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Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.14. e informe de observaciones y de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del presidente de la Republica

Datos basicos

Nombre de |a entidad MINISTERIO DEL TRABAJO
IE del proceso DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO _
Por el cual se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo i con la ion del i de ion y Certificacion de Competencias — SECC - como un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)
Nombre del proyecto de
Dar cumplimiento a la Ley 1755 de 2019 que en su articulo 194 ordena la creacion del Sistema Nacional de Cualificaciones definido como como “un conjunto de politicas, it y procesos ios para alinear la ion y formacion a las i sociales y il del pals y que promueve el reconocimiento
de aprendizajes, el desarrollo personal y i de los cit lainsercion o laboral y el desarrollo productivo del pais. Son componentes del SNC: el Marco Nacmnal de Cualificaci (MNC), los i de de la calidad de la educacion y la formacion, de de ias y de i
y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi como la plataforma de informacion del SNC*
Objetivo del proyecto de regulacién
Fecha de publicacién del informe 11/03/2022
Descripcion de la consulta
Tiempo total de duraci6n de la consulta: 18 dias
Fecha de inicio 9/12/2021
Fecha de finalizaci 21
Enlace donde estuvo la consulta pablica https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a ?t=1639087606059
lanajes 0 medios di para la difusion del proyecto Pagina del Ministero del Trabajo
Canales o medios dispuestos para |a recepcion de comentarios Correo electronico: _tcadena@mintraba

Resultados de la consulta

Namero de Total de participantes 3

Namero total de ios recibidos 24

Namero de i 9 [ %] 38%)
Namero de comentarios no aceptadas 15 [ % | 63%)
Nimero total de articulos del proyecto 24

Namero total de articulos del proyecto con comentarios 18 [ %] 75%)
Namero total de articulos del proyecto modificados 7 % 39%)

Consolidado de observaciones y respuestas

No. Fecha de recepcion Remitente Observacion recibida Estado Consideracion desde entidad
1|l Ministeri i i Considerandos, Ta preguntay iza ninggin aj i Las fundi del 2003, en materia it y certifi ias, pasaron al Mi Trabajo en 2011 segin el decreto Ley 4108 del 2011. Para
PD el 28 de octubre de 2021, segun a versién que circuld No se hace mencion al Decreto nimero 933 de 2003, articulo 19. "€l Serv al de Aprendizale, (SENA), el i izacién de C i Ia derogacion del arti 933 de 2003
en su momento para recoger aportes de las entidades. €1 regularé, disefar, normalizard y certificar las competencias laborales.” €l ticul 2011, una de as funci i Trabajo “Formular, diigiry evaluar as politicas y ineamientos de formacion para el trabajo, la normalizacion y certificacion de

¢Este decreto deroga o modifica el decreto en mencion?

como parte del proceso de consulta publica. larticulo 15 del Decreto 4108 de 2011, asignd a I Dirccién de Movildad y Formaci pra el Trabajo, entre otras, s s fones: (2) “Proponer lineami  adopcion, las

competencias laborales de los trabajadores”; 4. “Monitorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacion entre estas demandas y la afertsdo formacién de

competencias laborales" (5) “Proponer poltcas soiaes de apoyo e incentivos que alienten a as empresas para invertir en educacidn y formacién, y  las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus carreras” (7)
ion

“Proponer los P daptacion y actualizacion técnica de fa Clasf P Marco Nacional de Cualificaciones, en
tegrad Gnico 1072 del Ministerio del Trabajo.
Enlap: iderati i 2011.
2[el de Educacio i I [ ministeri i6n Naci Articulo 2261111 G pregunta, i ¢ G para todos los paises
PD el 28 de octubre de 2021, segun la version que circulé co I 6 6n de personas? Es importante tener en cuenta que en materia de formulacién de politica piblica, si bien es pertinente revisar y analizar experiencias cada pais, segin sus ¥ necesidades, debe adaptar o generar sus
en s moment para ecoger portes delas entidades. € propios lineamientos,. Con el &nimo de contar con elementos técnicos, el Ministerio del Trabajo ha adelantado la revisicn de las experencias de paises sobre este tema, en particular los paises de la Alianza Pacifico, con quienes ademas

solicité fueran t
como parte del proceso de consulta publica. El proyecto de decreto del Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias se articula con los objetivos de los Sistemas de Cualificaciones, en particular la valoracion de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida y el
cierre de brechas de capital humano.

BE deEd Articulo 2261112 Se aceptala sugerenciay se ajusta. Ajuste:
PD el 28 de octubre de 2021, segn la version que circulé se sugere: Aplicaatodas as prsonas naturales interesadas en acceder aa evaluacidny certfcacion de
en s momento para ecoger aportes de as entidades. 1 autorizadas de su disefio, Ambito de aplicacié d 6 6 tencias (SECC) apli acceder ala evaluacion o asi
solicitd fueran tenid 1 6 , dentro de bajo las ¥ poli [ i dasy. das de su disefio, 6ny seg 3 6n conl v las poli N).
como parte del proceso de consulta publica. Stema Naciona de Cusificaciones.
aler de Educacio i I [ ministeri i6n Naci Articulo 2261113, Se da respuesta a las preguntas. 1. El pardgrafo tercero del articulo 194 del PND, hace referencia a:
PD el 28 de octubre de 2021, segn la version que circulé C s q a i a 5 6 " [ las entidades pi laborales, seré el Trabajo”.
en s moment para ecoger portes dels entidades. € K v sin embargo Ia definicion presentada més abajo respecto a En tal sentido, le | del Trabajo reg| las entidades pbi
solicitd fueran tenid entidades,
como parte del proceso de consulta publica. 2.6n del ded 8 "Que el articulo 2.2.1.7.9.6. del Decreto 1074 de 2015, modificado por el Decreto 78 de 2020, dispone que *..Las entidades piblicas Certificadoras de
p v a q & C Laborales, se regirdn por las di Trabajo, en virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 194 de Ia Ley 1955 de 2019." Importante tener en cuenta esta disposicién normativa en
aplicacion : entidade y relacion con I R i I2 norma 50 17024.
entidades publicas encargadas. ése refieren a lo mismo? la
“publicas" no podrén d p quese 3. L2 Norma NTCISO EC 17024:2012 ests sistema Turismo y C tidad das que d través de
lizan actualment 6n. Nacional de ).
<Esto aplica también para el DAFP?
<5t se seguiré haciendo bajo la norma NTCISO IEC 17024:20127 allise hace referencia a piblicasy privadas 4. Iz entidad ha brindad
6n e las "entidades” ya que en otros textos menciona B laboral hace parte de 6n de Compet segin esta normatividad.
“entidades evaluadoras y certificadoras".
el DAFP, se
L desde el Por su parte en define 5. Norma de
Competencia” | lenguaje y todoslos
componentes del SNC.
€l Ministerio de Educacion Naci i iosal | Ministeri ion Naci Articulo 2.2.6.11.2.1 Nose realiza ningin cambio derivado del comentario. €l liticas, actores, v i y certificar,
PD el 28 de octubre de 2021, segn Ia version que circuld c ibidos por parte de la OAJ MNC,
en sumomento para recoger aportes de las entidades. £l definicion, se esperaria que se pesenten los elementos que configura SECC

5.



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a?t=1639087606059
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a?t=1639087606059
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a?t=1639087606059
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/PD+SECC+V+PUBLICACION+9-12-2021+235+PM.pdf/923884b9-68f4-76f2-6f65-24cb0f3b0f5a?t=1639087606059

El Ministerio de Educacion i iosal
PD el 28 de octubre de 2021, segin Ia versién que circuld
en sumomento para recoger aportes de las entidades. €1
Ministerio de Educacion solicité fueran tenidos en cuenta
como parte del proceso de consulta publica.

Articulo 2.2.6.11.2.2,
¢Esto deroga el decretro 933 de 2003, en lo que ests vigente en el decreto tnico 10727

nose

de la pregunta

Lo funciones citadas del decreto 933 del 2003, en materia de formulacion de polficay lineamientos o 5 Trabajo en 2011 4108 del 2011. Para
mayor claridad, el proyecto de decreto de Competencias contempla la derogacién del arti de 2003.
El lo 2 del 2011, de las funciones del Tralo “Formala,diigry evalur s policas  neanientos deformalén para el rabalo, anormazacén y certcalén de
6n con d , it con ot
El articulo 18 del Decreto 4108 de 2011, asigné aa Direccion de Moviidad y. Fnrmac én para el Trabajo, entre otras,las sivientes funciones: (2) “Proponer lineamientos adopcion, 6n de las
competencias laborales de los trabajadores”; 4. “Monitorear tas de trabajo, y buscar la mejor adecuacién entre eslasdemandasy\auler(idelarma: n de
laborales”; (5) “Proponer polii alienten a las empresas para invertir en sdu:i:lanylarma:mn ¥a1as personas a desarrollar sus competencias y avanzar en suscarreras” {7)
“Proponer los poli daptacion y actualizacién técnica de la Clasificacion Nacional de Ocup: Marco Nacional de Cualifi en
4n integrados al decreto nico 1072 del Ministerio del Trabajo.

En la parte considerativa del proyecto de decreto se hace referencia al decreto 4108 de 2011

6
€l Ministerio de Educacion i ] Articulo 2.2.6.11.2.3 e acepta la primera sugerencia y se ajusta el articulo, Ajuste relacionado con el cierre de brechaa:
PD el 28 de octubre de 2021, segun la version que circuld 5 sugire reviar dado que f objetio (2 excede o akancesde ECC yaque la dentficaionde brechas s
en sumomento para recoger aportes de las entidades. €I ¥ es un objetivo de mas alto nivel, adicionalmente Articulo 2.2.6.11.2.3. Obietivos: £l Subsistema de Evaluacion y Ce 6n de tencias (SECC) tendrd i bjeti
Ministerio de Educacién solicité fueran tenidos en cuenta identificarbrechas y generar estrategias tendrian dos alcances difrenes.
como parte del proceso de consulta publica. Faltan | feridas a la habilitacin fines de Lgaciitar el reconocimiento formal d los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de una persona a través de la evaluacion y certificacion de competencias.
certificacion faboral. También la inclusién de un objetivo relacionado con el 2Aportar informacién parala las brechas personas, con el en estrategias para favorecer su cierre y el mejoramiento de la cualificacion del talento humano.
para la evaluacién 3 Eavorecer la empleabilidad, la movilidad educativa, formativa y laboral de las personas,
4.8romover la evaluacién  certificacion de competencias como un mecanismo para el d Nacional de C (SNC)
1a definicion ser y certificador i i 1a evaluacion 6 ambit
P como un obietivo
7
€l Ministerio de Educacion i ] Articulo 2.2.6.11.2.4 e acepta la primera sugerencia y se ajusta el articulo, Ajuste (se incluye el principio de idoneidad):
PD el 28 de octubre de 2021, segn la version que circuld Inckuir
en su momento para recoger aportes de las entidades. €I Idoneidad: I 6n con Articulo 2.2.6.11.2.4. Principios: Son 6ny Ct
Ministerio de Educacién solicité fueran tenidos en cuenta deberdn ser autorizados segin a normatividad vigiente.
como parte del proceso de consulta publica. 1.alidad: Generar confiabilidad y validez en el 6ny 6 del Nacional de C (SNC)
Independencia: Ias funciones de definicidn de los est evaluacion y Responder alas las personas y tores de la economia, mediante ony 6 di el
separadas para asegurar la independencia de juicio. 3.8quidad: Promover la inclusin social del: 6 social, raza, credo, género o diversidad funcional, 6
permitir el i
5 Accesiildad: Posiviltar a participacion de todas s personasineresadas en la evaluacion nivel nacional e
Adelantar en o reauieren s personas /o as emresas u orgaizacones.
7 1doneidad: Autorizar | del 6ny 6 porel del Trabajo en el p
Para el caso en mencion, no es claro a que se hace juicio" A su vez, & redactada la definicion d d v
gobernanza, no a principios.
8
€l Ministerio de Educacion i ] Articulo 2.2.6.11.2.5. e acepta la sugerencia y se ajusta el articulo. Ajuste (se mentiene el uso e las maylsculas):
PD el 28 de octubre de 2021, segun la version que circulé £s muy g no
en sumomento para recoger aportes de las entidades. €I Revisar uso de maydsculas Articulo 2.2.6.11.2.5. de Evaluacion y Ce 6 tencias (SECC) con Sistema Nacional de Cualfi (sNO): 6ny C 6n de Compets
Ministerio de Educacion solicité fueran tenidos en cuenta (sECa), 5 conl 2 vlas vias del istema Nacional de Cualificaciones, en aras de propiciar la coherenciay cohesion del sistema.
fcomo parte del poceso de consutt piblc.
€l Ministerio de Educacion ] Articulo 2.2.6.11.2.5. P pregunta. L2 evaluaci i 4 delSNCy, 1o dispuesto en I
PD el 28 de octubre de 2021, segin la versién que circuls 2Qué se ha previsto para las competencias bisicas y transversales? En tal sentido, | i referentes
en su momento para recoger aportes de las entidades. €I En Sistema Nacional de C + 1a persona.Es decir, no se evalua de manera separada del desempefo de la persona, una
Ministerio de Educacion solicité fueran tenidos en cuenta competencia bisica y transversal.
10| como parte del proceso de consulta piblica. De otra parte, cabe recordar que de Evaluacion y C: t definen estindares,
€l Ministerio de Educacion i ] Articulo 2.2.6.11.3.1.2. No se realiza ningun ajuste derivado del comentario, Sise tienen en cuenta fas individuo y de productivoy } L formadas por individu
PD el 28 de octubre de 2021, segin la versién que circuls Elp i paraq debe p por
en su momento para recoger aportes de las entidades. €I solicitud de P No es claro a que se hace referencia con: "se recomienda revisar el numeral , ya que confunde respecto al proceso en mencidn, parece previo.
Ministerio de Educacion solicité fueran tenidos en cuenta revisar el numeral i, pecto al proceso en mencién, parece p
11| como parte del proceso de consulta pbiica.
€l Ministerio de Educacion Articulo 2.2.6.11.3.13 No se realiza ningun ajuste derivado del comentario, No s claro que parte del texto es confusa
1|0 €128 de octubre de 2021, segin f versién que circuls s confuso
El Ministerio de Educacion i os al Articulo 2.2.6113.1.4 P 1e tendra iendo de la iad: | proyecto de decreto del SSNC a valdez de a norma es e inco (5] anos.
PD el 28 de octubre de 2021, segun la version que circulé En Cuando ena preg R 3 15 ] lo en mencién. En tal sentido y segdn lo, el plan que se deber 3
en su momento para recoger aportes de las entidades. €1 con el proyecto de decreto del SSNC la validez de la norma es de cinco (5) afios. unoalafio. I
Ministerio de Educacion solicitd fueran tenidos en cuenta i 6 p 2 de
como parte del proceso de consulta publica eNo [ de Compet
2. Desde el SECC no se va en contravia de la regulacidn que puedan tener algunos sectores especificos
13
€l Ministerio de Educacion T envi ] Articulo 22611321, Se acepta y se realiza un ajuste para brindar mayor claridad Respuesta: podria contemplar desde el de Moviidad que lidera el MEN.
PD el 28 de octubre de 2021, segn la version que circulé Habria que precisar y discutir la luz de los 6 6n desde la
en sumomento para recoger aportes de las entidades. £ i se 6 Ajuste:
Ministerio de Educacion solicité fueran tenidos en cuenta
como parte del proceso de consulta publica. e sugiere contemplar una redaccién similar a : segin los Articulo 2.2.6.11.3.2.1. Validez de d L ficad podrin enervalde e l it aboral, s comoen s i e cusficain del it Nacona e Cuslfcacions (NC) segin
Ministerio de Educacion y Ministerio de Trabajo los blecidos para el de aprend (RAP), | vigente de cada sects ] yal
normatividad vigente de cada pais.
1
20/12/2021 terio de Cultura Articulo 2.2.6.11.2.4 e acepta y se ajusta el articulo segin la propuesta. Ajuste:
e propone anexar en el punto 3. Equidad:...género...
3.Bquidad: Promover la inclusidn social delas personas, 6 social, raza, cred: o diversidad funcional,a
3. Equidad: Promover la inclusion socialy productiva de las personas, sin distingo de condicion social, raza, credo,
género o diversidad funcional, a través de la generacién de oportunidades de evaluacién y certificacion de
15 competencias
20/12/2021 Ministerio de Cultura Articulo 22611311 No se realiza ningun ajuste derivado de a propuesta. Los referentes para la evaluacion y certiicacion de competencias se mencionan en el articulo 2.2.6.11.3.1.3.
e propone anexar,
Parégrafo XX, Reft el dizajes Previos (RAP). El Catal I de
Cualf yelc: f ] d d
16 Previos (RAP).
25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2,6.11.2.4 No se realiza ningln ajuste derivado de a sugerencia. (Con relacién a la propuesta diversidad i de equidad y accesibilidad.
Sugiero incluir el principio de Diversidad
1.Biversidad: Contemplar Ia pluralidad étnicay cultural.
25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2.6.11.2.5. y se real en el articulo. Ajuste:
Asi como se hace evidente la articulacién con RAP sugiero que se relacione con el MNC
Articulacion del Subsistema de Evaluacién y Certificacion Articulo 2.2.6.11.2.5. de Evaluacion y Certifi d e (SECC) con I del Sistema Nacional de Cualifi (SNC): v Ce 6n de C te
de tencias (SECC) con el Sistema Naconal e Cualf (SNO): de (sEca), s conl 5 v las vias del istema Nacional de Cualificaciones, en aras de propiciar la coherenciay cohesion del sistema
Evaluacién y Certificacion de Competencias (SECC), s I Sistema Nacional de
Cuaf conel I de Cualif y conlas Educativa, para

el Trabajo y el Reconocimiento de Aprendizaies Previos (RAP).




25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2.6.11.3.1, No se realiza ningun ajuste derivado del comentario. €l Catd igatorio, pero no es el o
Hay una 0 2.7.3.2. Obj 3 NC).
del Catélogo Nacional de C iones (CNC). Servir como un la Via de
Cualificacion del Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Articulo 2.2.6.11.3.1. Aseguramiento de la calidad para las entidades pblicas evaluadoras y certificadoras de

C (it ony

ibli valizan y certif dizajes previos a través de Ia evaluacion
6 atalogo Nacional
de Cualif v 6 ias de cualificacion,

asi como en el sector productivo.

25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2.6.11.3.2 Nose realiza ningun ajuste derivado del comentario. De acuerdo con el pardgrafo 3 del articulo 194 de la Ley 1955 del PND, a entidad encargada de a habilitacion institucional i d ény 6 I Mi Trabajo.
Aligual a i los alcances y é pueden tener
y roles afines, ademés de prever los prodela
2 de habiltacion.
25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2261133, No se realiza ningn ajuste derivado de Ia pregunta. La Norma NTCISO IEC 17024:2012 esté en el marco del sistema de calidad del Ministerio de Industria. Turismo y Comercio y ser atravésdela
<Este articulo excl Ia Norma NTC IS0 IEC 17024:20127 mo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC).
25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2.6.11.3.4, Nose realiza ningun ajuste derivado de a pregunta. €l paragrafo tercero del articulo 194 del PND, hace referencia a: "L Taborales, seréi el Ministerio del
Serd Mintrabajo o a través de la ONAC que se reconocen a los organismos evaluadores? Trabajo"™. En tal sentido, le compete al Ministerio del Trabajo reglamentar lo correspondiente a as entidades publicas.
Enlos considerandos del PD se menciona lo siguiente: "Que el articulo 2.2.1.7.9.6. del Decreto 1074 de 2015, modificado por el Decreto 78 de 2020, dispone que tencias Laborales, se
regiran por las d del i Trabajo, en virtud de pardgrafo 3* del articulo 194 de fa Ley 1955 de 2019.” Importante tener en cuenta en materia de lo privado, lo piiblico y sus respectivos drganos

Rectores,

Es asi como el SECC, en el marco de un Sistema Nacional de Cualificaciones, pretende establecer las condiciones para que las entidades piblicas cumplan la funcién de evaluar y certificar competencias,

Cabe aclarar que segin lo contemplado en el decreto 4738 de 2008, “Por el cual se dictan o 6 ia para el efercicio de las ft d 6 6n de la conformidad que
hagan parte del Subsistema Nacional de Ia Calidad y se modifica la estructura de la Superintendencia de Industria y Comercio”, se designa “como Organismo Nacional de Acreditacion al Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia,
ONAC, corporacién de carscter privado, mixta, sin & , constituida privado del 20 de noviembre de 2007, debid ftenticado por i gots, dentro del marco de la

Ley 489 de 1998 y las normas sobre ciencia y tecnologia”.

Es asi como el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) estd en el marco del sistema de calidad del Ministerio de Industria. Turismo y Comercio, no es una entidad adscrita o relacionada de manera directa con el
Ministerio del Trabajo.

Finalmente, es de anotar que por su cardcter de ESAL vigila a ONAC es i de Bogotd. Fuente: h d
2
25/12/2021 Ciudadana Angie Pinzén Articulo 2.2.6113.1.1 No se realiza ningn ajuste derivado de los comentarios. B C noesel
Hay una inconsistencia en la subseccién 1 con el Articulo 2.7.3.2. Objetivos del Catélogo Nacional de Cualificaciones E: delSNCesel v Hast ¥ segin i
(cNO) del Catélogo Nacional de Cualif (ene). como un referente NSCL no dependen de la entrada en vigencia y de los catal Enlo las las di
obligatorio paraa Via de Cualificacién del Reconocimiento de Aprendizajes Previos ,lo cual
Articulo 2.2.6.11.3.1.1 i De otra parte, no es que se hace “homologar | elMNC.Ya" i pueden RAP o ser que se homologuen o se vinculen directamente enla
Previos (RAP), medi y certifican por una persona cualificacién y deberian contar en este caso ultimo con un distintivo dentro de la cualficacion”.
i con parti de los en el T enunciar NSCLcon &
Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) En el Decreto 1649 de 2021 no se mencionan de del SNC ala fechano se ha i6n o correlativa

cualificaciones.
Articulo 2.2.6.11.3.1 Evaluacién y C t Comprende: ) La planeacién
que las entidades publicas habilitadas deben realizar en forma anual para la ejecucion del procedimiento, de acuerdo
con las necesidades del sector productivo y de la comunidad, i) la Homologacién de las NSCL con los Catélogos de
Cualificacién aprobados
i) La ejecucion de la evaluacion de las competencias de las personas, a partir de los instrumentos elaborados sobre los
Sistema Nacional de C )L los requisitos
tablecid | ) La expedi ® piblica
i del Sistema Nacional de

Cualificaciones (SNC).

2.2.6.11.3.1.38 hace un contrasentido con el paragrafo, en tanto las normas sectoriales de competencia laboral, a
como las normas Deben MNC el i
s decir las normas p: a

cualificacién y deberian contar en este caso ultimo con un distintivo dentro de la cualificacion

enla

Los dos arti i las NSCL con elfin de cumplir con el
referente obligatorio establecido en el decreto 1649

b5}
a|25/1272021

Sugiero que sea un aio No se realiza ningin ajuste derivado de la sugerencia. incluir un aio. £l tiempos mas cortos.




