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Bogota D.C., 16 de mayo de 2022

Doctor (a)

CONSUELO LOPEZ CASTRO
Director {a) Territorial de Meta
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerde de Formalizacion Laboral entre COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LOS LLANOS COOTRANSLLANOS LTDA y la
DIRECCION TERRITORIAL DE META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el nJmeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viseministerio procede a oforgar su visto bueno para la
suscripcion det acuerdo de formalizacién laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE META, efectie un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimients de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por parte d= COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LOS LLANOS
COOTRANSLLANOS LTDA.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento yfo consulta alas bases
de datos de los operadores de la planilta integrada de liquidacion de .aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordialmente,

— WK T -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales

Elabort/Reviso: LadiC

Aprohi: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

\ COOPERATIVA DE.TRANSPORTADORES

-, (DEL0S LLANDS .COOTRANSLLANOS (EL EMPLEADOR)
G CLTDA 1

META‘ o ipEL MINISTERIO DE TRABAJO

Departamento

Ciudad

ACACIAS " M

: g
EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERR[TORIAL u OFICINA ESPECIAL yEL EMPLEADOR han concertadn la suscripcion del presente

" Acuerdo de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencla . )

1. DIRECCION TERRITORIAL / OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONElSI‘ESPECIALES DEL MINTRABAJO oy |'J} )

META™ — an

Direccidn territorial/ Oficina Especial /Unidad de Investigationes Especiales
Nombre Director o Coordinader CONSUELQ LOPEZ CASTRO B
Cédula del Birector o Coordinador 40379846 :
2. EMPLEADOR v

| b
Razén Social E.I(-)D(:\PERATIV.?,DE TRANSPORTADORES DE LOS LLANOS - COOTRANSLLANOS

[

NIT 800109296-5'
Matricula Mercaniil S0500303
Direccién CARRERA 25# 15 - 30 BARRIO SAN JOSE
Teléfono 6654444 3132797521

E-mail de nefificaciones

cootransilanos@hofmail.com

Representante legal

ALEXANDER ALBERTO CASALLAS CUBILLOS

Tipo y N* de documento de identificacion del representante legal

CEDULA DE CIUDADANIA 17446661

Cargo REPRESENTANTE LEGAL

E-mail de notificaciones coofransllanos@hotmail.com

Seclor econdmico SECCION H Transporte y almacenamiento
Subsector econdmico 4921 Transporte de pasajeros

Numero de trabajadores vinculados directamente

2

3. SINDICATO { Se incluye en caso que sea el propiclador)

T — TN ——

Nombre

NIT ylo Personeria Jurfdica

Representante legal

Cédula del representante legal

Cargo ]

4. EMPRESA INTERMEDIARIA O TERCERIZADORA ( Se Incluye en caso de existencia)

NO x|

RAZON SOCIAL

NFT

Naturaleza juridica de la empresa

Representante legal

Cédula del representante legal

Tipo de contrato con EL EMPLEADCR

Fecha del contrato

Objeto del contrato

Nitmero de trabajadores vinculades con EL EMPLEADOR

DIRECCION TERRITORIAL META
PBX: (60-1) 3779999 Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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5. ACTUACION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDO

NO

N° Radicado del proceso administrativo

(000674 de 21 julio de 2017

Presunta infraccion {por tercerizacidn, infermediacion Laboral ilegal) Descripcion de los
hechos.

No afiliacion y No pago de Seguridad Social

Fecha de inicio de la actuacién Administrativa 1010412019
Numero del Auto inicial 137
Fecha del Auto 10/34/2019

Estado del procedimiento Administrativo

la empresa presento alegatos de conciusion segun rad. 11EE2022905000600002261 DE
01-ABRI-2022

&. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado de solicitud de acompadiamiento {&cnico para AFL

11EE2022745000100002823

Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico para AFL

22104/2022

Fecha de |a socializacion previa del modelo de Formalizacion laboral a los frabajadores

) 2010412022
a formalizar
7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Namero de trabajadores vinculado a la empresa directa e indirectamente 17
Nimero de trabajadores en nomina antes de la formalizacion 2
Nilmero de trabajadores gue serén vinculados dlreclamente medlante contratos de 15
trabajo con vocacion de permanencia [
Namero de trabajadores en ndmina después de la formalizaéién‘ ! 7

v L . " .

Fecha de Vo/Bo del Viceministro de Relaciones Laborales e!inspecmén 160512022

)
I
" [T
i

[ |

‘ 8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIGN LABORAL
. f

Relacién de trabajadoreé a contratarse bajo el amparo del Aéqerdo de Formalizacién Laberal, forma, duracién y fecha de contratacion:

it L Duracién
(ol Tipode | Tipo de meses del
I Docume . N°del Tipo de vinculaclén contrato fijo, Fecha de
No Ngml?resyl"Apellidps nto CC, | | Documento anterior Cargo Indefinido, NUEVE | Contratacion
By . b R confrato de
' TE, : obra labor
trabajo
1 |JOSE VITALIANO CARDENAS CASALLAS cc || 1ranegss | R IPEEN  ounucTor FIIO lafo | 100612022
2 |40SE EDUARDO'CUBILLOS LONDORO CC | 1026267737 O’d‘;r; "See';ri‘zfic"’” CONDUCTOR FIIO lafio | 100612022
3 |WILSON ARMANDO FEfiA RODRIGUEZ LgC " |+ 17,847,014 omz:‘geﬁif;:”‘b" CONDUCTOR FIIO lafio | 10612022
qothn b . b
4 [WILLIAN CARDE XS RANOS Leet Orden de Prestacion | - oy cToR FNO 1 af 110612022
b i . de Servicios ano
.|- 5 S ¥ .
5 OCTAVIOVARGAS HERRERA e Ord%lds:f\{iif;:“" CONDUCTOR FUO tafio | 1/06f2022
e A Orden de Prestacion _
6 |MIGUEL MARCE!L,IND VELOZA BERMUDEZ c o Sonidns | CONDUCTOR FIUO laio | 1/08/2022
s " l ' L He
7 |POLOYESID ORTEGON ENCISO o™ | 93288753 o"’z’:fszrp\fiif;zc"’" CONDUCTOR FIUO tafio | 10612022
i 71 DIRECCION TERRITORIAL META
" o 1 PBX:(60-2) 3779999 Colombia
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g o3 de todes FORMATO ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL Fecha; Nowlmhre 66 do 2018
CON PERSONA JURIDICA PRIVADA ' ’
Piginad de 2
8 |EDUARD GANDHI PEREZ REYES cC | 97683115 ord%r;ds‘;f\{ii;::c'ﬁ" CONDUCTOR FNO 1afio | 10612022
9 |TITO YECID PARRADO FUENTES cC | 86.047,499 o’d‘;r;ds"‘e:iiféf"’“ CONDUCTOR FIIO Taiio | 10612022
10 |LUIS ALBERTO TIRADO PUENTES e | 17446399 O’dzl‘gefvzifgzc"’“ CONDUCTOR FIO Tafio | 10612022
11 |JOSE ANTONIO SAMORA cc 3,068,640 O’dfj';dseemf;:c'é" CONDUCTOR FIO iaio | 1/06/2022
12 |MISAEL POVEDA CORREA CC | 17446393 O'd'“;" dePrestacion | o NDUGTOR FHO taio | 1062022
de Servicios
13 {LUIS EURIBE MARIN RUEDA cc | 79126252 Or.d‘:jldseei:;f;ic‘d" CONDUCTOR FIIO fafio | 100612022
Crden de Prestacion ! -
14 |ANDRES HUMBERTO CARDONA PERILLA CC | 1124100805 | e CONDUCTOR FIIO a0 | 100612022
Crden de Prestacion -
16 |JOSE SIMON GUZMAN REY cc | 17445875 o CONDUCTOR FIIO Taio | 10612022

8, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

fyu vez, el presente acuerdo de forfalizacion laboral se rige por el documento Gondiciones Generales, el cual hace parte integral del mismo, junto con los anexos alli

Co+iciones Generales con los dncume}\los requeridos en & acapite 1lE ’ Sl

Unalvez aprobados los alcances del prgsente Acuwerdo de Formalizacidn Labaoral, se suscnbe el mismo en sefial de aceptacion por qw nes terhm?& Yen ezto 2 2
procpso, en |a ciudad de ilavicencio , Departamento de S Mela el ;1 ﬁ‘

CONSUELO LOPEZ CASTRO
Directer(A} Teritorial de ME

EL EMPLEADOR COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LOS LLANOS - COOTRANSLEANOS LTDA

DIRECCION TERRITCRIAL META
PBX: [60-1) 3779939 Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

l.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacion Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

e Que el término de duracion de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

e Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacién Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializaciéon con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccidén Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

Il. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculaciéon que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran la vocaciéon de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran
en las mismas condiciones de vinculacion actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacion Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacidn que queda consignada en el AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada “Il.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacién Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planilla integrada
de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcidn del Acuerdo de Formalizacién Laboral

= " 4
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacién del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizard un cronograma una vez se
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacién de las visitas y/o consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

lll. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales”, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resoluciéon de nombramiento y acta de posesién del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador y/o Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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5. Solicitud de realizacidn de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de

2013.

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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