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CONSUELO LOPEZ CASTRO
Directora Territorial de Meta
Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre SOLEMVIDA IPS S.A.S. yla
DIRECCION TERRITORIAL DE META DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en e numeral 4° del articuio 2° de la Resolugian
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visio bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE META, efectie un seguimiento en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacién laboral por parte de SOLEMVIDA IPS S.A.S.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante | verificacion que se realizara por medic de visitas de seguimiento /o consulta a las bases
de datos de los operadores de la planilla integrada de liguidacion de aportes, durante el término
pactado en el acuerdo.

Cordiaimente,

—A Wi -

ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Anexo: Version final Acuerdo de formalizacion y Condiciones Generales
Elaborb/Reviso: MarlaD

Aprobd: AngelaC
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE
Y LA DIRECCION TERRITORIAL b OFICINA ESPECIAL DEL

: {EL EMPLEADOR)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Depariamento

Meta

Cludad

Villavicencio

EL MINISTERID DEL TRABAJO, por medio
Acuerds de Formallzacién Laboral, ef cual

dn LA DIRECCION TERRITORIAL U OFIGINA ESPEGIAL, y EL EMPLEADOR han concertada fa suscripclén del presente
pretands la generacién do emplee formal con vocaclén de permanencia,

1, DIRECCION TERRITORIAL / OFIGINA ESPECIAL f UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Diraccidn teritorial / Oficia Especial /Uniad do Invesligacionas Especiales META
Nombre Director 0 Coordnador - CONSUELO LOPEZ CASTRO
Cédula del Direclor o Coordinador 40370846
2, EMPLEADOR
Razén Social SOLEMVIDA IPS S.AS,
NIT 000.475.002-8
Mairicula Mercantil 222576
Direceion CALLE 4 No. 1-09 BARRIO ABEL REY
Toléfono 3204257697
E-mail de notificaclanes solemyidasas@omal.com
Representants ogal CARMEN CECILIA ACERD MADERO
Tipoy ¥ de dacurnento de identificacion del representanto lagal C.C.52.083.973
Cango GERENTE ,
olomvidases@qmall.com
%Tﬂ:mm l%e—ca%i:u Q Actividades de alencitn d8 [a salud himana y 46 aslstzncia sodal
{Subsector econdemico 1867 8610 Aciividades de hosplales y clinicas, con intemacion

{Ntmero de rabajadates vinculados Oreclzmenta

|1

3, SINDICATO ( Se Incluye an caso qua sea el proplelador)

DIRECCION TERRITORIAL DE META
wiww.mintrebajo.gov.co
PBX: (57-1) 3779999
Colombia
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5. ACTUAGION ADMINISTRATIVA VIGENTE, QUE SERA SUSPENDIDA CON LA FIRMA DEL ACUERDD

[ no

x 1

6. SOLICITUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

de irabajo con vocacion de pesmanencia

Radicada de sotcilud de acompafiamianto técrico para AFL 05EE202174500(100007883
Fecha de sojcinld de acompaiiamiento écnico para AFL 19 DE OCTUBRE DE 2021
Fechadela soclaizacion previa del modeto de Formalizacién lehoral a ks 01 DE OGTUBRE DE 2021
trabajadores a formalizar

7.DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO DE FORMALIZAC 1GN LABORAL

Niimero de trabaladores vinculado a la empresa direcla e indireclamente 10

Niimera de rabajadores en némina antes dela formalizavion 1

Niimero de rabaiadores que serén vinculades diractamente medlante eantratos g

Numero de irabajadores en némina despuds de la formalizackn

Fecha de Vo/Bo del Viceminislro de Retaciones Laborales € Inspeccion

8. TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

TEN0V 07

LABORAL

Relacién de trabajadores a contratarse bajo el ampara del Acuerdo de Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacidn:

Tipode Tipo de
Dogurie N del Tipo de vinculacién . contrato fifo, | Fechade
No Nombres y Apellidos ntoCC, | Decumanto anterior Cargo indefinido, | Contratacién
TE, ohra labor
1 |Lidier Beimar Solglo Salazar C.C. | 1.122.340.534 |Prestacion de seivicias Paramédica Obra o labor 112021
2 [Vtadimir Robles Rincén CC. 86.052.000  [Prestacion de servicios Técnico de Apoyo Obra a labor 12021
Guinethe Haudreys Marlinez Sallesteros | G.C. | 1.120.857.391 |Prestacion e Senicios Paramédico Obra o labor | /1212021 |
4 |Lady Diana Sanchez Vanegas C.C. 36.306.693 _ |Prestacion de senvicios Auxiliar de Ambulancia Ohbra a labor 1212021_|
Om_ar Emesto Agero Suarez C.C. 17.313.766 | Prestacion de servicios Medico ambulancia Cbra ¢ labor /01/2022
Lenin Antonio Mendoza Vega [5 ) 72.202.712 restacién de servicics Medico ambulangia Obra o labor | 1/01/2023
Marisol Alvarez Vasquez C.C. 35.263.403 | Prestaclon de serviclos Asislente de Gerancia Indefinido 10712022
Nancy Aljee Sepliveda Suarez C.C. 21.244.013 iPrestaciﬂn de servicios Auxfliar de Laboralosio Indefinido 11092022
9 _|Carmen Cecifia Acerg Madera CC. 62,083,973 |Prestacion de servicios Gerente Indefinido 11012022

9, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

A suvez, el presente acuerdo de formalizacin laboral se rige por el documento Condiciones Generales, el cual hace pare integral del mismo, junto con ks anexos allt indicados.

ICandiciones Generales con s documentes raqueridoes en el acapile 11

Sl

DIRECCION TERRITORIAL DE META
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bados ios alcances g presente Acuerdo de Formalizacién Leboral, se suseribe &l mismo en sefiat da aceplacitn por quienes Intervinieron en aste

» Deparlamento de Meta el 7 ? N Qy 07 ]
—_ ea vARWA
‘RABAJO - LA DIRECCION TERRITORIAL:

4]
Director(A) Teritorial de Meta

EL EMPLEADOR

Represefitante Legal
SOLEMVIDA IPS S.A S,

DIRECCION TERRITORIAL DE META
www.nintrabajo.gov.co
PBX: (57-1} 3779939
Colombia
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

L. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara fos derechos irrenunciables de fos trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales,

En consecuencia, EL EMPLEADOGR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios;

*  Que el término de duracién de los contratos laborales atenders lo establecido en el articulo 46 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prémoga de los mismos, de medo que se garantice el
principia de estabilidad laberal,

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual o mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

*  El reconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores a Formalizar
El. EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los docu_rne_zntos de
socializacién con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a (a aplicacion del proceso administrativa sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en ¢l paragrafo del articulo 16
delaLey 1610 de 2013, yaseadeoficio o2 peticion de cualquier particutar que evidencie tal situacién.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccion o condonacion de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacién Laboral

Las partes suscribientes del AFL fienen pleno conocimiento de la inaplicabllidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacién decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-201 1-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Conssjero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccion o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

L COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Gompromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incusrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajaderes,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la regtamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Gooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a ftravés de Pre cooperativas ylo
Caoperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna ofra
modalidad de vinculacién que afecte los derechos constifucionales, legales y prastacicnales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los frabajadores.
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3. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia
Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideraclon
de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran ia vocacion de permanencia de

Ic:s contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral se realizara como se enuncia en el acapite
del AFL denominado "Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion”.

Los trabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR Y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referido, continuaran

en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos
laborales.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de |a Resolucién 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerde de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia
de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministraré el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos,
informacion que queda consignada en €| AFL, numeral primero de la segunda parte, denominada "Ii.
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL®.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a las bases de datos de los operadores de la planiia infegrada
de liquidacién de aportes, durante el término pactado en el mismo.

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periédica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Con Tr 1bajo Decenie el futuro es de todos
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante os tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que s¢ cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccién Territorial realizard un cronograma una vez se
suscria el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas yio consulta de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Temitorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, denire de los cinco (5) dias habiles siquientes ala firma del acuerdo.
En caso de que |a Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el mofivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde lafechade la visita inmediatamente
anterior.

. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademés de las presentes “Condiciones Generales®, que hacen parte integral de Acuerde de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre la DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADCR;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Teritorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador yio Certificado de Existencla y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copia del documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.
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9. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL. EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES yfo EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a

formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de
2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacién administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL

ﬁ Con Ty b ajo Decenie el futuro es de todos

, 4 abajoCol
@mintrabajocol f sobenirabajoCel ’ @Mintrabajolc

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Direccién: Atencién Presanciaf 018000 112518

Carrera 14 No, 99-33 Plsos 6, 7, Sede de Atencldn al Cludadano Celular 120

10, 11,12y 13 Bogold Carrera 7 No. 32-63 www.mintrabajo.gov.co
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 Puntos de atencidn Bogotd (57-

1) 5186868 Opcldn 2




