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Cédigo del Riesgo| Procesos Objetivo del Proceso Clase dentificador Descripcién I:’I')";‘;E Causas Consecuencias ”E::‘:""":‘“’ Controles P”’:‘..:'l"':l“’ 'r’.’"m ’;?;':.l cién d Fechas Acciones Responsable '"‘"’:‘_"” o ocaniomos
[ Adminisacion de Bienes y | Realizar la administacion de | Riesgo Posibiidad Ge sectacon econbrmica sl | Que haya ausencia ce eports o1 Procesos -No conar conlos mvertaros en | Demento paimonil e s acivos de a entidad| Aa 60 |Leve (20 T pofesiona especializado del gupo soliard f [Baja (40)  |Love (20) |ZONA_ | |Reduorrelfesgo |21 de abil del 2023 _|Plan de Contingencia de | iderdel Poceso _|Efacia e de
Senvicios bienes muebles e inmuebles y | Operativo realizar una inadecuada gestion de bienes | que el plazo y modo segun Io establecido. * Que no exista una base real de los ctivos fos de mantenimiento preventivo de las aplcaciones del RIESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
Senicos para funcionamiento el de nformacion veridca y Tecnolégco -Dafo en alcatvo de Ia entidad para e seguimientoy contol de fos sofware a sopote BAJA 15 de diiembre del
Ministerio del Trabajo completa de los activos fijos de Software que impida el registro, seguiniento u | bienes * El profesional especializado asignado del, aplicara 2023 Efectividad: # de eventos
Jaentcad ot requerimiento de a nformacion e los ol fomato ABS-PD-04-F-03 inventarios e presentacos en l perioco
bienes propiedad del Ministerio asignacion/ actualizacion de bienes devolutivos. actual
Procesos - Que no se realcen os * Ef profesional especializado del grupo veifcard el
correspondientes back up para las custodia cumpliniento del manual de administracion de
e la nformacion bienes en o referente aa oma de nventarios
* Procesos - Falta de de reportes de la fisicos.
informacien requerica por contabildad con * Elfuncionario asignado enf direccin tertora,
respecto al inventario de bienes aplicars el formato establecido para la toma de
 Personal - Dirccien Terrtorialu Ofcina inventario indiicual por parte de a5 DT
Especial no realice anualmente el
levantamiento individual de inventarios y ni
diiigencie el respectivo formato
CID01 Control Interno Disciplinario | Detemminar a responsabilidad de | Riesgo Posibiidad de afectacion reputacional para la | La fata de recaudo probatorio | NO + Procesos - Omision en el decreto de las |- Hechos disciplinariamente relevantes sin poder | Media (60) | Moderado *El jefe de a oficina designara el funcionario que | Baja (40) | Moderado (60) Reducir el iesgo | 21 de abil del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
los seridores piblcos, aunque | Operaivo | entidad porla Imposibidad de adoptar |es a ausencia de mecios pruebas debido aa ata e doneidad del | sersancionacos ©0) admiistey tenga acualzado e sisema de 23 de agosto del 2023 | Riesgos i
se hayan retirado del servicio, en decisiones por insuficiencia de acervo probatorios, Utiles, pertinentes y. funcionarios asignado a la oficina en materia |* Imposibilidad en la consecucion de los fines de la informacion SID de la OCID 15 de diciembre del
Jarealizacion de conducias proatorio. necesarios, para adoptr 2 dssiplnara actuacion discipinaria * l jfe designa funcionario para ealzar e 2028 Efectividad: # e evertos
disciplinariamente relevantes decision comespondiente para + Personal - Falta de decreto y préctica i ! presentados en el periodo
sancionar o absolver oportuna de las pruebas ifles suficentes y alos funcionarios y cotatstas para 2 actal
disciplinado en primera necesarias. sustanciacion de los mismos
instrca. *Personal - Falta de recurso humano doneo
y suficiente para conocer iramitar y sustanciar
os expedientes.
* Procesos - Polficas do auseridad en e
gasto que impide efectuarlas comisiones
para practicar  recaudar las pruebas y
realizar seguimiento y control sobre el tramite:
de los procesos v proced
Chicoz Calidady Nejoramiento | Establecer, implementary | Riesgo Posibiidad de que se peserte Generar planes,poliicas,  |NO__|* Procesos - Omision e ineamientos 0 |* Esténdares no adecuados a a Operacien Vedia 60) |Mayor 60) *Los deres e pofica formuaran os planes do | Wiedia (60) |Mayor(60) |ZONA  |Reduoieliesgo |21 do abil el 2023 _|Plan de Contingenda de _|Liderdel Pocsso | Efaciat s o
Continuo mantener el Sistema Integrado de | Operativo y instancias & directrices para la implementacion del MIPG | * Inconvenientes en la transmision de la trabajo para la implementacion de las politicas del RIESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
Gesten del Miisterio del Trabajo, el disefoy aplicacion de nstmentos parafa | instumentos para la informacien que impacan a realzacion de los PG ALTA 15 do diiembre del
que contribuya al logro de los y mejora del productos y Servicios de a entidad * Los lideres de politica del MIPG desarrollaran e 2023 Efectividad: # de eventos
objetivos insttucionales y e Sistema Integrado de Gestén y mejora del Sistema Integraco * Implementacion no oporuna de as polfioas y sequimiento a os pianes de tabajo para a presentacos en l periodo
mejoramiento de Ia calidad de los de Gestion desarticulados, planes relacionados con el Modelo Integrado de implementacion de las politcas de dicho modelo actual
senviios acargo de l entidad. inoportunos y desacertados con Plancacion y Gesten (VIPG)
Ia plataforma estratégica del * Inadecuada toma de decisiones.
Ministero, el Modelo Integrado * Desartculacien en a implementacon de a5
de Planeacion y Gestién politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG),los lineamientos y IPG)
estandares del SIG y las * Hallazgos de auditorias intemas y externas
CRR01 Cooperacien Y Relaciones | Gestionar y promover o5 Riesgos P y partede [NO |*Procesos - Falla de aricuacion enre o5 _|* Report de Informacién noconfiable aertes [ Vedia (60) | Catastofc *Los Profesionales y Conlraitas de Proceso _[Baja (40) | Catastifico Reducirellesgo |21 de ab del 2023 | Plan de Contingencia e | Lder el Proceso | Efcacia: ndice de
Inemacionales programas y poyeciosde | Gerenciales | reputacionalporel i os|CRIde procesos. extomos. o(100) deberén consoldar a informacin sobre os (100) 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpimiento actvidades
cooperacion ntemacionaly el convenios y acuerdos de as cemds suscrban en otas Personal Gl  Dupliidad a acuerdos y converios 15 de diiembre del
jento e os comprom Ja Entidad y del Sector i * Desarticulacion sectoial *ElLider el Proceso, Pofesionales y Contasas ) Efectividad:# e eventos
intemacionales en materia laboral sector, que afecten la * Incumplimiento de compromisos nacionales y presentados en el periodo
a fin de fortalecer la gestion del misionalidad del Ministerio. ministeriales. actual
Ministerio y del Sector
Adminisratvo del Trabajo *El Lider el Poceso, profesionales y Coniratstas
disefaran un plan estratégico para definir las
pritdades sectriales
* Los profesionales y contraistas del Proceso
deberén soltar de manera peredica la
actualizacion de informacion a las Direcciones del
Ministerio.
DE 01 Direccionamiento Estratégico | Defini las lineas orientadoras | Riesgo Y Lap sI + Personal - Ala rotacion de personal * Deterioro de la imagen institucional. Media (60) *Los directores, subdirectores y jefes de oficinaen |Baja (40) | Mayor (80)  |ZONA Reducir el iesgo |21 de abrl del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
genereles de Ministeriodel | Esratégioo |reputacional pra a enidad debidol | economica y eputacionl se * Procesos - Deficiente monitoreo de las | Incumplimiento de metas compaiia de sus fomuladores y Ia OAP realzaran RESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpimiento actvidades
Trabaio, con el fin de garantizar el incumplimiento de planes de gestionyno | d doel * Insatisfaccion por incumplimiento de los planes, Seguimiento a a ejecucion del plan de accién ALTA 15 de diciembre del
cumplimiento e a mision iecucion de recursos metas e los planes se *Procesos - Falta de negralidadenla | programas y proyectos que benefican ala * Los dirctors, subdrectores  jefes d ofina on 2028 fectividad:# e eventos
institucional. encuentra en nivel critico y la planeacion ciudadania compafiia de sus formuladores y la OAP realizarén presentados en el periodo
obligacion de os ecursos se * Procesos - Inadecuada planeaciény |+ mpacio ngaiivo en a asignacien de ecursos de ol eguimiento  las melas preists en os planes & actal
encuentra por debajo del ejecucion en los procesos contractuales | la vigencia siguiente iniciativas estratégicas.
comportamiento revsto.No * Perdida do apropiacion *El gernte de proyects, el formulador de cada
aplica para los recursos de dependencia, la coordinadora del grupo planes de
pensiones) geston de la OAP harén o sequimiento’ os
tecursos inversion si cormprometer
*El gerete de proyecs, el formulador de cada
dependencia, la coordinadora del grupo planes de
geston de la OAP y I coordinadora de presupuesto
harén seguimiento a la ejecucion presupuestal tanto
de inversicn como de funconamiento segin sea !
caso
[eot Evaluacion Independiente | Evaluar f Sistema negrado de | Riesgo Posibiidad que a enidad fenga un mpacto | acer pare enlatomade N0 | Personal - Desconosimiento defa “Pérdida de magen y credibiidad de a Oficna de_|Vedia 60) | Mayor 60) “ETjfe dela Ofcina de Control Intemo iderard fas_[Baja (40)  |Mayor(@0) |ZONA. |Reduoireliesgo |21 de abi e 2023 | lan de Contingencia de | Liderdel Poceso _|Efacia e de
Gestion de la entidad, Operativo reputacional por coadministrar o participar de | decisiones del Ministerio del nomatividad vigente relacionada con control | Control Intemo estrategias de sensibilizacion y capacitacion a los RIESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
determinando e cumplimiento de manera actva ena geston de la enicada | Trabeio intemo,por parte ce la Ofcina de Conirol | Pérdida de independencia direcivos y funcionarios e a Enicad sobre la ALTA 15 de diiembre del
la normatividad é Inteno y del Ministerio * Ausencia de independencia y objetividad de la cultura del Control Intemo. 2023 Efectividad: # de eventos
insiucional, asi oo, a Oficna de Control ntemo * Los funcionarios, contatstasy jefe ce Ia Ofcna presentacos en l perioco
aplicacion efectiva de controles, * Sanciones y multas legales y disciplinarias de Control Intemo, efectuarén retroalimentacion actual
generando recomendaciones que enire el equipo e rabajo, sobre nuevas normas de
contribuyan al mejoramiento controlintemo, asi como en temas relacionados con
continuo y cumplmiento de los el foralecimiento de las capacidades y habidades
Objetivos Institucionales. del auditor interno.
Iqualmente, adelantr acciones
tendientes a ejercer los roles
EF02 Evaluacion Independiente | Evaluar el Sistema Integrado de | Riesgo Posibiidad que la entidad tenga un impacto | No contribuir al fortalecimiento y | NO +Personal - Los f de a Oficina de |~ del objefivo de p Media (60) ~El jefe de la Oficina de Control Intero Baja (40) | Menor (40) Reducir el iesgo |21 de abil del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
Gestion d la entidad, Operativo | reputaconalal no contbur al ortlecimiento | mejora conina el Sstema de Control nemo no cuentan con las * Aerlas nadecuadas ¢ noportunas paraf foma retcalimentar a cada profesiona ce acuerdo con 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpimient actvidades
determinando el cumplimiento de y mejora continua del Sistema de Control | Control Interno, asi como a la competencias requeridas para brindar de decisiones por parte de la entidad los informes asignados, los lineamientos para su 15 de diciembre del
Ia nomatvidad gubemamental ¢ Inermo, asicomo a a gestén deliesgo, | geston dl esgo, coiroly seniios efectvos de audioriainlema | Pérdida de crecibidad e imagen de la Oficina elaboracien,controlando a ntegricad del documento ) fetiidad: # e eventos
institucional, asi como, la control y gobiero de la enidad. gobiemo dela entidad. final, para su socializacion ylo publicacion. presentados en el periodo
aplcacio efeciiva de contoes, *Los funcionarios, contatstasy jefe ce Ia Ofcna actal
generando recomendaciones que de Control Intemo, realizaran retroalimentacion entre
contibuyan al mejoramiento el equipo de rablo, obre nuevas nomas de
continuo y cumplimiento de los controlintemo, asi como en temas relacionados con
Objetvos nsituconales ol fortlecimiento de las capacidades y habidades
Igualmente, adelantar acciones del auditor interno.
{endientes a gjerceros oles
establecidos para las Oficinas de
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Cédigo del Riesgo| Procesos Objetivo del Proceso Clase \dentificador Descripcién FED Causas Consecuencias Provabiiead | opacte | oo Controles FProbapiicad | Impacto | Zoa | opeion Fechas Acciones Responsable '“"'“"";:r“::"‘“
68 Evaluacion ndependienle | Evaluar o Sisema Integrado de | Riesgo Posibiidad que a entidad tenga un mpaclo | Incumplimiento n la enlrega dé |NO | Procesos - Debiidades en la planeacion del |+ Incumpimiento del objeliv del procesoen | Media (60) | Mayor (80) [ZONA. " E funcionario designado por a Ofcina de Control | Baa (40) | ayor (6) |[ZONA  |Reducirel isgo |21 de abr el 2023 | Plan de Conlingencia de | Lider del Proceso | Efcacia: ndie do
Gestion de la entidad, Operativo reputacional por el la informes de Plan Anual de Auditoria, al no incluir todos los | relacion con la atencion de los requerimientos que RIESGO Interno para la consolidacion del Plan Anual de RIESGO 23 de agosto del 2023 |Riesgos cumplimiento actividades
deteminando el cumplimiento de enlrega de nfomes de requerimiento legal | especifco por parle de la requerimientos legales. con fundamento en exigencia expresa de una ALTA | Audiora verifcara que odas las aciividades de Ley ALTA 15 de diciembre del
|a nomatividad gubemamental e especifico por parte de a Oficina de Control | Oficina de Conrol Intemo. nomma, deben ser presentados por parte de la se encuentren incluidas. 2023 Efectividad: # de eventos
instucional,asi como, la Inermo. Ofiina de Contol Intemo *La ofatura de la Ofiina ce Contol Intemo presentados en el priodo
aplicacion efectiva de controles, * Pérdida de credibilidad e imagen de la Oficina de retroalimentara en los SIG las inconsistencias actual
generando recomendaciones que Contol Intemo reportadas e o infomes de requerimiento legal
contribuyan al mejoramiento * Sanciones aa Oficina de Control Intemo por el generados y que afectenla gestion de los receptores
continuo y cumplimiento de los incumplimiento en la entrega de los informes de dela informacion o entes de control
Objetivos Institucionales. requerimiento legal especifico *Eljefe dela Oficina de Control Intemo y la persona
Iqualmente, adelantar acciones designada haran seguimiento mensual 2l
tendientes a ejercer los roles cumplimiento del Plan Anual de Auditoria,
establecidos para s Oficinas de erifcando que s informes de requerimiento legal
Control Interno, especifico se hubiesen emitido o publicado en los
teminos eslablecidos.

GC01 Gestion De Contratacion Realizar el proceso conlractual | Riesgo de Posibiidad de afectacion economica ylo ond n |si *Personal deas nomas |* Alectar | i propios del | Alta (80) Catastrofic *El profesional /o contratista del grupo de gestion | Media (60) | Catastrofico Reducir el iesgo | 21 de abil del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
parala adquisicion de bienes y | Cumplimiento | reputacionl por suscribirun contato sin el | e complelo cumplimiento de los |uridicas, ineamientos, directices, crerios , | Minisero. o(100) contractual valcara o requislos conractuales de (100) 23 de agoslo del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
senvicios requeridos en el Plan de de los requisitos les, generado por procesos contractuales y ineamientos * Sanciones administrativas, disciplinarias, fiscales acuerdo alos lineamientos conforme a la modalidad 15 de diciembre del
Adauisicones por ol Minsterio legales, debido a a falt d Jaflt de estud Io | y penales. de contatacion 2023 Efectvidad: #de eventos
para cumplir con la mision docurental o al a 1 de a norma las quias Colombia Compra Eficiente * Falta de asignacion de los recursos para la * El funcionario ylo contratsta designado por el presentados en el periodo
institucional, en estricta norma legal vigente. legal vigente, lo cual puede * Personal - Falta de estudio documental | ejecucion del contrato director teritorial validar los requisitos actual
observancia de la nomativa generar sanciones fiscales 0 soporte parala celebracion del contrato * Afectacion del principio de planeacion y contractuales de acuerdo a los lineamientos
vigente. penales para a enidad. debido aldesconocimiento de la nomatividad | publicidad conlractual, conforme ala modalidad e contatacion

relacionada con el proceso de Gestion * Reprocesos * Los profesionales ylo contratista del grupo de

Contractual * Consecuencias en la plataforma tecnolégica gestion contractual y el supervisor del contrato

* Procesos - Falta de solicitud al area de SECOPII & impedir la celebracion del contrato. (cuando aplique) haran el seguimiento de manera

presupuesto el registro presupuestal que conjunta de los requisitos de perfeccionarmiento, de

amparara los valores por omision por el area la totalidad de tramites que se realicen por medio del

y supenvisor correspondiente. grupo de gestion contractual y de los CDP que se
expidan por parte de la Coordinacion de
Presupuesto.
* El profesional o contratista del Grupo de Gestion
Contractual efectuar el seguimiento a las
Direcciones teritoriales para garantizar el
cumplimiento de los requisitos contractuales en lo
concemiente a los tramites adelantados en las
Plaaforma de contratacion SECOP Iy TVEC.

GC-02 Gestion De Contratacion Realizar el proceso contractual Riesgo de Posibilidad de afectacion reputacional para la | No publicar los documentos de | SI * Personal ion d * Perdida por la ciudadania en Alta (80) Moderado (ZONA * El profesional o contratista del Grupo de Gestion | Media (60) Moderado (60) Reducir el riesgo (21 de abril del 2023 Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de.
parala adquisicion de bienes y | Cumplimiento | enticad por la I en frente a los cambios cuanlo a transparencia debido al incumpliminto de (8)  |RIESGO |Contactual efectuaré el seguimiento a as 23 de agoslo del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
servicios requeridos en el Plan de los procesos contractuales en las plataformas | las plataformas de Colombia normativos y tecnologicos la ley de transparencia y del derecho de acceso a la ALTA Direcciones Teritoriales para garantizar el 15 de diciembre del
Adauisicones por el Minsteri de Colombia Compra Efcente Compra Eficente *Personal - Inscrpcicn en el SECOP Il por [ informacien pibiica nacional cumplimiento de los requisos contractuales enfo 2023 Efectvidad: #de eventos
para cumplir con la mision parte de los proveedores o contratistas * Retardo en los procesos contractuales concemiente a los tramites adelantados en las presentados en el periodo
institucional, en estricta * Puede llegar a afectar los cometidos Plataforma de contratacion SECOP Il y TVEC actual
observancia de la normativa institucionales propios del Ministerio, * Los profesionales ylo contratistas del grupo de
vigente. gestion contractual realizarén la publicacion de los

documentos de los procesos contactuales en a
etapa precontractual
* El funcionario y/o contratista designado por el
director territorial realizar la publicacion de los
documentos de los procesos contactuales en a
etapa precontractual
GCON-00T Calidad y Mejoramiento Establecer, implementar y Riesgo Posibiided que se genere pérdida de Evitar que se genere fugade |1 * Procesos - Conocimiento centralizado en | Inadeacuada transferencia del conocimiento | Alta (80) Mayor (80) |ZONA *Los lideres de proceso y los responsables de la | Media (60) | Mayor (80) |ZONA Reducir el iesgo |21 de abrl del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: indice de
Continio mantener ol Sistema negrado de | Operaivo | conocimieto en a ntcad conocimiento ciave una personas especifco a s equipos de trabejo RIESGO informacion implementaran as acciones para RESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpimient actvidades
Gestion del Ministerio del Trabajo, minimizando su perdida y * Procesos - Reiro de personas con * Reprocesos ALTA transferir el conocimiento clave en los equipos de ALTA 15 de diciembre del
que contribuya llogo de los garanizr la gestén delmismo conocimieto ciave en a enidad * Perdida de conosimiento clave tabajo e las dependencias 2028 fectividad:# e eventos
objetivos institucionales y el * Procesos - Falta de estrategias para la * Los lideres de procesos ylo a quien designe presentados en el periodo
i doa caidad de trasferencia e conocimiento debers validr la elaboracion del nforme de entega actal
senvicios a cargo de la entidd. del cargo por parte de cada responsable
*Los lderes de procesos o a quien designe
debera establecer y actualizar el mapa de
conocimiento tacito
GooN02 Geston de Taleno Humano | Desarollar megramente sl | Riesgo Posiiidad que se ncorpore i Talento | Incorpoar ol Taento Fumano |NO | Personal - Fall do idoneidad y competencia|* Aumento de arga aboralon f equipo de abajo |Ala(89) [ Moderado [ZONA_|* Los pofesionales y contalsas del gupo de | Baja (40) | Moderado (60) Reducir el iesgo |21 de abidel 2023 | Plan do Contingencia e | Lder el Proveso | Efcacia: Indice de
Gestion De Contratacion talento humano vinculadoal | Operativo Humano que no cumpla con las que no cumpla con las de los funcionarios incorporados. de la dependencia (60) RIESGO | contratacion deberan expedir el certificado de. 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
Ministeiodel Trabejo,en pro dl competencias establecicas para ¢l competencias establcicas para *Personal - Falta de idoneicad y competencia * Reprocesos ALTAdoneidad del conratista 15 de diiembre del
mejoramiento continuo, la desempefio de un cargo u obligaciones, | el desemperio de un cargo u de los contratista d * Perdida d * Los profesionales y contratistas del grupo de 2023 Efectividad: # de eventos
satisaccion Personaly el generando una brecha enir a competencia |oblgaciones, generando una contatacien deberdn valcar e crtficado de presentacos en l perioco
fortalecimiento institucional, para requeriday la real a través de la seleccion | brecha entre la competencia inexistencia o insuficiencia de personal actual
ol cumplmiento delamision y requerica y la e a raves de la * Los profesionales delgrupo de Adnminstacion de
funciones de la Entidad seleccion Personal y Carrera Administrativa realizaran la
Realizar el proceso confractual revision de as hojas de vida y anliis d requisitos
para la adquisicion de bienes y (Mertocracia y Vinculacion) de las personas en los
senicios requericos en f lan de procesos de vinculacion
Adauisiciones por el Ministerio * Los profesionales del grupo de Administracion de
ra cumpli con a misién Personal y Cartera Adinisrativa ealzaran a
institucional, en estricta verificacion del cumplimiento de requisitos de
obsenvancia de a nomativa encargo
vigente.

GDC-01 Gestion de Comunicaciones | Divulgar a informacion tanto | Riesgo de Posibiidad de divulgar informacion errada al | Que la informacion divugada no | NO ~ Procesos - Mal manejo en los temas de _|* Incumplimiento de los procedimientos y objetivos | Alta (80) Mayor (80) | ZONA ~EI Grupo Intemo de Comunicaciones realizael  |Baja (40) | Mayor (80)  |ZONA Reducir el iesgo | 21 de abil del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
intema como extema hacialos | imagen interiory exterior d fa enticad y alos medios | sea real veraz y presente informacion emitdos en os bolotnes de | del Manal de Comunicaciones y a s metas RIESGO | monitreo diaio e la nformacion divugada por los RIESGO 23 de agoslo del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
diferentes grupos de interés, de comunicacion a través de los canales incoherencia con el hecho. prensa. estratégicas de la Entidad. ALTA medios de comunicacion y la tabulacion mensual de ALTA 15 de diciembre del
garantizando un corecto fjoy oiiaes del Ministerio, por ausencia de *Procesos - Fal enconlas | Faltade Ia jecuciény enla foma Jos notiias regisiradas 2023 Efectvidad: #de evenlos
acceso ala misma mecanismos de control de revision, por parte 4reas que suministran la informacion de decisiones de los procesos comunicativos. * Los profesionales ylo contratstas realizan revision presentados en el periodo
contribuyendo i, aaproyeccion dellder del proceso y Fala de control de los *Procesos * Incumpi én de los de toda la informacion suministrada a Grupo Inemo actual
y posicionamiento de la imagen lineamientos establecidos en el manual de control de revisién, por parte del lider del | objetivos de comunicacion dirigidos al piblico de Comunicaciones para garantizar su correcta
instucional comunicaciones a los procesas que estén proceso intemo y extero difusion

relacionados directamente. * Procesos - Ertores ena entrega de la * Observaciones y/o hallazgos en las auditorias * El coordinadory los profesionales crearén el plan
informacion po parte de a uente  fatade [ intemas, de comunicaciones y ealzarén e seguimiento que
veificacion de la informacion * Desinformacion a la ciudadania respecto a la permite divugar las estrategias de comunicacion
* Personal - Desconocimiento dl proceso de.|informacien de sus ramites y semviios enicas por e Ministro
comunicacién por parte de los servidores | * Incumplimiento en la implementacion de los * El coordinador o su delegado aprobarén la
piblicos y contatistas de a Entidad objlivos de comuricacion iigidos a piblco informacion a divgar en s redes sociales, it
* Procesos - La informacion suministrada por |intemo y extemo. web y mecanismos de comunicacion intema del
Ias dreas se enlga extemporéneamente | Alecar aimagen ylo eputacion del Miniserio Ministeri
* Personal - Ausencia de idoneidad del * Informacion tardia y desactualizada a la * Los profesionales y/o contratistas realizaran el
personal que desarolla s aclividades | cudadania seguimiento e los fneamientos establecidos on los
* Tecnologico - Falta de equipos y software el manual las
adecuados para a ejecucion delas diferentes éreas, a avés de reuniones
actividades de comunicaciones acompafiamiento por correo electronico con las
*Procesos - No ncura otadad delos s ecnicas para coordinaras utas a sequir en
temas de impacto en el plan de accion de cuanto a la publicacion de a informacion.
comunicaciones,
* Procesos - Falta de socializacion de los
procesos y ineaentos establecdos en el
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GF01 Geslion Financiera Gestionar las actvidades para | Riesgo La posibiidad de una afectacion economica | Realizar la obligacion o a orden |NO * Procesos - Allo volumen de obligaciones y |* Pago efrado, liqidacion de impuestos errados | Alta 80) Leve (20) * Los profesionales especializados y contratistas el | Baja (40)  |Leve (20)  |ZONA' |Reducirelfiesgo |21 de abiildel 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
generar la informacion financiera |Financiero | en la generacion de obligaciones y Grdenes | de pago sin que en las facturas ordenes de pago alfinal del mes * Soportes documentales no consistentes con los grupo de contabildad y tesoreria realizaran RIESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
el Ministerio en el marco de la de pago con datos nexactos. (tesoreria- | /o los documentos cumplan la + Personal - Falta de personaly capacitacion |pagos realizados. capacitaciones al personal del &rea en BAJA 15 de diciembre del
normatividad vigente, de tal Contabilidad) normatividad vigente y en el registro de la 0 I . Ia causacion de actualizaciones tributarias, en el registro de- 2023 Efectividad: # de eventos
anera que reflefe la realidad bleci y ordenes de pago deducciones e impuestos. informacién en el SIIF Iy en los nuevos procesos presentados en el periodo
economica de la entidad. * Normatividad - Cambio en la normatividad, | * Hallazgos de los entes de vigilancia y control. informados por el Ministerio de Hacienda. actual

tanto contable como tibutaria * Los profesionales especializados, técnicos,

* Normatividad - Cambios en la normatividad li i

del Sistema General de Seguridad Social y

Parafiscales verificacion de la informacion registrada en el SIIF Il
yen SECOP|I.
* Los profesionales especializados, técnicos,
auxiiares administrativos y contratistas del grupo de
tesoreria deberan aplicar la ista de chequeo para la
revision de las obligaciones que sean generadas por
el area de contabilidad.
* Los profesionales especializados y contratistas del
grupo de contabildad y tesoreria veriicaran
periédicamente la normatividad tibutaria y contable.

GF-02 Gestion Financiera Gestionar las actividades para Riesgo Posibilidad de afectacion econdmica por Posibilidad de afectacion NO * Procesos - Falta del inventario de Bienes * Estados financieros no acordes a la realidad Baja (40) * Los Profsionales ylo Contratitas Conciliaran con el |Baja (40) Menor (40) Reducir el riesgo (21 de abril del 2023 Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
generar la informacion financiera | Financiero | emision estados financieros que contengan | econémica por emision estados Muebles e Inmuebles * Hallazgos de los entes de vigiancia y control Grupo de Recursos Fisicos y/o los supervisores del 23 de agosto del 2023 | Riesgos idack
del Ministerio en el marco de la d: ctos derivados del registro de i tengs * Procesos - Registro contable de bienes sin | * No tener claridad de los bienes muebles que contrato en forma mensual; la relacion de las 15 de diciembre del
normatividad vigente, de tal bienes muebles datos inexactos derivados del los soportes correspondientes (entrada posee la entidad ni su estado entradas del almacén versus el contrato u 2023 Efectividad: # de eventos
manera que reflje la realidad registro de bienes muebles almacén) * Falta de controles para coregir los hallazgos documento fuente presentados en el periodo
economica de la entidad. * Procesos - Calculo errado de la realizados por la auditoria financiera * Los Profesionales y/o Contratistas Realizaran una actual

i verificacion adecuada de los documentos y registros.
que lleguen de los bienes muebles, contando con la
adecuada preparacion de los funcionarios que
realizan esta labor, aplicando la normatividad
vigente
* Los Profesionales y/o Contratistas Verificaran
mensualmente en el SIIF NACION, en las cuentas
contables la entrada de bienes inmuebles de las
Direcciones Teritoriales, que se encuentren en la
relacion del Nivel Central

GF03 Gestion Financiera Gestionarlas actvidades para | Riesgo P a porque | Tramitar ME] * Procesos - Sel dadela P Gisciplinarios, fiscal Alta 60) * I Director Terftorial ylo funcionario designado en | Baja (40) | Menor (40) Reducir el fiesgo |21 de abrl 4ol 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: idice de
generar la informacion financiera | Financiero bli i el jé * Hallazgos por parte de los entes de control la DT, entregara adecuadamente los cargos y 23 de agosto del 2023 |Riesgos cumplimiento actividades
del Ministerio en el marco de la afecten los recursos piblicos, sin que , cuando * Personal - Seleccion errada del rubro * Afectacién a la imagen institucional de la entidad perfils correspondientes a la cadena presupuestal, 15 de diciembre del
normaividad vigente, de ta previamente se haya registrado en el SIF o rednan | legal feciacion equivocada del  |* Gastos adiciona plo do pago d en el momento de cambio del personal encargado 22 Efectividad: # de eventos
manera que reflfe la realidad Nacion el respectivo Compromiso 0 se configuren como hechos certicado de disponibilidad intereses * El Director Territorialylo funcionario designado en presentados en el periodo
economica de la entidad. Presupuestal, en las Direcciones cumplidos. relacionados di de |" sion de un hecho cumplido la DT, Revisaré, analizara y acatara los comeos: actual

Terrtoriales. asignacion y ejecucion de recursos, remitidos desde la Subdireccion Administrativa y

* Procesos - Emor involuntario en la digitacion Financiera relacionados con asignacion de recursos.

de la informacion para el registro * El Director Terrtorialylo funcionario designado en

presupuestal. la DT, verificara que el registro presupuestal de

* Procesos - No generacion del registro comprommiso sea un prerrequisto para el inicio del

presupuestal conlrato o prestacion del senvicio o enrega de
bienes.
* El funcionario asignado en la teritorial que ejerza
el perfi presupuesto realizaré seguimiento @ los
CDP generados con el fin de hacer el seguimiento a
los compromisos generados y requerir l perfi
contractual en caso de ser necesario.
* El Director Terrtorialylo funcionario designado en
la DT, mantendré actualizado al personal
responsable de contratacion sobre la normatividad y
procedimientos contractuales.

GF-04 Gestion Financiera Gestionar las aclividades para | Riesgo porque | Al ierre de la un[NO * Procesos - Suscripcion de contrato P discip fiscales, Alta (80) Catastrofic * El coordinador ylo los profesionales ylo Media (60) | Catastrofico Reducir el iesgo |21 de abrl del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
generar la informacion financiera | Financiero | de la vigencia fiscal i je alto de sald los. valor total no alcanza a ejecutarse. 0(100) contratistas del grupo de presupuesto que sean (100) 23 de agosto del 2023 |Riesgos cumplimiento actividades
del Ministerio en el marco de la Registros del * Procesos - Contratos cuyo valor final designados realizarén un seguimiento periodico e 15 de diciembre del
normatividad vigente, de tal o se requiere pagar, por correspondera | compromiso, que por efectos de ejecutado es inferior al valor del contrato informara los supervisores de contratos y 2023 Efectividad: # do eventos
manera que refleje la realidad saldos a liberar de los contratos plazos de ejecucion no se inicialmente pactado y que a la terminacion y responsables de ejecucion de recursos, para presentados en el periodo
economica de la entidad. alcanzan a ejecutar a 31 de liquidacion del mismo, generan saldos a confirmar dichos saldos a liberar y proceder a su actual

diciembre, los cuales no se liberar reduccion oportuna en el sistema
educen a tiempo, por fala de la *El coordinador ylo los profesionales ylo
informacién correspondiente por contratistas del grupo de presupuesto que sean
parte de los supenvisores y designados revisaran con la base de datos de

la e contratos los valores susceptibles a ser iberados
los recursos.

GJ01 Gestion Juridica | Asesorar a los diferente t Riesgo Posibilidad de afe reputacional por el |Posibilidad de afe NO * Tecnologico - Falencias en las herramientas | * Represamiento de solicitudes pendientes por Alta (80) Mayor (80) * El auxiliar diligenciara y hara seguimiento a la base | Media (60) Mayor (80) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 | Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de’
el sector aboral a nivel nacional | Operativo Incumplimiento de los tiempos ylo deficiente | reputacionl por el sisteméticas que no permiten llevar un control | atender por parte de la Oficina Asesora Juridica. de datos en la cual visualizard alertas en las fechas 23 de agosto del 2023 | Riesgos
en la interpretacion, aplicacion y ion de lItas allegad: lie los tiempos. ‘mas efectivo de los términos i . i disciplinari o que indican el vencimiento de términos. 15 de diciembre del
socializacion de las normas conocimiento del Grupo De Consultas de la | y/o deficiente atencion de las * Procesos - Elevadas peticiones de los tutelas en contra de la Entidad. * El coordinador del grupo llevara un sistema de 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con el Régimen O0AJ consultas allegadas a usuarios buscando la declaracion de * Fallos adversos, Incidentes de desacato, multas, alertas y semaforizacion que le permitiré el presentados en el periodo
Laboral y de Sequridad Social; conocimiento del Grupo De derechos y solucién a controversias a través | arresto. monitoreo y control de las consultas presentadas, actual
elaborar y revisar los actos Consultas de la OAJ del M de juric evadiendo la via * i ion del usuario atendidas y trasladadas.
administrativos de su judicial * Deterioro de imagen institucional
competencia: ejrcer a defensa
judicial e los procesos o

GJ-02 Gestion Juridica Asesorar a los diferentes actores | Riesgo Posibilidad de afectacion reputacional por La revision con calidad y [No * Personal proyectos * Acto admini que debe ser estudiado Media (60) Moderado * El Coordinador socializara a s fesionalg Media (60) Moderad Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 | Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
el sector aboral a nivel nacional | Operativo una revision inadecuada a los proyectos | oportunidad de los proyectos tados a los profesionales de la Oficina y profundidad extendiendo (60) contratistas del grupo sobre el procedimiento 23 de agosto del 2023 | Riesgos
enla interpretacion, aplicacion y nommativos sometidos a conocimiento de fa | que fueron presentados por las que supera la capacidad para ser atendida | los tiempos necesarios para su expedicion establecido para a revision de los proyectos 15 de diciembre del
socializacion de las normas OAJ. areas técnicas para su analisis normativos 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con el Régimen y emisién de conceptos presentados en el periodo

GJ03 Gestion Juridica Asesorar a los diferentes actores | Riesgo de Posibilidad de afe y Posibilidad de afe io [No * Personal - Deficiencia en la vigilancia * Acciones de Repeticion Alta (80) Catastrofic * El coordinador socializara la importancia del apoyo | Media (60) Catastréfico Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 | Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
el sector aboral a nivel nacional | Cumplimiento | reputacional por el Incumplimiento de los | econémica y reputacionl por el judicial y prejudicial | La ausencia de personal|* Acciones disciplinarias 0(100) técnico a las dependencias involucradas para dar (100) 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
en la interpretacion, aplicacion y tiempos ylo deficiente ate delos los tiempos. en las Territoriales, y que en la Direcciones | * Fallos en contra de la entidad respuesta a lo solicitado por parte de la Oficina de 15 de diciembre del
socializacion de las normas llegadc po |yl te on de los no tienen conciencia de la importancia de asesora juridica. defensa 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con el Régimen De Defensa judicialde la OAJ procesos allegados a estatarea * Bl ausilar diigenciara y har sequimiento a a base| presentados en el periodo
Laboral y de Seguridad Social; conocimiento del Grupo De de datos en la cual visualizara alertas en las fechas actual
elaborary revisar los actos Defensa judicial de la OAJ que indican el vencimiento de términos para la
administrativos de su contestacion de la demanda asi como el estado
competencia; ejercer la defensa actual del proceso.
judicial e los procesos o
acciones en que sea parte el

GJ-04 Gestion Juridica Asesorar a los diferentes actores ’Ees«;o posibilidad de afectacion economica porla | Conforme al articulo 817 del [No * Procesos - Insuficiencia de personal de * Imposibilidad de recaudar lo adeudado y Alta (80) Mayor (80) * El coordinador del grupo verificara las alertas Media (60) Mayor (80) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 | Plan de Contingencia de Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
el sector aboral a nivel nacional | Operativo prescripcion del derecho de cobro que le | Estatuto Trbutario, e término planta para atender oportunamente y de formal detrimento patrimonial de los fondos generada por el sistema ante posibles riesgos de 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actividades
enla interpretacion, aplicacion y atafe al Ministero del trabajo para cobrar las | de prescripcion de la accion de continua el procedimiento de cobro de las |* Imposibilidad de recaudar lo adeudadoy preinscripeion de procesos. 15 de diciembre del
socializacion de las normas sufavoryla cobro de multas a favor del Ministerio del Trabajo. detrimento patrimonial de los fondos * El coordinador verificara el reporte de los procesos: 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con el Régimen acion para cobrar tales obligaciones. favor del Ministerio del Trabzjo * Procesos - Falta de control de las fechas de asignados de cada abogado. presentados en el periodo
Laboral y de Sequridad Social; es de cinco (5) aos, el cual s vencimiento de cada una de las etapas del actual
elaborary revisar los actos contard a partr de la ejecutoria proceso de cobro de las multas a favor del
administrativos de su de | te inis Trabajo.
competencia; ejercer a defensa contengan obligaciones




@ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO
MAPA DE RIESGOS DE GESTION

Codigo: CMC-MR-02

Version: 18.0

Fecha: Junio 27 de 2023

dentiicacion el Riesqo e Geston ARAISTS del esgo de Gestion Valoracion del Riesgo T Wonftoreo y Revision

Codigo del Riesgo| Procesos. Objetivo del Proceso. Clase Identificador Descripcién l::’g?;E Causas Consecuencias Pm:::""::d Imm In::"":u Controles P"’:;Zm‘d """sm ':;‘LI Opci6n de manejo Fechas Acciones Responsable '""‘:‘:“;m:;m

G105 Gestion Juridica Asesorar a os diferentes aclores |Riesgode | Posiiidad e afectacion repulacionaly | Posibidad de afectacion NO *Procesos - Vencimiento de téminos *Fallos en contra de la entidad Muy Alta (100) |Catastioic *El auxilar veriicara el buzon de nofficaciones | Media (60) | Catastroico Reducirelriesgo |21 do abrl del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Efcacia: ndice de
del sector laboral a nivel nacional | Cumplimiento | econdmico, por el Incumplimiento de los | reputacionaly econémico, por el judicales para la contestacién de utelas 0(100) uiciales peridcicamente con el fin de dar tramite (100) 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
en lainerpretacion, aplicacion y iempos ylo def on de las los iempos oportuno aas actuaciones corespondientes a 15 de diciembre del

de las nomas Acciones de tula allegadas a conocimiento_|ylo deficiente atencion de las acciones de utela 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con el Régimen del Grupo De Tutelas de la OAJ Acciones de tuela allegadas *El coordinador socializara mediante coreo presentados en el periodo
Laboraly de Seguridad Social; conocimiento del Grupo De electnico a odas las dependencias Sobre la actual
elaborar y revisar los actos Tutelas de la OAJ importancia de la remision de apoyos técnicos
adminisrativos de su solctados por parte de la Oficina de asesora
ejercer la defensa juridca- Tulela
judicial en los procesos o *El Coordinador en conjunto con el auxiiar
acciones en que sea part el establecerd un cuadro de coniroldiaro en €l que se
Ministero; y adelantar los relacionen las acciones de tutela que se vencen en
procesos de cobro coactivo eldia.

GPP-01 Gestion de Polficas Publicas | Eslablecer los ineamientos que _|Riesgo Posibiidad de afectacion reputacional de la _|La Poliica publica no cumple | NO *Procesos - Inadecuada aplicacion del | * Incumpimiento de melas de gobiemo, sectorylo |Baja (¢0) | Catastioic *Los directores t6cnicos, funcionarios yio Baja(@0) |Catastoico Reduci eliesgo |21 do abrl del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: ndice de
orntena gestion de las policas | Estratégico | entdad por no dar respuestaala con los cieros establecidos en proceso de formulacién de poliicas pibiicas | institucional 0(100) conlrastas revisarén  actualizarén la metodologia (100) 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
piblcas en materia laboral, problemtica de la poblacion, debidoala el nstructivo de disefio y (diagnstco, muestra incompleta, * Deteroro de la imagen institucional de Politca Publica en o Ministerio, 15 do diciembre del

6n de politcas piblicas no ajustadas a | desarrollo de la entdad instrumentos imprecisos, andlisis * Pérdida de recursos. *Los directores téenicos, funcionarios y o 2023 Efectividad: # de eventos
1a metodologia adoptada por Ia entdad. incompletos) * No dar respuesta a las priordades e a poblacion conlraistas valdarén la adecuada aplicacion de la presentados en el periodo
* Procesos - D inraeinterde |* de los objtivos definidos en melodologia para Poliicas Pubicas (formulacien, actual
las éreas misionales del Ministerioylas | polica publica implementacién, seguimiento y/o evaluacion)
entidades publicas y privadas para la * Afectacion o incumplimiento de compromisos ylo
aplicacion del proceso de formulacién de | acuerdos con ofros gobiemos y organismos:
polftica pibica intemacionales
* Insatisfaccion de la Ciudadania en General
(Poblacién dentro de terrtoro nacional y
nacionales en el exteror, carencia de informacion
sobre [a asignacién presupuestal, No dar respuesta
alas proridades de la poblacidn)
GSCO1 Gesten del SenvicioaLa | Gestonar de manera oportunay | Riesgo P & 2 |P queel Gupode  |NO *Personal - No nicio o cuminaciondel | * Deferioro de la imagen nsttucional Muy Alta (100) |Moderado |ZONA |* Los profesionales y/o conraisas del grupo GAC |Alla(80) | Moderado (60) [ZONA  |Reducir el iesgo |21 de abridel 2023 | Plan de Contingenciade | Lider el Proceso | Efcacia: Indice de
Ciudadania clara las solcitudes y consultas | Operativo | entdad por dar contestacion a las PRSD | Atencion al Ciudadano de la ranite de las PRSD por cuenta del * Hallazgos por parte de entes de control (60) RIESGO | deben reportar el archivo de Excel de control de RIESGO 23 de agosto del 2023 [Riesgos cumplimiento actvidades
realizadas por las partes fuera delos enla funcionario responsable * Incumplimiento de téminos legales ALTA PORSD ALTA 15 de diciembre del
interesadas del Miniterio, nomatividad legal vigente, por parte del | responda fuera de los témninos * Insatisfaccion del ciudadano. 2023 Efectividad: # de eventos
relacionadas con a nformacion Grupo de Atencién a Ciudadano de la establecidos en la nomatividad * Acciones disciplinaias. presentados en el periodo
general sobre lo misional, Subdireccion Admiistrativay Financiera | vigente, las peticiones, quefas, * Aumento de las quejas  reclamos actual
funciones, tramites, nomatividad teclamos, sugerecias y
vigente, procesos, procedimientos denuncias presentadas por las
y mecanismos de participacién partes nteresadas ante el
ciudadana, Ministerio del Trabao, las

GTHOT Gestien del Talento Humano | Desarollar inegraimente el | Riesgo P & a [i da capact NO *Personal - Insuficiencia de recursos, *Bajo nivel en a percepcion de a actvidad de | Media (60) | Moderado *La coordinadora, profesionales ylo contratistas del | Media (60) | Moderado (60) Reduci eliesgo |21 de abrl del 2023 | Plan de Contingencia de | Lider del Proceso | Eficacia: ndice de
talento humano vinculadoal  |Operativo | entidad por realizar capacitaciones formacion de los senvidores (humanos, técnicos y financieros) para el | capacitacion, por los funcionarios asistentes. (60) grupo elaboraran el diagnostico de las necesidades 23 de agosto del 2023 [Riesgos cumplimiento actvidades
Miistero del Trabajo, en pro del deficentes o insuficientes debido al pibicos desarrollo de la actvidad de capacitacion. | * Incumplimiento delcronograma de capacitaciones de capacitacion de la entidad 15 de diciembre del
mejoramiento continuo, la incumplimiento del objeto de Ia capacitacién * Procesos - Obstéculos en los Procesos | * Insatisfaccian por los funcionarios asistentes. * La coordinadora, profesionales ylo contratistas 2023 Efectividad: # de eventos
satsfaccion Personal y e Contractuales * Aplicacién de clausulas de garantias al seleccionaran de manera técnica los diferentes presentados en el periodo
foralecimiento insttucional, para * Procesos - Ausencia de un diagnsstico real | contratsta. proveedores que se requieren para apoyar os actual
el cumpiimiento de a misién y y objetivo * Incumplimiento de los objetivos de a capacitacion programas de capaciacion con apoyo del grupo de
funciones de la Entidad * Tecnolégico - nadecuada programacion gestion contractual,

*La coordinadora, profesionales ylo conlratistas
realizaran el Seguimiento y contro a las actividades
del Plan Institucional de Capacitacion - PIC de la
entidad,

GTH 02 Gestion del Talento Humano | Desaolar inlegraimente el | Riesgo Posibiidad de af Tas NO * Procesos - Omision o erfor en reportes de | * nsalisfaccion en la pestacion del senvicio por | Media (60) | Leve (20) *El pofesional especializado del grupo de nomina | Baja 40)  |Leve (20)  [2ONA|Reducirelriesgo |21 de abrildel 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
talento humano vinculadoal | Financiero | reputacional para a entidad por obligaciones econémicas a novedades de personal en el nivel central 0 | parte de los usuarios inaes. verficaré que las incidencias reportadas en ¢l REESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumplimiento actvidades
Miistero del Trabajo, en pro del Inconsistencias en a generacion de nomina | funcionarios y/o terceros. tertoral, * Reprocesos en la generacion de némina. aplicativo MANTIS, fueron solucionadas por el BAJA 15 de diciembre del
mejoramiento continuo, la que afecten los salarios de funcionarios, * Procesos - Eror en a incorporacign de | * Incumplimiento de normas y procedimientos proveedor para realizar el cierte mensual de la 2023 Efectividad: # de eventos
satisfaccion Personaly el prestaciones sociales, aportes parafiscales, novedades en el aplicativo de no conla i6n salarial y némina presentados en el periodo

insttucional, para de sequridad social o descuentos a terceros * Tecnologico - Eror del aplicativoenla | prestacional. *Los funcionarios ylo contratistas del grupo de actual
el cumplimiento de fa mision y liquidacion de las novedades de nomina | * Deterioo de la imagen institucional nomina revisarén las liuidaciones de prendminas.
funciones de la Entidad *La coordinadora del grupo de nomina revisaray
verficara os pagos mayores a 15 millones y
menores al SMIMLY antes del ierre de normin.
* El Auxilar administrativo del grupo de nomina
registraa las solctudes de vacaciones y enviara
atchivo para sacializaro alos funcionarios

VCO1 Inspeccion Vigiancia Y Control | Dig, coordinary hacer Resgo nomativo alno o [si *Procesos - Desconocimiento o aplicacion | Deterioro de la imagen nsttucional. Muy Alta (100) |Leve (20) |ZONA |* Los Direcores Terrtoriales ylo Coordinadores de|Baja (40)  |Leve(20)  |ZONA |Reducirel fiesgo |21 de abri del 2023 | Plan de Contingenciade | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
Sequimiento al cumplimiento de | Operativo [ resolver en debida forma las decisiones | resolver en debida forma las inadecuada de los citerios, directices, | * No dar respuesta a las priordades de la poblacion RIESGO | Grupo generaré espacios, mesas de trabajo ylo RESGO 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpiimiento actvidades
los lineamientos y estrategias de administraivas debido ala inadecuada  |d y nomas laborales * Afectacion o incumplimiento de compromisos ylo ALTA clinicas tcnico urfdicas para retroalimentacion y BAJA 15 de diciembre del
Prevencion, Inspeccion, Vigiancia aplicacion de crterios, directices y debido ala inadecuada * Procesos - Fala de Actualizacion de acuerdos con otros gobiemos y organismos actualizacion normativa a nivel teioril IVCLos 223 Efectividad: # de eventos
y Control respecto del lineamientos aplicacion de cilerios, procedimientos y formatos, conforme alos | inemacionales Directores Territoriales ylo Coordinadores de Grupo presentados en el periodo
cumplimiento de las nomas diectrices y lineamientos cambios nomativos. * Insatsfaccién de la Ciudadania en General generaran espacios, mesas de rabajo ylo ciicas actual
Iaborales de carécter indvidual y * Procesos - Ariculacion nsuficiente ylo | (Poblacien dentro dl terrtoro nacional y {tcnico juridicas para refroaimentacion y
colectivo utizacion de canales de comunicacién | nacionales en el exteror, carencia de informacion actualizacion nomativa a vl tertorial (VC1)

inadecuados enlre nivelcenlral y teritoral | sobre la asignacien presupuestal, No dar respuesta *Los Subdirectores y Coordinadores de Grupo de

alas proridades de la poblacion) IVC rivel central Generaran y aplicaran mecarismos
de artculacion, Controly Seguimiento al proceso
et
*El Ministrio realizar induccien, formacien,
capacitacion y retroalimentacion a os funcionarios y
contraistas en actualizacion de nomas laborales,
criteros, directices y neanientos, de manera
presencial y virual, a través de los dierentes
canales existentes en el Ministero IVC1
*Los Directores Tertoriales, Coordinadores de
Grupo e Inspectores de Trabajo Generarény
aplicaran mecanismos de artculacien, Control y
Seguimiento alproceso de IVC en el ivel teritoral
et
* Los funcionarios y/ o contratisas de la
Subdireccion de Inspeccion revisarén y actualzarén
los formatos y procedimientos del proceso de IVC
TIC01 Gesten Teonologiadela | Generar ¢ implementar 6n reputacional para la | Realizacion de proyectos por | NO *Procesos - Desconocimiento de los * Problemas para ol manfenimiento de la Baja(@0) |Menor (¢0) “El Jefe, Los profesionales ylo conralistas dela_|Baja (40) | Menor (¢0) Reduci eliesgo |21 de abrl del 2023 | Plan de Contingencia de | Lider del Proceso | Eficacia: Indice de
Informacion y la Comunicacion [estiatégicas y proyecios de | Operativo | entidad, porquelas éreas ejecuten proyectos | parte de las 4 ¢ i ylo poliicas publicados porla | tecnoldgica. Oficina TIC, socialzarén ylo pubicaré a s dreas 23 de agosto del 2023 | Riesgos cumpiimiento actvidades
optimizacion en el érea de TIC tecnoldgicos sin el cumplimiento delos  alineados a los planes Ofcina de TIC. * Problemas enla adauisicion e ntegracion de del Miniterio, Ios planes, poliicas y ineamientos 15 de diciembre del
para el cumplimiento de los fines lineamientos y poliicas TIC, por fatade |tecnoldgicos de la Entidad y infraestructura tecnologica TIC emiidos, para que sean conocidos por las 202 Efectividad: # de eventos

misionales del Ministerio del
Trabajo y formular ineamientos
indares y b o

conocimiento ylo socializacion ylo

que se realicen sin los

para el manejo de la informacion
del sector Trabajo

porla OTIC.

y poliicas
establecidas que puedan
generar pérdidas de recursos,
esfuerzos y dificultades en la
sequridad de la informacion

Dificultad para la implementacion de esténdares y
buenas prcticas definidas por el sector de T

* Retrazo en el desarrollo de proyectos.

* Cancelacion de proyectos

* Problemas para el aprovisionamiento de soporte
de los sistemas de informacion

* Generacion de islas informéticas.

* Constantes modificaciones al plan de accién y al
plan adquisicion de bienes y servicios.

* Ausencia de soportes a nivelintemo para los
aplicativos adquiridos,

* Incumplimiento a normas vigentes con respecto a
tecnologia

dependencias de la entidad

presentados en el periodo
actual




