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| “Por medio del cual se expide la Resolucion Unica en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU EXPEDICION.

Que el articulo 10. de la Ley 1562 de 2012, sefiala que las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas
con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales, que el programa de salud ocupacional: en
lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que la Funcion Publica mediante concepto del 10 de octubre del 2022, en el tramite de la presente Resolucién Unica
en Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala“... dicho acto administrativo constituira un instrumento juridico dnico para
brindar seguridad juridica y para asegurar el cumplimiento de las finalidades de la administracion publica segun los
principios de la funcion administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, identificados en el articulo
3 de la Ley 1437 de 2011.

Que la Funcién Pablica, en dicho concepto concluye: “... En consecuencia, esta Direccion Juridica no encuentra
impedimento desde el punto de vista legal, para que la cabeza Ministerial en ejercicio de su funcién reglamentaria
expida la Resolucion Compilatoria sobre el tema indicado.”

Que mediante la expedicion de la Resolucion Unica en Seguridad y Salud en el Trabajo, el objetivo es la
racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico; mediante una herramienta que busca asegurar la eficiencia
economica y social del sistema de riesgos laborales, para la seguridad juridica en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al compilar y actuar las resoluciones del afio 1950 al afio 2022, al lenguaje y estructura técnica del Sistema
General de Riesgos Laborales establecido en la Ley 1562 de 2012.

Que esta resolucion constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones preexistentes, los considerandos de
las Resoluciones fuente se entienden incorporados a su texto, aunque no se trascriban, para lo cual en cada, articulo
se indica el origen de este.

Que el Conpes 3816 del 2 de octubre de 2014 “MEJORA NORMATIVA: ANALISIS DE IMPACTO", relacioné como
una de las herramientas mas comunes en una politica de Mejora Normativa, adoptar mecanismos para adoptar
inventario normativo, ello incluye la creacion de repositorios nicos de normas con facil acceso para los ciudadanos,
compilando en un solo cuerpo normativo y con ello evitar la disipacion normativa, aplicando las buenas practicas de
técnica legislativa como derogacion expresa, codificacion, entre otras.

Que al compilar y racionalizar |as resoluciones de caracter Ministerial que rigen en el Sistema General de Riesgos
Laborales y contar con un instrumento juridico nico, se hace necesario expedir la presente Resolucion Unica en
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la seguridad juridica que representa para la sociedad en general.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
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Las disposiciones contenidas en los anexos técnicos que hacen parte de la misma, se aplica en todo el territorio
nacional y a todos los empleadores plblicos y privados, o mixtas, contratistas, subcontratistas, Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales, personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de en
Seguridad y Salud en el trabajo, entidades promotoras de salud, y Juntas de Calificacion de Invalidez, instituciones
prestadoras de servicios de salud, los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de todas las actividades econémicas; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las fuerzas militares.

A Empresas del sector eléctrico con procesos de Generacion, Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica.

A todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econémicas
de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajos en alturas con peligro de caidas,
manipulen sustancias quimicas peligrosas y realicen actividades en espacios confinados.

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas se aplican a todos los establecimientos de
trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que se dicten para cada centro de trabajo en particular, con
el fin de preservar y mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades laborales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

3. VIABILIDAD JURIDICA
3.1 Anélisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicién del proyecto normativo.

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las establecidas en el articulo 6° del Decreto 4108
de 2011.

3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada.
Rige a partir de la fecha de la publicacion

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas
La presente resolucion regula integramente las materias contempladas en relacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se compilan. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas
todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que versen

sobre las mismas materias, con excepcion, a la creacion y conformacion de comisiones intersectoriales, comisiones
interinstitucionales, consejos, comités, en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del proyecto
normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion).

No aplica
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3.5 Circunstancias juridicas adicionales.

No existe.

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)

No existe impacto econdmico.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

No se requiere disponibilidad presupuestal.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se requiere)

No existe impacto medioambiental, ni sobre el patrimonio cultural de la nacion.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

No aplica
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Concepto de Abogama de Ia Competenma de la Superintendencia de Industria y

omercio ;
C. A I ne fonman inridencia on 4 ke ramnatancia do fnc No se requiere.
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Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento Administrativo de la
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Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un tramile)
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WILMER ANDRES PACHON GONZALEZ

Nombre y firma del jefe de la Oficina Juridica
Ministerio del Trabajo
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