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Por el cual se reglamenta el procedimiento de la certificacion de calidad de los
programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo

EL MINISTROS DEL TRABAJO Y DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 6° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 y en el Capitulo
9 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072, adicionado por el Decreto

1650 del 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en el articulo 194 crea el Sistema
Nacional de Cualificaciones - SNC y a la vez preciso:

“Como una via de cualificacion dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones, se
crea el Subsistema de Formacién para el Trabajo. Esta formacion se estructurara en
diversos niveles de complejidad, desde los iniciales hasta los mas avanzados, de
acuerdo con las necesidades del sector productivo. Sus oferentes son el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano - ETDH vy las Instituciones de Educacion Superior con oferta de
formacion para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos y
mecanismos que para tal fin se establezcan”’.

Que conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, se expidi6
el Decreto 1650 del 2021, “Por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relacionado con el Subsistema de Formacion para el Trabajo y su
Aseguramiento de la Calidad”, para implementar con oportunidad, calidad y
pertinencia, sus programas de formacién para el trabajo.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.6.9.2.2, adicionado por el Decreto 1650
de 2021, precis6 que el Subsistema de Formacion para el Trabajo — SFT, es el
“Conjunto de normas, politicas, instituciones, actores, procesos, instrumentos y acciones para
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Por el cual se reglamenta el procedimiento de la certificacién de calidad de los
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo:

cualificar a las personas con pertinencia, calidad y oportunidad, mediante programas de
Formacion para el Trabajo disefiados teniendo como referente los catalogos sectoriales de
cualificaciones, siguiendo los lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones — SNC, y
conforme con los niveles del Marco Nacional de Cualificaciones — MNC.”

Que el articulo 2.2.6.9.2.3 ibidem, define el aseguramiento de la Calidad del
Subsistema de Formacion para el Trabajo — ACFT, como el conjunto de politicas,
normas, condiciones y mecanismos destinados: (i) al logro y la promocién de la
excelencia en los resultados de los programas de la formacion para el trabajo y su impacto
social en las personas certificadas, (ii) el reconocimiento en el mercado laboral de los
certificados del Subsistema de Formacion para el Trabajo - SFT, (iii) la mejora continua en la
gestion, implementacién e impacto de los resultados de los programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo.

Que el articulo 2.2.6.9.4.10, del citado Decreto establece que los indicadores para
reconocer la calidad de los programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo
- SFT abordaran los componentes de la calidad del Subsistema de Formacion para el
Trabajo que son de insumo, proceso, resultado e impacto.

Que el mismo Decreto, en el articulo 2.2.6.9.4.11 precisa: el indice Sintético de la Calidad
de los Programas de Formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo corresponde
al valor numérico que se asignara a un programa o grupo de programas de Formacién del
Subsistema de Formacion para el Trabajo - SFT; en una escala numérica predeterminada
donde uno de los extremos, el mayor, es la nota maxima de calidad. Ese valor se obtiene al
procesar los valores individuales y pesos de cada uno de los indicadores que lo conforman.

Que el paragrafo 1 del citado articulo, sefiala que el Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Educacion Nacional reglamentaran los indicadores y el indice sintético
gue evaltan la calidad de los programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo
— SFT y el Paragrafo 2, precisa que dichas carteras ministeriales podran ampliar o
modificar los indicadores de calidad y el indice sintético a los que se refiere en el
2.2.6.9.4.10y 2.2.6.9.4.11 cuando asi se requiera.

Que de igual manera, el articulo 2.2.6.9.4.18, establece que el Ministerio del Trabajo
tendra a su cargo la operacion del Aseguramiento de la Calidad de los programas de
la Formacion para el Trabajo - SFT, a través de la Plataforma de Informacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones u otro medio, temporal o definitivo, que se
disponga.

Que el numeral 5 del articulo 2 del Decreto 4108 de 2011, establece como una de las
funciones del Ministerio del Trabajo “Formular, dirigir y evaluar las politicas y lineamientos
de formacion para el trabajo, la normalizacion y certificacion de competencias laborales y su
articulaciéon con las politicas de formacion del capital humano, en coordinacion con otras
entidades competentes”.

Que el articulo 18 del Decreto 4108 de 2011, asigné a la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo, entre otras, las siguientes funciones: “...1. Proponer los
lineamientos de politica e implementar y evaluar planes y programas que permitan mejorar la
calidad y tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
coordinacién con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion Nacional.”, y “10.
Participar en el disefio e implementacién de las politicas de acreditacion de calidad de
entidades y programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion
con las entidades competentes.
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Por el cual se reglamenta el procedimiento de la certificacién de calidad de los
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo:

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar el procedimiento de la
certificacion de calidad de los programas de formacion del Subsistema de Formacion
para el Trabajo:

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Reglamentar el procedimiento de la certificacion de calidad que
deben obtener los programas de formacion del Subsistema de Formacion para el
Trabajo que oferten y desarrollen las Instituciones de Educacién Superior — IES, las
Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, en su calidad de oferentes.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La presente resolucién se aplicara a los
programas de formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo que oferten y
desarrollen las Instituciones de Educacion Superior — IES, Instituciones de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA.

Articulo 3. Procedimiento para la certificacion de calidad de los programas del
Subsistema de Formacién para el Trabajo. Conforme lo establece el articulo
2.2.6.9.4.12 del Decreto 1072 de 2015, el procedimiento para la certificacion de
calidad de los programas de formacion incluye las siguientes etapas:

a) Registro por parte de las instituciones oferentes de la informacion relacionada
con los indicadores de calidad de cada programa y cohorte en los sistemas y
con los procedimientos que seran reglamentados;

b) Procesamiento de los indicadores y calculo del indice sintético de calidad;

c) Publicacion del resultado del indice sintético de la calidad de los programas del
Subsistema la Formacion para el Trabajo - SFT.

Articulo 4. Ponderacion de los Indicadores de calidad de los programas de
formacion del Subsistema de la Formacion para el Trabajo. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.6.9.4.10, del Decreto 1072 de 2015, los indicadores que
permiten reconocer la calidad del programa formacion para el trabajo del Subsistema
de Formacion para el Trabajo — SFT, tendran una ponderacién en el indice sintético
de calidad de los programas del Subsistema la Formacion para el Trabajo - SFT, una
tipologia y célculo, que se establece de la siguiente manera:

1. El uso de los resultados de aprendizaje de una cualificacion aprobada por la
institucionalidad del Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, tendra una
ponderacion de veinticinco (25) puntos — Indicador de Insumo.

2. El nimero de matriculados en el programa contrastado con el niumero de
personas que alcanzan los resultados de aprendizaje y su respectiva
certificacion tendra una ponderacion de veinte (20) puntos — Indicador de
Resultado.

3. Las tasas de insercién laboral de las personas certificadas en el programa de
formacion del Subsistema para la Formacion del Trabajo — SFT, tendra una
ponderacion de veinticinco (25) puntos. Indicador de Impacto.
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Por el cual se reglamenta el procedimiento de la certificacién de calidad de los
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo:

4. El nimero de personas de poblaciones y grupos vulnerables certificadas en el
programa del Subsistema para la Formacion del Trabajo — SFT, tendra una
ponderacion de quince (15) puntos — Indicador de Resultado.

5. Numero de formadores con capacitacion pedagdégico para la formacion para el
trabajo tendré una ponderacién de quince (15) puntos — Indicador de Proceso.

Paragrafo 1. El indicador relacionado con el uso de los resultados de aprendizaje de
una cualificacibn aprobada por la institucionalidad del Marco Nacional de
Cualificaciones — MNC, contemplado en el numeral 1 del presente articulo, sera
requisito de obligatorio cumplimiento para la habilitacion del programa y su aporte no
podra ser inferior a 25 punto; debe cumplirse en su totalidad.

Paragrafo 2. La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio de
Trabajo, publicara en la pagina Web del Ministerio del Trabajo el manual que contenga
detalles relacionados con el calculo de los indicadores que conforman el indice
sintético de calidad.

Paragrafo 3. El calculo de los indicadores que trata el presente articulo, y por lo tanto,
del indice sintético de calidad de los programas de formacion para el trabajo, se
realizara por cohorte de programa de formacién para el trabajo.

Paragrafo 4. El valor de las ponderaciones de los anteriores indicadores en el indice
sintético de calidad podran evolucionar y en esa medida seran revisados y
modificados por el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Trabajo, segun
la pertinencia y calidad de los resultados obtenidos en los programas de formacion
para el trabajo.

Articulo 5. Registro de los Indicadores de calidad de los programas de formacion
del Subsistema de la Formacién para el Trabajo. Las Instituciones de Educacion
Superior — IES, las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano -
IETDH y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en su calidad de oferentes de
los programas de formacién del Subsistema de la Formacién para el Trabajo, deberan
registrar la informacion relacionada con los indicadores de calidad de cada programa,
dentro de los 9 meses posteriores a la fecha de la primera certificacion del primer
cohorte, ante la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, mediante el
aplicativo que para el efecto se disponga.

Paragrafo 1. La informacion relacionada en el presente articulo para el calculo de los
indicadores de calidad de cada programa de formacion sera establecida en el manual
referido en el paragrafo 2 del articulo 4 de la presente resolucion.

Paragrafo 2. El tramite de certificacion de calidad de los programas de formacion del
Subsistema de Formacion para el Trabajo se efectuard a través de la plataforma
transitoria que disponga el Ministerio de Trabajo, hasta tanto se implemente el médulo
del Subsistema de Formacién para el Trabajo en la Plataforma de Informacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 6. Valor del indice Sintético de la Calidad de los Programas de
Formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo: Conforme a lo
establecido en articulo 2.2.6.9.4.11, del Decreto 1072 de 2015, la certificacion de
calidad de los programas de formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo
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Por el cual se reglamenta el procedimiento de la certificacién de calidad de los
programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo:

sera cuantificada en una escala numérica, en un rango de uno (1) a cien (100) puntos
y su desempefio se establecera de la siguiente manera:

a. Alta Calidad: Igual a 80 y hasta 100.
b. Calidad: igual a 70 y hasta 79.
c. Programas por mejorar: inferior a 70.

Cuando el programa de formacién del Subsistema de Formacion para el Trabajo tenga
un desempefio inferior a 70 puntos durante 2 cohortes seguidas, el oferente del
programa debera implementar las acciones correctivas que se dispongan desde el
proceso establecido para la Inspeccién vigilancia y Control de los programas
aprobados.

El oferente del programa de formacion contara con un plazo maximo de tres meses
para la implementacién de las acciones correctivas que le permitan mantener la
habilitacion del programa, la cual también estara condicionada al desempefio
evaluado para las dos siguientes cohortes a la aplicacion de dichas acciones. En caso
de no superar el desempefio igual o superior a 70 puntos, la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo cancelara la habilitacion del programa de formacion, vy el
oferente deberd iniciar nuevamente el tramite para la habilitacion del programa de
formacion en los términos establecidos por la normatividad vigente.

Articulo 7. Procesamiento del registro. La Direccion de Movilidad y Formacion para
el Trabajo del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores
al registro de la informacion en el aplicativo por parte de las instituciones oferentes,
realizara el procesamiento de los indicadores y calculo del indice sintético de calidad.
Si es del caso, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo solicitara las
adiciones o aclaraciones que considere necesarios.

Articulo 8. Publicacion del resultado del indice sintético de la calidad de los
programas del Subsistema la Formacion para el Trabajo - SFT. Verificado el
cumplimiento de indicadores y céalculo del indice sintético de calidad exigidos, la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
procedera a certificar el programa de formacion del Subsistema de la Formacion para
el Trabajo en el aplicativo virtual de que trata el articulo 4 de la presente resolucion y
comunicara lo pertinente al representante legal de la institucion.

Paragrafo: El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién de Movilidad y Formacion
para el Trabajo, generara un reporte anual acerca del desempefio del indice Sintético
de Calidad de los programas de formacion del Subsistema de Formacion para el
Trabajo, que facilite los procesos de inspeccién, vigilancia y control de estos.

Articulo 9. Permanencia del certificado de calidad. Para que un programa de
formacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo mantenga su certificado de
calidad, las Instituciones de Educacion Superior — IES, las Instituciones de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, deberan mantener las condiciones juridicas, operativas y técnicas sefialadas
en la presente resolucion, en la Resolucién 0447 de 2022, expedida por el Ministerio
del Trabajo, en el Decreto 1072 de 2015, y en las normas que las complementen,
modifiquen o sustituyan.
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Articulo 10. Acompafiamiento a instituciones oferentes para el reporte de
informacion. Las Instituciones de Educacion Superior — IES, las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, en su calidad de oferentes de los programas de formacion del
Subsistema de la Formacion para el Trabajo, podran recibir acompafiamiento, por
parte de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, para facilitar el reporte de informacién de los indicadores que componen el
indice sintético de calidad, durante el primer afio de implementacion de la presente
resolucion.

Articulo 11. Comité Consultivo del Aseguramiento de la Calidad de la Formacién
para el Trabajo. Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.6.9.4.15, del Decreto
1072 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Trabajo, tendran
en cuenta las recomendaciones provenientes del Comité Consultivo de
Aseguramiento de la Calidad de la Formacion para el Trabajo.

Articulo 12. Inspeccion, Vigilancia y Control. La informacion registrada por las
Instituciones de Educacion Superior — IES, las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano - IETDH y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
relacionada con los indicadores de calidad y el indice sintético de la calidad de los
programas de formacion del Subsistema de Formacién para el Trabajo, para obtener
la certificacion de calidad de los programas, estara sujeta a inspeccion, vigilancia y
control de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.6.9.4.20 del Decreto 1072 del
2015.

Articulo 13. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

MINISTRO DEL TRABAJO

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ

MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Proyecté: Claudia M/ N Pefia
Revis6:  Ligia C/ J Naranjo
Aprobd: A Uribe/ Ana A.
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