72\ Te has preguntado...

éCuantas veces se ha ¢Toma de decisiones iDénde estan los datos
investigado lo mismo? basadas en evidencia? y la informacién?
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¢Como evitamos la fuga ¢Se trabaja
de capital intelectual? en islas?

¢Hemos repetido los
errores del pasado?

¢Ya se ha aplicado
esto antes?

é¢Generamos soluciones
efectivas?

*Fuente: DAFP



¢, Qué es conocimiento
en el marco de MIPG?

®
A Es la suma de ideas, datos,
7 N o 7
Sabiduria Informacion, procesos y productos
Evaluacién e internalizacidon del . s .
L conocimiento ) generados por los servidores publicos
- —— de las entidades para el
. etioiene cumplimiento de su mision.
informacion
Infarmadiin El conocimiento se produce a traves

Datos procesados para ser utiles

del agprendizagje  constante, la
adaptacion al cambio y se consolida
con la preservacion de la memoria
instifucional.

*Fuente: DAFP @ El empleo . :
g

Datos

Elementos discontinuos que representan
hechos

Fuente: Hey, J.: The Data, Information, Knowledge, Wisdom Chaim: The Metaphorical Link




Tipos de conocimiento

El conocimiento en las entidades se presenta de manera
tacita en las capacidades de las personas, su intelecto,
experiencia y habilidad para proponer soluciones.

Asi mismo, se evidencia de manera explicita en los
documentos (infografias, planes, informes, gquias,
instructivos,  herramientas), piezas audiovisuales
(presentacion, videos) publicaciones en redes sociales o
grabaciones.




;Qué es la gestion del
conocimiento?

Proceso mediante el cual se
Implementan acciones, mecanismos O
INnsfrumentos orientados a generar,
identificar, capturar, transferir, apropiar,
analizar, difundir vy preservar €l
conocimiento para fortalecer la gestion
de las entidades publicas, facilitar
procesos de innovacion y mejorar o
prestacion de bienes y servicios a sus
grupos de valor.

*Fuente: DAFP



Objetivos de la
Gestion del
Conocimiento
y la Innovacion

» Dinamizar el ciclo de politica publica

» Facilitar el aprendizaje y la adaptacion
a las nuevas tecnologias

» Interconectar el conocimiento
entre los servidores

» Promover buenas practicas de gestion

7 El empleo ; :
Gt de todos Mintrabajo



cOué requerimos

ara la Gestion del
onocimiento
y la Innovacion?

» Aprendizaje continuo

» Uso y difusion

» Preservacion del conocimiento
» Cambiode mentalidad

 Generacion de conocimiento

El empleo

» Andlisis de datos esdetodos | MRS




Gestion del conocimiento y la innovacion

Es una fuente de innovacion que comprende cuatro ejes esenciales

Analitica Generacion
institucional y produccion

Cultura de Herramientas
compartir )

paraelusoy
y difundir apropiacion

%"’ El empleo ; ;
U os datodos Mintrabajo




Ejes de la Gestion del conocimiento y la
innovacion

Analitica
institucional

Generacion Herramientas Cultura de
y para el usoy compartir
produccion apropiacion y difundir

Banco de datos o
Analisis de la

informacion e
indicadores

Empaquetamiento de
la informacidén

Sistematizacion y
organizacién de la
informacioén

Visualizacion de datos

Decisiones basados

en evidencia
Gestor documental

El empleo Mintrabajo

es de todos




La Gestion del Conocimiento promueve en el Talento Humano

VOLUNTAD

TRABAJO EN EQUIPO

SER
INNOVADOR




