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DIANA ESPERANZA DIAZ BARRAGAN

Directora Terriorial de Bopota

Ministerio del Trabajo

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre FUNDACION HOSPITAL SAN
CARLOS y la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en e numeral 47 del articulo 2° de ia Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio proceds a olorgar su visio bueno para la
suscripcion def acuendo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio,

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, efectie un seguimiento en los
1&minos acordados, al cumplimiento de cada Uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo
de formalizacian laboral por parte de la FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS.

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hard seguimiento ai cumplimiento del mismo
mediants la verificacion que se realizar por medio de visitas de seguimiento yio consulta alas bases
de datos de los operadores de Is planilla integrada de liquidacin de aportes, durante &l términa
pactado en el acuerdo,
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de acclén

Conforme lo dispuesio en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucidn 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierts a EL EMPLEADOR que Ja suscripcion del AFL no
vulnerard los derechos imenunciables de los irabajadores, asl como tampoco su derecho de acudir
anta las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garanfizard al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Fammalizacibn Laboral, enre ofros, los sigulentes beneficios:

» Que el término de duracion de los coniratos laborales atenderd lo establecido en el articulo 46 del
Chdigo Sustantivo del Trabajo, en cuanio a prémoga de los mismos, de modo que se garantice &l
principio de estabilidad kaboral.

» Vinculaciin laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contraio de frabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embarge deben ser igual o més
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiare.

» El reconocimiento de los mismos beneficios de orden exiralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todas los trabajadones al momento de ka suscripcidn del AFL, si los hubiers,

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadorss a Formalizar

EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente &l modelo de Formalizacion Laboral con los
trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documenios de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcidn, anexando la avidencia ded procedimienio de
socializacion previa; documentacidn gue hace pare integral del AFL, de conformidad con lo
esiablecido aMlos numeraies 2 y 4 dal arficolo 2, da ka Resolucion 321 del 14 de febrem de 2013,
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3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumpfimiento parcial o total del Acverdo de Formallzacin Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara IugmahmﬁmchndelpwmmmmﬂmMmm ka Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la maleria, de conformidad con lo dispuesio en el paragrafo def articulo 16
da la Ley 1610 de 2013, yaseade ofico 0 pamd&mamiarpaﬂiuMquamw situacitn,
Lo anierior, en concordancia can & paragrafo del articulo 16 de I3 Ley N* 1610 de 2013.

4, No reduccién o condonacién de sancion ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Farmalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la Inaplicablidad del arficulo 10 del
Decrato 2025 de 2011, por efecto de la anulacibn decretada por |3 Saccion Saqunda del Consajo de
Estado, No. 11001-03-25-000-2011-00390-00{1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Congsjero Ponents CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcién del AFL no concede
reduccion o condonacian da sanciin administrativa laboral ejecutoriada,

i, COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. mmhhmmleumﬂmmmth1m de 2010 y los
Decretos que la reglamanten :

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incumir en forma alguna de
intermediacin laboral legal, a través de cualqueer figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
rmmm;mmuwimmznmym Decretos que la reglamenien.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempefiar actividades misionales permanentas

ELEMEADGHmmnmmnmﬂnmhtﬂniudnr&satmﬁdeFm cooperalivas yfo
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral flegal, o bajo ninguna ot
modaiidad de vinculacion que alects los derechos conslitucionales, legales ¥ 3
mmﬂmmmmnmmmm'@nhunhwdemm}adm.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los confratos, se efectuarin en
consideracion de las necesidades del EMPLEADOR, que en todo caso respetaran |a vocacin de
permanencia de los coniratos de frabajo, los reglamentos internos de irabajo v la normatividad laboral
vigente aplicable al tema.

mmmmuummmmﬂmuanﬂmummmmm
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo ¢l amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”.

Los Irabajadores vinculados indirectamente con EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
forma inmediata, si no de acuerdo al cronograma de vinculacion anteriormente referide, continuasdn
en las mismas condiciones de vinculacibn actual, hasta que se suscriban log respectivos coniratos
laborales.

4. Verificacidn del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme Io dispuesto en el articulo 2, numeral § de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin da constatar las condiciones de contratacion y permanencia
o los rabajadoras que han sido incluidos dentro dal AFL

Para la ejecucion de esta funcidn a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrard el
listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del senvicio de cada uno de edios,
informacion que queda consignada en el AFL, numeral primero de ta segunda parte, denominada “Il.
ACUERDOC DE FORMALIZACION LABORAL",

Lina vaz suscrito l Acuarde de Formalizacion Laboral, se vesificard confinuaments & cumplimeents del misme
mediante visitas de seguimients yio consulla a las bases de dafos de los operadores de la planifa integrada
de liquidacion de apories, duranie el demina pactado en &l mismo.

Las visitas de saguimiento se realizaran de forma periddica, de la siguiente manera:
1. Alas Ireinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

‘ Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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BBEP ostediormente, minimo cada seis (B) meses, duranie los tres (3) afios siguientes a la fima
dal AFL.

3 'lfﬂﬂndﬂﬁeﬁ&dﬂﬂmmm&m{&}dlmhﬂﬁ:ﬂgﬂhntﬁammnmm la vigenca
dal AFL.

Pardgrafo: meﬂmﬂﬁuﬁﬂﬂhMmeﬂmmummn
mmmm.mﬂuumwmmmmmmmmmmu
datog commaspondientes al periodo de vigencia paciada.

La Direccidn meulmammmmnwmuhmmm
wmmunru}n.wmml.mmmmﬁ:mmmmmnmwmm
EnmﬂthaMMMWMMMHWMMIMNEmm
méxima dentro de los tres (03) dias habiles siguientes 3 ia fecha de a visita ne realizada, indicando i motivo ¥
1a nueva fecha propuesta, |aﬂmmmmmmﬁ}mmummummmm
anlerior,

iil. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACHON LABORAL

WMEEMWM'.ﬁMnMWIMMEmM
Formializacibn Laboral [AFL) suscrity entre la DIRECC TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL 0
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajc y EL EMPLEADOR;
integran el AFL los siguientes documentos:

. Oficio suserito por &l Viceministro de Ralaciones Laborales @ Inspeccidn, mediante el cual se oforga
&l visto busng al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

. Resolucidn de nombramiento y acta de posesion del Director (3) Temitorial, de la Oficina Especial o
del Coordinador del grupo de la Unidad de Invesfigacionas Especiales.

. Carfificado de Matricuta Mercantil del Empleador yio Cerificado de Existencia y Representacion Legal
de la Empresa.

: mﬁﬁmmmmnMMEWMrwwmﬂmhm

 Solicitud de realizacion de Acuerdo de Fommalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR, LOS
TRABAJADORES ylo EL SINDICATO

I Con Trabaje Decente el futuro es de todos
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6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a formalizar, de
conformidad con lo previsio en el arficulo 2° Literal 2° de la Resolucitn 321 de 2013,

7. Constancia de existencia o no de actuacitn administrativa en trimite que sard suspendida por causa
del AFL

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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