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ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacién Laboral entre e} CENTRO MEDICO Y DE
REHABILITACION BAHIA S.A.S. y la DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
DEL MINISTERIQ DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de I Resolucién
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcién del acuerdo de formalizacién iaboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que ia DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA, efectie un seguimiento enl'“
fos términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro def
acuerdo de formalizacion laboral por parte del CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA
S.AS. :

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Laboral, se hara seguimiento al cumplimiento del mismo
mediante la verificacion que se realizara por medio de visitas de seguimiento y/o consulta a las bases

- de datos de los operadores de la planilla integrada de liquidacién de aportes, durante el término
pactado en &l mismo.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE EL CENTRO MEDICO Y DE
REHABILITACION BAHIA S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA DEL
' MINISTERIO DE TRABAJO

En la ciudad de Santa Marta, Departamento de Magdalena, se reunieron en las instalaciones de la
Direccion Territorial de Magdalena del Ministerio del Trabajo, la sefiora EUDEL PATRICIA LEON
SOLANO, mayor de edad, con domicilio en Santa Marta, identificada con la cédula de ciudadaniaNo.
26.987.415 expedida en Barrancas, actuando en su calidad de Representante Legal de la Sociedad
CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA $.A.S., identificada con NIT. No. 900.657.731-0,
todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Santa Marta, e! cual se adjunta para que haga parte integral de} presente documento; y
la doctora CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.562.957 expedida en Santa Marta - Magdalena, actuando en su calidad de DIRECTORA
TERRITORIAL DE MAGDALENA del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 “Por fa cual se regulan algunos
aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral”, en concordancia
con fa Resolucion 321 de! 14 de febrero de 2013 “Por la cual se establecen fas condiciones y requisitos
para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral previstos en ef Capitulo 1 de la Ley
1610 de 2013, expedida por ¢! Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de emplec format
£on vocacidn de permanencia, _

Ei presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1. Mediante documento privado de fecha diecisiete (17) de septiembre de dos mil trece (2013), fue
constituida la sociedad CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA 8.A.S., identificada
con NIT No. 900.657.731-0, con domicilio en Santa Marta, y que tiene como actividad principal las
ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA. SIN INTERNACION.

2. La sociedad CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S. suscribié Contrato
Sindical de Prestacion de Servicios con el SINDICATO ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA SALUD - ATSALUD , identificado con el NIT, 901215541-5, el primero (1) de junio de dos mil
doce (2012}, cuyo objeto consiste en “ la prestacion de servicios sin &nimo de lucro por parte de
ATSALUD con sus propios afiliados, realizando en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMAI:IZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

administrativa, e independencia financiera y que rige por fas normas y principios def derecho
colectivo def trabajo.

Son igualmente objetivos el brindar a las partes las normas basicas de un proceso de alianza para
mejorar la productividad y la calidad para lograr ef desarrolio y sostenibilidad de la Empresa
contratante mediante fa participacién activa de los afiliados al sindicato participes en e trabajo
grupal, con la consecuente mejora de sus ingresos promoviendo el bienestar social, generando
confianza y transparencia en las relaciones entre la empresa, sindicalo y sus afiliados’.

3. La Direccion Territorial de Magdalena adelanta Actuacion Administrativa radicada con el
ndmero 11EE2018704700100002748 de fecha nueve {09) de octubre de dos mil dieciocho (2018)
y ordenada a través del Auto No. 681 del siete (07) de noviembre de dos mil dieciocho {2018},
contra el CENTRO MEDICO DE REHABILITACION BAHIA SA.S., INVERSIONES AZALUD
S.A.S. y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD CARIBE - SINTRASA, por
presunta tercerizacion laboral ilegal, el cual se encuentra en Averiguacion Preliminar — Pruebas.

4. EICENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S. tiene vinculados indirectamente a
un total de 19 trabajadores que pertenecen al SINDICATO ASOCIACION DE TRABAJADORES
DE LA SALUD - ATSALUD, de ese total, un nimero de 15 frabajadores serén vinculados
directamente al CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S. a fravés de la
suscripcién de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, de acuerdo con el cronograma
de vinculacidn que se relaciona més adelante. Es de anotar, que los siete (7) trabajadores no
incluidos en la presente formalizacion, desamollan actividades relativas a aseo y cafeteria, que se
encuentran dentro de los procesos de apoys, por io que al no ser aclividades de caricter misional,
se continuaran confratando a través de un prestador especializado en esos servicios.

5. La Direccion Territorial de Magdalena, ¢l diez (10) de abrit de dos mil diecinueve (2019), le da
a conocer a la Doctora CRISTINA SOLANO BARROS, Coordinadora Juridica del CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS., los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 321 del mismo afio, en lo relacionado con los Acuerdos de Formalizacién Laboral y
los efectos derivados de la suscripcién del mismo.

6. Mediante escrito de fecha diez (10) de abril de dos mil diecinueve (2019), radicado et dia diez (10)
del mismo mes y afio, bajo el No. 11EE2097047001100000884, la sefiora EUDEL PATRICIA LEON
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

SOLANO en calidad de Representante Legal, manifiesta a esta Direccién Territorial su voluntad
de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral y expresa;

... me permito informar a usted que hemos iniciado un programa voluntario y especial de
vinculacion directa de la planta de personal: conforme o dispone fa Ley 1429 de 2010 en sy
articulo 63; reglamentado parciaimente por el Decreto Nacional 2025 de 2011 y por el
capifulo 2 del Decreto 1072 de 2015".

El programa fendré inicio el dia 1 de mayo de 2019; cuando empszaremos con el
alistamiento logistico del proceso de seleccicn de personal; posteriormente se vendrs la
slapa de contratacion de personal, la cual seré informada oportunamente af Ministerio dei
Trabajo - Direccion Territorial Magdalena”,

7. Se realizd sociglizacion del acverdo en las instalaciones del CENTRO MEDICO Y DE
REHABILITACION BAHIA S.AS. , el dia diez (10) de mayo de dos mif diecinueve (2019), jomada
realizada con el apoyo de la Direccién Temitorial Magdalena, en la cual se explics a los
trabajadores el alcance y efectos de! proceso de Formalizacion.

Teniendo en cuenta las consideraciones anfes sefialadas, fa empresa CENTRO MEDICO Y DE
REHABILITACION BAHIA S.A.S. proceds a presentar, el siguiente: '

Il. ACUERDO DE FORMALIZAGION L ABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion

La sefiora EUDEL PATRICIA LEON SOLANO en calidad de Reprosentante Legal, presenta a esta
Direccion Temitorial, fa propuesta de Acuerdo de Formalizacién Laboral, en donde se consignan
compromisos de formalizacién laboral, mediante la celebracion de contratos leborales con vocacion
de permanencia y manifiesta que vincular bajo la figura de contrato de trabajo a término indefinido, a
un total de 15 trabajadores, de acuerdo al cronograma de vinculacion que se relaciona a continuacion:
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Nimero de
Nombresy | Documento Clase de iz Fechade | Vinculacion
N° argo racion
Apellidos de ¢ Contrato Ou Contratacién | Anterior
Mdentidad
WARTINEZ BOLIVAR )
, |DUMARYS 1045170024 | FISIOTERAPEUTA | CONTRATO | TERMINO | t0DEJUNIODE %!anmf
CAROLINA DE TRABAJO | INDEFINIDO 2019
ATSALUD
GAITAN NARVAEZ
o | MADELEINE 1082528406 igﬁmm TvA | CONTRATO | TERMING 1005;1;:0& cs?ﬂntm
ESTEFANY ISTRA DE TRABAJO | INDEFINDO
ATSALLD
ORTIZ KENDRA ALXHIAR DE 10 DE JUNIO DE
. msm KENDRA 1 4007083503 AOSHSION contrato | Termamo | 0 2019 cusmumvﬂw
DF TRABAJO | INDEFINIDO
ATSALUD
BERWALESPITA [ oo [TEGNOLOGOBN | o 1 o [ W0DEUNIODE | CONVENIO
4 | JUANCARLOS RADIOLOGIA 2019 SINDICAL
OE TRABAJO | INDEFRDO
ATSALUD
NUREZ AMADOR AURILAR DE TODE JUNIODE |~ GONVENIO
5 | YELYNPAGIA 1062004871 | ourapnipap | CONTRATO | TERMINO 2019 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINIDO
ATSALUD
ACURA DE LA CRUZ AUXILIAR DE 10 DE JUNIO DE CONVENIO
¢ |sanpramneENa | PZT0T | oy FERMERIA CONTRATO | TERMING 2019 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINIDO
ATSALUD
PLATA GAMARFA MEDICO DE TODEANOOE | CONVENID
7 |mARADELCARMEN | V1209838 o) ata CONTRATO | TERMING 2019 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINDO
ATSALUD
NUREZ RIERALS -
g |PUPERLYSDEL 30045752 Q.ASMNISTRI\TNO conraro | emmo | DEilet::wDE m
CARMEN DE TRABAJO | INDEFINIDO
ATSALUD
TORRES VILORIA AUXMIAR BE 10 DE JUNIO DE CONVENIO
¢ | SUGEIS MARIA 39275003 ENFERMERIA CONTRATO | TERMINO 2019 SINDICAL
DE TRABAJC | INDEFINIDO e
DOWNS NAVARRO REGCERTE DE TODEJUNIODE | GONVENIO
57294083 CONTRATO | TERMINO
10 | YESENIA DAYANA FARMACIA Nl B 29 SINDICAL
_ ATSALUD
MORENQWEBER | 57007504 FISIOTERAPEUTA | contraTo | Terming | PDERMIODE | CONVENO
11 | ROSARIO MARA 2019 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINIDO
_ ATSALUD
FONTALVO OROZGO 7144131 AUDXIUAR CLINICO 10 0 - 10 DE JUNIO DE CONVERYD
12 | DANIEL ALBERTO CONTRA TERMN 219 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINIDO AL
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CONTINUACION ACUERDO DE 'FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO '

MOLINA OLIVO 79014368 AUXILIAR CLINICO 0 o 0DEJUNIODE | COMENIO |
13 | GIOVANI DEJESUS CONTRATO | TERMIN 2018 SINDICAL
DE TRABAJO | INDEFINIDO DAL
GOMEZ DUICA JUAN AUMILIAR DE T
14 | carLos 85473504 MANTENIMENTO | CONTRATO | TERMINO ODE;ul:];mDE DAL
DE TRABAJO | INDEFINDO SDICAL
MENDEZ GARGIA AURILAR
15 | KARINA PAOLA 1082041996 msnoune' conrraro | rérawo | Dﬁzﬁznm A
_ DE TRABAJO | NDEF#VIDO : SMDICAL

Total trabajadores de la empresa antes de la formalizacion: 19

Total trabajadores no misionales: siete (7)

Total de trabajadores formalizados: quince (15) -

2. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS,, las
que en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los regiamentos
intemos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema.

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el numeral 1° de este

Capitulo, se efectuara a mas tardar en las siguientes fechas:

No. de Trabajadores

Clase de Contrato

Fecha de Contratacién

15

Laboral a Término Indefinido

10/06/2019

Los trabajadores vinculados indirectamente a ia empresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION
BAHIA 8.A.S., van a ser formalizados de forma inmediata, de acuerdo al cronograma de vinculacion
anteriormente referido, continuaran en las mismas condiciones de vinculacién actual, hasta que se
suscriban los respectivos contratos laborales.

DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
PBX: 5186868 Extension 4700 — 4716 Colombia

www.mintrabajo.gov.co




Godigo: VC-H2-F-1

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
] CONTROL Versibe: 1.0

MINTRABAJO

FORMATO ACUERDO DE Fecha: Mamo 14 de 2016

FORMALIZACION LABORAL

Piagina 6 de 10

CONTINUACION ACUERDO DE 'FORHMTIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo de Formalizacion Laboral

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de oblener ef visto bueno del Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion para la suscripcién del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral
entre ef empleador y la Direccion Teritorial de Magdalena, que verificd el cumplimiento de cada una
de las condiciones y requisitos enunciados en &l articulo 2° de la Resolucién 321 de 2013.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, la Direccién
Territorial de Magdalena, previene a laempresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA
$.A.8., que la suscripcién del presente Acuerde de Formalizacién Laboral ne vulnerara los derechos
imenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades
judiciales en procura de sus derechos laborales.

La empresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S. ofrece a este grupo de
personas los siguientes beneficios:

» \Vincutacion bajo confrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION
BAHIA S.A.S. :

e lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores direcios de
la empresa CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S.

(ll. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del articule 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con &l articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacién
Laboral, la Direccion Territorial de Magdalena procedera a la suspension condicionada de fas
siguientes actuaciones adminisfrativas:

DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
PBX: 5186868 Extension 4700 ~ 4716 Colorsbia
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

* Actuacion Administraiva radicada con el nimero 11EE2018704700100002748 de fecha
fiueve (09) de octubre de dos mit dieciocho (2018} y ordenada a través del Auto No. 681 del
siete (07) de noviembre de dos mil dieciocho {2018), contra el CENTRO MEDICO DE
REHABILITACION BAHIA SA.S., INVERSIONES AZALUD SAS.. y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD CARIBE - SINTRASA, por presunta tercerizacion
laborat ilegal.

La suspensitn de fa Actuacion Administrativa se encuentra condicionada al cumplimienio de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que Ia Direccion
Tenitorial de Magdalena, verificard mediante visitas de seguimiento a la empresa CENTRO MEDICO
Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S.

Las visitas de seguimiento se realizaran, la primera a los treinta {30} dias de la suscripcion del Acuerdo
de Formalizacion Laboral y posterior a elta como minimo cada seis (6) meses y por el tiempo que falta
hasta que se cumplan los tres (3) afios siguientes contados 2 partir de la fecha de suscripcion del
Acuerdo de Formalizacion Laboral. -

Ef no cumplimiento det Acuerdo de Formalizacion Laboral por paite del empleador de cualguiera de
los compromisos establecidos en el presente Acuerdo, dara lugar, de oficio o a peticion de cualquier
particutar que evidencie tal situacitn, a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto
on la Ley 1437 de 2011 y demés normas que regulan la materia, de conformidad con o dispuesto en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, la Sociedad GENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S.,
manifiesta y se compromete a no incurir en formas de tercerizacién laboral ilegat que violen los
derechos de sus frabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decrefos
que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccién a cualquier tipo de intermediacion
laboral ilegal a través de cualquier figura.

DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
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CONTINUACION ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE CENTRO
MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA SAS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes

la Sociedad CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.AS. , a fravés de su
Representante Legal, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
laboral ilegal con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado, intermediacion con Empresas
de Servicios Temporales para las fabores refacionadas con las actividades misionales de caracter
permanente o bajo ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales,
legales y prestacionales consagrados en fas normas laborales vigentes, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 2025 de 2011.

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 5 de la Resolucion 321 de 2613, la Direccion
Territorial de Magdalena, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y
permanencia de los trabajadores que han sido incluides deniro del presente Acuerdo.

Para la sjecucion de esta funcién a cargo del Ministerio dei Trabajo, la Sociedad suministrara el listado
de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos. La primera
visita de verificacion se realizara dentro de fos freinta (30) dias siguientes a la fecha de suscripcion del
Acuerdo de Fommalizacién Laboral y as sucesivamente cada seis (6) meses y por ei tiempo que falte
hasta que se cumpla el término de vigencia pactado en el Acuerdo. .

La vigencia del Acuerdo de Formalizacion Laboral sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha
de suscripcién del mismo

4. Socializacién del Acuerdo de Formalizacién Laboral con los Trabajadores Formalizados

La Sociedad CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S. socializé previamente el
modelo de Formalizacion Laboral con los trabajadores a formalizar dentro del presente Acuerdo, como
consta en documento Formalo Acta de reunion de fecha 10/05/2019 se anexa la evidencia del
procedimiento de sociafizacion previa en fres (3) folios, el cual hace parte integral del presente Acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013.
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V. APROBACION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de Jos trabajadores formalizados, esta Direccién Teritorial imparte Ia
aprobacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, previo viste bueno impartido por ef
Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspeccion,
Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laborat, los siguientes:

1. Oficio suscrito por e! Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, mediante ef cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.

2. Resolucidn de nombramiento y acta de posesion de Ia directora,

3. Cerlificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad,
4. Copia del documento de identidad del represeniante fegal de fa Sociedad.

5. Constancia de reunion previa entre fa Direccién Teritorial y el empleador, donde e primero
sensibilizé al segundo respecto a los Acuerdos de Formalizacién Laboral.

6. Solicitud de realizacion de Acuerdo de Formalizacion Laboral, presentada por La Sociedad

7. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucion 321 de 2013,

8. Constancia que prueba la existencia de 1a Averiguacion Preliminar o del Proceso Administrativo
Sancionatorio al cual se hace referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, expedida por e} Coordinador compseiente.
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9. Justificacion nimero de formalizados

10. Estudio Econdmico y Mapa de Procesos

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se suscribe el
presente documento en sefial de conformidad por quienes intervinieron en este proceso, en la ciudad
de el 23 /tlfoe0e>

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA:

CLAUDIA LUZ LOPEg_RLAHOS
Directora Temitorial de Magdalena

POR LA SOCIEDAD CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION BAHIA S.A.S.;

/
énﬁ «# ) Q
EUDEL PATRIZIA LEON SOLANO
Representahte Legal
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