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Sefiores

DIRECCION TERRITORIAL DEL TOILIMA
Ministerio del Trabajo

Carrera 3 N° 27-83

Ibagué- Tolima

ASUNTO: Visto bueno Acuerdo de Formalizacion Laboral entre COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL GUAMO LTDA, y la DIRECCION TERRITORIAL DE
TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

De manera atenta, en cumplimiento de los establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para la
suscripcion del acuerdo de formalizacion laboral enunciado en el asunto de este oficio.

Es indispensable que la DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA efectiie un seguimiento, en los
términos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del acuerdo

de formalizacion laboral por parte de COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL GUAMO
LTDA.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE

(EL EMPLEADOR) Y LA DIRECCION TERRITORIAL U OFICINA ESPECIAL DE

Departamento

TOLIMA

Ciudad

IBAGUE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO, por medio de LA DIRECCION TERRITORIAL U OFiCINA ESPECIAL,

de Formalizacién Laboral, el cual pretende la generacion de emplea formal con vocacion de permanencia.

1. DIRECCION TERRITORIAL | OFICINA ESPECIAL / UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINTRABAJO

Direccion territorial / Oficina Espegial /Unidad de Investigaciones Especiales TOLIMA

Nombre Director o Coordinador MARGOT ALVARADO GONZALEZ

Cédula del Director o Coordinador 38286032

2. EMPLEADOR

Razén Social COOPERATIVA DE TANSPORTADORES DEL GUAMO LTDA

NIT 890.701.576-8

Matricula Mercantil 50500023 del veinticuatro (24) de enero del afio mil novecientos noventa y siete (1997)
Direccion CR 6 No 9-46 Guamo- Tolima

Teléfono 2270240 - 32136885028

E-mail de notificaciones COOTRANSGUAMO@HOTMAIL.CONM

Representante legal

y EL EMPLLEEADOR han concertado la suscripcién del presente Acuerdo

FRANCISCO ANTONIO CASTRO LAMPREA

Tipo y N° de documento de identificacion del representante legal

C.C. No.93.081.708

Cargo GERENTE

E-mail de nofificaciones COOTRANSGUAMO@®HOTV AL COM
Sector econdmico SECCION H Transporte arfiien
Subsector econbmico 9499 Acfividades de otras

Niimero de frabajadores vinculado directamente
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6. SOLICTEUD DE SUSCRIPCION DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Radicado fe solicid 18 acompafiamienio 1criicg para AFL TIER0N9747300100004363

Fecha de solicitud de acompafiamiento técnico paca AFL Dieclocho {18) de didembre de Dos Mil Diecinusve (2810}
Fecha de |3 socizlizacidn previa del modelo de Fommalizactin labaral a los

trabajadores & fomalizar Cnee (11} de diciembre de Dos MR Diecinueve (2019}

7. DATOS ESPECIFICOS DEL ACUERD( DE FORMALIZACION LABORAL

[NGmero de trabajadores vieculado a ka empresa direcla e Indvectamante 38
{Nimera de rabejadores en némina antes de | formalizasiin 19

{Nimero de trabsjadares que seran vinculados direclaments mediante contrates |19
de rabajo ean vacackin de peimanencia

1NGmero 4o trabeatores en niming despuds de la foemalizackn

Fetha de Vfio det Viceminlstr de Relaciones Leborales e Isspeccidn ? 3 NQV ﬁ}@?@

8. TRABAJADORES SENEFICIARIDS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

k1]

Refacidn de frabajadores 3 contratasse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacitn Laboral, forma, duracitiy fecha de contratacidn:

Duraclén
Tipo de a Tiao de cantrate] meses del
Ho Nombres y Apelildos Dacument D N del o Tigo d:n\:::::ol.:lacﬁn Carga | (lijo, indefinide, |  nueva Fecha de Contratacién
o CC,TE oCumen obralabor} | contrala de
Irabajo

1 |German Sandoval Morteslegre cC. 14.106.515 Precaria conductor | Témino Flo | Un (01) Afio {Primeso (01) de lebnero de 2020
2 [Bemgic Figusroa Angarita ce 73.084.142 Precaria confuctor | Témnina Fjo | Uin (DY) Aflo | Primero (01} de febrero de 207
3 Huis Glovamni Lazenn Carlagena Ce. §3,087.288 Precarla condictor | Términa Fijo_§ Un {01} Afio | Primero (01} e tebrero do 2020
4 [Nslson Raman Gutiéerez Lara Ce. 41,086.337 Pracaria canductor | Término Flie | Un (01} Ado | Primero (1) de febrero da 2020
Johin Fredy Garcla Cafmona CC. | 93.120.854 Pracaria conducor | Temne Fio | Un {0t Ao | Primera (01) de fsbyern de 2020
Josa Amulfo Batdoya Rivera c.C. 43,377,020 Pracara conduelor | Témino Filo | Un 1) Afo | Primero (01) de febrere de 2020

Ciro Urando Hemandez Mosos CC._ |isusatis Precaria condyclor | Teémino Filg { Un 0¥} Ao | Primeso (01) de febjero de 2020

i |Luis Aertc Guzman Beifiez CL. 93.008.822 Precara condusior | Taming Fiis { Un (01} Afio | Prmero (1) de febrer de 2020
3™ [lose Falber Guayara Brinez CC, 4105404 Pregatia. conductar | Términe Fio | Un (01) Ao | Primero (771 de fabirara 8 2020
£ _|Climaco bozant Carrilo C.C. 3.081.355 Pracaria tonductar | Téemino Fio | Un (81) Ain | Prirsero {01} de febraro de 2020
{Equardy Aein Ramilez DUENas CE. 03.081.564 Precata conductor | Teming Fig | Un {01) Afio | Pimero {01} de febrero de 2020

42 Alchiades Olaya - C.C. BODA.TAT Precaiia conduclor | Téming Fjo | Un (61) Ao | Primero (31) de isbiero de 2050
3| Jeckson Edgardo Raminez Pertome C.C. 93088454 Frecara condustor | Tarmino Fio__1 Un {01) Ao §Primero (3] de febrera de 2020
4 [Jeremias Suarer Rodriquer CG... | 93.087.841 Precaria conduickar | _Tefmino o | Un (01) Afo | Primeto {64} de febrora de 2020
Gesar Auglste Calderan Vikarree! cc. 93.0RB.767 recaria conductor | Téenine Fjja_1_Lin (D1) Afia | Primers {0 reep de 2020
Jesus Casrillo Baragan cC. 93085.634 Precaria conductor | Términn Un (0] Ao | Primeeo {01} de felyrero de 26201

1 rips Arsdres Ballesterns Rojes CO. | MM Pracaria conductorf_ Término Fio__| Un (1) Afio | Prmerc {01) de febrern da 2040
] uum—rarﬁ'&'gm R TG | 63ar79e recara | conguctor] Temmino Fio | tn i01] Aig [Primeng (01 de 2070
18 |Henry Davtd Bernal Macias [ 11431013 Precatia canductor | Término tn {01} Aflo | Pamaro (01) de febrery de 2020
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POREL MINISTERIO DEL TRABAIG » LA DIREGGION TERRITORIAL:

SHely

HARGOT ALVARADO GONZALEZ
DiroctorfA) Taimitorial de TOLIMA

El ERPLEABOR GOOPERATIVA DE TANSFORTADORES DEL GUAMO LTOA
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CONDICIONES GENERALES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

I.  CONSTANCIAS PREVIAS RESPECTO AL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL - AFL

1. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Coniorme lo dispuesto en el articulo 2°, Literal g) de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
TERRITORIAL del Ministerio de Trabajo, le advierte a EL EMPLEADOR que la suscripcion del AFL no
vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir
ante las autoridades judiciales en procura de sus derechos laborales.

En consecuencia, EL EMPLEADOR les garantizara al o los trabajadores enunciados en el Acuerdo de
Formalizacién Laboral, entre otros, los siguientes beneficios:

» Que el término de duracién de los contratos laborales atendera lo establecido en el articulo 46 del
Cdigo Sustantivo del Trabajo, en cuanto a prérroga de los mismos, de modo que se garantice el
principio de estabilidad laboral.

* Vinculacion laboral directa con EL EMPLEADOR por medio de contrato de trabajo, en las
condiciones especificas pactadas en el AFL, las cuales sin embargo deben ser igual 0 mas
favorables que aquellas existentes para el resto del personal vinculado directamente con EL
EMPLEADOR, si lo hubiere.

e Elreconocimiento de los mismos beneficios de orden extralegal que EL EMPLEADOR ofrezca a
todos los trabajadores al momento de la suscripcion del AFL, si los hubiere.

2. Socializacion del Acuerdo de Formalizacion Laboral con los Trabajadores a Formalizar
EL EMPLEADOR da fe de haber socializado previamente el modelo de Formalizacion Laboral con los

trabajadores a formalizar, enlistados dentro del AFL, allegando como constancia los documentos de
socializacion con su respectiva fecha de suscripcion, anexando la evidencia del procedimiento de

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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socializacion previa; documentacion que hace parte integral del AFL, de conformidad con lo
establecido en los numerales 2 y 4 del articulo 2, de |a Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013.

3. Obligatoriedad del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El incumplimiento parcial o total del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del EMPLEADOR,
dara lugar a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011y
demas normas que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16
de la Ley 1610 de 2013, ya sea de oficio 0 a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion.
Lo anterior, en concordancia con el paragrafo del articulo 16 de la Ley N° 1610 de 2013.

4. No reduccién o condonacién de sancién ejecutoriada, por suscripcion de Acuerdo de
Formalizacion Laboral

Las partes suscribientes del AFL tienen pleno conocimiento de la inaplicabilidad del articulo 10 del
Decreto 2025 de 2011, por efecto de la anulacion decretada por la Seccion Segunda del Consejo de
Estado, Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUETER, por lo cual la suscripcion del AFL no concede
reduccién o condonacion de sancion administrativa laboral ejecutoriada.

H. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten

De manera clara y expresa, EL EMPLEADOR se compromete a no incurrir en forma alguna de
intermediacion laboral ilegal, a través de cualquier figura, que viole los derechos de sus trabajadores,
y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiar actividades misionales permanentes

EL EMPLEADOR se compromete a no vincular trabajadores a través de Pre cooperativas y/o
Cooperativas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral ilegal, o bajo ninguna otra
modalidad de vinculacion que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes en favor de los trabajadores.
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3. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas para la formaliza
de las necesidades del EMPLEADOR,
los contratos de trabajo, los re

al tema,

Las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral se realizara como se enuncia en
del AFL denominado “Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Ac
Formalizacion Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion”,

Los trabajadores vinculados indirectamente con
forma inmediata, si no de acuerdo al crono
en las mismas condiciones de vinculacion

laborales,

cion de los contratos se efectuaran en consideracion
que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
glamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable

el acapite
uerdo de

EL EMPLEADOR y que no van a ser formalizados de
grama de vinculacion anteriormente referido, continuaran
actual, hasta que se suscriban los respectivos contratos

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numera
TERRITORIAL procedera a efectuar visitas
Formalizacién Laboral suscrito, con el fin de con

de los trabajadores que han sido incluidos dentro del AFL.

I'5 de la Resolucion 321 de 2013, LA DIRECCION
de verificacion del cumplimiento del Acuerdo de
statar las condiciones de contratacién y permanencia

Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo, EL EMPLEADOR suministrara el

listado de trabajadores formalizados y la sede de
informacion que queda consignada en el AFL, n

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL".

Una vez suscrito el Acuerdo de Formalizacion Labo
mediante visitas de seguimiento y/o consulta a

de liquidacion de aportes, durante el término pactado en el mismo.

prestacion del servicio de cada uno de ellos,
umeral primero de la segunda parte, denominada “II.

ral, se verificara continuamente el cumplimiento del mismo
las bases de datos de los operadores de |a planilla integrada

Las visitas de seguimiento se realizaran de forma periodica, de la siguiente manera:

1. Alos treinta (30) dias calendario de la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral

Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7,
10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX (57-1) 5186868

§ shsaintaol
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2. Posteriormente, minimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) afios siguientes a la firma
del AFL o de la formalizacion del ultimo trabajador beneficiario del AFL, lo que se cumpla
después.

3. Visita de cierre dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion de la vigencia
del AFL.

Paragrafo: Para realizar el seguimiento, la Direccion Territorial realizara un cronograma una vVez $é
suscriba el AFL, indicando las fechas propuestas para la realizacion de las visitas y/o consuita de bases de
datos correspondientes al periodo de vigencia pactado.

La Direccion Territorial allegara el cronograma al Grupo de Acuerdos de Formalizacién de la Direccion de IVC
del Ministerio del Trabajo, en formato Excel, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala firma del acuerdo.
En caso de que la Territorial no pueda cumplir con alguna de las fechas propuestas, debera informarlo al Grupo,
méximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la visita no realizada, indicando el motivo y
la nueva fecha propuesta, la cual no podra superar los seis (6) meses desde la fecha de la visita inmediatamente
anterior.

Ill. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Ademas de las presentes “Condiciones Generales’, que hacen parte integral del Acuerdo de
Formalizacion Laboral (AFL) suscrito entre 2 DIRECCION TERRITORIAL, OFICINA ESPECIAL o
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del Ministerio de Trabajo y EL EMPLEADOR,;
integran el AFL los siguientes documentos:

1. Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al Acuerdo de Formalizacion Laboral.

2. Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director (a) Territorial, de la Oficina
Especial o del Coordinador del grupo de la Unidad de Investigaciones Especiales.

3. Certificado de Matricula Mercantil del Empleador ylo Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Empresa.

4. Copiadel documento de identificacion del Empleador y/o Representante Legal de la Empresa.

B Con irgoajp vedenie el Tture €3 ae 1oaas
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5. Solicitud de realizacién de Acuerdo de Formalizacion Laboral, realizado por EL EMPLEADOR,
LOS TRABAJADORES y/o EL SINDICATO

6. Constancia de socializacion previa realizada por EL EMPLEADOR a los trabajadores a
formalizar, de conformidad con lo previsto en el articulo 2° Literal 2° de la Resolucién 321 de
2013 '

7. Constancia de existencia o no de actuacion administrativa en tramite que sera suspendida por
causa del AFL
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