E;“;; MINISTERIO DEL TRABAJO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO A 31 DE JULIO DE 2022

De conformidad con lo expuesto en el Paragrafo 2° del articulo 2.8.8.5.6 del Decreto 1080 de 2015, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento del periodo
1°de mayo al 31 de julio de 2022, al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Mejoramiento Archivistico, y de conformidad con los requerimientos
realizados por el Archivo General de la Nacién—AGN en la comunicacién con radicado 2-2021-12426 del 26 de octubre de 2021, el porcentaje de avance de los
hallazgos es el siguiente:

No. |Hallazgo| Descripcion DESETIELT €2 |5 (E Fec.ha de Descripcion de los avances A"f;‘“°° Observaciones OCI
reas terminacion (%)
Ajustar las TDR de El 02 de noviembre de 2021 con radicado 50615 se
acuerdo con las observa- envio a la AGN la version final de las TRD, de acuerdo
. . 17103/2022 L .
ciones realizadas por el con los requerimientos solicitados.
" AGN El 26 de abril de 2022 el AGN emiti6 el Certificado de Teniendo en cuenta que el
o faa,dop?:roy Remitir TDR ajustadas 30/08/2022 Cumplida. emitié el Certificado de con-
! alidacion de las TRD del Mi-
1 1 aplicar las Ta- . , En mayo de 2022 el Grupo de Gestion Documental dio | 79 xislteriol del Trabajo, el Gruplo
blas de Reten- | Socializar a los funciona- a conocer las TRD y su aplicacion, a través de correo y :
cion Documen- | fios sobre laaplicacion de | 151212022 | ¢c tranico de Gestion Documental las
tal las nuevas TRD ' socializd por correo electro-
a Cumplida. nico.
Realizar  seguimiento Esta actividad no reporta avance
aleatorio a la aplicacion | 28/02/2023 ) IVI_, norep Y '
de las TDR. En ejecucion.
Realizar v aorobar el pro- El 28 de agosto de 2019 se aprobé el Programa de
yap - P Gestion Documental del Ministerio del Trabajo, en el
grama de Gestion Docu- U . y . .
. Comité Institucional de Gerencia, Gestién y Desem- Cumplida extemporanea-
mental de la entidad de | 31/07/2019 < . : .
Aprobacion acuerdo con el Decreto pefio. Es de precisar, que se le rgallzaron unos ajustes mente.
) ) por acto admi- | 2609 de 2012. qge fugrlgn apr20b23d03 por los miembros del Comité el 04,95
nistrativo  del 07 de julio de 2020. '
PGD Revisar v suscribir el Acto El 14 de octubre de 2020 se emitid la Resolucién 2073,
saryst “Por la cual se adoptan los instrumentos de la gestion Cumplida extemporanea-
Administrativo de adop- | 30/08/2019 . PR . .
- de la informacion publica y se establecen lineamientos mente.
cion del PGD aprobado . . e s
para su implementacion en el Ministerio del Trabajo”.
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No. |Hallazgo | Descripcion ?ezsscrlpclon <D 5 15 tel:r;ci?\:ggn Descripcion de los avances Av(?/sce Observaciones OCI
El programa de Gestion Documental fue socializado el
Socializar a los funciona- 97/09/2019 03 de noviembre de 2020 a través del correo institu- Cumplida extemporanea-
rios el PGD cional, junto con la Resolucién 2073 de 2020 que lo mente.
aprobo e implementd al interior de la Entidad.
En 7 Direcciones Territoriales (Caldas, Huila, Casa-
nare, Boyaca, Magdalena, Valle del Cauca y Antio-
quia) se realiz6 el proceso de eliminacién documental Para el trimestre mayo-julio
Implementar el PGD 30/12/2022 | de los documentos correspondientes a las TRD del Mi- de 2022 no se presentaron
nisterio de Proteccién Social, publicados previamente avances en esta tarea.
en la pagina Web de MinTrabajo
En ejecucion.
Los documentos que contienen la Historia Institucional
y los inventarios documentales ya se encuentran cul-
minados, los cuales sirven de insumo para la proyec-
Proyecttalr las Tablas de 30/08/2022 | cion de las Tablas de Valoraciéon Documental que es-
Valoracion Documental tan en proyeccion. La entidad continta trabajando en Teniendo en cuenta que
la construccion de las TVD. PROSOCIAL " estuvo vincu-
En ejecucion. lada al Mlnlsterlo lde Trabajo
Conformacion — y Seguridad Social, se ela-
3 5 | delos archivos | E@borar acto administra- y 20 | bord su Historia Institucional
puiblicos tivo adoptando las Tablas | 0,455 Esta actividad no reporta avance. describiendo los cambios ge-
de Valoracion Documen- En ejecucion. nerados en su estructura ad-
tal. ministrativa entre 1974 y
ReV|§gr y sgscrlblr el Acto 15/12/2022 Esta .actlvu.ifnd no reporta avance. 2001.
Administrativo En ejecucion.
Remitirlas TVD al AGN | 20/12/2022 | -2 actividad noreporta avance.
En ejecucion.
Organizacion | Realizar capacitaciéon en Se adelantaron capacitaciones presenciales a los fun-
4 6 de los archivos | gestion documental Nivel | 30/12/2019 | cionarios del Nivel Central en temas de Gestion Docu- | 91.75 Cumplida
de gestion Central mental y archivistica.
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No. |Hallazgo | Descripcion SEEGCN € 155 125 Fec.ha de Descripcion de los avances A"f;‘““ Observaciones OCI
reas terminacion (%)
. R De acuerdo con los soportes aportados a la OCI, se
Realizar capacitacion Di- ] . .
. . corrobord que se capacito al personal de las Direccio- .
recciones Territoriales en | 30/12/2019 L R . Cumplida
-, nes Territoriales en la organizacién de archivos de
Gestion Documental .,
gestion.
Teniendo en cuenta que la Secretaria General emitid
el memorando 13514 del 23 de octubre de 2020 im-
partiendo instrucciones a los Directivos de la Entidad
Reali miento 4 | frente a la “Organizacion Archivos de Gestion”, el
callzar seguimiento a 1a | - 94/412022 Grupo de Administracion Documental, aleatoriamente
organizacion de los archi- . I . ,
., hizo seguimiento a 9 dependencias del Nivel Central,
vos de gestion por depen- . . . o
denci generando un informe en el que dejaron plasmadas las Para el trimestre mayo-julio
encias situaciones encontradas y se definieron planes de me- de 2022 no se presentaron
joramiento, que serén objeto de seguimiento por el avances en esta tarea, te-
Grupo en comento. niendo en cuenta que el cer-
En ejecucion. tificado de convalidacion de
El Grupo de Administracion Documental efectud audi- las TRD se expidio en abril de
toria a las DT Sucre, Tolima, Meta, Bogotéd y Cundina-
. _ marca, que consistio en revisar 10 carpetas aleatoria-
Realizar seguimiento a la Ce .
. . mente, para constar si tenian rétulo, hoja de control
organizacion de los archi- | 20/12/2022 . .
q ti6n vor DT (en los expedientes generados después de marzo de
VoS de gestion po 2019) y foliacion, uso de gancho plastico legajador, asi
mismo, si contaban con material metalico.
En ejecucion.
DIEOE i Hallazgo superado, de acuerdo con la comunicacién 2-2020-06548 del 12 de agosto de 2020 del
5 7 nal de Docu- . - 100
Archivo General de la Nacion.
mentos
Hallazgo superado, segun lo informado por el AGN en el oficio 2-2020-06548 del 12 de agosto de
Historias Labo 2020.
6 8 ales Al respecto, dicha entidad recomendd continuar con las actividades de inventario y seguir diligen- | 100
ciando la hoja de control en los expedientes, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos
en la Circular 04 de 2003 y TRD de la entidad.
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No. |Hallazgo | Descripcion DEDETIELT 62 D (Er Fec.ha de Descripcion de los avances A"f;‘““ Observaciones OCI
reas terminacion (%)
El Ministerio emitié la Resolucién 2073 del 14 de octu-
bre de 2020, “Por la cual se adoptan los instrumentos P |t bieto d
, I de la gestion de la informacion publica y se establecen ara el timestre objeto de
] o S|s’ijem3 Cnte- Adoptar & implementar el | /oo | ineaMientos para su implementacion en el Ministerio | seguimiento no sel p;qrel\lsenta-
grado _’e socr:]- SIC del Trabajo”, y el 30 de octubre socializé a través del fon avances .er] €l hallazgo,
servacion S correo institucional el Manual del Sistema Integrado de es decir, c??tlfnuan los repor-
Conservacion - SIC del Ministerio del Trabajo. tados en el Informe anterior.
En ejecucion.
Cumplimiento del Plan de Mejoramiento 79.43
CONCLUSION

El cumplimiento del Plan Archivistico del Ministerio del Trabajo a 31 de julio de 2022 fue de 79.43%, reflejando un aumento del 3.04% en comparacion con el
presentado a 30 de abril de 2022, debido a la socializacion de las Tablas de Retencién Documental — TRD vy finalizacién del documento de la Historia Institucional,
por lo que se reitera la recomendacion realizada en el informe anterior (Informe 2022-35-ARL del 19 de mayo de 2022) de continuar con los esfuerzos adelantados
para el desarrollo de las actividades y concientizarse sobre la importancia y el compromiso que la entidad debe tener frente al acatamiento de los lineamientos
gubernamentales en relacién con la gestion documental, con el fin de minimizar el impacto generado por la ausencia o la desactualizacion de los instrumentos
archivisticos.
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