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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 16

Fecha de 18/07/2022 | Sitio de Sala de Juntas Piso 13

reunion: reunion:

Hora: 11:30 am Convoca: Presidente del Comité — Ministro del Trabajo
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario
Objetivo: del Sector Funcion Publica) y al Capitulo 5 de la Resolucién 0420 de 2019, del Ministerio
del Trabajo.

2. PARTICIPANTES!

Asistente Cargo

Miembros asistentes

Doctor Angel Custodio Cabrera Baez Ministro del Trabajo
Doctor Andres Felipe Uribe Medina Viceministro de Empleo y Pensiones
Doctora Isis Andrea Mufioz Espinoza Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Doctora Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda | Secretaria General

Doctor Jorge Enrique Garzén Rivera Jefe Oficina Asesora Juridica

Doctor Jairo Riaga Acuiia Director de Inspeccion, Vigilancia y Control

Doctor Daniel Pedroza Jefe Oficina Asesora Planeacion (E)

Doctora Marisol Tafur Castro Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica
Invitados

Doctor Carlos Vladimir Cobo Ramirez Asesor del Despacho

3. AGENDA DE LA REUNION

Aprobacion del Acta Anterior
Seguimiento compromisos anteriores
Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica, a 30 de junio de 2022

Avances del Plan Anual de Auditoria 2022 de la Oficina de Control Interno y Seguimiento de las Acciones
de los Auditados

Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo

B~

o o

Resultados Autoevaluaciones Oficina de Control Interno

" NOTA: Esta acta deberd ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los
participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Ninguna No Aplica No Aplica

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur indicd que en relacién con el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
efectuado el 26 de abril de 2022, como secretaria técnica habia remitido el 5 de mayo de 2022 a los miembros
del Comité el proyecto de Acta 15 para observaciones. Al respecto, el viceministro Uribe realiz unos co-
mentarios que conllevaron a ajustarla y a remitirla nuevamente a los miembros del Comité. Teniendo en
cuenta que en la presente reunidn no surgieron observaciones adicionales se aprobd el acta por unanimidad.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

Sobre el particular la doctora Marisol informé que en el comité realizado el 26 de abril de 2022 no se suscri-
bieron compromisos.

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, A 30 DE JUNIO DE 2022

La doctora Marisol presentd el avance del Plan de Mejoramiento a 30 de junio de 2021, a saber:

HALLAZGOS 14
ACTIVIDADES 43

Vigencia Hallazgos Actividades
SNAM 2021 3 14
2015-2020 11 29
Totales 14 43
Cumplidas 37 86%
Cumplimiento Activi- N o
dades a 30/06/2022 | " lecucion 6 1%
Total 43 100%

Posteriormente, explico que la Oficina de Control Interno es la responsable de cerrar los hallazgos que han
cumplido con sus actividades, de acuerdo con la Circular 15 de 2020 de la Contraloria General de la Repu-
blica (CGR), con el fin de excluirlos del Plan de Mejoramiento. En el primer semestre de 2022 sen cerraron
10 hallazgos con 28 actividades, asi:
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Vigencia Hallazgos Actividades

2020 4 12
CM-2020 2

2019 2

2015 2
Totales 10 28

Por lo expuesto, el Plan de Mejoramiento con la CGR tras el cierre de hallazgos quedé de la siguiente ma-
nera:

Hallazgos Vigencias 2015-2021 4

Actividades 15
i 0,
Cumplimiento Acti- Cumplidas 9 60%
vidades a En Ejecucion 6 40%
30/06/2022 Total " o~

Sin embargo, la doctora Marisol informé que en julio se definieron 6 actividades para los 5 hallazgos que la
Contraloria establecié en el informe de la Auditoria Financiera de la vigencia 2021, los cuales se deben
incorporar al Plan de Mejoramiento del Ministerio del Trabajo. Resultado de ello, quedd conformado de la
siguiente manera:

HALLAZGOS 9
ACTIVIDADES 21
Vigencia Hallazgos Actividades
2021 5 6
SNAM-2021 3 14
2015 1 1
Totales 9 21
Cumplidas 9 43%
Cumplimiento Activida- .., o
des a 30/06/2022 En Ejecucion 12 57%
Total 21 100%

Acto seguido, la doctora Marisol presenté los avances del Plan de Mejoramiento con la CGR de 2019 a 2022,
a saber:

Cerrados Pasan siguiente afio

Ao Hallazgos | Actividades
Hallazgos | Actividades | Hallazgos | Actividades

2019 191 347 162 252 29 95
2020 45 134 24 85 21 49
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Cerrados Pasan siguiente afio
Ano Hallazgos | Actividades
Hallazgos | Actividades | Hallazgos | Actividades
2021 28 75 14 32 14 43
2022
(A 15 de julio) 14 43 10 28 9 21
210 397

Lo anterior, evidencia un avance significativo del Ministerio del Trabajo en los Ultimos 4 afios de gestion, lo
cual ha sido reconocido en los informes emitidos por la CGR. Precis6 que esto no hubiese sido posible sin
el apoyo de la Alta Direccién y la Oficina de Control Interno.

4. AVANCES DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 DE LA OFICINA DE CONTROL IN-
TERNO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS

e Avances del Plan Anual de Auditoria 2022 de la Oficina de Control Interno

La doctora Marisol presento la comparacion entre el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institu-
cional de Coordinacién de Control Interno en enero de 2022 y el ejecutado a 30 de junio, a saber:

Actividad Enero de 2022|Junio de 2022
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 39
Auditorias de Gestion (AG) 24 24
Auditoria de Sistemas (AS) 4 4
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 21 20

Seguimiento Acciones (SA)

(Correspondiente 30 actividades OCI 2021y 10 cierre de Hallazgos CGR) 33 33

Asesoria (ASE) 3 3
Total 124 123

Actividades propias de la Administracion del Proceso El (AP) 32 31
Total 156 154

Frente a la reduccion de actividades indicé que se debe a la dinamica de la planeacion y a las situaciones
presentadas en la gestion de la OCI. Los cambios del Plan Anual de Auditoria presentados fueron:

Tipo de Actividad | No. Tema Causa
Inclusion: Depido ala presencia de fallgs en el apli-
—A ditoria de Sistemas a la Ventanilla cativo encontrados en la auditoria que se
* Auditori i i iy i g :
T : . realizo en la Direccion Territorial Boyaca
Auditorias de Siste- Unica de tramites en otra sobre un tramite es ecificg
mas: 0 y P :
Se mantiene en 4 activi- Exclusidn:
dades . o i o
Auditoria de Sistemas al aplicativo | po 4 cesion del contrato 118 de 2022

PENSSITER de Convenios Interna-
cionales.
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Tipo de Actividad | No. Tema Causas
Inclusién:
N - + Debido a la exclusion del Seguimiento
» Seguimiento a los comités de Go- | 4 programa de Reintegro, Reubica-
biemo y Seguridad Digital y el Evalua- | isy \"Reconversion Laboral del Mi-
dqude Bajas de Blgnes Muebles del nisterio del Trabajo.
Ministerio del Trabajo. . . . .
o . « El auditor no disfrutara sus vacacio-
» Seguimiento al Comité de Teletra- nes
bajo.
Seguimiento de As- .
pecto Puntual: , Exclusion:
Pasan de 21 en enero| * Seguimiento al Programa de Reinte- . _
a 20 en junio gro, Reubicacion y Reconversion La- |+ Debido a que no se han realizado
boral del Ministerio del Trabajo avances en el Programa.
« Seguimiento a la Politica de Gestion | * Porlainclusion de la Auditorl'a de Sis-
de Bases de Datos para el Ministerio |  temas a la Ventanilla Unica
del Trabajo. * A causa de una situacion de estado
* Seguimiento al procedimiento de pre- de embarazo
paracion, consolidacion y presenta-
cién del anteproyecto de presupuesto
Administracion —E);dltjs'()n:l 51 a la Auditoria d
del Proceso: * Autoevaluacion a la Auditoria de ges- N
Pasan de 32 en -1 tion de la ejecucion del Contrato de | Por la cesion del contrato 118 de 2022
enero a 31 en iunio Préstamo BID 49340C-CO (Informe
J 2021-66-AG).
Total -2

A 30 de junio de 2022, el avance del Plan Anual de Auditoria fue:

Actividad / Mes Programadas |[Cumplidas| %

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 20 51%
Auditorias de Gestion (AG) 24 10 42%
Auditoria de Sistemas (AS) 4 2 50%
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 20 7 35%
Seguimiento Acciones (SA) 33 23 70%
Asesoria (ASE) 3 2 67%

Totales 123 64 52%
Administracion del proceso Evaluacion Independiente 31 16 52%

Posteriormente, expuso el porcentaje de los replanteamientos del primer semestre 2022 y sus causas, te-
niendo en cuenta hace referencia a una actividad inicialmente programada para una fecha especifica, pero
que por motivos externos o de gestion de la Oficina se debe prorrogar para culminar en una fecha posterior.
En el periodo en comento se presentaron 10 replanteamientos sobre las 61 actividades programadas facti-
bles de replantear, correspondiente a 16%, valor inferior a la meta (30%).
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En cuanto a las causas que originaron los replanteamientos, la doctora Marisol indico que por primera vez
desde que inici6 la medicién del indicador, las internas (70%) es mayor a las externas (30%), debido
principalmente a las incapacidades médicas de los auditores y a debilidades en la ejecucion de las
actividades, asi:.

Causas 1 2 3 4 5 6 Total %
Externas a la OCI 3 30%
Actividades no previstas 1 1 10%
:?lcfe(;?;fc%nnla entrega de 1 1 9 20%
Propias de la Gestion de la OCI 7 70%
Mayor alcance en el Informe 1 1 10%
Incapacidad médica 1 2 1 4 40%
Debilidades en la ejecucion 1 1 2 20%
Total 1 3 1 1 2 2 10 100%

Otro indicador que permite evaluar la gestion de la Oficina son las encuestas de satisfaccion, las cuales son
remitidas para las Auditorias de Gestidn y de Sistemas y de los Seguimientos a Aspectos Puntuales. A 30
de junio de 2022 se habian diligenciado 23, obteniendo los siguientes resultados:

item Excelente | Bueno |Regular| Malo

Cubrimiento de los temas auditados 91% 9%

Contribucién del resultado de la auditoria frente al mejoramiento del tema

0, 0
auditado % %

Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de control interno de lo audi-
tado, como resultado de las recomendaciones efectuadas por la Oficina 83% 17%
de Control Interno

Metodologia utilizada 87% 13%
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En el mismo sentido, los principales comentarios efectuados por los Auditados, complemento de las encues-
tas realizadas, fueron:

e Desde la Subdireccion de Inspeccion podemos evidenciar la importancia de realizar estos controles porque nos per-
miten identificar falencias y autoevaluarnos. De igual forma, nos permite realizar mejoras a nuestro procedimiento.

o Con respecto al seguimiento al Comité de Bajas y Bienes, considero importante que se haga en las Direcciones Terri-
toriales, ya que como bien lo mencionan en el informe pese a los compromisos adquiridos por éstas y dar de baja
elementos inservibles, no ha sido posible su cumplimiento, a pesar del apoyo, seguimiento y orientacion que se les da
desde el nivel central por parte del Grupo de Recursos Fisicos.

o [Enlos temas de gobierno y sequridad digital la evaluacion realizada se considerd pertinente y apoyo el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

o Se cumplio con el objetivo y las recomendaciones se atienden para mejora de la ejecucion del contrato 593 de 2018
(ETB).

o la auditoria permitio identificar, analizar y corregir las deficiencias u omisiones en los procesos, generando acciones
de mejora encaminadas a corregirlos y mejorarlos. Cumplié con las expectativas y la revision de los soportes fue muy
apropiada.

e las auditorias son necesarias para revisar y evaluar los procedimientos de Gestion de Politicas Publicas del Ministerio
del Trabajo, las cuales se traducen en pertinencia y calidad, con el fin de satisfacer las necesidades de una sociedad.
Seria importante involucrar mas a los responsables del proceso y en general a la Alta Direccion.

o Agradecemos la evaluacion a la implementacion del Programa de Asistencia Técnica, ya que este ejercicio brinda
oportunidades y recomendaciones de mejora a los integrantes del equipo responsable de la implementacion.

e Se dio cobertura a los temas que se habian planeado y se recibi6 la retroalimentacion por parte de los auditores en
cada aspecto evaluado. Asi mismo, se lograron los objetivos de la evaluacion, ya que se orientd al equipo de trabajo
a reevaluar la forma en que se vienen ejecutando las tareas, para mejorarlas en favor de la gestion al ciudadano. De
igual manera, sirvié de apoyo para que se implementen desarrollos que faciliten el trabajo en el Nivel territorial, por
ejemplo, la inclusion de cargue de archivo digital en el gestor documental, y que se cuente con el registro y control de
archivos electronicos garantizando la integridad y disponibilidad de la informacion.

o Seacogen las recomendaciones efectuadas, para su implementacion en el marco de las acciones a seguir para elevar
las respectivas conformidades en planeacion.

e Esoportuno que se realicen las auditorias para determinar en que se esta fallando en las Direcciones Territoriales. Asi
también se conocen los procesos que se debe llevar a cabo en cada DT.

o Con la auditoria de gestion y las acciones de mejora internas se garantizara un mayor seguimiento, control y ejecucion
de los recursos del Programa.

En cuanto a la asistencia de la Oficina de Control Interno en Comités, en el primer semestre de 2022 participd
en 40, discriminadas asi:

Comité Total
Comité de Contratacion 15
Comité de Conciliacion 20
Comité Institucional de Coordinacién Control Interno 2
Comité de Gobierno Digital 1
Comité de Auditoria Sector Trabajo 1
Comité de Seguridad Vial 1

Total 40
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Frente al rol de Sensibilizacion Fomento de la Cultura del Autocontrol en el primer semestre de 2022 se
realizaron 6 charlas: 4 en las Direcciones Territoriales visitadas (Boyacé, Cundinamarca, Santander y Narifio)
con la participacion de 156 asistentes y en 2 procesos/dependencias del Nivel Central (Oficina de Control
Interno Disciplinario y La Direccion de Riesgos Laborales) con 84 asistentes, para un total de 240.

o Seguimiento a las Acciones de los Auditados

En la vigencia 2021 la Oficina de Control Interno realizo 26 Auditorias de Gestion, 6 Auditorias de Sistemas
y 18 Seguimientos de Aspectos Puntuales, de las cuales 30 (68%) formularon Plan de Mejoramiento, asi:

Evaluaciones No. % Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento-PM | 30 | 60% | En total 222 acciones definidas por los auditados.

Las causas de no formulacion obedecen a:

1. Evaluaciones sin Observaciones
2. Ejecucion de contratos terminados o proximos a ter-
minar
3. Actividades periédicas como arqueos de cajas me-
nores, contables, etc.
e Las recomendaciones fueron atendidas en el trans-
curso de los seguimientos.

Con recomendaciones, pero Sin PM 20 | 40%

Total 50 | 100%

Se aclar6 que las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2021 (41) no se les
definieron Planes de Mejoramiento, ya que son periodicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las
recomendaciones de la OCI.

Seguidamente, se socializaron las actividades sin Planes de Mejoramiento y las que presentaron acciones
para subsanar lo observado en las evaluaciones:

No. Evaluacién
1 Auditoria de Gestion al Contrato 283 de 2020-Seguros.

Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST del Ministerio del Trabajo

Auditoria de Gestion a la Ejecucion Convenio 389 de 2020-Estrategias Ambientes Laborales Seguros

Seguimiento Ordenes de Compra Combustible y Licencias Software

Seguimiento Aplicacion Manual Contratacion MT

Seguimiento Plan de Comunicaciones Mintrabajo

Auditoria de Sistemas al aplicativo RUTEC

3
4
5
6 Seguimiento Publicacién en el SECOP I
7
8
9

Seguimiento Cuenta Gastos Generales — Servicios
10 |Auditoria de Gestidn a la Ejecucion Contrato 465 de 2019-Sedes

11 |Seguimiento a la Cuenta Gastos Generales - Estudios y Proyectos
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No. Evaluacion

12 |Auditoria de Gestidn al Sistema de Seguridad de la Informacion

13 |Seguimiento a la Politica Integridad MIPG

14 |Auditoria de Gestion al Proyecto de Inversion de la Direccion de Movilidad

15  |Seguimiento Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar- PIC vigencia 2021

Auditoria de Gestion a los Planes, Programas y Proyectos Tendientes a Ampliar la Cobertura del Subsi-

16 dio Familiar

17 |Seguimiento a las Cajas Menores del Nivel Central

18  |Seguimiento a la Cuenta Otros Gastos Diversos

19  |Auditoria de Sistemas al aplicativo Transformarte

20  |Seguimiento a la Estrategia de Conflictos de Interés

El seguimiento de las 222 acciones definidas se planted de la siguiente manera:

Semestre
- Total
Primer Segundo
151 (%) 71 222
68% 32% 100%

(*) Un auditado solicit6 la cancelacion de una actividad, toda vez que evi-
denci6 que no habia lugar al desarrollo de ésta.

De otra parte, se aclar6 que de acuerdo con los procedimientos de la OCI se realizan 2 seguimientos al afio,
sin embargo, en el primer semestre se realizd el segundo con corte a 30 de junio, teniendo en cuenta que
en el Comité efectuado en abril el Ministro solicité cerrar la mayor cantidad de actividades antes del cambio
gobierno. Los resultados obtenidos fueron:

. En Ejecucion .
Cumplidas Fuera de término Incumplidas | Total
114 23 13 150
76% 15% 9% 100%

Al respecto, la doctora Marisol explicd que a pesar de que el porcentaje de cumplimiento no cumple con la
meta (85%), se entiende que la entidad esta atravesando por un momento critico con el cambio de gobierno
y las actividades de empalme, las cuales influyeron para que los auditados no cumplieran las acciones defi-
nidas, para lo que invita ejecutarlas al 100% en el segundo semestre, con el objetivo de culminar la vigencia
con un mayor porcentaje de cumplimiento.

Posteriormente, se presenté el detalle, asi:
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Evaluacion Actividades |Cumplidas |Incumplidas =1 ejecucion
fuera de término
Auditoria de Sistemas al Gestor Documental 6 4 2
Auditoria de Gestion al Proceso Cooperacién y Rela- 4 4
ciones Internacionales
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Bogota 45 42 3
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Tolima 12 10 2
Auditoria de Sistemas al SIRITI 4
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Arauca 10 1 1
Auditoria de Gestion Procedimiento Reformas Esta-
- 6 6

tutos Sindicales
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Chocd 17 12 1 4
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Cér- 15 6 5 4
doba
Seguimiento a la Publicacién de actos Administrati- 4 1 3
vos de caracter general del Ministerio del Trabajo
Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Contrato 498
de 2019 - Interventoria y Auditoria Especializada al 2 2
FOPEP
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Caldas 4 4
Seguimiento a las Politicas de Operacién y Seguri- 3 3
dad del SIIF Nacién en el Ministerio del Trabajo
Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Mi-

b . 2 2
nisterio del Trabajo
Auditoria de Gestion Convenio 358 de 2020 1 1
Auditoria de Gestion a la Ejecucién del Contrato de
Préstamo BID 4934/0C-CO - Programa para Forta- 1 1
lecer Politicas de Empleo
Auditoria de Gestion al proyecto de inversién “Forta-
lecimiento del sistema de prevencién, inspeccion, vi-

i . . ) 3 3
gilancia y control del trabajo y la seguridad social na-
cional”
Auditoria de Gestion Convenio 656 de 2020-Campa- 3 3
fias de Prevencion Laboral
Seguimiento Al Normograma del Ministerio del Tra- 5 5
bajo
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Mag- 3 3
dalena
Auditoria de Gestion Convenio 358 de 2020 1 1

150 114 13 23
Total
100% 76% 9% 15%
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Frente a estos resultados, la doctora Marisol indico que es importante que los auditados fortalezcan el
seguimiento al cumplimiento de sus acciones, en especial lo relacionado con la actualizacion de la
docuemntacién oficializada en el Sistema Integrado de Gestion, ya que se deben considerar los tiempos que
la Oficina Asesora de Planeacion emplea para revision y aprobacion de éstos.

En el mimso sentido, le solicito al docrtor Riaga, fortalecer los empalmes en las territoriales (entre
funcionarios y entre directores) de los temas transversales, considerando que se ha evidenciado
desconocimiento de estos roles que deben desarrollar las DT/OE.

Finalmente, la doctora Marisol agradecio a la Secretaria General y al doctor Carlos Cobo por el apoyo que
le brindan a la OCI en estos seguimientos, ya que ante los incumplimeintos presentados, le solicitan a los
auditados cumlir en los términos establecidos.

5. MAPA DE ASEGURAMIENTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Sobre el particular, la doctora Marisol record6 a los miembros del Comité que en la reunion efectuada en
enero se informd que el indicador de cobertura de la OCI del Universo de Auditoria no era mayor al 30%, por
lo que era necesario fortalecer los mecanismos de autocontrol y autoevaluacion de la primera y segunda
linea de defensa de la entidad, respectivamente.

Por lo que, con el apoyo de la Funcidn Publica se elaboré el Mapa de Aseguramiento de la entidad, actividad
liderada por las Oficinas Asesora de Planeacion y de Control Interno. Dicho instrumento le permitira al Mi-
nisterio establecer los monitoreos, seguimientos y evaluaciones que deben realizar los lideres de las politicas
MIPG, con el fin de que la tercera linea de defensa (OCI) incluya en el Plan Anual de Auditoria otros temas.

Lo anterior, conllevara a que se dé una mayor cobertura al Universo de Auditoria del Ministerio.

6. RESULTADOS AUTOEVALUACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Sobre el particular, se informé que de acuerdo con el Comité celebrado el 28 de abril de 2021, en el que se
aprobé el Programa de Aseguramiento de la Calidad de la auditoria, se esta desarrollando la tercera etapa
correspondiente a la autoevaluacion, consistente a la revision entre los profesionales de la OCI de activida-
des que se realizaron en la vigencia anterior.

Para tal fin, se seleccionaron de manera aleatoria actividades realizadas en el 2021 a ser auditadas, con el
propdsito de verificar el cumplimiento, entre otros aspectos, de las normas internacionales de auditoria, los
procedimientos y la guia de auditoria emitida por la Funcién Publica. Para cada Autoevaluacion se genero
un informe que se dio a conocer al auditor para que fortaleciera sus competencias, si habia lugar a ello.

Resultado de las 8 autoevaluaciones adelantadas en el primer semestre de 2022 de las 15 programadas
(53%) para la vigencia, se evidencié que los auditores han cumplido con los lineamientos internos y guber-
namentales relacionados con la labor de Auditoria; ademas, se vio la necesidad de actualizar la Tabla de
Retencion Documental de la OCl y los procedimientos del proceso Evaluacién Independiente.

Finalmente, la doctora Marisol agradecié al Ministro, a la Secretaria General y a la alta direccion por el apoyo
que le brindaron a la Oficina de Control Interno, lo que ha permitido dar un valor agregado y fortalecer el
Sistema de Gestion y de Control Interno del Ministerio del Trabajo.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Ninguna No Aplica No Aplica

La sesion del Comité termind siendo las 12:30 pm.
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MARISOL TAFUR CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentacion en PowerPoint.
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s detodos  [MIntisbsia AGENDA

1. Aprobacién del Acta Anterior
2. Seguimiento compromisos anteriores

3. Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la
Republica, a 30 de junio de 2022

4. Avances del Plan Anual de Auditoria 2022 de la Oficina de Control Interno y
Seguimiento de las Acciones de los Auditados

5. Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo

6. Resultados Autoevaluaciones Oficina de Control Interno



Sustento Legal de los Temas

El empleo

esdetodos Minsrabajo

TEMA SUSTENTO LEGAL

Seguimiento del Plan
de Mejoramiento a ser
enviado a la
Contraloria General de
la Republica

La Resolucion Organica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Republica determina la obligatoriedad
de enviar semestralmente por el SIRECI el seguimiento al Plan de Mejoramiento. Si bien la OCI realiza la
labor, es responsabilidad del representante legal remitirlo por el aplicativo.

Las Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, establecen la obligatoriedad de llevar el
seguimiento del Plan de Mejoramiento al Comité de Control Interno.

Resultados Gestion
0CI

Seguimiento a las
Acciones de los
Auditados

Plan Anual de
Auditoria de la Oficina
de Control Interno

El articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
estipula: “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y al Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera.”.

En el mismo Decreto, en el Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno:

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.




[ cscfocos | Minisbai Aprobacion del Acta Anterior

La Secretaria Técnica del Comité remitid el 5 de mayo de
2022 a los miembros el proyecto de Acta 15 para
observaciones. Frente al particular el Viceministro Uribe
realizd unos comentarios que conllevaron a ajustarla.

T
e
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Seguimiento a Compromisos Anteriores Rkl ©“*>

En el Comité efectuado el 26 de abril de 2022, no se
suscribieron compromisos.
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Vigencias 2015 a 2021

Mintrabajo

HALLAZGOS

ACTIVIDADES

Vigencia Hallazgos Actividades
SNAM 2021 3 14
2015-2020 11 29

Totales




Plan de Mejoramiento con la CGR
Vigencias 2015 a 2021

Cumplidas

Cumplimiento
Actividades a En Ejecucion
30/06/2022

Totales
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T Senpiso, | Minabai Cierre Hallazgos CGR

. Primer Semestre 2022

Vigencia Hallazgos Actividades
2020 4 12
CM-2020 2 4
2019 2 8
2015 2 4
Totales 10 28
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Vigencias 2015 a 2021 - Después de Cierre

HALLAZGOS

ACTIVIDADES

Cumplidas

Cumplimiento
Actividades a En Ejecucion
30/06/2022

Totales
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Plan de Mejoramiento incluyendo los hallazgos de El empleo

la Auditoria Financiera a la Vigencia 2021

Vigencia Hallazgos Actividades
Hallazgos 021 - )
Actividades SNAM-2021 3 14
2015 1 1

Cumplidas

Cumplimiento
Actividades

En Ejecucion

Totales
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Hallazgos Actividades
2019 162 252 29 95
45 134 24 85 21 49
28 75 14 32 14 43
2022 14 43 10 28 9 21
(A 15 de julio)
210 397

o



AVANCES DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2022 y SEGUMIENTO A LAS
ACCIONES DE LOS AUDITADOS 2021




Plan Anual de Auditoria 2022 i, | e

Actividad Enero de 2022 Junio de 2022

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 39
Auditorias de Gestion (AG) 24 24
Auditoria de Sistemas (AS) 4 4
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 21 20
Seguimiento_ Acciones (S_A') ' 33 33
(Correspondiente 30 actividades OCI 2021 y 10 cierre de Hallazgos CGR)
Asesoria (ASE) 3 3

Total 124 123
Actividades propias de la Administracién del Proceso EI (AP) 32 31

Total 15 15

[-)]
H



Cambios en el Plan Anual de Auditoria a 30 de

Junio 2022

El empleo
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Tipo de Actividad Te Causas
A Debido a la presencia de fallas en el aplicativo encontrados en
s Inclusion: . =, i " o .
Auditorias de .ALs_O_ i i . . la auditoria que se realizd en la Direccidn Territorial Boyaca y
Sistemas: 0 Auditoria de Sistemas a la Ventanilla Unica de tramites en otra sobre un trémite especifico.
Se mantiene en 4 Exclusién:
actividades Exclusion: Debido a la cesién del contrato 118 de 2022
* Auditoria de Sistemas al aplicativo PENSSITER de Convenios Internacionales.
Inclusién: * Debido a la exclusion de SAP al Programa de Reintegro,
® Seguimiento a los comités de Gobierno y Seguridad Digital y el Evaluador de Reubicacién y Reconversion Laboral del Ministerio del
Bajas de Bienes Muebles del Ministerio del Trabajo. Trabajo.
Seguimiento de * Seguimiento al Comité de Teletrabajo. * El auditor no disfrutara sus vacaciones
Aspecto Puntual: a1 Exclusién:
Pasan de 21 en e Seguimiento al Programa de Reintegro, Reubicacién y Reconversion Laboral
enero a 20 en junio del Ministerio del Trabajo * Debido a que no se han realizado avances en el Programa
* Seguimiento a la Politica de Gestién de Bases de Datos para el Ministerio del * Debido a la inclusién de AS a la Ventanilla Unica
Trabajo. ¢ Situacion de estado de embarazo
* Seguimiento al procedimiento de preparacion, consolidacion y presentacion del
anteproyecto de presupuesto
Adml::-sot::scl:n del Exclusién:
Pasan de 32 en -1 Autoevaluacién a la Auditoria de gestion de la ejecucion del Contrato de | Debido a la cesion del contrato 118 de 2022
enero a 31 en junio Préstamo BID 49340C-CO (Informe 2021-66-AG).

Tot




AVANCES PLAN AUDITORIA 2022 7l Elempleo | Mintrabajo
A 30 DE JUNIO
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Actividad / Mes Programadas Cumplidas

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 20 51%
Auditorias de Gestion (AG) 24 10 42%
Auditoria de Sistemas (AS) 4 2 50%
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 20 7 35%
Seguimiento Acciones (SA) 33 23 70%
Asesoria (ASE) 3 2 67%

TOTALES i 64 529%
'Io‘:dn;;)nelitcli—iaecr:?: del proceso Evaluacion 31 16 529




Elempleo | Mintrabajo Replanteamientos Plan Anual de Auditoria

META 30%

Durante el primer

semestre de 2022

se presentaron 10

replanteamientos
sobre las 61
actividades

. 0 programadas,

1% 13% factibles de

10% replantear

5% (16%)

0%

40% 33%
35%
30%
25%
20%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Nota: Replanteamiento es una actividad inicialmente programada para una fecha especifica pero
por causas externas o propias de la gestion de la OCI se prorrogan para una fecha posterior.



Causa de los Replanteamientos cedetodes | Mintrabajo

Causas %
1 2

Externas a la OCI 30%

Actividades no previstas 10%

Demora en la entrega de -

[o)
informacion 20%

70%

10%

20%
Total 10 100%




Y R | b | Encuestas de Satisfaccion

Encuestas diligenciadas a 30 de junio de 2022: 23

item Excelente Bueno Regular Malo

Cubrimiento de los temas auditados 91% 9%

Contribucion del resultado de la auditoria frente al

0, 0,
mejoramiento del tema auditado 1% 9%

Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de
control interno de lo auditado, como resultado de 83%

0,
las recomendaciones efectuadas por la Oficina de 17%
Control Interno
Metodologia utilizada 87% 13%




Comentarios y Sugerencias [ citfocos | Mintrabajo

/ Desde la Subdireccidn de Inspeccidon podemos evidenciar la importancia de realizar estos controles porque nos permiten identifia
falencias y autoevaluarnos. De igual forma, nos permite realizar mejoras a nuestro procedimiento.

Con respecto al seguimiento al Comité de Bajas y Bienes, considero importante que se haga en las Direcciones Territoriales, ya que
como bien lo mencionan en el informe pese a los compromisos adquiridos por éstas y dar de baja elementos inservibles, no ha sido
posible su cumplimiento, a pesar del apoyo, seguimiento y orientacion que se les da desde el nivel central por parte del Grupo de
Recursos Fisicos.

En los temas de gobierno y seguridad digital la evaluacion realizada se considerd pertinente y apoy6 el cumplimiento de los objetivos
de la entidad.

® Se cumplié con el objetivo y las recomendaciones se atienden para mejora de la ejecucion del contrato 593 de 2018 (ETB).

La auditoria permitio identificar, analizar y corregir las deficiencias u omisiones en los procesos, generando acciones de mejora
encaminadas a corregirlos y mejorarlos. Cumplié con las expectativas y la revision de los soportes fue muy apropiada.

Las auditorias son necesarias para revisar y evaluar los procedimientos de Gestion de Politicas Publicas del Ministerio del Trabajo, las
\ cuales se traducen en pertinencia y calidad, con el fin de satisfacer las necesidades de una sociedad. Seria importante involucy

mas a los responsables del proceso y en general a la Alta Direccion.
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Comentarios y Sugerencias (O Elompleo, | Mintrabaio

K Agradecemos la evaluacion a la implementacién del Programa de Asistencia Técnica, ya que este ejercicio brinda oportunidadesm
recomendaciones de mejora a los integrantes del equipo responsable de la implementacion.

® Se dio cobertura a los temas que se habian planeado y se recibié la retroalimentacion por parte de los auditores en cada aspecto
evaluado. Asi mismo, se lograron los objetivos de la evaluacion, ya que se orientd al equipo de trabajo a reevaluar la forma en que
se vienen ejecutando las tareas, para mejorarlas en favor de la gestion al ciudadano. De igual manera, sirvié de apoyo para que se
implementen desarrollos que faciliten el trabajo en el Nivel territorial, por ejemplo, la inclusion de cargue de archivo digital en el
gestor documental, y que se cuente con el registro y control de archivos electrénicos garantizando la integridad y disponibilidad de
la informacion.

® Se acogen las recomendaciones efectuadas, para su implementacion en el marco de las acciones a seguir para elevar las respectivas
conformidades en planeacion.

®* Es oportuno que se realicen las auditorias para determinar en que se esta fallando en las Direcciones Territoriales. Asi también se
conocen los procesos que se debe llevar a cabo en cada DT.

k’ Con la auditoria de gestion y las acciones de mejora internas se garantizara un mayor seguimiento, control y ejecucidén de on

recursos del Programa.




T Senpiso, | Minabai Asistencia a Reuniones

Comité Cantidad

Comité Asesor de Contratacion 15
Comité de Conciliacion 20
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno 2
Comité de Gobierno Digital 1
Comité de Auditoria del Sector Trabajo 1
Comité de Seguridad Vial 1
Total 40



clempies | yintabao | Rol de Sensibilizacion Fomento de la

- Cultura del Autocontrol

Charlas sobre la Cultura del Control Interno — Primer Semestre 2022: 6

4 a las Direcciones Territoriales Visitadas 156 Asistentes
2 a Procesos/Dependencias del Nivel Central 84 Asistentes
Total de Asistentes 240
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SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE LOS AUDITADOS
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Seguimiento a las Acciones de los Auditados @ fempio | N
2021

Evaluaciones:
Auditorias de Gestion (26) , Auditorias de -
Sistemas (6) y Seguimiento Aspectos e Comentario
Puntuales (18)

Formularon Plan de Mejoramiento-PM 30 60% En total 222 acciones definidas por los auditados.

Las causas de no formulacién obedecen a:
1. Evaluaciones sin Observaciones

2. Ejecucion de contratos terminados o préoximos a terminar

Con recomendaciones, pero Sin PM 20 40% - - .
3. Actividades periddicas como arqueos de cajas menores,

contables, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el transcurso de los
seguimientos.

Total 50 100%

NOTA: A las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2021 (41) no se les definieron Planes de

Meioramiento, ia iue son ieric')dicas i en cada el'ercicio se hace seiuimiento a las recomendaciones OCI.



Gsdetodos || Mintrabsjo Sin Plan de Mejoramiento

Evaluacion

1 [Auditoria de Gestidn al Contrato 283 de 2020-Seguros.

2 [Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral y al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST del Ministerio del Trabajo
3 JAuditoria de Gestion a la Ejecucion Convenio 389 de 2020-Estrategias Ambientes Laborales Seguros

4 |Seguimiento Ordenes de Compra Combustible y Licencias Software

5 [Seguimiento Aplicacion Manual Contratacién MT

6 |Seguimiento Publicacion en el SECOP II

7 [Seguimiento Plan de Comunicaciones Mintrabajo

8 | Auditoria de Sistemas al aplicativo RUTEC

9 |Seguimiento Cuenta Gastos Generales — Servicios

10 |Auditoria de Gestidn a la Ejecucién Contrato 465 de 2019-Sedes

11 [Seguimiento a la Cuenta Gastos Generales - Estudios y Proyectos

12 |Auditoria de Gestién al Sistema de Seguridad de la Informacién

13 [Seguimiento a la Politica Integridad MIPG

14 |Auditoria de Gestidn al Proyecto de Inversion de la Direccion de Movilidad

15 |Seguimiento Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar- PIC vigencia 2021

16 |Auditoria de Gestidn a los Planes, Programas y Proyectos Tendientes a Ampliar la Cobertura del Subsidio Familiar
17 [Seguimiento a las Cajas Menores del Nivel Central

18 [Seguimiento a la Cuenta Otros Gastos Diversos

19 |Auditoria de Sistemas al aplicativo Transformarte

N
o

Seguimiento a la Estrategia de Conflictos de Interés




Evapiec VD Seguimiento a las Acciones de los
s defodos Auditados 2021

Programacién de Seguimiento NOTA: Un auditado

. solicité la cancelacion
I Semestre II Semestre Total Suscritas de una actividad, toda

151 | 1| 222 | reqeowiendas
no habia lugar al

68% 329, 100% desarrollo de ésta.

Seguimiento Primer Semestre

Cumblidas En ejecucion
p fuera de término

|14 ] 23 | 13 | 150

76%

Incumplidas Total




Resultado del Seguimiento a las Acciones ol Elempleo
Primer Semestre 2022 S
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Evaluacién a Namero Cumplidas Incumplidas En ejecucién
actividades fuera de término

Auditoria de Sistemas al Gestor Documental 6 4 2
Auditoria de Gestidn al Proceso Cooperacidon y Relaciones Internacionales 4 4
Auditoria de Gestidn a la Direccion Territorial Bogota 45 42 3
Auditoria de Gestién a la Direccion Territorial Tolima 12 10 2
Auditoria de Sistemas al SIRITI 4 4

Auditoria de Gestidn a la Direccion Territorial Arauca 10 8 1 1
Auditoria de Gestién Procedimiento Reformas Estatutos Sindicales 6 6

Auditoria de Gestidn a la Direccién Territorial Chocd 17 12 1 4
Auditoria de Gestidn a la Direccion Territorial Cordoba 15 6 5 4
Seguimiento a la Publicacién de actos Administrativos de caracter general del Ministerio 4 1

del Trabajo

Auditoria de Gestidn a la Ejecucion del Contrato 498 de 2019 - Interventoria y Auditoria 2 2

Especializada al FOPEP

Auditoria de Gestidn a la Direccion Territorial Caldas 4 4

Seguimiento a las Politicas de Operacién y Seguridad del SIIF Nacion en el Ministerio del 3 3

Trabajo

Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio del Trabajo 2 2
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Numero En ejecucion

Evaluacion a Cumplidas Incumplidas

actividades fuera de término

Auditoria de Gestion Convenio 358 de 2020 1 1
Auditoria de Gestidn a la Ejecucidn del Contrato de Préstamo BID 4934/0C-CO -

Programa para Fortalecer Politicas de Empleo 1 1
Auditoria de Gestidn al proyecto de inversion “Fortalecimiento del sistema de

prevenciodn, inspeccién, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social nacional” 3 3
Auditoria de Gestién Convenio 656 de 2020-Campafias de Prevencién Laboral 3 3
Seguimeinto Al Normograma del Ministerio del Trabajo 5 5
Auditoria de Gestion a la Direccion Territorial Magdalena 3 3
Auditoria de Gestién Convenio 358 de 2020 1 1

150 114

Total 100% 76%

<
e
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MAPA DE ASEGURAMIENTO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO
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RESULTADO AUTOEVALUACIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO




Resultados Autoevaluaciones OCI 7@l Elempleo | intrabajo

Primer Semestre 2022

Autoevaluaciones adelantadas a 30 de
junio de 2022: 8

Gesultado de las 8 autoevaluaciones de las 15 programadas (53%), se evidencio Izh
importancia de actualizar lo siguientes aspectos:

® Tabla de Retencidon Documental de la OCI- TDR.
* Procedimientos del proceso de Evaluacion Independiente.

Sin embargo, es de resaltar que los auditores han cumplido con los lineamientos internos
Q/ gubernamentales relacionados con la actividad de Auditoria Interna /
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