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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No. 14

Fecha de reunion: 25/01/2022 | Sitio de reunion: Sala de Juntas Piso 13
Hora: 10:30 am | Convoca: Presidente del Comité — Ministro del Trabajo
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015 (Unico

Objetivo: Reglamentario del Sector Funcién Publica).
2. PARTICIPANTES'!
Asistente Cargo
Miembros asistentes
Doctor Angel Custodio Cabrera Baez Ministro del Trabajo
Doctor Andrés Felipe Uribe Medina Viceministro de Empleo y Pensiones
Doctora Isis Andrea Mufioz Espinoza Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion
Doctora Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda Secretaria General
Doctora Amanda Pardo Olarte Jefe Oficina Asesora Juridica

Doctor Jairo Riaga Acuia Director de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestion

Territorial
Doctor German Insuasty Mora Jefe Oficina Asesora Planeacion
Doctora Marisol Tafur Castro Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica
Invitados
Doctor Carlos Vladimir Cobo Ramirez Asesor del Despacho
Doctor Ivan Alexis Saade Gomez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Doctora Victoria Aurora Triana Puente Asesora Oficina Control Interno Disciplinario

3. AGENDA DE LA REUNION

1. Aprobacion del Acta Anterior
Seguimiento compromisos anteriores

3. Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica, a 31 de diciembre de
2021

4. Resultados del Plan Anual de Auditoria 2021 de la Oficina de Control Interno y Seguimiento de las
Acciones de los Auditados

5. Plan Anual de Auditoria 2022 de la Oficina de Control Interno

" NOTA: Esta acta deberd ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los
participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Presentar Analisis detallado del indice Jefe Oficina de Control Interno

INAC Disciplinario 30 de noviembre de 2021

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur Castro indicé que en relacion con el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno efectuado el 26 de octubre de 2021, como Secretaria Técnica, habia remitido el 4 de Noviembre de
2021 a los miembros del Comité el proyecto de Acta No.13 para observaciones. Frente al particular no
surgieron comentarios de fondo, razén por la cual se da por aprobada el acta.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

La Doctora Marisol recordé a los miembros del Comité que en la pasada reunion se habia expuesto el indice
Nacional Anticorrupcion (INAC) de la Secretaria de Transparencia y que resultado de ello, la Oficina de
Control Interno Disciplinario debia validar la informacién con esa entidad y presentarle a los miembros un
informe detallado.

Sobre el particular la OCID indicé que el 2 de noviembre de 2021 realizaron una reunién con asesores de la
Secretaria de la Transparencia para analizar los resultados de la vigencia 2019, evidenciando que el valor
(70 puntos) del componente ITA de la Procuraduria General de la Nacién que no era coherente con la
calificacion que obtuvo el Ministerio del Trabajo, debido a que colocaron el promedio de los resultados de
las entidades del Nivel Nacional.

Frente al componente Presupuesto, dicha entidad manifesté que la informacion la tomaban del indice de
Integridad -INTEGRA de la Procuraduria General de la Nacién, por lo que sugerian indagar con ellos lo
correspondiente.

Posteriormente, la Secretaria Técnica presento los resultados obtenidos en la vigencia 2020, observando un
crecimiento en componentes como transparencia y acceso a la informacion, sin embargo, en otros como
integridad de la institucion y contratacion el puntaje disminuyo frente al 2019.

Al respecto, la OCID informé que van a realizar una reunion el 28 de enero con la Secretaria de la
Transparencia para analizar los resultados obtenidos, de lo cual enviaran un informe a los miembros del
Comité.
Frente a lo expuesto, la doctora Marisol recalcd la importancia de dar seguimiento y de emprender
estrategias para mejorar dichos indices, de tal manera que evidencien la gestion que realiza el Ministerio del
Trabajo.

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Sobre el particular, la doctora Marisol presentd el avance del Plan de Mejoramiento a 31 de diciembre de
2021, a saber:
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HALLAZGOS 13
ACTIVIDADES 34
Cumplidas en el Primer Semestre 20 59%
: 32 | 94%
Avance a Cumplidas en el Segundo Semestre 12 35%
3112/2021 En Ejecucién 2 6%
Total 34 100%
Por dependencia:
Area Responsable Cumplidas | En Ejecucion
Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestidn Territorial 2
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 1
Oficina Asesora de Planeacion 2
Subdireccion Administrativa y Financiera 15 2
Subdireccion de Gestion del Talento humano 9
Subdireccion de Subsidios Pensionales, Servicios Sociales 3
Complementarios y Otras Prestaciones.
Total 32 2

Posteriormente, explicd que en el segundo semestre de 2021 se dio cierre a 2 hallazgos con 5 actividades,
es decir que quedan 11 hallazgos de las vigencias 2015-2020 con 29 actividades, de los cuales se hara
seguimiento y cierre a 10 de ellos en el primer semestre de 2022, ya que uno esta relacionado con la
liquidacién de un contrato con la empresa UNE que se encuentra en los tribunales, por lo que se requiere de
seguimiento por parte de la Oficina Asesora Juridica.

También comunicd que se generd un nuevo Plan de Mejoramiento relacionado con el Sistema Nacional de
Apoyo de las MiPymes (SNAM), que contiene 3 hallazgos para el Ministerio. Sobre el particular, la Direccion
de Generacion y Proteccién de Empleo definio 14 actividades que seran ejecutadas en el transcurso de la
vigencia 2022. Al respecto, el Ministro solicité hacer una revision para que se ejecuten antes del cierre de
gobierno.

Por lo anterior, se incluyeron los hallazgos a los que estan vigentes, quedando conformado el Plan de
Mejoramiento para seguimiento durante el 2022 de la siguiente manera:

Hallazgos Vigencias 2015-2021 14

Actividades 43
Cumplidas 27 63%
Avance En Ejecucion 16 37%
Total 43 100%

Por dependencia:
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Area Responsable Cumplidas En Ejecucion
Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién 9
Territorial
Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 1
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo 14
Oficina Asesora de Planeacién 2
Subdireccion Administrativa y Financiera 14 2
Subdireccion de Gestion del Talento humano 5
Subdireccion de Subsidios Pensionales, Servicios Sociales 3
Complementarios y Otras Prestaciones.

4. RESULTADOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2021 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS

La doctora Marisol presenté la comparacién entre el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno en enero de 2021 y el ejecutado a 31 de diciembre, asi:

Actividad Enzeor;de chlezr(r;;re de

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 40 41
Auditorias de Gestion (AG) 24 26
Auditoria de Sistemas (AS) - 6
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 1 18
Seguimiento Acciones (SA) 23 Y
(Correspondiente 32 actividades OCI 2020 y 17 cierre de Hallazgos CGR)
Asesoria (ASE) 4 6

Total 102 121
Actividades propias de la Administracion del Proceso El (AP) 15 15

Total 117 136

Frente al incremento de actividades presentadas, se indico que se deben a la dinamica de la planeacion y a
las situaciones presentadas en la gestion de la OCI en la vigencia 2021. Los cambios del Plan Anual de
Auditoria presentados fueron:

Tipo de Actividad | No. Tema Causas

Inclusion: . s
—_ o .  Se realizd un Comité del Sector
* Promocion y organizacion de reuniones del

o P . Trabajo adicional al programado
Actividades de Comite de Auditoria - Sector Trabajo + Se elabor6 el seguimiento a los

Requerimiento Legal * Seguimiento a los tramites del Ministerio tramites en el SUIT con corte a

S del Trabajo en el Sistema Unico de i
Especifico: 1 Informacion de Tramites -SUIT 31 de diciembre de 2021 ‘
Pasaron de 40 en enero * El documento de conclusiones y

a 41 en diciembre de IEXETI% del Inf q usi evaluacion a la Audiencia
2021 aboracion Gel Informe de Conclusiones y | pyplica fye elaborado por el

evaluacién a la Audiencia Publica de -~
Rendicion de Cuentas del Ministerio del Gestor SIG de la Oficina de
Trabajo

Control Interno
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Tipo de Actividad | No. Tema Causas
Inclusién:
 Auditoria de Gestion al Procedimiento
Reformas de Estatutos de una
Organizacion Sindical.
* Auditoria de Gestion al registro y
certificacion de Centros de Entrenamiento
para la Prevencion del Riesgo. * Dada la suscripcion del Contrato
» Auditoria de Gestion al tramite de 176 de 2021 y posterior cesion
terminacion del vinculo laboral o de trabajo |+ Exclusién del Seguimiento al
asociativo, a trabajadores en situacién de Manual del Inspector
discapacidad. * Por la contratacion del Ingeniero
* Auditoria de Gestion a los planes, de Sistemas
programas Yy proyectos tendientes a
L ampliar la cobertura del subsidio familiar
Auditorias de - Auditoria de Gestion a la ejecucion del
Gestion: Convenio de Asociacion 656 de 2020
Paesnaefﬁ)onad2e622nen ¥2 0, Auditoria de Gestidn al Sistema de Gestion
diciembre de 2021 de Seguridad de la Informacion.
Exclusién:
» Auditoria de Gestion al Normograma
imcem Estratégicos, Misionales, de |, o modifico el tipo de actividad
poyo y Evaluamonly Control. . de AG a SAP
. Aud!torla de Gestion al 'Prolcjedlmlento - Austes por el cambio de
Registro del Acta de Constitucion de una orofesionales (DT Bogota — OCI)
Nueva Organizacion Sindical, Primera | Dada la incapacidad del auditor
Némina de Junta Directiva y Estatutos . Por solicitud del 4rea a auditar
* Auditoria de Gestién al procedimiento de debido a que no han realiza do,
Gestion de Politicas Publicas del Ministerio .
de Trabajo avances a causa de la pandemia
 Auditoria de Gestion al Procedimiento
Actualizacién de Expediente Electronico de
la Serie de Historias Laborales
Inclusion:
Auditorias de * Al Gestor Documental
Sistemas: * Al Aplicativo SIRITI _ .
Pasande Oeneneroa +6 |+ Alaplicativo RUI :Z)eb|dp a Ia_ contratacion - del
i R ngeniero de Sistemas.
6 en diciembre de * Al Aplicativo RUTEC
2021 - Al Portal Web
* Al Aplicativo TRASFORMATE
Inclusién: .
Seguimiento a + Seguimiento al  procedimiento  de ) ??gzLaZSOU;Cgp;(;(;?e?grigr;}g?‘to
Aspectos Puntuales: publicacion de actos administrativos . Aiustes dada la in dad de
Pasande 11 enenero| +7 |+ Seguimiento al Plan Anual de Jusies daca fa incapacida

a 18 en diciembre de
2021

Adquisiciones
Seguimiento a la suscripcion de los
Acuerdos de Formalizacién Laboral

un funcionario de la Oficina
« Se modificé la actividad del
Normograma de AG a SAP
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Tipo de Actividad | No. Tema Causas
« Seguimiento a las Ordenes de Compra de
Combustible y Adquisicién de Licencias de
Software
» Seguimiento  Plan Institucional  de
Capacitacion y Bienestar
» Seguimiento a la estrategia de Conflictos
de Interés
» Seguimiento al Cumplimiento de las
Politicas de Operacion y Seguridad del
SIIF Nacion en el Ministerio del Trabajo
* Seguimiento al Normograma del Ministerio
del Trabajo
. Inclusién de AG a la ejecucion del
M Convenio de Asociacién 656 de
* Seguimiento al Manual del Inspector 2020
Seguimiento de Inclusién:
Acciones: + Seguimiento a las acciones del auditado de o
Pasande23en | +1 | las AG: Carta Acuerdo 206 de 2019 y ??gz ;azggfc”pggg ri‘é‘?' Cgs"iggat"
enero a 24 en Supervision Ordenes de Compra de yp
diciembre de 2021 Tiquetes, Papeleria y Aseo y Cafeteria
Inclusién:
* Instructivo para la elaboracion de las |, 40 cumplimiento a  lo
e g 4| apobatol2 e A e 212
Pasan de 4 en enero 2 la Auditoria Interna de la Oficina de Control en el Comité de Coordinacion de
a 6 en diciembre de Interno Control Interno
2021 o . * Dada por solicitud del Ministro
 Evaluacion Programa Auxilio a los
Trabajadores en Suspension Contractual o
Licencia no Remunerada
Total 19

De otra parte, se inform6 que en el 2021 la cobertura de evaluaciones de la Oficina de Control Interno fue
de 118 unidades auditables frente a 528 del Universo de Auditoria correspondiendo al (22%), asi:

. . Actividades | Unidades
Tipo de Actividad Realizadas | Auditables
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 41 41
Auditorias de Gestion (AG) 26 26
Auditoria de Sistemas (AS) 6 6
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 18 19
Seguimiento Acciones (SA) a 32 planes de mejoramiento de o4 17
evaluaciones OCl y 17 cierres de Hallazgos CGR
Asesoria (ASE) 6 5
Administracién del proceso Evaluacion Independiente 15 4
TOTALES 136 118
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En el mismo sentido, la doctora Marisol informé que las acciones resultantes de las actividades de la OCl en
2021 (26 Auditorias de Gestion, 6 Auditorias de Sistemas y 18 Seguimientos de Aspectos Puntuales) se
establecieron los siguientes Planes de Mejoramiento, aclarando que a las Actividades de Requerimiento
Legal (ARL) realizadas (41) no se les definieron Planes de Mejoramiento, ya que son periddicas y en cada
ejercicio se hace seguimiento a las recomendaciones OCI:

Evaluaciones No. Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento-PM | 30 | En total 214 Actividades definidas por los auditados.

Las causas de no formulacién obedecen a:

1. Evaluaciones sin Observaciones

2. Ejecucion de contratos terminados o préximos a

Con recomendaciones 20 terminar

Sin Plan de Mejoramiento 3. Actividades peridédicas como arqueos de cajas
menores, contables, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el

transcurso de los seguimientos.

Posteriormente, expuso el porcentaje de los replanteamientos presentados en la vigencia 2021 y sus causas,
considerando que hace referencia a una actividad inicialmente programada para una fecha especifica, pero
que por motivos externos o de gestion de la Oficina se debe prorrogar para culminar en una fecha posterior.
Al respecto, se presentaron 15 sobre las 127 actividades programadas, factibles de replantear, obteniendo
un valor inferior (12%) a la meta, asi:

META 30%

40% 33%
35%
30% A
25%
20% 14%
15% >z
10% 9% :

5% 0%

0%
ENE FEB MAR ABR MAY  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MES %
CAUSAS 1\2\3\4\5\6\7\8\9\10\11\12TOTA"

EXTERNAS A LA OCI 9 57%

Actividades no previstas 1 1 7%
:?]?g:;;acﬁ; la entrega de 1 11 3 5 36%
Solicitud Prérroga de respuesta 111 1 3 14%
PROPIAS DE LA GESTION DE LA OCI 6 43%

Incapacidad médica 1 1 7%
Debilidades en la ejecucién 1 111 2 5 36%
TOTAL 2 |1 1132|212 1 15 |100%
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En cuanto a las encuestas de satisfaccion efectuadas por la OCI, producto de las Auditorias de Gestién y de
Sistemas y de los Seguimientos a Aspectos Puntuales, a 31 de diciembre de 2021 se habian diligenciado
97, obteniendo los siguientes resultados:

item Excelente | Bueno |Regular| Malo

Cubrimiento de los temas auditados 82% 18%

Contribucion del resultado de la auditoria frente al mejoramiento del tema

86% 12% | 2%

auditado

Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de control interno de lo

auditado, como resultado de las recomendaciones efectuadas por la 84% 14% 2%
Oficina de Control Interno

Metodologia utilizada 7% 21% | 2%

En el mismo sentido, se presentaron los principales comentarios efectuados por los Auditados, complemento
de las encuestas realizadas, a saber:

El grupo de auditoria conoce los temas evaluados, lo que contribuye a la eficacia de la evaluacion y el aporte en
el mejoramiento.

El examen realizado, ademas de evaluar el grado de eficiencia y eficacia sobre el manejo de los recursos, permite
emprender verdaderas acciones en blsqueda de la excelencia.

La auditoria le permitié a la Direccion de Derechos Fundamentales no solamente conocer de fondo el potencial
del aplicativo, sino también crear estrategias para el fortalecimiento de éste.

Fue una evaluaciéon muy completa y profunda como la mayoria que realizan algunos auditores.

La metodologia empleada, la capacidad y disponibilidad de las auditoras para transmitir y hacer ver las
deficiencias encontradas en la DT Choco, fueron muy didacticas, lo que ha conllevado a conocer, y en lo sucesivo
corregir las deficiencias que venia acaeciendo la Territorial.

La Oficina de Control Interno es un gran apoyo para la Subdireccion Administrativa y Financiera en lo
correspondiente a la auditoria y seguimiento de cada rubro presupuestal y contable, lo que ha permitido mitigar
los diferentes riesgos que se puedan presentar en los estados financieros del Ministerio

Muy positiva la evaluacion y de gran orientacion en los aspectos analizados, sobre todo en la necesidad de
gfercer un mayor control a los riesgos y de contar con las evidencias de cada accion.

El seguimiento de la OCI fortalece las actividades del Grupo Interno de Comunicaciones como proceso
fransversal de la entidad.

Agradezco el analisis realizado, es muy valioso que una persona externa al proceso nos ayude a confirmar que
no se presentaron otras situaciones diferente a las reportadas.

La auditoria contribuye al mejoramiento y seguimiento de los diferentes procesos en procura de mejorar
estandares de calidad y eficiencia.

La dinamica de la auditoria fue muy fluida y los niveles de comunicacion adecuados. La profesional a cargo se
documenté y comprendié el tema a auditar y eso facilitd mucho la interaccion. Las conclusiones son practicas y
concretas, lo que nos es de gran utilidad.

Gracias a la Oficina de Control Interno por el apoyo y gestion en el sequimiento del analisis de las cuentas
contables de los Estados Financieros del Ministerio. Lo anterior permitié presentar cifras razonables a la
Administracion y los diferentes Entes de Control.
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En cuanto a la participacion de la Oficina de Control Interno en Comités, en el 2021 participé en 99,
discriminadas asi:

Comité Total

Comité de Contratacion 26

Comité de Conciliacién 53

Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Coordinacién Control Interno

Comité de Gobierno Digital

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Comité de Seguridad Vial

4
4
3
Comité de Auditoria Sector Trabajo 4
2
2
2

Comité de Direccién

Total 99

Frente al rol de Sensibilizacion Fomento de la Cultura del Autocontrol se realizaron 11 charlas en las
Direcciones Territoriales con la participacion de 317 asistentes y en 7 procesos/dependencias del Nivel
Central con 278 asistentes, para un total de 595.

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS AUDITADOS

En la vigencia 2020 la Oficina de Control Interno realizé 20 Auditorias de Gestion y 22 Seguimientos de
Aspectos Puntuales, de las cuales 32 (76,2%) formularon Plan de Mejoramiento, asi:

Evaluaciones No. % Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento-PM | 32 | 76,2% | En total 124 Actividades definidas por los auditados.

Las causas de no formulacion obedecen a:
e Evaluaciones sin Observaciones

e Ejecucion de contratos terminados o proximos a

Con recomendaciones terminar
_ 10 | 23,8% . . ;
Sin PM o Actividades periddicas como arqueos de cajas

menores, contables, rendicion de cuentas, etc.

e Las recomendaciones fueron atendidas en el
transcurso de los seguimientos.

Total 42 | 100%

Se aclar6 que las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2020 (43) no se les
definieron Planes de Mejoramiento, ya que son periodicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las
recomendaciones OCI.

Seguidamente, se socializaron las actividades sin Planes de Mejoramiento y las que presentaron acciones
para subsanar lo observado en las evaluaciones:
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SIN PLAN DE MEJORAMIENTO
No Evaluacion
1 | Auditoria de Gestion a la Cadena Presupuestal del Ministerio
2 | Auditoria de Gestidn a la Vinculacion de Personal
3 | Seguimiento a la Estrategia de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2019
4 | Seguimiento a los lineamientos gubernamentales COVID 19 frente al Trabajo en Casa
Seguimiento para la verificacién de la aplicacién de las notificaciones y comunicaciones de actos
5 L . .
administrativos de forma electrénica por parte de la Entidad
Seguimiento a los lineamientos para la administracion de expedientes y comunicaciones oficiales en el
6 | Ministerio del Trabajo de acuerdo con la Circular Externa 01 de 2020 emitida por el Archivo General de la
Nacion
7 Seguimiento al Decreto 552 de 2020-Préstamo al Fondo de Mitigacién de Emergencias (FOME), en
relacién con el COVID 19.
8 | Seguimiento a la vigilancia y proteccion de los recursos publicos-COVID 19.
9 | Seguimiento a las Quejas interpuestas ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
10 | Seguimiento a la constitucion y funcionamiento de las cajas menores del Nivel Central
CON PLAN DE MEJORAMIENTO
No Evaluacion # Actividades
1 Auditoria de Gestion a la Ejecucién del Acuerdo de Financiacién 563 de 2017-PNUD. 5
2 | Auditoria de Gestion DT Meta 11
3 | Auditoria de Gestion DT Valle del Cauca 7
4 | Sistema de Registro Y Certificacion De Trabajadores Extranjeros - RUTEC 5
5 Auditoria De Gestion Al Procedimiento De Asignacion, Transferencia, Devoluciéon Y 1
Actualizacién De Bienes Devolutivos.
6 Auditoria de Gestion a la Ejecucién del Convenio Interadministrativo 620 de 2018 suscrito 3
con la UNP
7 | Auditoria de Gestidn a la Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo 4
8 Seguimiento a los Lineamientos Gubernamentales COVID-19 en materia de Contratacién 3
Estatal.
9 Prestacion Humanitaria Periédica Victimas del Conflicto Armado y su Fuente de 5
Financiacion
Seguimiento Cuenta Inversiones e Instrumentos Derivados del Fondo de Riesgos
10 1
Laborales — FRL
11 | Seguimiento a los Registros contables de la Nomina del Ministerio 3
12 | Seguimiento a los Registros Contables De Otros Activos del Ministerio 3
13 Seguimiento a las Decisiones de Segunda Instancia de la DRL Registros Contables de 9

Otros Activos del Ministerio
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CON PLAN DE MEJORAMIENTO
No Evaluacion # Actividades
1 Seguimiento Transferencias al Programa Colombia mayor y a las Cajas de Compensacién 3
Familiar - COVID 19.
15 | Ejecucion del Contrato 209 de 2019 — TELECAFE 3
16 Auditoria de Gestién a la Carta Acuerdo 206 de 2019 - OIT Y OEI- Victimas del Conflicto 1
Armado.
17 Seguimiento al plan institucional de capacitacion (PIC) — vigencia 2019 del Ministerio del 9
Trabajo
18 | Auditoria de Gestion a la Ejecucién del Contrato 369 de 2019 - Pautas Publicitarias 1
19 | Seguimiento Cuenta Contable Honorarios 2
20 | Seguimiento aporte y causacion impuesto solidario - COVID19 1
21 | Seguimiento a las Actuaciones Administrativas de la UIE 3
22 | Auditoria de Gestion a la Estructuracién de Proyectos de Tecnologia 5
23 | Seguimiento Registros Contables Provisiones Administrativas 7
o4 Auditoria de Gestion a la Supervision Ordenes de Compra de Tiquetes, Papeleria y Aseoy 4
Cafeteria
o5 Seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidades del Ministerio del 5
Trabajo
26 | Seguimiento Comités Presididos por Secretaria General 1
27 | Auditoria de Gestidn al Procedimiento de Formulacion y Seguimiento a Planes de Gestion. 1
08 Auditoria de Gestién a la Ejecucion del Contrato 617 - Auditoria al Fondo de Solidaridad 12
Pensional e Interventoria al Encargo Fiduciario
29 | Consultas en Materia Laboral 5
30 | Auditoria de Gestion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 7
Seguimiento a la accién resultante de la Auditoria de Gestién a la Evaluacién del
31 « o L 3
Desempefio Laboral de Funcionarios Carrera Administrativa
32 Auditoria de Gestién a la ejecucion del Contrato 345 de 2019 suscrito con la Universidad 5
Militar
Total 124

Los seguimientos a las actividades se plantearon de la siguiente manera:

Programacion Seguimiento a Acciones en 2021

| Semestre Il Semestre Total
92 32 124
74% 26% 100%

Los resultados obtenidos fueron:
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Cumplidas EI0 AT Incumplidas | Total
Fuera de término
115 4 5 124
93% 3% 4% 100%
A continuacion, se presento el detalle, asi:
# En ejecucion
Evaluacion Actividad Cumplidas| fuerade |Incumplidas
ctividades término

Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Acuerdo de 5 5
Financiacion 563 de 2017-PNUD
Auditoria de Gestion DT Meta 11 3
Auditoria de Gestion DT Valle del Cauca 7
Sistema de Registro Y Certificacion De Trabajadores 5 5
Extranjeros — RUTEC
Auditoria de gestion al procedimiento de asignacion,
transferencia, devolucion y actualizacion de bienes 1 1
devolutivos.
Auditoria de Gestién a la Ejecucién del Convenio 3 9 1
Interadministrativo 620 de 2018 suscrito con la UNP
Auditoria de Gestion a la Defensa Judicial del Ministerio del 4 3 1
Trabajo
Seguimiento a los Lineamientos Gubernamentales 3 3
COVID-19 en materia de Contratacion Estatal.
Prestacion Humanitaria Periodica Victimas del Conflicto

T 5 5
Armado y su Fuente de Financiacion
Seguimiento  Cuenta Inversiones e Instrumentos 1 1
Derivados del Fondo de Riesgos Laborales- FRL
Seguimiento a los registros contables de la Nomina del 3 3
Ministerio
Seguimiento a los Registros Contables De Otros Activos 3 3
del Ministerio
Seguimiento a las Decisiones de Segunda Instancia de la 9 9
DRL Registros Contables De Otros Activos del Ministerio
Seguimiento Transferencias al Programa Colombia mayor 3 3
y a las Cajas de Compensacion Familiar - COVID 19.
Ejecucion del Contrato 209 de 2019 - TELECAFE 3 3
Auditoria de Gestion a la Carta Acuerdo 206 de 2019 - OIT 1 1
Y OElI- Victimas del Conflicto Armado.
Seguimiento al plan institucional de capacitacién (PIC) — 9 1 1
vigencia 2019 del Ministerio del Trabajo
Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Contrato 369 de 1 1
2019 - Pautas Publicitarias
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# En ejecucion
Evaluacion Actividades Cumplidas flfera. de |Incumplidas
término
Seguimiento Cuenta Contable Honorarios 2 2
Seguimiento aporte y causacién impuesto solidario - 1 1
COovID19
Seguimiento a las Actuaciones Administrativas de la UIE 3 3
Estructuracion de Proyectos de Tecnologia 5 5
Seggimientp Registros  Contables  Provisiones 7 7
Administrativas
Audi_toria de Gestidn a la Supervision Or’denes de Compra 4 3 1
de Tiquetes, Papeleria y Aseo y Cafeteria
Seguimignto ala Pol_iti_ca d_e Administrgcién de Riesgos y 5 5
Oportunidades del Ministerio del Trabajo
Seguimiento Comités Presididos por Secretaria General 1 1
Auditgrig de Gestion al Procelc?imiento de Formulacion y 1 1
Seguimiento a Planes de Gestion.
Auditoria de Gestién a la Ejecucién del Contrato 617 -
Auditoria al Fondo de Solidaridad Pensional e Interventoria 12 12
al Encargo Fiduciario
Consultas en Materia Laboral 5 5
Auditoria de Gestion al Sistema de Gestion de Seguridad 7 6 1
y Salud en el Trabajo
Seguimiento a la accion resultante de la Auditoria de
Gestion a la Evaluacion del Desempefio Laboral de 3 2 1
Funcionarios Carrera Administrativa
Auditoria dg Gestion alla eJ:ecuciélr! del Contrato 345 de 5 5
2019 suscrito con la Universidad Militar.
Total 124 115 4 5
100% 93% 3% 4%

A continuacion, la doctora Marisol expuso el comparativo del cumplimiento por parte de los auditados frente
a los planes de mejoramiento formulados en el periodo 2018 a 2020, evidenciando una disminucion en el
total de acciones a ejecutar de 256 a 124 y un incremento en el porcentaje de ejecucion de las acciones, asi:

Afio Cumplidas  |E" elect‘;fm f)“era e ncumplidas TOTAL
2018 226 | 88% 7 3% 23 9% 256
2019 303 | 89% | 22 6% 16 5% 341
2020 115 | 93% 4 3% 5 4% 124

Frente a estos resultados, la doctora Marisol indico que es importante que los auditados fortalezcan el
seguimiento al cumplimiento de sus acciones, ya que, aunque la OCI realiza 2 seguimientos, se contintan
presentando actividades en ejecucion fuera del término establecido o incumplidas.
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5. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

Frente a este tema, la doctora Marisol indicd que se envié a los miembros del Comité el Plan Anual de
Auditoria en diciembre de 2021, sobre el cual la Oficina Asesora de Planeacion realizé unos comentarios,
que fueron considerados, enviando la version definitiva el 21 de enero, previo a la aprobacién por parte del
Comité.

Sobre el particular la doctora Marisol indicd que para definir el Plan Anual de Auditoria se parte del Universo
de Auditoria, que para la vigencia 2022 esta conformado asi:

Unidades Auditables Cantidad

Actividades de Requerimiento Legal 39
Procesos 16
Procedimientos 170
Manuales 13
Planes 10
Guias 16
Politicas 24
Dependencias/Grupo Internos de Trabajo 37
Tramites y servicios 30
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales 36
Proyectos de Inversion 22
Cuentas Estados Financieros 93
Hallazgos de la CGR para cierre 11
Sistemas de Informacién 40
Contratos*, Ordenes de Compra, Convenios, Acuerdos de 16
Financiacion, Crédito BID
Comités 16
Otros Temas 19
Programas 3
Administracion del Proceso Evaluacion Independiente 8

Total 619

(*) Los contratos se consideraron como una Unica unidad, toda vez que de auditarse se
tomaria una muestra del total.

Asi mismo, que se cuenta con los siguientes Criterios de Priorizacién, para seleccionar las actividades a
desarrollar:

e Actividades por Requerimiento Legal, es decir, obligaciones sefialadas explicitamente en normas
expedidas por los entes reguladores del Control Interno.

e Requerimientos de la Alta Direccién.

e Mision y Objetivos Estratégicos del Ministerio del Trabajo.

e Mapa de Riesgos por Proceso y de Corrupcién.

e Resultado de la Evaluacion del Sistema de Control Interno.

e Sistema Integrado de Gestion
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e Procesos y Procedimientos publicados en el Suite Empresarial.
e Contratos y Convenios.

e Proyectos de Inversion.

e Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

e Dependencias — Grupos Internos de Trabajo.

e Programas, Politicas, Comités y Guias.

e Tramites.

e Sistemas de Informacion.

e Seguimiento acciones resultantes de Auditorias OCl y CGR.
e Aspectos no auditados en las dos Ultimas vigencias.

e Administracién del proceso.

e Personal Asignado a la OCI.

Una vez aplicada la metodologia establecida para la definicién del Plan, se obtuvo el siguiente resultado
frente a las unidades auditables:

UNIDADES AUDITABLES Total Plan 2022
Cantidad %

Actividades de Requerimiento Legal 39 39 100
Procesos 16 1
Procedimientos 170 5
Manuales 13 0
Planes 10 1 10
Guias 16 0 0
Politicas 24 3 13
Dependencias/Grupo Internos de Trabajo 37 14 38
Tramites y servicios 30 3 10
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiale 36 8 22
Proyectos de Inversion 22 2 9
Cuentas Estados Financieros 93 16 17
Plan de Mejoramiento CGR - cierre hallazgos 11 10 91
Sistemas de Informacion 40 4 10
Contlratos: Olr’denesld'e Compra, Convenios, Acuerdos 16 5 31
de Financiacion, Crédito BID
Comités 16 3 19
Otros Temas 19 3 16
Programas 3 1 33
Administracién del Proceso Evaluacion Independiente 8 8 100

Total 619 126 20%
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Frente a la cobertura del 20% para el 2022, la doctora Marisol indicd que se deben fortalecer los mecanismos
de autoevaluacion y autocontrol, por parte de las demés lineas de defensa, en aras de que el 100% del
universo sea contemplado por la entidad. Para tal fin, la Funcién Publica realizaréd una asesoria para la
elaboracion del Mapa de Aseguramiento de la entidad, instrumento que le permitira al Ministerio establecer
los monitoreos, evaluaciones y auditorias que deben realizar las diferentes lineas de defensa de la entidad.

De otra parte, inform6 que para la elaboracion del Plan Anual se tuvo en cuenta el promedio de semanas
requerido para ejecutar las actividades (de acuerdo con la experiencia), conllevando a que el Plan se ejecute
con 9 auditores asignados a la Oficina de Control Interno, asi:

- . Semanas Total Unidades
AR ECRE ERITHEES Promedio | Semanas | Auditables
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 3 117 39
Auditorias de Gestion (AG) 24 5 120 34
Auditorias de Sistemas (AS) 4 6 24 4
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 21 4 84 28
Seguimien’go Acciones (SA) a 30 planes de mejoramiento 33 15 495 10
de evaluaciones OCl y 10 cierres de Hallazgos CGR ’ ’
Asesoria (ASE) 3 2 6 3
Administracion Proceso 32 1,5 48 8
TOTAL 156 449 126

Al respecto, se preciso que el promedio anual de trabajo por persona es de 44 semanas.

Sobre el particular, al no presentarse observaciones frente al Plan Anual de Auditoria 2022 se dio por
aprobado por el Comité.

Finalmente, la doctora Marisol agradecio la asistencia de los miembros del comité y el Ministro reconocio la
gestion realizada por la Oficina de Control Interno.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Elaborar informe sobrg el analisis de los Oficina de Control interno
resultados 2020 del Indice INAC de la SR 28 de febrero de 2022
, , Disciplinario

Secretaria de la Transparencia

La sesion del Comité termind siendo las 11:00 am.

MARISOL TAFUR CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentacion en PowerPoint.



El empleo
esdetodos

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno

Bogotd, enero de 2022




El empleo

esdetodos Mintehale AG E N D A

1. Aprobacién del Acta Anterior
2. Seguimiento compromisos anteriores

3. Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la
Republica, a 31 de diciembre de 2021

4. Resultados del Plan Anual de Auditoria 2021 de la Oficina de Control Interno
Y Seguimiento de las Acciones de los Auditados

5. Plan Anual de Auditoria 2022 de la Oficina de Control Interno
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TEMA SUSTENTO LEGAL

Seguimiento del Plan
de Mejoramiento a ser
enviado a la
Contraloria General de
la Republica

La Resolucion Organica 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Republica determina la obligatoriedad
de enviar semestralmente por el SIRECI el seguimiento al Plan de Mejoramiento. Si bien la OCI realiza la
labor, es responsabilidad del representante legal remitirlo por el aplicativo.

Las Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, establecen la obligatoriedad de llevar el
seguimiento del Plan de Mejoramiento al Comité de Control Interno.

Resultados Gestion
0OCI

Seguimiento a las
Acciones de los
Auditados

Plan Anual de
Auditoria de la Oficina
de Control Interno

El articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
estipula: “Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera.”.

En el mismo Decreto, en el Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno:

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.




(] sues. W] APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Secretaria Técnica del Comité remitidé el 4 de
noviembre de 2021 a los miembros del Comité el
proyecto de Acta No. 13 para observaciones. Frente al
particular no surgieron comentarios de fondo.

(T
e



esdetodos

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS © B

ANTERIORES

En el Comité efectuado el 26 de octubre de 2021, se acordd lo siguiente:

Actividad Responsable Seguimiento OCI

El 1° de diciembre la Oficina de Control

Presentar Analisis Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario remitié un acta de una
detallado del Indice INAC Interno Disciplinario reunion sostenida con asesores de Secretaria
de la Transparencia

—)
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO CON LA CGR
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Vigencias 2015 a 2020

Hallazgos
Actividades

Cumplidas en el Primer Semestre

32 94%

L\ EL L B Cumplidas en el Segundo Semestre
31/12/2021

En Ejecucion




esdetodos

PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CGR El empleo Mintrabajo
Vigencias 2015 a 2020 SN

z - En
Area Responsable Cumplidas Ejecucién
Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y >
Gestién Territorial
Direccidon de Pensiones y Otras Prestaciones 1
Oficina Asesora de Planeacién 2
Subdireccién Administrativa y Financiera 15 2
Subdireccién de Gestion del Talento humano 9
Subdireccién de Subsidios Pensionales, Servicios
: . . 3
Sociales Complementarios y Otras Prestaciones.
Total 32 2
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CIERRE HALLAZGOS CGR EN EL Elempleo | inrabaio

SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Cierre Hallazgos Actividades
Hallazgos a 2 5
31/12/2021

PLAN DE MEJORAMIENTO DESPUES DE
CIERRE DE HALLAZGOS

Hallazgos Vigencias 2015-2020
Actividades

Cumplidas 27 93%
p 7%
29 100%

Avance a En Ei >,
31/12/2021 n Ejecucion




PLAN DE MEJORAMIENTO SNAM 2021 (sistema tempicc [N

Nacional de Apoyo a las MiPymes)

esdetodos

Plan Mejoramiento Hallazgos Actividades
SNAM 3 14

PLAN DE MEJORAMIENTO CGR MINISTERIO DEL
TRABAJO PARA SEGUIMIENTO 2022

Hallazgos Vigencias 2015-2021
Actividades

Cumplidas 27 63%

Avance En Ejecucion 16 37%
Total 43 100%
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Vigencias 2015 a 2021

Area Responsable Cumplidas

Ejecucion

Direccién de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién 5

Territorial

Direccidn de Pensiones y Otras Prestaciones 1

Direccion de Generacion y Proteccidon del Empleo 14
Oficina Asesora de Planeacion 2

Subdireccién Administrativa y Financiera 14 2
Subdireccidon de Gestion del Talento humano 5

Subdireccién de Subsidios Pensionales, Servicios 3

Sociales Comilementarios E Otras Prestaciones.
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RESULTADOS DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2021 y SEGUMIENTO A LAS
ACCIONES DE LOS AUDITADOS 2020

A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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Actividad Enero de 2021 Diciembre de 2021

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 40 41
Auditorias de Gestion (AG) 24 26
Auditoria de Sistemas (AS) - 6
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 11 18
Seguimiento Acciones (SA) 23 24
(Correspondiente 32 actividades OCI 2020 y 17 cierre de Hallazgos CGR)
Asesoria (ASE) 4 6

Total 102 121
Actividades propias de la Administracion del Proceso EI (AP) 15 15

Total 117 136
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A DICIEMBRE 2021

Tipo de Actividad Tema Causas
Inclusion: * Se realizé un Comité del Sector
* Promocidon y organizacion de reuniones del Comité de Trabajo adicional al
Actividades de Auditoria - Sector Trabajo programado
Requerimiento Legal * Seguimiento a los tramites del Ministerio del Trabajo en el| ¢ Se elaboré el seguimiento a los
Especifico: +1 Sistema Unico de Informacion de Tramites -SUIT tramites en el SUIT con corte a
Pasan de 40 en enero a 41 en Exclusion: 31 de diciembre de 2021

diciembre * Elaboracién del Informe de conclusiones y evaluacién a la| * El documento fue elaborado por
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas del Ministerio del el Gestor SIG de la Oficina de

Trabajo Control Interno

Inclusién:

e Auditoria de Gestion al Procedimiento Reformas de Estatutos
de una Organizacién Sindical.
Auditorias de Gestion: e Auditoria _de Gestidn al registrgry certificacic’)n de Centros de Y

Pasan de 24 en enero a 26 en +2 Entrenamiento para la Prevencidn del Riesgo. Dada la suscripcion _del C_qntrato

diciembre * Auditoria de Gestién al tramite de terminacién del vinculo| 176 de 2021y posterior cesion

laboral o de trabajo asociativo, a trabajadores en situacion de
discapacidad.

e Auditoria de Gestion a los planes, programas y proyectos
tendientes a ampliar la cobertura del subsidio familiar.
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CAMBIOS EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
A DICIEMBRE 2021

Tema

Causas

Auditorias de Gestion:
Pasan de 24 en enero a 26
en diciembre

* Auditoria de Gestidon a la ejecucién del Convenio de
Asociacion 656 de 2020- CORPORACION TALENTUM

e Auditoria de Gestidén Sistema de Gestion Seguridad de
la Informacion.

Exclusion del Seguimiento al
Manual del Inspector

Debido a la contrataciéon del
Ingeniero de Sistemas.

Exclusién:

e Auditoria de Gestion al Normograma Procesos
Estratégicos, Misionales, de Apoyo y Evaluacién y
Control.

e Auditoria de Gestion al Procedimiento Registro del
Acta de Constitucion de una Nueva Organizacion
Sindical, Primera Nomina de Junta Directiva y Estatutos

e Auditoria de Gestidn al procedimiento de Gestion de
Politicas Publicas del Ministerio de Trabajo

e Auditoria de Gestion al Procedimiento Actualizacién de
Expediente Electrénico de la Serie de Historias
Laborales

Se modificod el tipo de actividad
de AG a SAP

Ajustes por el cambio de
profesionales (DT Bogota — OCI)

Dada la incapacidad del auditor

Por solicitud del area a auditar,
debido a que no han realizado
avances a causa de la pandemia
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A DICIEMBRE 2021

Tipo de Actividad

Auditorias de Sistemas:

Tema

Inclusion:

e Auditoria de Sistemas Al Gestor Documental
e Auditoria de Sistemas Al Aplicativo SIRITI
e Auditoria de Sistemas al aplicativo RUI (Registro Unico de

Debido a la contratacion del

Pasan de 0 en enero a 6 en +6 Inte.rma?dlarlos. de riesgos Iat.:orgles Ingeniero de Sistemas.
diciembre e Auditoria de Sistemas Al Aplicativo RUTEC
e Auditoria de Sistemas al Portal web del Ministerio del
Trabajo
e Auditoria de Sistemas al Aplicativo TRASFORMATE
Seguimiento de Acciones: m . . o,
Pasan de 23 en enero a 24 en +1 | Seguimiento a las acciones del auditado de las AG: Carta | Dada la suscripcion del Contrato
i Acuerdo 206 de 2019 y Supervisién Ordenes de Compra de | 176 de 2021 y posterior cesién
diciembre ) , ;
Tiguetes, Papeleria y Aseo y Cafeteria
Inclusién: * Dando cumplimiento a o
Asesorias: e Instructivo para la elaboracion de las Autoevaluaciones del aprobado el Zg de Abril de 2021
Pasan de 4 en enero a 6 en Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Py [y
- +2 A - en el Comité de Coordinacion de
diciembre Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno

e Evaluaciéon Programa Auxilio a los Trabajadores en
Suspension Contractual o Licencia no Remunerada

Control Interno
* Dada por solicitud del Ministro
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A DICIEMBRE 2021

Tipo de Actividad o Tema Causas
® Seguimiento al procedimiento de publicacion de actos
administrativos

® Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones * Dada la suscripcion del
Contrato 176 de 2021 vy
posterior cesidn

® Seguimiento a la suscripcion de los Acuerdos de Formalizacion

Laboral
’ L] i H 1

Seguimiento a Aspectos e Seguimiento a las Ordenes de Compra de Combustible y Ajustes dada . la |r_1capaC|dad
R . . de wun funcionario de la

Puntuales: +7 Adquisicion de Licencias de Software Oficina

Pasan de 11 en enero a 18 en mi e o i ;
diciembre ® Seguimiento Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar e Se modificc el tipo de
® Seguimiento a la estrategia de Conflictos de Interés actividad de AG a SAP

® Seguimiento al Cumplimiento de las Politicas de Operacion y
Seguridad del SIIF Nacién en el Ministerio del Trabajo

® Seguimiento al Normograma del Ministerio del Trabajo

Exclusién: Debido a la inclusién de AG a la

o ejecucién del Convenio de
® Seguimiento al Manual del Inspector Asociacion 656 de 2020
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INDICADOR DE COBERTURA DE LA OCI - @ Elempleo | iintrabajo
VIGENCIA 2021 S

. .. Actividades Unidades
Tipo de Actividad Realizadas Auditables

Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 41 41 Durante el 2021 la

cobertura de
evaluaciones de la
Auditoria de Sistemas (AS) 6 6 Io?cma (f:ie Cdontlrfls
nterno fue de

Auditorias de Gestion (AG) 26 26

Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 18 19 unidades auditables
Seguimiento Acciones (SA) a 32 planes de frent_e a 528 del
mejoramiento de evaluaciones OCI y 17 cierres de 24 17 Universo de
Hallazgos CGR Auditoria (22%)
Asesoria (ASE) 6 5

Administracion del proceso Evaluacion Independiente 15 4

TOTALES




ACCIONES RESULTANTES DE LAS ACTIVIDADES
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esdetodos DE LA OCI EN 2021

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2021
Auditorias de Gestion (26) , Auditorias de Sistemas (6) y Seguimiento Aspectos Puntuales (18)

ACTIVIDAD CON PM No. Comentario

Formularon Plan de Mejoramiento-PM 30 En total 214 Actividades definidas por los auditados

Las causas de no formulacién obedecieron a:
1. Evaluaciones sin Observaciones

Con recomendaciones 2. Ejecucién de contratos terminados o préximos a terminar

Sin PM 20 3. Actividades periddicas como arqueos de cajas menores,

contables, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el transcurso de los
seguimientos.

NOTA: A las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2021 (41) no se les definieron Planes de
Mejoramiento, ya que son periddicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las recomendaciones OCI.



Elempleo | pintrabajo REPLANTEAMIENTOS PLAN DE AUDITORIA

META 30%

40% 33%
35%
30%
25%

Durante el 2021
se presentaron 15
replanteamientos

sobre las 127

20% 14% actividades
159 programadas
7% factibles de
10% 9% 8% replantear
5% 0% 0% (12%)
0% 0%

ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT NOV DIC

Nota: Replanteamiento es una actividad inicialmente programada para una fecha especifica pero
por causas externas o propias de la gestion de la OCI se prorrogan para una fecha posterior.




CAUSA DE LOS REPLANTEAMIENTOS crompiee | o

CAUSAS MES TOTAL %
1 p 3 4 5 (3 7 8 9 10 11 12

EXTERNAS A LA OCI 57%

reies o rvs -------------
Demora en la entrega 36%
de |nformaC|on

T -------------
respuesta

PROPIAS DE LA GESTION DE LA OCI 43%

------------

ejecucion

TOTAL 100%




T B ENCUESTAS DE SATISFACCION

Encuestas diligenciadas a 31 de diciembre de 2021: 57

item Excelente Bueno Regular Malo
Cubrimiento de los temas auditados 82% 18%
COI".Itr'IbUC?IOI’\ del resultado _de la auditoria frente al 86% 12% 20
mejoramiento del tema auditado
Nivel del fortalecimiento de los mecanismos de
control interno ;Ie lo auditado, como resul_ta!do de 84% 14% 20
las recomendaciones efectuadas por la Oficina de
Control Interno
Metodologia utilizada 77% 21% 2%




COMENTARIOS Y SUGERENCIAS L <Gebodos B

® El grupo de auditoria conoce los temas evaluados, lo que contribuye a la eficacia de la evaluacidn y el aporte
en el mejoramiento.

®* El examen realizado, ademas de evaluar el grado de eficiencia y eficacia sobre el manejo de los recursos,
permite emprender verdaderas acciones en blUsqueda de la excelencia.

® La auditoria le permitié a la Direccién de Derechos Fundamentales no solamente conocer de fondo el potencial
del aplicativo, sino también crear estrategias para el fortalecimiento de éste.

® Fue una evaluacion muy completa y profunda como la mayoria que realizan algunos auditores.

®* La metodologia empleada, la capacidad y disponibilidad de las auditoras para transmitir y hacer ver las
deficiencias encontradas en la DT Choco, fueron muy didacticas, lo que ha conllevado a conocer, y en lo
sucesivo corregir las deficiencias que venia acaeciendo la Territorial.

® La Oficina de Control Interno es un gran apoyo para la Subdireccion Administrativa y Financiera en lo
correspondiente a la auditoria y seguimiento de cada rubro presupuestal y contable, lo que ha permitido
mitigar los diferentes riesgos que se puedan presentar en los estados financieros del Ministerio

® La auditoria permite determinar como se ha desarrollado la implementacién del SGSI y su aporte a la entidad.




COMENTARIOS Y SUGERENCIAS L <Gebodos B

® Muy positiva la evaluacion y de gran orientacidn en los aspectos analizados, sobre todo en la necesidad de ejercer
un mayor control a los riesgos y de contar con las evidencias de cada accion.

® El seguimiento de la OCI fortalece las actividades del Grupo Interno de Comunicaciones como proceso transversal
de la entidad.

® Agradezco el andlisis realizado, es muy valioso que una persona externa al proceso nos ayude a confirmar que no
se presentaron otras situaciones diferente a las reportadas.

® La auditoria contribuye al mejoramiento y seguimiento de los diferentes procesos en procura de mejorar
estandares de calidad y eficiencia.

® La dindmica de la auditoria fue muy fluida y los niveles de comunicacion adecuados. La profesional a cargo se
documento6 y comprendid el tema a auditar y eso facilitd mucho la interaccion. Las conclusiones son practicas y
concretas, lo que nos es de gran utilidad.

® Gracias a la Oficina de Control Interno por el apoyo y gestion en el seguimiento del analisis de las cuentas
contables de los Estados Financieros del Ministerio. Lo anterior permitié presentar cifras razonables a la
Administracién y los diferentes Entes de Control.




Y R | ns ASISTENCIA A REUNIONES

Comité Cantidad

Comité Asesor de Contratacidn 26

Comité de Conciliacion 53

Comité Institucional De Coordinacion Control Interno

Comité Institucional de Gerencia, Gestién y Desempefio

Comité de Gobierno Digital

Comité de Sostenibilidad Contable

Comité de Seguridad Vial

4
4
3
Comité de Auditoria del Sector Trabajo 4
2
2
2

Comité de Direccidn
Total 99



s ROL DE SENSIBILIZACION FOMENTO DE

LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

Total de charlas sobre la Cultura del Control Interno durante el
2021

11 Sesiones de sensibilizacion en las DT

auditadas 317 Asistentes

7 Sesiones de sensibilizacion en

Procesos/Dependencias del Nivel Central 278 Asistentes

Total de Asistentes 595
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SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE LOS AUDITADOS

A 31 DE DICIEMBRE 2021




SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS o
AUDITADOS 2020

esdetodos

EVALUACIONES .
Auditorias de Gestion (20) y Seguimiento No. Comentario
Aspectos Puntuales (22)

Formularon Plan de Mejoramiento-PM 32 | 76,2% | En total 124 Actividades definidas por los auditados.

Las causas de no formulacién obedecen a:
1. Evaluaciones sin Observaciones

Con recomendaciones 2. Ejecucion de contratos terminados o préoximos a terminar
10 | 23,8%

Sin PM 3. Actividades periddicas como arqueos de cajas menores,
contables, rendicidn de cuentas, etc.

4. Las recomendaciones fueron atendidas en el transcurso de los

seguimientos.
Total 42 100%

NOTA: A las Actividades de Requerimiento Legal (ARL) realizadas en la vigencia 2020 (43) no se les definieron Planes
de Mejoramiento, ya que son periodicas y en cada ejercicio se hace seguimiento a las recomendaciones OCI.




esdefodos [ MintraEajo SIN PLAN DE MEJORAMIENTO

Evaluaci
1 Auditoria de Gestion a la Cadena Presupuestal del Ministerio
2 Auditoria de Gestion a la Vinculaciéon de Personal
3 Seguimiento a la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2019
4 Seguimiento a los lineamientos gubernamentales COVID 19 frente al Trabajo en Casa

Seguimiento para la verificacion de la aplicacion de las notificaciones y comunicaciones de actos administrativos de forma
electronica por parte de la Entidad

Seguimiento a los lineamientos para la administracion de expedientes y comunicaciones oficiales en el Ministerio del
Trabajo de acuerdo con la Circular Externa 01 de 2020 emitida por el Archivo General de la Nacién

7 Seguimiento al Decreto 552 de 2020-Préstamo al Fondo de Mitigacion de Emergencias- FOME-COVID 19.

8 Seguimiento a la vigilancia y proteccion de los recursos publicos-COVID 19.

9 Seguimiento a las Quejas interpuestas ante la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

10 Seguimiento a la constitucion y funcionamiento de las cajas menores del Nivel Central




esdetodos | Mintrsbajo CON PLAN DE MEJORAMIENTO

Evaluac
1 Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Acuerdo de Financiacion 563 de 2017-PNUD. 5
2 Auditoria de Gestion DT Meta 11
3 Auditoria de Gestion DT Valle del Cauca 7
4 Sistema de Registro Y Certificacion De Trabajadores Extranjeros — RUTEC 5
5 Auditoria De Gestion Al Procedimiento De Asignacion, Transferencia, Devolucion Y Actualizacién De Bienes Devolutivos. 1
6 Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Convenio Interadministrativo 620 de 2018 suscrito con la UNP 3
7 Auditoria de Gestion a la Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo 4
8 Seguimiento a los Lineamientos Gubernamentales COVID-19 en materia de Contratacion Estatal. 3
9 Prestacion Humanitaria Periddica Victimas del Conflicto Armado y su Fuente de Financiacion 5
10 Seguimiento Cuenta Inversiones e Instrumentos Derivados del Fondo de Riesgos Laborales - FRL 1
11 Seguimiento a los Registros contables de la Nomina del Ministerio 3
12 Seguimiento a los Registros Contables De Otros Activos del Ministerio 3
13 Seguimiento a las Decisiones de Segunda Instancia de la DRL Registros Contables de Otros Activos del Ministerio 2
14 Seguimiento Transferencias al Programa Colombia mayor y a las Cajas de Compensacién Familiar - COVID 19. 3
15 Ejecucion del Contrato 209 de 2019 - TELECAFE 3
16 | Auditoria de Gestion a la Carta Acuerdo 206 de 2019 - OIT Y OEI- Victimas del Conflicto Armado. 1
17 Seguimiento al plan institucional de capacitacién (PIC) - vigencia 2019 del Ministerio del Trabajo 2




CON PLAN DE MEJORAMIENTO L <Gebodos | ead |

Evalua dades
18 | Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Contrato 369 de 2019 - Pautas Publicitarias 1
19 | Seguimiento Cuenta Contable Honorarios 2
20 Seguimiento aporte y causacion impuesto solidario - COVID19 1
21 Seguimiento a las Actuaciones Administrativas de la UIE 3
22 | Auditoria de Gestién a la Estructuracion de Proyectos de Tecnologia 5
23 Seguimiento Registros Contables Provisiones Administrativas 7
24 | Auditoria de Gestién a la Supervisién Ordenes de Compra de Tiquetes, Papeleria y Aseo y Cafeteria 4
25 Seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidades del Ministerio del Trabajo 5
26 Seguimiento Comités Presididos por Secretaria General 1
27 | Auditoria de Gestidn al Procedimiento de Formulacion y Seguimiento a Planes de Gestion. 1
28 | Auditoria de Gestidn a la Ejecucion del Contrato 617 - Auditoria al Fondo de Solidaridad Pensional e Interventoria al Encargo Fiduciario 12
29 Consultas en Materia Laboral 5
30 | Auditoria de Gestion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 7
31 Segqimientc_) a la accién resultante de la Auditoria de Gestion a la Evaluacién del Desempefio Laboral de Funcionarios Carrera 3
Administrativa
5

32 | Auditoria de Gestion a la elecucién del Contrato 345 de 2019 suscrito con la Universidad Militar



Mintrabajo

T SEGUMIENTO A LAS ACCIONES DE LOS
esdetodos AUDITADOS 2020

PROGRAMACION SEGUIMIENTO A ACCIONES EN 2021
I SEMESTRE II SEMESTRE TOTAL SUSCRITAS

2 | 32 | 124

74%% 26% 100%

SEGUIMIENTO VIGENCIA 2021

En ejecucion
fuera de término

Cumplidas Incumplidas




RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ACCIONES

El empleo Mintrabajo

2 0 2 1 | esdetodos

Numero

En ejecucion

Evaluacion a fuera de término

actividades Cumplidas Incumplidas

Auditoria de Gestion a la Ejecucion del Acuerdo de Financiacion 563 de 2017-PNUD 5 5

Auditoria de Gestion DT Meta 11 8 3
Auditoria de Gestion DT Valle del Cauca 7 7

Sistema de Registro Y Certificacion De Trabajadores Extranjeros - RUTEC 5 5

A_uditorl’a de ggstic’)n al procedimiento de asignacion, transferencia, devolucién y actualizacién de 1 1

bienes devolutivos.

Auditoria de Gestién a la Ejecucion del Convenio Interadministrativo 620 de 2018 suscrito con la UNP 3 2 1
Auditoria de Gestion a la Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo 4 3 1
Seguimiento a los Lineamientos Gubernamentales COVID-19 en materia de Contratacidn Estatal. 3 3

Prestacion Humanitaria Periddica Victimas del Conflicto Armado y su Fuente de Financiacion 5 5

Seguimiento Cuenta Inversiones e Instrumentos Derivados del Fondo de Riesgos Laborales- FRL 1 1

Seguimiento a los registros contables de la Nomina del Ministerio 3 3

Seguimiento a los Registros Contables De Otros Activos del Ministerio 3 3

Segui_m_ientc_> a las Decisiones de Segunda Instancia de la DRL Registros Contables De Otros Activos > 5

del Ministerio




RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ACCIONES ool £l empleo
2021 esdetodos

Mintrabajo

Numero En ejecucion

Evaluacion a actividades CUMPlidas Incumplidas ¢, - e término

Seguimiento Transferencias al Programa Colombia mayor y a las Cajas de Compensacion Familiar

- COVID 19. 3 3

Ejecucion del Contrato 209 de 2019 - TELECAFE 3 3

Auditoria de Gestidn a la Carta Acuerdo 206 de 2019 - OIT Y OEI- Victimas del Conflicto Armado. 1 1

Seguimiento al plan institucional de capacitaciéon (PIC) - vigencia 2019 del Ministerio del Trabajo 2 1 1
Auditoria de Gestién a la Ejecucion del Contrato 369 de 2019 - Pautas Publicitarias 1 1

Seguimiento Cuenta Contable Honorarios 2 2

Seguimiento aporte y causacion impuesto solidario - COVID19 1 1

Seguimiento a las Actuaciones Administrativas de la UIE 3 3

Estructuracion de Proyectos de Tecnologia 5 5

Seguimiento Registros Contables Provisiones Administrativas 7 7

Auditori,a de Gestion a la Supervision Ordenes de Compra de Tiquetes, Papeleria y Aseo y 4 3 1
Cafeteria

Seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos y Oportunidades del Ministerio del Trabajo 5 5




RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ACCIONES
2021

El empleo

ecdetodos Mintrabajo

Ndmero
actividades

Segwmlento Comités Presididos por Secretaria General _-_—

En ejecucion

Evaluacién a S
fuera de término

Cumplidas Incumplidas

Auditoria de Gestion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento a la accién resultante de la Auditoria de Gestién a la Evaluacion del Desempefio
Laboral de Funcionarios Carrera Administrativa

itoria de Gestion a la ejecu del Contrato 345 de 2019 suscrito con la Universidad Militar.

100% 93% 4%




T SEGUMIENTO A LAS ACCIONES
ssdefodos B ENTRE 2018- 2020

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS PRODUCTO DE
ACTIVIDADES DE LA OCI

En ejecucion fuera

S B LD de término

Incumplidas

226 9%

303 5%

115 4%




PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2022




Elemple | Mimiabal UNIVERSO DE AUDITORIA 2022

Unidades Auditables

Cantidad

ARL-Actividades de Requerimiento Legal

39

PRO-Proceso 16
PROC-Procedimientos 170
Manuales 13
Planes 10
Guias 16
Politicas 24
Dependencias/Grupo Internos de Trabajo 37
Tramites y servicios 30
DT/OE-Direcciones Territoriales 36
PROY-Proyectos de Inversion 22
Cuentas Estados Financieros 93
Hallazgos de la CGR para cierre 11
Sistemas de Informacion 40
CONT-Contratos*, Ordenes de Compra, Convenios, Acuerdos de Financiacion, Crédito BID 16
Comités 16
Otros Temas 19
Programas 3

Administracion del Proceso Evaluacion Independiente 8
Total 6

(*) Los contratos se consideraron

como una Unica unidad, toda vez

que de auditarse se tomaria una
muestra del total.



El empleo

CRITERIOS DE PRIORIZACION [ comnse, | moasie

1. Actividades por Requerimiento Legal, es decir, obligaciones sefialadas explicitamente en normas
expedidas por los entes reguladores del Control Interno.

2. Requerimientos de la Alta Direccidn.

3. Mision y Objetivos Estratégicos del Ministerio del Trabajo.
4. Mapa de Riesgos por Proceso y de Corrupcion.

5. Resultado de la Evaluacidn del Sistema de Control Interno.
6. Sistema Integrado de Gestion

7. Procesos y Procedimientos publicados en el SVE.

8. Contratos y Convenios.

9. Proyectos de Inversion.

10. Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

11. Dependencias — Grupos Internos de Trabajo.

12. Programas, Politicas, Comités y Guias.

13. Tramites.

14. Sistemas de Informacion.

15. Seguimiento acciones resultantes de Auditorias OCI y CGR.
16. Aspectos no auditados en las dos Ultimas vigencias.

17. Personal Asignado a la OCI.

18. Administracion del proceso.



esetodes | Minabalo COBERTURA DEL UNIVERSO 2022

Plan 2022

NIDADES AUDITABLES

idad

ARL-Actividades de Requerimiento Legal 39 39 100
PRO-Proceso 16 1 6

PROC-Procedimientos 170 5 3

Manuales 13 0 0

Planes 10 1 10
Guias 16 0 0

Politicas 24 3 13
Dependencias/Grupo Internos de Trabajo 37 14 38
Tramites y servicios 30 3 10
DT/OE-Direcciones Territoriales 36 8 22
PROY-Proyectos de Inversion 22 2 9

Cuentas Estados Financieros 93 16 17
Plan de Mejoramiento CGR - cierre hallazgos 11 10 91
Sistemas de Informacion 40 4 10
CONT-Contratos*, Ordenes de Compra, Convenios, Acuerdos de Financiacién, Crédito BID 16 5 31
Comités 16 3 19
Otros Temas 19 3 16
Programas 3 1 33
Administracion del Proceso Evaluacidon Independiente 8 8 100

26




esdetodos

El empleo

Mintrabajo

. . Semanas Total Unidades
Actividades AT Promedio Semanas Auditables
Actividad por Requerimiento Legal Especifico (ARL) 39 3 117 39
Auditorias de Gestion (AG) 24 5 120 34
Auditorias de Sistemas (AS) 4 6 24 4 Namero Personas: 9
Seguimiento de Aspectos Puntuales (SAP) 21 4 84 28
Seguimiento Acciones (SA) a 30 planes de Nota: Promedio de Semanas de
mejoramiento de evaluaciones OCI y 10 cierres de 33 1,5 49,5 10 trabajo de una persona al afio: 44
Hallazgos CGR
Asesoria (ASE) 3 2 6 3
Administracion Proceso 32 1,5 48 8
TOTAL 156 449 126




INDICE NACIONAL
ANTI CORRUPCION
(INAC) DE LA
SECRETARIA DE LA
TRANSPARENCIA
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Resultados Vigencia 2020

Promedio de valor por dimensiéon 2020
100

80 75 77
60
40
1. 1. 1. Dimensidn. 2. 2 2, 2. Dimensién. 2. Vanable 2. Variable, Puntaje INAC
Componente. Componente. Transparencia Componente. Componente. Componente. Integridad Politica de Politica de
Acceso a la Politica y estado Compras integridad y Presupuesto Institucional Integndad Transparenc...
Informacion Participacion ablerno publicas anticorrupct... Acceso ala
Ciudadana en
la Gestion P...

Informacién y
lucha contra..
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