Cédigo: CMC-F-05
P PROCESO CALIDAD Y MEJORA- Voreom 60
(@ Elempleo Mi ion: 6.
\J - MIENTO CONTINUO . Fecha: Julio 23 de 2020
FORMATO ACTA DE REUNION —
Pagina 1 de 13
1. DATOS GENERALES
Acta de reunién No. 15
Fech.a’ de 26/04/2022 S|t|o.<?e Sala de Juntas Piso 13 y Microsoft Teams
reunion: reunion:
Hora: 4:00 pm Convoca: Presidente del Comité — Ministro del Trabajo
Tema: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
- Dar cumplimiento al Articulo 2.2.21.1.5. del Decreto 1083 de 2015 (Unico Reglamentario del
Objetivo: g
Sector Funcion Publica).
2. PARTICIPANTES!
Asistente Cargo
Miembros asistentes

Doctor Angel Custodio Cabrera Baez

Ministro del Trabajo

Doctor Andres Felipe Uribe Medina

Viceministro de Empleo y Pensiones

Doctora Isis Andrea Mufioz Espinoza

Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion

Doctora Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda

Secretaria General

Doctora Amanda Pardo Olarte

Jefe Oficina Asesora Juridica

Doctor Carlos Andrés Quifionez Ruiz

Director de Inspeccién, Vigilancia y Control (E)

Doctor German Insuasty Mora

Jefe Oficina Asesora Planeacién

Doctora Marisol Tafur Castro

Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Técnica

Invitados

Doctor Carlos Vladimir Cobo Ramirez

Asesor del Despacho

3. AG

ENDA DE LA REUNION

Aprobacién del Acta Anterior
Seguimiento compromisos anteriores
Resultados de la Evaluacién al Sistema de

o kR L~

Interna en el sector publico.
Varios

Control Interno Contable del Ministerio del Trabajo.

Resultados del Seguimiento a la informacion del e-Kogui.
Presentacidn sobre el Instrumento de Autodiagndstico para el aseguramiento de la calidad de la Auditoria

" NOTA: Esta acta deberd ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas firmas de los

participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de asistencia.
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4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Elaborar informe sobre el andlisis de los resultados

2020 del indice INAC de la Secretaria de la Transpa- Oficina d? C.°'.‘“°'. n- 28 de febrero de 2022
rencia terno Disciplinario

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Doctora Marisol Tafur indic6 que en relacion con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
efectuado el 25 de enero de 2022, como secretaria técnica, habia remitido el 1° de febrero de 2022 a los
miembros del Comité el proyecto de Acta 14 para observaciones. Frente al particular, surgieron comentarios
de forma y no de fondo, razén por la cual los miembros del Comité proceden a aprobar el Acta.

2. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ANTERIORES

La Doctora Marisol recordd a los miembros del Comité que en la pasada reunién se habia expuesto el indice
Nacional Anticorrupcion (INAC) 2020 emitido por la Secretaria de Transparencia y que resultado de ello, la
Oficina de Control Interno Disciplinario debia validar la informacién con esa entidad y presentarle a los miem-
bros un informe detallado, considerando que en varios componentes se habia disminuido la calificacion en
comparacion con el 2019. Dicho informe fue remitido el 28 de febrero de 2022 a los miembros del Comité.

Sobre el particular, la doctora Marisol informé que la OCID revisé los valores con la Secretaria de la Trans-
parencia, logrando incrementar los resultados de dos (2) componentes: Compras Publicas que se encontraba
en 67 puntos y alcanz6 un puntaje de 100, ya que se demostro que el Ministerio si cumple oportunamente
con la publicacion de la contratacién en el SECOP, y el de la Integridad Institucional que pasé de 68 a 80
puntos. Lo anterior, incremento el Puntaje INAC 2020 de 77 a 84.

Seguidamente present6 el comparativo de los valores obtenidos en el 2019 versus los nuevos valores del
2020, a saber:
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De otra parte, la Oficina de Control Interno ha evidenciado que el Ministerio del Trabajo ha venido trabajando
en todos los componentes, lo cual se vera reflejado en el puntaje del 2021, el cual se emitira en diciembre de
2022, recordando que esta informacion se obtiene con un afio de rezago.

Frente al componente de Presupuesto, la OCID informé que es un calculo realizado por la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion a través del indice de Integridad (INTEGRA), sin embargo, a la fecha la Procuraduria no
ha realizado la actualizacion de la informacion, por lo que para el 2019 y 2020 se tom6 el mismo dato, obtenido
en la vigencia 2018. Ademas, indico que la Secretaria de la Trasparencia esta a la espera de la informacién
actualizada a 2021 con el fin de presentar la informacién para que esté mas acorde con la realidad de la
entidad.

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE DEL MINIS-
TERIO DEL TRABAJO

Sobre el particular, la doctora Marisol comunicd que la Oficina de Control Interno anualmente debe evaluar el
Sistema de Control Interno Contable de la entidad, de acuerdo con la Resolucién 193 de 2016 de la Conta-
duria General de la Nacion-CGN, a través de una serie de preguntas que se deben responder en el aplicativo
CHIP, en aras de contar con una valoracion cuantitativa y cualitativa, asi:

e Valoracion Cuantitativa: Evalla la existencia y grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo, segun la escala de calificacion de establecida por la CGN.

e Valoracion Cualitativa: Considera aspectos referentes a las fortalezas y debilidades del control interno
contable, que se detectan con la valoracion cuantitativa. Adicional, se hacen recomendaciones orientadas
al fortalecimiento del control interno contable.

Lo anterior, tuvo como objetivo medir la efectividad de los controles que deben aplicar los responsables de la
informacidn financiera para garantizar razonablemente su relevancia y representacion fiel, de acuerdo con lo
establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

Las preguntas que se respondieron en el aplicativo se relacionan con las politicas contables, etapas del pro-
ceso contable, rendicion de cuentas e informacidn a partes interesadas y gestion del riesgo contable. Se
puntualizé que esta valoracion generada en el CHIP no es comparable con la obtenida por la Contraloria
General de la Republica, debido a que la de la CGN mide lo relacionado con la parte procedimental, los
mecanismos de control, las politicas contables, es decir que estd enfocada a la gestion Contable, mientras
que la de la CGR evalua la razonabilidad de los estados financieros.

A continuacién, se present6 el comportamiento del Sistema de Control Interno Contable del Ministerio del
Trabajo en las Ultimas cuatro vigencias, concluyendo que este es eficiente.

Vigencia 2018 2019 2020 2021

Calificacion 4,45 4,87 4,91 4,94
Rango Calificacion Cualitativa
1.0 < Calificacion <3.0 Deficiente
3.0 < Calificacion <4.0 Adecuado
4.0 < Calificacion <5.0 Eficiente
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Recomendaciones:

e Mejorar los procedimientos de FIVICOT en cuanto a la integracién de la informacion con el Grupo de
Contabilidad (conciliaciones).
Frente a este punto, la doctora Isis intervino e indico que la Direccion de IVC esta adelantando el proceso
de conciliacién con contabilidad para evitar una disparidad en los Informes Fiscales que se presentan al
Ministro.

e Actualizar los procedimientos del proceso de la gestion contable, con el fin de que el actuar del Grupo sea
coherente con lo documentado en el Sistema Integrado de Gestion (SIG).

e Continuar con la dinamica de depuracién y conciliacion de las cuentas haciendo seguimiento permanente,
para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacién.

o Adelantar las bajas pendientes de los bienes muebles inservibles u obsoletos de las Direcciones Territo-
riales, considerando los respectivos analisis y conceptos técnicos.

o Fortalecer el oportuno y adecuado diligenciamiento de las listas de chequeo de las politicas contables,
por parte de las dependencias proveedoras de informacion y de los fondos adscritos al Ministerio.

Conclusiones

e Elresultado obtenido de las evaluaciones del Control Interno Contable del Ministerio del Trabajo ha sido
concordante con la gestién adelantada por los responsables de la informacion financiera, garantizando un
adecuado manejo de la informacién contable publica.

e Laentidad en cada vigencia ha venido fortaleciendo el Sistema de Control Interno Contable por lo que es
importante mantener el compromiso y disposicion del equipo de trabajo con los mecanismos de control
implementados, en aras de continuar con el fenecimiento de la cuenta en cada vigencia.

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DEL E-KOGUI.

La doctora Marisol indico que el e-Kogui es un aplicativo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado-ANDJE, el cual esta implementado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Dere-
cho (1069 de 2015) y esta disefiado para que todas las entidades del estado puedan gestionar su actividad
litigiosa.

Sus objetivos principales son:

e Gestionar los casos y procesos judiciales de manera eficaz, eficiente y oportuna

e Registrar la informacion que permita hacer una adecuada gestion del riesgo fiscal asociado a los litigios
contra la Nacion.

Posteriormente, se presentaron los principales roles del aplicativo, a saber:

Jefe Oficina Juridica e Coordinar el registro oportuno y la actualizacién permanente de la informacion

IR e LS C e — | Servir de canal de comunicacion entre la Agencia y los usuarios del Sistema

Abogado EE—— Registrar y actualizar las conciliaciones y los procesos judiciales a su cargo.

. . —> . . 0 .
Jefe Financiero Gestionar, el proceso de pagos de sentencias, conciliaciones y laudos

Jefe de Control Interno (s Verificar el cumplimiento de las obligaciones de cada usuario y emitir una
certificacion semestral de los resultados
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La doctora Marisol explicd que el aplicativo ha tenido diferentes fases desde su implementacion, obteniendo
diferentes resultados, asi:

e Fase 1(2016-2018). Los mddulos implementados fueron: Procesos judiciales, Usuarios y Conciliaciones
Prejudiciales. La validacién de la OCI se centraba en el cumplimiento de las funciones del Administrador
de la Entidad y el Abogado:

Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones
Ao
Perfil
2016 2017 2018
Abogado 7% 99% 86%
Administrador de la
Entidad 100% 90% 100%

e Fase 2(2019-2021): En esta etapa se actualizaron los mddulos existentes y se incluyeron los relacionados
con los Procesos Arbitrales y Relacion de Pagos. Los resultados obtenidos en las vigencias 2019 a 2021
fueron:

Porcentaje de Cumplimiento de Obligaciones
Afio
Aspecto
2019 2020 2021
Usuarios 81% 83% 97%
Judiciales 66% 70% 84%
Pre-Judiciales 47% 31% 65%

Frente al particular, la doctora Marisol explico que para esta fase se verificaba que la informacién estuviera
actualizada, es decir, si los abogados incluian todas las etapas procesales y si se adjuntaban las eviden-
cias; de otra parte, que la Oficina Asesora Juridica ha venido depurando la informacién con el objetivo de
mantenerla actualizada y que se encuentre acorde con la realidad.

e Fase 3(2022): En esta etapa se implementara el Médulo de Gestion de Politicas de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Aspectos por resaltar
e (Cada uno de los roles establecidos por la ANDJE esta creado y cumpliendo sus funciones.

e Se esta realizando un trabajo articulado entre los roles juridico, financiero y contable, lo que contribuye a
contar con informacion depurada y actualizada

e La capacitacion de los usuarios se realiza de forma periodica y se refleja en el ejercicio de los roles
e Todos los procesos judiciales cuentan con designacion de apoderado.

e Se califica el riesgo y se realiza la provisién contable de los procesos judiciales de forma periddica, en un
alto porcentaje.

e Se ha depurado el Sistema en cuanto a las conciliaciones prejudiciales actualizadas y terminadas, en
comparacion con vigencias anteriores
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Aspectos por mejorar
e Gestionar la asignacion de procesos de forma inmediata al retiro de su apoderado.

e Depurar la relacion de procesos y conciliaciones terminadas para que se refleje el estado real de los
activos y permita establecer las cargas laborales del Grupo

e Continuar con la depuracion de la informacion presupuestal, para que se vean reflejados el numero real
de los pagos enlazados (registros) derivados de sentencias judiciales

Conclusiones

e Se ha evidenciado un avance considerable en la implementacion del e-KOGUI, ya que, si bien en las
primeras etapas existio rezago de informacion, el esfuerzo de los roles y usuarios responsables ha per-
mitido la actualizacion del Sistema en cada uno de sus madulos.

e Tratandose de un sistema donde confluyen varios procesos, se debe continuar de forma articulada con la
depuracion, y lograr el objetivo del Sistema como fuente oficial de la informacién judicial de la Entidad y
herramienta de soporte en la gestion y control de las OAJ y de la Alta Direccion.

5. PRESENTACION SOBRE EL INSTRUMENTO DE AUTODIAGNOSTICO PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA EN EL SECTOR PUBLICO

La doctora Marisol explico que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica oficializé una herra-
mienta de autodiagnéstico para las Oficinas de Control Interno, con el fin de evaluar las mejores practicas
establecidas en las normas internacionales de auditoria y los requerimientos legales que deben cumplir en el
marco de la tercera linea de defensa.

El fin dltimo de dicho aplicativo es entregar a las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, una
herramienta versatil de autocontrol, de facil aplicacion y que condensa las reglas obligatorias, complementa-
das con las buenas practicas, con el fin de contribuir a la mejora de la calidad y el fortalecimiento de la
auditoria interna.

Lo anterior genera beneficios como:
e Determinar el grado de madurez de la auditoria interna.
e Impulsar acciones para el fortalecimiento y la evolucion de la auditoria interna

e Entregar a las Oficinas de Control Interno una herramienta para medir sus auditorias, incluso antes de
liberarlas (herramienta de prevencion).

A continuacion, la doctora Marisol expuso los aspectos que fueron evaluados, sefialando principalmente
aquellos que deben mejorar:

Medicion de Cumplimiento Evidencia Estado de Cumplimiento

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces cuenta con un Plan Estra-

tégico cuatrianual de auditoria, que se | . L . EN PROCESO
. . iy (i) Plan Estratégico o su equi- , ,
ajusta al instrumento de planeacion de la Se elaborara con el nuevo Plan Nacional de
) . valente.
entidad a la que pertenece (Plan Nacional Desarrollo.

de Desarrollo, Plan Departamental o Distri-
tal o Municipal de Desarrollo)?
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Medicion de Cumplimiento Evidencia Estado de Cumplimiento

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien
hace sus veces hace seguimiento perma-
nente al cumplimiento del Plan Estratégico
Cuatrianual?

(i) Informe anual del Plan Es-
tratégico cuatrianual de la OCI.

EN PROCESO
No se puede realizar hasta tanto no se cuente
con el Plan Estratégico Cuatrienal de Auditoria

(i) ¢La entidad tiene un Programa de Ase-
guramiento y Mejora de la Calidad de la Au-
ditoria Interna?

(i) Documento o presentacion
con el Programa de Asegura-
miento y Mejora de la Calidad.

CUMPLE
La Oficina cuenta con el documento Programa de
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria In-
terna de la OCI, el cual, fue aprobado por el Co-
mité Institucional de Coordinacion de Control In-
terno -CICCI el 28 de abril de 2021 y oficializado
en el Sistema Integrado de Gestion.

(i) ¢ La entidad cuenta con presupuesto dis-
ponible y/o aprobado para su formulacion
ylo implementacion?

(i) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y/o soporte de la
incorporacion del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la
Calidad en el presupuesto de
la entidad.

NO APLICA

Teniendo en cuenta que dentro de las actividades
de la OCl formuladas en el Programa de Asegura-
miento de la Calidad aprobado en el CICCI, solo
se requerira solicitar recursos a la administracion
en la vigencia 2025 y a partir de ahi cada 5 afios.
Se precisa que, se establecieron otras estrategias
a corto y mediano plazo (autoevaluaciones, revi-
sion entre pares, auditoria por parte de una enti-
dad del Sector), que se realizaran con recursos de
funcionamiento del Ministerio.

(¢La Oficina de Control Interno, ha reali-
zado la solicitud de recursos para imple-
mentar el Programa de Aseguramiento y
Mejora de la Calidad de la Auditoria In-
terna?

(ii) Solicitud de recursos, regis-
trada en el plan de adquisicio-
nes.

NO APLICA
Como se explico en el punto anterior, la solicitud
de recursos se realizara en la vigencia 2025 para
una auditoria externa.

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, tiene dentro de su pro-
grama de aseguramiento y mejora de la ca-
lidad de la auditoria interna, adoptado el
presente o cualquier otro Instrumento de
Autodiagnostico del Aseguramiento y Me-
jora de la Calidad de la Auditoria Interna en
el Sector Publico?

(i) Documento del Sistema In-
tegrado de Gestién en el cual
se encuentre adoptado un Ins-
trumento de Autodiagnostico
del Aseguramiento y Mejora de
la Calidad de la Auditoria In-
terna en el Sector Publico.

CUMPLE

El Programa de Aseguramiento de la Calidad de
la Auditoria Interna de la OCI, esta compuesto por
actividades de evaluaciones internas, donde se
establecieron estrategias, como las revisiones pe-
riodicas de autoevaluacion, las encuestas de sa-
tisfaccion y la revision entre pares, actividades en-
focadas en el aseguramiento y mejora de la cali-
dad de la auditoria Interna.

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, realiza evaluaciones inter-
nas (autoevaluacion y autodiagnostico) y
externas (que puede ser realizada por el su-
jeto auditado, por otras entidades publicas
en virtud del principio de colaboracion ar-
monica efc....)?

(i) Documento del Sistema In-
tegrado de Gestién en el cual
se encuentre adoptado un Ins-
trumento de Autodiagnéstico
del Aseguramiento y Mejora de
la Calidad de la Auditoria In-
terna en el Sector Publico.

EN PROCESO

El Programa de Aseguramiento de la Calidad de
la Auditoria Interna de la OCI, contempla el desa-
rrollo de evaluaciones internas, donde se involu-
cra la revisidn entre pares, que se realizara en el
2023 por parte de la Oficina Asesora de Planea-
cion.

Adicionalmente, se realizaran evaluaciones exter-
nas de dos formas: la primera a través de un con-
venio con una entidad del Sector Trabajo, lo que
permitird optimizar los recursos y fortalecer la ges-
tion, y la segunda se adelantara con una contrata-
cion de un profesional 0 equipo externo que eva-
lte la eficiencia de la Auditoria Interna de la OCI.
Esto se ejecutara en las vigencias 2024 y 2025,
respectivamente
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Medicion de Cumplimiento Evidencia Estado de Cumplimiento

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, comunica los resultados
del programa de aseguramiento y mejora a
la Alta Direccion y al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, con los
componentes detallados en la columna cri-
terio?

(i) Informe enviado a la Alta Di-
reccion. (i) Acta o soporte de
Comité Institucional de Coordi-
nacién de Control Interno, en el
que se haya presentado el in-
forme de seguimiento al pro-
grama de aseguramiento y me-
jora de la calidad.

CUMPLE

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de enero y julio de cada vigencia
se presentaran los resultados del desarrollo del
Programa de Aseguramiento, de acuerdo con la
etapa de implementacidn en la que se encuentre.
Al 27 de enero de 2022 se han presentado los re-
sultados de las encuestas de satisfaccion, dado
que, para el resto de las etapas, unas se encuen-
tran en proceso y otras por implementar.

(i) ¢La OCI o quienes haga sus veces, ha
comunicado a la Contraloria Delegada para
la Participacion Ciudadana las alertas de-
tectadas en ejercicio de sus funciones?

(i) Informe de la OCI en rela-
cién con este indicador; Alertas
identificadas/ Alertas reporta-
das a la Contraloria Delegada
para la Participacién Ciuda-
dana.

NO APLICA

A 31 de marzo de 2022 no se han reportado aler-
tas a la Contraloria General de la Republica.

(i) ¢La OCI, o quien hace sus veces, eje-
cuta actuaciones tendientes a realizar con-
trol preventivo?

(i) seguimiento para evitar la pérdida de re-
cursos, en especial en la contratacién pu-
blica?

(i) Soportes documentales de
control preventivo (ej: informe
de auditoria que contenga
alerta de riesgos fiscales, o
cualquier documento que ad-
vierta riesgos de dafio fiscal).
(i) Soportes documentales del
seguimiento frente a las actua-
ciones preventivas o riesgos
alertados.

CUMPLE

Uno de los criterios de priorizacion para la elabo-
racion del Plan Anual de Auditoria de la OCI, es el
monto de los recursos de los temas a incluir.

(i) ¢ La OCI, o quien hace sus veces, ha rea-
lizado recomendaciones para evitar la pér-
dida de recursos, en especial en la contra-
tacion publica?

(i) Soportes documentales que
contenga  recomendaciones
para evitar la pérdida de recur-
s0s publicos(ii) Soportes docu-
mentales del seguimiento
frente a las recomendaciones
presentadas por la OCI.

CUMPLE

La OCl en sus informes que consideren recursos
publicos recomienda, cuando hay lugar a ello, so-
bre posibles materializaciones de pérdidas de re-
Cursos.

(i) ¢La OCI o de quien haga sus veces
desarrolla su labor de forma automatizada?

Sistema Informatico de Audi-
toria.

NO APLICA

El Ingeniero de Sistemas de la Oficina realiz6 un
andlisis sobre el particular, concluyendo que la au-
tomatizacion no daria un valor agregado al pro-
ceso, lo que implicaria mayor trabajo para los au-
ditores, toda vez que tocaria parametrizar la he-
rramienta.

(i) ¢ Enla entidad el jefe de control interno o
quien hace sus veces y los auditores o quie-
nes apoyan la auditoria son diferentes e in-
dependientes frente al jefe del proceso au-
ditado?

(i) Soporte que acredite la vin-
culacion y cargo del jefe de la
OCl o quien haga sus veces
y/o de los auditores y/o de
quienes apoyan la auditoria.

CUMPLE

El Ministerio cuenta con una dependencia inde-
pendiente para realizar el proceso de Auditoria de
la entidad.
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(i) ¢La OCI asesora a las areas de la enti-
dad en la formulacién adecuada del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI propiciando
que: (1) las areas responsables identifiquen
las causas de cada hallazgo, (2) formulen
acciones coherentes, cumplibles, viables,
pertinentes y eficaces para atacar las cau-
sas identificadas, (3) las acciones las for-
mulen las areas que funcionalmente pue-
den y deben ejecutarlas (4) cada area res-
ponsable establezca una fecha de cumpli-
miento razonable para el cumplimiento de
las acciones de mejora a su cargo?

(i) Actas, memorias o soportes
que evidencien la asesoria de
la OCI.

(i) PMI con los 4 parametros
minimos enunciados en la co-
lumna de "MEDICION DEL
CUMPLIMIENTO".

CUMPLE

Los informes emitidos contienen los Planes de
Mejoramiento resultantes de las evaluaciones
OCl, cuando es el caso, los cuales son analizados
entre el auditor y el auditado.

En relacion con el Plan de Mejoramiento del CGR,
previo a la trasmision por el SIRECI, la OCI ase-
sora sobre el particular a las areas responsables
de los hallazgos.

En el mismo sentido, realiza seguimiento a los dos
tipos de Planes de Mejoramiento.

(i) ¢La OCI o quien hace sus veces tiene
un mecanismo formalmente adoptado para
desarrollar el seguimiento al Plan de Mejo-
ramiento?

(i) Informe de seguimiento de
PMI en el que se evidencie.

CUMPLE

Los seguimientos a los PM CGR se realizan se-
mestralmente, dos de los cuales son presentados
al CICCl y los otros dos enviados a la alta direc-
cion.

En cuanto a los planes de mejoramiento OCI los
auditores realizan seguimiento dentro de los 12
meses siguientes a la emision del Informe de las
evaluaciones.

(i) ¢El porcentaje de acciones incumplidas
del PMI ha disminuido al comparar las ulti-
mas 2 vigencias?
(i) ¢EI porcentaje de acciones inefectivas
del PMI ha disminuido al comparar las ulti-
mas 2 vigencias?

(i) Informe comparativo de las
Ultimas dos vigencias del PMI,
identificando por lo menos, las
acciones incumplidas e inefec-
tivas.

(ii)Informe de Evaluacién Inde-
pendiente del Sistema de Con-
trol Interno, en el Componente
de Actividades de Monitoreo.

CUMPLE
Los porcentajes y comparativos del cumplimiento
de los Planes de Mejoramiento- PM se presentan
en el CICCI de enero de cada vigencia.

(i) ¢La entidad cuenta con un Estatuto de
Auditoria aprobado por el Comité Institucio-
nal de Coordinacién de Control Interno?

()Estatuto  de  Auditoria.
(i)Acta u otro soporte de apro-
bacion del Estatuto de Audito-
ria por parte del Comité Institu-
cional de Coordinacion de
Control Interno.

CUMPLE

La Oficina desarroll6 la version 2 del Estatuto de
Auditoria y fue aprobado por el Comité Institucio-
nal de Coordinacién de Control Interno el 21 de
octubre de 2020, la evidencia se encuentra en el
Acta correspondiente.

(1) ¢Se han realizado capacitacién a los
funcionarios y colaboradores de la OCI, res-
pecto del Estatuto de Auditoria y (2) se ha
realizado medicion de conocimiento al final
de dicha capacitacién para verificar la apro-
piacion de esta herramienta por parte de
ellos?

(i) Soportes de Capacitacion.
(ii) Soportes de medicion de la
apropiacion del conocimiento
respecto del Estatuto de Audi-
toria de la entidad.

NO CUMPLE

Frente a este punto, la Oficina de Control Interno
incluyé dentro de sus actividades, realizar una ca-
pacitacion y evaluacién de apropiacién respecto
del Estatuto del Auditor para octubre de 2022.

(i) ¢La entidad cuenta con Cédigo de Etica
aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno?

() Codigp de Etica.
(ii)Acta u otro soporte de apro-
bacion del Cadigo de Etica por
parte del Comité Institucional
de Coordinacion de Control In-
terno.

CUMPLE

Se elabord la version 2 del Codigo de Etica y fue
aprobado por el Comité Institucional de Coordina-
cion de Control Interno el 21 de octubre de 2020,
la evidencia se encuentra en el Acta correspon-
diente y en el documento denominado Cédigo de
ética ubicado en el Repositorio OCI.
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(i) (1) ¢Se han realizado capacitaciones a
los funcionarios y colaboradores de la OCI
0 quien haga sus veces, respecto del Co-
digo de Etica del Auditor y (2) se ha reali-
zado medicion de conocimiento al final de
dicha capacitacion para verificar la apropia-
cion de esta herramienta por parte de ellos?

(I) Soportes de Capacitacion.
() Soportes de medicion de la
apropiacion del conocimiento
respecto del Codigo de Etica
del Auditor.

NO CUMPLE
Frente a este punto, la Oficina de Control Interno
incluy6 dentro de sus actividades, realizar una ca-
pacitacion y evaluacién de apropiacion respecto
del Cédigo de Etica del Auditor para septiembre
de 2022.

(i) ¢La OCI exigio al responsable del pro-
ceso 0 asunto objeto de auditoria la presen-
tacion de la Carta de Representacion antes
delinicio de las labores de auditoria, con los
parametros establecidos en las normas ci-
tadas en la columna "CRITERIO"?

() Carta de Representacion
correspondiente al proceso de
auditoria que se evalua con los
parametros establecidos en la
columna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
En cada proceso de Evaluacién se remite la Carta
de Representacion, las cuales son suscritas y en-
viadas por los auditores al iniciar el proceso de au-
ditoria.

(i) ¢(1) El Jefe de la OCI, o quien haga sus
veces, ha (i) disefiado y adoptado un Sis-
tema de Documentacion de Auditoria In-
terna (2) ajustado al Sistema de Gestion
Documental de la Entidad vy las tablas de
retencion documental de la entidad (iii) en
el que se establezca el contenido minimo
del archivo de cada proceso auditor?
(ii) ¢ Se ha realizado capacitacién al equipo
de colaboradores de la OCI en relacion con
el Sistema de Documentacién de Auditoria
Interna con medicién de la apropiacion del
conocimiento?

(i) Documento que contenga el
Sistema de Documentacion de
la Informacion de Auditoria In-
terna con los parametros enun-
ciados en la columna de MEDI-
CION DE CUMPLIMIENTO
(i) Evidencia de capacitacion
sobre el Sistema de Documen-
tacion de la Informacion de Au-
ditoria Interna

CUMPLE

La OCl cuenta con un listado minimo de documen-
tos que deben contener tanto los documentos di-
gitales y fisicos los cuales son acordes con la Ta-
bla de Retencion Documental definida para la ofi-
cina.

Dicha informacion ha sido socializada en los Sub-
comités Integrados de Gestion para el proceso de
Evaluacion Independiente del Ministerio

(i) ¢ Dentro del Sistema de Documentacion
de Auditoria Interna esta prevista la consti-
tucion de expediente por cada auditoria con
la informacion  minima indicada?
(i) ¢ Cada auditoria tiene su expediente con
la informacién minima indicada?

(i) Identificacion dentro del Do-
cumento del Sistema de Docu-
mentacion de Auditoria In-
terna, de la disposicion acerca
del expediente de auditoria
con el contenido minimo (i)
Expediente de auditoria de la
auditoria o de la muestra de
auditorias evaluada (s).

CUMPLE
La OCI cuenta con un expediente digital y fisico
para las auditorias realizadas y son acordes con
el contenido minimo establecido en la Tabla de
Retencién Documental de la Oficina de Control In-
terno del Ministerio del Trabajo.

(i) ¢La OCI o quien hace sus veces cuenta
con una Matriz en la que: (1) se identifican
las unidades auditables (todos aquellos as-
pectos que son susceptibles de ser evalua-
dos), (2) se establecen los criterios de prio-
rizacion basados en riesgos (3) se deter-
mine cuales son las unidades auditables
mas importantes o con mayor nivel de criti-
cidad?

(i) Matriz con los parametros
enunciados en la columna de
MEDICION DE  CUMPLI-
MIENTO.

CUMPLE
Para el proceso de elaboracién del Plan Anual de
Auditoria, la OCI cuenta con una Matriz donde se
identifican las unidades auditables, el nivel de
riesgo para su priorizacion y asi determinar las
unidades auditables mas importantes.

(i) ¢La OCI o quien hace sus veces cuenta
con un (1) documento que contenga el ciclo
de rotacién de auditorias que (2) indique la
periodicidad con la que se van a auditar los
aspectos evaluables y, en consecuencia,
(3) determine la cantidad de afios o vigen-
cias que se tardaria en evaluar el universo
de auditoria en su totalidad?

(i) Documento que contenga el
Ciclo de rotacién de auditorias
con los parametros enuncia-
dos en la columna de MEDI-
CION DE CUMPLIMIENTO.

PARCIALMENTE

El documento del Procedimiento: “Elaboracion y
seguimiento al Plan Anual de Auditoria” cuenta
con un criterio de priorizacion que se enfoca en la
priorizacion de los temas del Universo de Audito-
ria para seleccionar los que seran considerados
en una vigencia en particular, sin embargo, no se
calcula la cantidad de afios que la OClI se tardaria
en evaluar la totalidad del Universo.
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De otra parte, se precisa que el Universo de Audi-
toria no so6lo es competencia de la OCI, sino de la
entidad, es decir, que debe ser cubierto por todas
las lineas de defensa del Control Interno del Mi-
nisterio. Es por ello, que la OAP y la OCI vienen
liderando la construccién del Mapa de Asegura-
miento, en conjunto con las areas lideres de poli-
ticas del MIPG y con la asistencia técnica del De-
partamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).

Esta herramienta se presentara en el Comité Ins-
titucional de Control Interno, el cual permitira tener
una mayor cobertura del Universo de Auditoria, ya
que sera considerado por la segunda linea de de-
fensa (Mapa de Aseguramiento) y por la tercera
(OCl), a través del Plan Anual de Auditoria.

De otra parte, la Funcion Publica tiene establecido
un instrumento que permite priorizar las tematicas
y proyectar el Plan Anual de Auditoria a 4 afios, el
cual sera teniendo en cuenta por la OCI en no-
viembre de 2022 para la elaboracién del Plan de
2023 y siguientes.

(i) ¢ El Plan Anual de Auditoria se encuentra
aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno?

() Plan Anual de Auditoria.
(i) Acta u otro soporte de apro-
bacion por parte del Comité
Institucional de Coordinacién
de Control Interno

CUMPLE

En cada vigencia se socializa el Plan Anual de Au-
ditoria con los miembros del CICCI, se ajusta si
fuera el caso, y se aprueba anualmente en la
reunion que se realiza en enero.

(i) ¢En el Plan Anual de Auditoria se ob-
serva o evidencia que el mismo se formulo
(1) de acuerdo con la priorizacién basada
en riesgos y (2) el ciclo de rotacién de audi-
torias?

(i) Plan Anual de Auditoria - co-
lumnas o acapite que eviden-
cia la priorizacién basada en
riesgos de las auditorias inclui-
das alli y la conexién con el ci-
clo de rotacion.

CUMPLE

El Plan Anual de Auditoria se formula de acuerdo
con el Procedimiento de Elaboracién y Segui-
miento al Plan Anual de Auditoria, donde se esta-
ble los aspectos o criterios de priorizacién

(i) ¢ El Plan prevé tiempo para auditorias no
programadas que surjan por solicitudes de
la direccién, autoridades, ciudadanos etc.?

(i) Plan Anual de Auditoria que
prevea tiempo para auditorias
no programadas.

CUMPLE

La OCI estableci6 un criterio para dar prioridad a
los requerimientos de la Alta Direccidn, aunque no
se prevé en la elaboracion del Plan Anual de Au-
ditoria, se sustituye una actividad que no ha ini-
ciado por una actividad requerida.

(i) ¢ El jefe de la OCl o quien hace sus veces
designd (1) al auditor o al equipo auditor,
segun el caso, (2) por escrito, (3) debida-
mente comunicadas a los designados, (4)
mediante el sistema de gestion documental
de la entidad, (5) previo al inicio de la audi-
toria?

Designacién o designaciones
que cumplan con los parame-
tros enunciados en la columna
de MEDICION DE CUMPLI-
MIENTO.

CUMPLE

La jefe de la Oficina realiza la asignacion de al-
gunas de las actividades del Plan Anual de Audi-
toria y otras son seleccionados por los auditores

de acuerdo con su perfil.
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¢ Previo al desarrollo de la auditoria los au-
ditores elaboraron un plan de trabajo que
incluye: (i) Identificacion del tipo de audito-
ria (ii) objetivos, considera las estrategias y
objetivos de la organizacién y de la unidad,
proceso o0 tema objeto de auditoria y los
riesgos relevantes del mismo; (iii) alcance,
(iv) tiempo (v) asignacion de recursos fisi-
cos y humanos? (vi) procedimiento de audi-
toria (vii) asignacion de auditor a cargo por
objetivos; este Plan esta aprobado por el
Jefe OCI o quien haga sus veces o por
quien sea designado por este como super-
visor?

(i)Plan de Trabajo con los pa-
rametros enunciados en la co-
lumna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

CUMPLE

La Oficina dispone de un formato establecido
(Programa de Auditoria) donde se especifican los
criterios de la columna MEDICION DE CUMPLI-
MIENTO, adicionalmente cuenta con documentos
donde se especifica el procedimiento para la eje-
cucion de una auditoria (Procedimiento Atencion
de Requerimientos Legales, Procedimiento Segui-
miento Aspectos Puntuales y Procedimiento Rea-
lizacion Auditorias de Gestidn y de Sistemas)

(i) ¢(1) El Jefe de la OCI, o quien haga sus
veces, (2) junto con el equipo auditor,
realizd reunion de inicio con el jefe del area
0 responsable de proceso a auditar, (3) en
la cual se presentd el Plan de Trabajo?

() Acta o memoria de la
reunion de inicio de auditoria,
en el que se evidencien los pa-
rametros enunciados en la co-
lumna

CUMPLE

Los auditores de la OCI realizan una reunion de
inicio, como se indica en el procedimiento de las
auditorias, y esta queda evidenciada e incluida en
el Informe Final de la Auditoria.

(i) ¢Los requerimientos de informacion al
auditado (1) constan por escrito, (2) en el
que se haya otorgado al auditado un plazo
razonable para la entrega de la informacién,
de acuerdo con la complejidad y extension
de la informacién solicitada?

(i) Requerimientos de informa-
cion en el que se evidencien
los parametros enunciados en
la columna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

CUMPLE

Como se especifica en los procedimientos de au-
ditoria, todas las evaluaciones efectuadas poseen
el requerimiento de informacion que se le solicita
al auditado, ya sea por correo electrénico o de ma-
nera escrita (En las Direcciones Territoriales).

(i) ¢Los hallazgos u observaciones tienen
claramente identificado como minimo: (1) el
criterio (s), (2) condicién y (2) evidencia que
soporta la observacion o hallazgo?

(i) Hallazgo u observacién que
cumpla con los parametros
enunciado en la columna de
MEDICION DE CUMPLI-
MIENTO.

CUMPLE

Dentro del Informe Final de las auditorias, se evi-
dencian las observaciones o hallazgos identifica-
dos, si hay lugar a ellos, donde se brinda todo el
soporte de los criterios y la justificacion basados
en el estado actual del tema auditado.

(i) ¢ El Jefe de Control Interno o quien haga
sus veces 0 aquel designado por este como
supervisor mantuvo durante la auditoria co-
municacion constante tanto con el audi-
tado, como con el equipo auditor?

(i) Soportes de mesas de tra-
bajo, de revisidn y retroalimen-
tacién de papeles de trabajo y
demés documento que refleje la
comunicacion constante con el
auditado.

CUMPLE

El proceso de comunicacion entre el auditado y el
auditor son claros y efectivos. La evidencia de lo
anterior se encuentra en los correos electronicos
y reuniones realizados entre si.

(i) ¢Al término de la labor de auditoria, y
después de analizar los antecedentes y da-
tos que respaldan los hallazgos, el equipo
de profesionales se reunié con el responsa-
ble del proceso auditado, siguiendo los pa-
rametros “Criterio (Norma vinculante o
buena practica)’?

(i) Informe de la reunién de los
profesionales con el responsa-
ble del proceso auditado, en
donde se revisa el cumpli-
miento de lo sefialado

CUMPLE

Dentro del Informe Final se presentan los resulta-
dos y observaciones, las fortalezas y aspectos de
mejora del aspecto auditado, los hechos que
constituyen riesgos relevantes y el Plan de mejo-
ramiento establecido. Sin embargo, no se hace
necesario realizar reunion en todas las evaluacio-
nes, ni acta de esta.

(i) ¢El informe de auditoria incluye un in-
forme ejecutivo que tenga el contenido
enunciado en la columna?

(i) Informe de auditoria con re-
sumen ejecutivo que tenga el
contenido enunciado.

CUMPLE

El informe ejecutivo se encuentra implementado
dentro del Informe Final de la auditoria a partir de
la vigencia 2022
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(i) ¢ Los hallazgos u observaciones evalua-
dos son claros y precisos, objetivos, conci-
sas, constructivas, completas, factuales, re-
levantes, Utiles y verificables, segun las de-
finiciones de la regla?

(i) Observaciones o hallazgos
que cumplan con los parame-
tros enunciados.

CUMPLE

Las observaciones informadas de la OCl com-
prenden todos los aspectos mencionados en la
columna CRITERIO.

(i) ¢(1) El Jefe de OCI antes de emitir el in-
forme final comunicé las observaciones o
informe preliminar a los responsables del
proceso o unidad auditada, (2) otorgan un
plazo razonable para que éste se pueda
pronunciar y presente sus argumentos
frente a las observaciones o informe?

(i) Reunién de cierre donde se
presente el Informe Preliminar,
con el fin de dar oportunidad al
auditado de aceptar o no los
hallazgos identificados, te-
niendo en cuenta los argumen-
tos que éste presente.
(i) Registro de comunicacio-
nes escritas en papel o en
forma de correo electronico, en
donde se evidencie el pardme-
tro enunciado

CUMPLE

En los procedimientos formulados por la OCl para
el desarrollo de la auditoria, se encuentran activi-
dades como la elaboracion de un Informe Prelimi-
nar, el cual se envia al auditado con el fin de que
esté presente sus comentarios y evidencias vy fi-
nalmente formule las acciones que subsanen las
observaciones detectadas.

(i) ¢Los hallazgos u observaciones contie-
nen un espacio de respuesta del auditado y
analisis de dicha respuesta por parte del
auditor?

(i) Informe final de auditoria en
el cual en cada hallazgo u ob-
servacion se incluya un aparte
de "analisis de la respuesta del
auditado".

CUMPLE

Dentro del Informe Final de la auditoria se encuen-
tra las observaciones dadas por el auditado tras la
socializacion del Informe Preliminar.

(i) ¢La OCI, o quien haga sus veces, tiene
implementado un proceso de seguimiento
de planes de mejoramiento de las audito-
rias internas?

(i) Documento y soportes de
seguimiento al plan de mejora-
miento de auditorias internas.
(i) Plan de mejoramiento insti-
tucional sin acciones incumpli-
das o con un porcentaje infe-
rior al 10% de incumplimiento.

CUMPLE

Dentro del procedimiento de desarrollo de la audi-
toria, se encuentra discriminado el proceso de Se-
guimiento a las acciones previstas en los Planes
de Mejoramiento Implementados, los cuales se
desarrollar a través del aplicativo Suite Empresa-
rial y adicionalmente se informa su estado a través
de correo electrénico.

A continuacion, se expusieron los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los criterios que si aplican para
la Oficia de Control Interno del Ministerio del Trabajo, asi:

Evaluacion Cuantitativa

Total Posible | Total Obtenido | Cumplimiento Rango de Evaluacién Cuantitativa

250 215 86% Nivel Alto de Calidad de la Auditoria Interna

Frente a estos resultados, la doctora Marisol indicé que la Oficina de Control Interno a marzo de 2022 tiene
un nivel alto de calidad de la auditoria interna, frente a las buenas practicas y a los requerimientos legales de
auditoria, lo que indica que la OCl lleva a cabo un proceso con efectividad y eficiencia.

Al respecto, el Ministro agradecio6 a la doctora Marisol por su buena gestidn y la importancia de la informacion
brindada.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
No Aplica No Aplica No Aplica

La sesion del Comité termind siendo las 5:00 pm.

18117

MARISOL TAFUR CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Técnica del Comité

Anexo: Presentacion en PowerPoint.
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1. Aprobacion del Acta Anterior
2. Seguimiento compromisos anteriores
3. Resultados de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable del

Ministerio del Trabajo.

4. Resultados del Seguimiento a la informacidén del e-Kogui.

5. Presentacion sobre el Instrumento de Autodiagnéstico para el
aseguramiento de la calidad de la Auditoria Interna en el sector publico.

6. Varios
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La Secretaria Técnica del Comité remitié el 1° de Febrero
de 2022 a los miembros del Comité el proyecto de Acta 14
para observaciones. Frente al particular se sugirieron
cambios de forma y no de fondo.

(T
e
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Seguimiento a Compromisos U

Anteriores

En el Comité efectuado el 25 de enero de 2022, se acordd lo siguiente:

Actividad Responsable Seguimiento OCI

El 28 de febrero la Oficina de Control Interno
Elaborar informe sobre el Disciplinario remitié el informe, adjuntando
analisis de los resultados . una presentacién sobre el analisis del indice
2020 del indice INAC de | J&f€ Oficina de Control Nacional Anticorrupcién INAC 2020 del
g Interno Disciplinario . i ) : oy
la Secretaria d_e la Ministerio del Trabajo, posterior a su gestion
Transparencia ante la Secretaria de la Transparencia y otras
entidades relacionadas.




Resultados Indice Nacional Anticorrupcion =¥ & empieo
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INAC 2020 después de gestion de la OCID

RESULTADOS INAC 2020

120
100
97
100
84
80 75/
_——/.
77
60
40
20
0
1. Componente 2. Componente 3. Dimension 4. Componente 5.Componente 6.Componente 7. Dimension 8. Variable 9. Variable 10. Puntaje
Acceso a la Politica Trasparenciay Compras Integridad y presupuesto Integridad Politica de Politica de INAC
informacion Participacion estado abierto Publicas Anticorrupcién Institucional Integridad Transparencia,
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Evaluacion del Control Interno
Contable.




Evaluacion del Control Interno Contable [ «tefce, & Mintassio

Sustento Legal:

Resolucién 0193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion-CGN, que incorpord en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, la Evaluacidn del Control Interno Contable, que establecid lo siguiente:

= Valoracion cuantitativa: Evalla la existencia y grado de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco
normativo, segun la escala de calificacién de establecida por la CGN.

= Valoracion Cualitativa: Considera aspectos referentes a las fortalezas y debilidades del control interno contable, que se
detectan con la valoracidon cuantitativa. Adicional, se hacen recomendaciones orientadas al fortalecimiento del control interno

contable.

ObjetiVO: Medir la efectividad de los controles que deben aplicar los responsables de la informacion financiera para
garantizar razonablemente su relevancia y representacion fiel, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Publica.

Preguntas relacionadas con los Elementos del Marco Normativo:
= Politicas contables = Rendicion de cuentas e informacidén a partes interesadas

= Etapas del proceso contable = Gestion del riesgo contable
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Calificacién
Cualitativa

Vigencia 2018 2019 2020

1.0 < Calificacién <3.0 Deficiente
Calificacion 3.0 < Calificacién <4.0 Adecuado
4.0 < Calificaciéon <5.0 Eficiente

El puntaje no se encuentra asociado directamente con la razonabilidad de las cifras, es decir, no
califica el Estado Contable, sino el Control Interno existente en el proceso contable. Por lo tanto,
difiere de la metodologia aplicada por la CGR para la calificacion del Control Interno Financiero.



Recomendaciones [ comise, | e

> Mejorar los procedimientos de FIVICOT en cuanto a la integracién de la informacién con el Grupo
de Contabilidad (conciliaciones).

> Actualizar los procedimientos del proceso de la gestion contable, con el fin de que el actuar del
Grupo sea coherente con lo documentado en el Sistema Integrado de Gestidn (SIG).

» Continuar con la dindmica de depuracién y conciliacion de las cuentas haciendo seguimiento
permanente, para el mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacidn.

> Adelantar las bajas pendientes de los bienes muebles inservibles u obsoletos de las Direcciones
Territoriales, considerando los respectivos analisis y conceptos técnicos.

> Fortalecer el oportuno y adecuado diligenciamiento de las listas de chequeo de las politicas
contables, por parte de las dependencias proveedoras de informacion y de los fondos adscritos al
Ministerio.
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% El resultado obtenido de las evaluaciones del Control Interno Contable del Ministerio del
Trabajo ha sido concordante con la gestidon adelantada por los responsables de la informacion
financiera, garantizando un adecuado manejo de la informaciéon contable publica.

% La entidad en cada vigencia ha venido fortaleciendo el Sistema de Control Interno Contable por
lo que es importante mantener el compromiso y disposicion del equipo de trabajo con los

mecanismos de control implementados, en aras de continuar con el fenecimiento de la cuenta

en cada vigencia.
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Resultados del Seguimiento a la informacion del
e-Kogqgui
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Implementacion en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justiciay del
Derecho (1069 de 2015)

Es una herramienta informatica disefiada
para gestionar la informacion de la
actividad litigiosa

Sus objetivos principales son:
» Gestionar los casos y procesos judiciales de manera eficaz,
eficiente y oportuna
* Registrar lainformacion que permita hacer una adecuada gestion
del riesgo fiscal asociado a los litigios contra la Nacion.
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Roles Principales e-Kogui e

Jefe Oficina Coordinar el registro oportuno y la
Juridica > actualizacion permanente de la
informacion
A::?';;:tt;an:':r > Servir de canal de comunicacion entre la
Agencia y los usuarios del Sistema
Abogado > Registrar y actualizar las conciliaciones y

los procesos judiciales a su cargo.

Jefe Financiero > Gestionar, el proceso de pagos de
sentencias, conciliaciones y laudos

Jefe de Control o Verificar el cumplimiento de las
Interno obligaciones de cada usuario y emitir una
certificacion semestral de los resultado




Etapas en la Implementacion del e-KOGUI 7 e, | miniabai

2019 - 2021: / .
2016 - 2018: AL

Fase 2: Fase3:

Méddulos actualizados a Incorporaron el Médulo de
nueva version y se Gestion de Politicas de
incluyeron Procesos Prevencién del Dafio
Arbitrales y Relacion de Antijuridico

Pagos Version 2.0

Version 2.0 /

Fase 1:

Mddulos implementados:
Procesos judiciales, Usuarios y
Conciliaciones Prejudiciales
Version 1.0

* Hasta marzo de 2019

* Vigente para Conciliaciones
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(GEEEED)

/

Para las vigencias

2016 a 2018, la Ao
validacion se centro Perfil
o 2016 2017 2018
en el cumplimiento de ﬁ
las funciones del Abogado 77% 99% 86%

Administrador de la —
; Administrador de la
Entidad y el Abogado. Entidad 100% 90% 100%

/
e
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(GEEEP))

/ Para las vigencias

2019 a 2021, la

validacion se realiza Afio
por médulos, Aspecto
resaltando los que ﬁ 2019 2020 2021
contienen la mayor ) o o o
cantidad de Usuarios 81% 83% 97%
informacion asi: -
usuarios, judiciales y Judiciales 66% 70% 84%
prejudiciales.
/ Pre-Judiciales 47% 31% 65%
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Avances de Implementacion ) et

ASPECTOS A RESALTAR

i i ®  Cada uno de los roles establecidos por la ANDJE estd creado y cumpliendo sus
Para las Vigencias 2019 funciones.
a 2021, la validacién se

- . ®  Se estd realizando un trabajo articulado entre los roles juridico, financiero y
realiza por médulos :

contable, lo que contribuye a contar con informacién depurada y actualizada

+ Usuarios

- Abogados

* Procesos Judiciales
- Conciliaciones Judiciales
Arbitramentos

Pagos enlazados (SIIF)

®  La capacitacion de los usuarios se realiza de forma periddica y se refleja en el
ejercicio de los roles

®  Todos los procesos judiciales cuentan con designacion de apoderado.

" Se califica el riesgo y se realiza la provisién contable de los procesos judiciales
de forma periddica, en un alto porcentaje.

® Se ha depurado el Sistema en cuanto a las conciliaciones prejudiciales
actualizadas y terminadas, en comparacion con vigencias anteriores.
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Avances de Implementacion ) et

Para las vigencias
2019 a 2021, la ANDJE
establecié una Plantilla
para el reporte de los
resultados de la
verificacion semestral, la
cual corresponde a la
certificacion que la
Oficina de Control
Interno debe emitir
frente a la revision del
Sistema e-KOGUI.

ASPECTOS POR MEJORAR

® Gestionar la asignacién de procesos de forma inmediata al retiro de su
apoderado.

" Depurar la relacién de procesos y conciliaciones terminadas para que se refleje
el estado real de los activos y permita establecer las cargas laborales del Grupo

® Continuar con la depuracion de la informacion presupuestal, para que se vean
reflejados el niumero real de los pagos enlazados (registros) derivados de
sentencias judiciales
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< Se ha evidenciado un avance considerable en la implementacion del e-KOGUI, ya que si bien en
las primeras etapas existio rezago de informacion, el esfuerzo de los roles y usuarios

responsables, ha permitido la actualizacion del Sistema en cada uno de sus mddulos.

< Tratdandose de un sistema donde confluyen varios procesos, se debe continuar de forma

articulada con la depuracién, y lograr el objetivo del Sistema como fuente oficial de Ia

informacidn judicial de la Entidad y herramienta de soporte en la gestidn y control de las OAl y

(T

de la Alta Direccion.
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Instrumento de Autodiagnoéstico para el
aseguramiento de la calidad de la Auditoria
Interna en el sector publico.
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Lineas de Defensa del Sistema de
Control Interno (Responsables)

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

12 Linea de Defensa

22 Linea de Defensa

Lideres de proceso y sus equipos (En
general servidores publicos en todos los
niveles de la organizacion).

En esta linea
es posible
evidenciar el

Qarcicio del:

N

3 (EAutocontrol

Media y Alta Gerencia: Lideres de Politicas
MIPG, Coordinadores de equipos de trabajo,
Supervisores de contratos, Lideres de Si

32 Linea de Defensa

A cargo de la Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quién haga sus veces

de Gestion complementarios a MIPG.

En esta linea
es posible
evidenciar el

ejercicio de la;

=g Autoevaluacion

~ Enesta
linea es
posible

evidenciar

el ejercicio
de la:_
Evaluacion

Independiente




Objetivo y Beneficios de la Herramienta

Entregar a las Oficinas de Control Interno
0 quienes hagan sus veces, una
herramienta versatil, de facil aplicacion,
donde se condensen todas las reglas
obligatorias, complementadas con las
buenas practicas, con el fin de contribuir
a la mejora de la calidad y el
fortalecimiento de la auditoria interna.

Objetivo

Fuente: Funcién Pablica

El empleo
esdetodos

Determinar el grado de madurez de la
auditoria interna.

Impulsar acciones para el fortalecimiento y la
evolucion de la auditoria interna

Entregar a las Oficinas de Control Interno una
herramienta para medir sus auditorias,
incluso antes de liberarlas (herramienta de
prevencion).

Utilidades

Mintrabajo
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces cuenta con un Plan
Estratégico cuatrianual de auditoria, que se ajusta al instrumento de
planeacion de la entidad a la que pertenece (Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Departamental o Plan Distrital o Municipal de Desarrollo)?

(i) Plan Estratégico o su equivalente.

EN PROCESO
Se elaborara con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

(i) ¢éLa Oficina de Control Interno o quien hace sus veces hace seguimiento
permanente al cumplimiento del Plan Estratégico Cuatrianual?

(i) Informe anual del Plan Estratégico
cuatrianual de la OCI.

EN PROCESO
No se puede realizar hasta tanto no se cuente con el Plan Estratégico Cuatrienal de Auditoria

(i) ¢La entidad tiene un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad
de la Auditoria Interna?

(i) Documento o presentacion con el
Programa de Aseguramiento y Mejora de la
Calidad.

CUMPLE
La Oficina cuenta con el documento Programa de Aseguramiento de la Calidad de la
Auditoria Interna de la OCI, el cual, fue aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno -CICCI el 28 de abril de 2021 y oficializado en el Sistema Integrado de
Gestion.

(i) ¢La entidad cuenta con presupuesto disponible y/o aprobado para su
formulacién y/o implementacién?

(i) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y/o soporte de la
incorporacion del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad en el
presupuesto de la entidad.

NO APLICA
Teniendo en cuenta que dentro de las actividades de la OCI formuladas en el Programa de
Aseguramiento de la Calidad aprobado en el CICCI, solo se requerird solicitar recursos a la
administracion en la vigencia 2025 y a partir de ahi cada 5 afios.
Se precisa que, se establecieron otras estrategias a corto y mediano plazo
(autoevaluaciones, revision entre pares, auditoria por parte de una entidad del Sector), que
se realizaran con recursos de funcionamiento del Ministerio del Trabajo.

(ii) ¢La Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, ha realizado la
solicitud de recursos para implementar el Programa de Aseguramiento y
Mejora de la Calidad de la Auditoria Interna?

(i) Solicitud de recursos, registrada en el
plan de adquisiciones.

NO APLICA
Como se explicé en el punto anterior, la solicitud de recursos se realizara a partir de la
vigencia 2025 para una auditoria externa.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

(i)éLa Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, tiene dentro
de su programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la
auditoria interna, adoptado el presente o cualquier otro Instrumento
de Autodiagnéstico del Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la
Auditoria Interna en el Sector Publico?

(i) Documento del Sistema Integrado de Gestion en
el cual se encuentre adoptado un Instrumento de
Autodiagndstico del Aseguramiento y Mejora de la

Calidad de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

Estado de Cumplimiento

CUMPLE
El Programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la OCI, estd compuesto por
actividades de evaluaciones internas, donde se establecieron estrategias, entre las que se encuentra
las revisiones periddicas de autoevaluacion, las encuestas de satisfaccion y la revision entre pares,
actividades enfocadas en el aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria Interna.

(i) ¢La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, realiza
evaluaciones internas (autoevaluacion y autodiagndstico) y externas
(que puede ser realizada por el sujeto auditado, por otras entidades

publicas en virtud del principio de colaboracién arménica etc....)?

(i) Documento del Sistema Integrado de Gestion
en el cual se encuentre adoptado un Instrumento
de Autodiagnéstico del Aseguramiento y Mejora de
la Calidad de la Auditoria Interna en el Sector
PUblico.

EN PROCESO
El Programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la OCI, contempla el
desarrollo de evaluaciones internas, en las que se involucra la revisién entre pares, la cual se
realizard en el 2023 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio del Trabajo.

Adicionalmente, se realizaran evaluaciones externas de dos formas: la primera a través de un
convenio con una entidad del Sector Trabajo, lo que permitird optimizar los recursos y fortalecer la
gestion del conocimiento, y la segunda sera adelantara con una contratacién de un profesional o
equipo externo que evalue la eficiencia de la Auditoria Interna de la OCI. Esto se ejecutard en las
vigencias 2024 y 2025, respectivamente

(i) éLa Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, comunica
los resultados del programa de aseguramiento y mejora a la Alta
Direccién y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, con los componentes detallados en la columna criterio?

(i) Informe enviado a la Alta Direccidn.

(ii) Acta o soporte de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, en el que se haya
presentado el informe de seguimiento al programa

de aseguramiento y mejora de la calidad.

CUMPLE
En el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno de enero y julio de cada vigencia se
presentaran los resultados del desarrollo del Programa de Aseguramiento, de acuerdo con la etapa de
implementacion en la que se encuentre.
Al 27 de enero de 2022 se han presentado los resultados de las encuestas de satisfaccion, dado que,
para el resto de las etapas, unas se encuentran en proceso y otras por implementar.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

(i) éLa OCI o quienes haga sus veces, ha comunicado a la
Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana las
alertas detectadas en ejercicio de sus funciones?

(i) Informe de la OCI o quien haga sus veces en relacién con este
indicador:
Alertas identificadas/Alertas reportadas a la Contraloria Delegada para la
Participacion Ciudadana.

NO APLICA
A 31 de marzo de 2022 no se han reportado alertas a la Contraloria General de la
Republica.

(i) éLa OCI, o quien hace sus veces, ejecuta actuaciones
tendientes a realizar control preventivo?

(ii) seguimiento para evitar la pérdida de recursos, en
especial en la contratacion publica?

(i) Soportes documentales de control preventivo (ej: informe de auditoria
que contenga alerta de riesgos fiscales, o cualquier documento que
advierta riesgos de dafio fiscal).

(ii) Soportes documentales del seguimiento frente a las actuaciones
preventivas o riesgos alertados.

CUMPLE
Uno de los criterios de priorizacion para la elaboracién del Plan Anual de Auditoria
de la OCI, es el monto de los recursos de los temas a incluir.

(i) ¢La OCI, o quien hace sus veces, ha realizado
recomendaciones para evitar la pérdida de recursos, en
especial en la contratacion publica?

(i) Soportes documentales que contenga recomendaciones para evitar la
pérdida de recursos publicos
(ii) Soportes documentales del seguimiento frente a las recomendaciones
presentadas por la OCI.

CUMPLE
La OCI en sus informes que consideren recursos publicos recomienda, cuando hay
lugar a ello, sobre posibles materializaciones de pérdidas de recursos.

(i) ¢éLa OCI o de quien haga sus veces desarrolla su labor de
forma automatizada?

Sistema Informético de Auditoria.

NO APLICA
El Ingeniero de Sistemas de la Oficina realizé un andlisis sobre el particular,
concluyendo que la automatizacién no daria un valor agregado al proceso y si
implicaria mayor trabajo para los auditores, todas vez que tocaria parametrizar la
herramienta.

(i)¢En la entidad el jefe de control interno o quien hace sus
veces y los auditores o quienes apoyan la auditoria son
diferentes e independientes frente al jefe del proceso
auditado?

(i) Soporte que acredite la vinculacion y cargo del jefe de la OCI o quien
haga sus veces y/o de los auditores y/o de quienes apoyan la auditoria.

CUMPLE
El Ministerio cuenta con una dependencia independiente para realizar el proceso
de Auditoria de la entidad.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cump!

(i) ¢La OCI asesora a las areas de la entidad en la formulacién adecuada del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI propiciando que:
(1) las areas responsables identifiquen las causas de cada hallazgo,
(2) formulen acciones coherentes, cumplibles, viables, pertinentes y eficaces para
atacar las causas identificadas,
(3) las acciones las formulen las areas que funcionalmente pueden y deben
ejecutarlas
(4) cada &rea responsable establezca una fecha de cumplimiento razonable para el
cumplimiento de las acciones de mejora a su cargo?

(i) Actas, memorias o soportes que evidencien la
asesoria de la OCI.
(ii) PMI con los 4 pardmetros minimos enunciados en
la columna de "MEDICION DEL CUMPLIMIENTO".

CUMPLE
Los informes emitidos contienen los Planes de Mejoramiento resultantes de las
evaluaciones OCI, cuando es el caso, los cuales son analizados entre el auditor
y el auditado.

En relacién con el Plan de Mejoramiento del CGR, previo a la trasmision por el
SIRECI, la OCI asesora sobre el particular a las areas responsables de los
hallazgos.

En el mismo sentido, realiza seguimiento a los dos tipos de Planes de
Mejoramiento.

(i) éLa OCI o quien hace sus veces tiene un mecanismo formalmente adoptado para
desarrollar el seguimiento al Plan de Mejoramiento?

(i) Informe de seguimiento de PMI en el que se
evidencie.

CUMPLE
Los seguimientos a los PM CGR se realizan semestralmente, dos de los cuales
son presentados al CICCI y los otros dos enviados a la alta direccion.
En cuanto a los planes de mejoramiento OCI los auditores realizan seguimiento
dentro de los 12 meses siguientes a la emisién del Informe de las evaluaciones.

(i) ¢EI porcentaje de acciones incumplidas del PMI ha disminuido al comparar las
ultimas 2 vigencias?

(i) ¢El porcentaje de acciones inefectivas del PMI ha disminuido al comparar las
ultimas 2 vigencias?

(i) Informe comparativo de las uUltimas dos (2)
vigencias del PMI, identificando por lo menos, las
acciones incumplidas e inefectivas de las Ultimas

vigencias.
(ii) Informe de Evaluacién Independiente del Sistema
de Control Interno, en el Componente de Actividades
de Monitoreo.

CUMPLE
Los porcentajes y comparativos del cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento- PM se presentan en el CICCI de Enero de cada vigencia.




El empleo

esdetodos | Mintrabajo Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

(i)Estatuto de Auditoria. CUMPLE
(i)éLa entidad cuenta con un Estatuto de Auditoria aprobado por el Comité (ii)Acta u otro soporte de aprobacion del Estatuto de La Oficina desarroll6 la version 2 del Estatuto de Auditoria y fue aprobado por el
Institucional de Coordinacién de Control Interno? Auditoria por parte del Comité Institucional de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el 21 de octubre de 2020,
Coordinacién de Control Interno. la evidencia se encuentra en el Acta correspondiente.
(i) ¢(1) éSe han realizado capacitacion a los funcionarios y colaboradores de (i) Soportes de Capacitacion.
la OCI o quien haga sus veces, respecto del Estatuto de Auditoriay (2) se ha

NO CUMPLE
(ii) Soportes de medicion de la apropiacion del No se ha capacitado puntualmente no se ha evaluado de apropiacién del Estatuto
realizado medicién de conocimiento al final de dicha capacitacion para conocimiento respecto del Estatuto de Auditoria de la de Auditoria, sin embargo, los auditores lo conocen. Es una actividad que se
verificar la apropiacion de esta herramienta por parte de ellos? entidad. empezara a implementar
N a . CUMPLE
i (i) Codigo de Etica. . . L . .
(i) ¢La entidad cuenta con Cédigo de Etica aprobado por el Comité (ii)Acta u otro soporte de aprobacién del Cédigo de Etica Se elaborg la version 2 del Cédigo de Etica y fue aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno? por parte del Comité Institucional de Coordinacién de

Institucional de Coordinacién de Control Interno el 21 de octubre de 2020, la
evidencia se encuentra en el Acta correspondiente y en el documento denominado
Cddigo de ética ubicado en el Repositorio OCI.

Control Interno.

(i) ¢(1) ¢Se han realizado capacitaciones a los funcionarios y colaboradores e
N o 2 " (I) Soportes de Capacitacion.
de la OCI o quien haga sus veces, respecto del Cédigo de Etica del Auditor y v o
" o s N " P (1I) Soportes de medicidn de la apropiacién del
(2) se ha realizado medicién de conocimiento al final de dicha capacitacién S g ‘. "
o .y " conocimiento respecto del Cédigo de Etica del Auditor.
para verificar la apropiacién de esta herramienta por parte de ellos?

NO CUMPLE
No se ha capacitado puntualmente no se ha evaluado de apropiacion del Cédigo
de Etica del Auditor, sin embargo, los auditores lo conocen. Es una actividad que
se empezara a implementar

(i) ¢La OCI exigid al responsable del proceso o asunto objeto de auditoria la

presentacion de la Carta de Representacion antes del inicio de las labores de (i) Carta de Representacion correspondiente al proceso de

CUMPLE
o . y . auditoria que se evalua con los pardmetros establecidos en En cada proceso de Evaluacion se remite la Carta de Representacion, las cuales
auditoria, con los parametros establecidos en las normas citadas en la 3 . . . P o
columna "CRITERIO™? la columna de MEDICION DE CUMPLIMIENTO. son suscritas y enviadas por los auditores al iniciar el proceso de auditoria.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

(i) ¢(1) El Jefe de la OCI, o quien haga sus veces, ha (i) disefiado y adoptado un
Sistema de Documentacion de Auditoria Interna (2) ajustado al Sistema de
Gestion Documental de la Entidad y las tablas de retencion documental de la
entidad (iii) en el que se establezca el contenido minimo del archivo de cada
proceso auditor?

(ii) ¢Se ha realizado capacitacion al equipo de colaboradores de la OCI o quien
haga sus veces en relacion con el Sistema de Documentacion de Auditoria
Interna con medicion de la apropiacion del conocimiento?

(i) Documento que contenga el Sistema de
Documentacién de la Informacion de Auditoria Interna
con los parametros enunciados en la columna de
MEDICION DE CUMPLIMIENTO
(ii) Evidencia de capacitacion sobre el Sistema de
Documentacién de la Informacion de Auditoria Interna

CUMPLE
La OCI cuenta con un listado minimo de documentos que deben contener tanto
los documentos digitales y fisicos los cuales son acordes con la Tabla de
Retenciéon Documental definida para la oficina.
Dicha informacidn ha sido socializada en los Subcomités Integrados de Gestion
para el proceso de Evaluacion Independiente del Ministerio

(i) éDentro del Sistema de Documentacion de Auditoria Interna esta prevista la
constitucion de expediente por cada auditoria con la informacién minima indicada
en la columna "CRITERIO"?

(ii) ¢Cada auditoria tiene su expediente con la informacion minima indicada en la
columna "CRITERIO"?

(i) Identificacién dentro del Documento del Sistema de
Documentacién de Auditoria Interna, de la disposicion
acerca del expediente de auditoria con el contenido
minimo indicado en la columna "G".

(ii) Expediente de auditoria de la auditoria o de la
muestra de auditorias evaluada (s).

CUMPLE
La OCI cuenta con un expediente digital y fisico para las auditorias realizadas y
son acordes con el contenido minimo establecido en la Tabla de Retencién
Documental de la Oficina de Control Interno del Ministerio del Trabajo.

(i) éLa OCI o quien hace sus veces cuenta con una Matriz en la que: (1) se
identifican las unidades auditables (todos aquellos aspectos que son susceptibles
de ser evaluados), (2) se establecen los criterios de priorizacion basados en
riesgos (3) se determine cuéles son las unidades auditables mas importantes o
con mayor nivel de criticidad?

(i) Matriz con los parametros enunciados en la columna
de MEDICION DE CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
Para el proceso de elaboracién del Plan Anual de Auditoria, la OCI cuenta con
una Matriz donde se identifican las unidades auditables, el nivel de riesgo para
su priorizacion y asi determinar las unidades auditables mas importantes.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

-~ . PARCIALMENTE
(i)éLa OCI o quien hace sus veces cuenta con un (1) documento que e © » o
contenga el ciclo de rotacién de auditorias que (2) indique la (i) Documento que contenga el Ciclo de rotacién de auditorfas con | El documento del Procedimiento: “Elaboracion y seguimiento al Plan Anual de
periodicidad con la que se van a auditar los aspectos evaluables y, en los pardmetros enunciados en la columna de MEDICION DE Auditoria” cuenta con un criterio de priorizacién que se enfoca en el ciclo de
consecuencia, (3) determine la cantidad de afios o vigencias que se CUMPLIMIENTO. rotacion de las auditorias, sin embargo, no se considera la cantidad de afios o
Rardarialenievaliarelluniverso/delatditorialen sultotalidad?) vigencias que la OCI se tardaria en Ie‘\:llaljluar el universo de auditoria en su
) totalidad.
o . " (i) Plan Anual de Auditoria. . . - CUMPLE o .
(i) ¢El Plan Anual de Auditoria se encuentra aprobado por el Comité (i) Acta u otro soporte de aprobacién por parte del Comité En cada vigencia se socializa el Plan Anual de Auditoria con los miembros del
Institucional de Coordinacion de Control Interno? InstitucionaFde Coordi':;acién de Eon?rol Interno CICCI, se ajusta si fuera el caso, y se aprueba anualmente en la reunién que

se realiza en Enero.

(i) ¢En el Plan Anual de Auditoria se observa o evidencia que el mismo
se formuld (1) de acuerdo con la priorizacién basada en riesgos y (2) el
ciclo de rotacién de auditorias?

. A - . " CUMPLE
(i) Plan Anual de Auditoria - columnas o acapite que evidencia la . .
o : PRI ; : El Plan Anual de Auditoria se formula de acuerdo con el Procedimiento de
priorizacidn basada en riesgos de las auditorias incluidas alli y la . P L
. . . Elaboracién y Seguimiento al Plan Anual de Auditoria, donde se estable los
conexioén con el ciclo de rotacion.

aspectos o criterios de priorizacién

(i) ¢El Plan prevé tiempo para auditorias no programadas que surjan por
solicitudes de la direccion, autoridades, ciudadanos etc.?

CUMPLE
(i) Plan Anual de Auditoria que prevea tiempo para auditorias no La OCI estableci6 un criterio para dar prioridad a los requerimientos de la Alta
programadas. Direccidn, aunque no se prevé en la elaboracion del Plan Anual de Auditoria,

se sustituye una actividad que no ha iniciado por una actividad requerida.
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Medicion De Cumplimiento

Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumpl

(i) ¢El jefe de la OCI o quien hace sus veces designd (1) al auditor o al
equipo auditor, seguin el caso, (2) por escrito, (3) debidamente
comunicadas a los designados, (4) mediante el sistema de gestion
documental de la entidad, (5) previo al inicio de la auditoria?

Designacién o designaciones que cumplan con los parametros
enunciados en la columna de MEDICION DE CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
La jefe de la Oficina realiza la asignacion de algunas de las actividades del
Plan Anual de Auditoria y otras son seleccionados por los auditores de
acuerdo con su perfil.

¢Previo al desarrollo de la auditoria los auditores elaboraron un plan de
trabajo que incluye: (i) Identificacion del tipo de auditoria (ii) objetivos,
considera las estrategias y objetivos de la organizacién y
especificamente de la unidad, proceso o tema objeto de auditoria y los
riesgos relevantes del mismo; (iii) alcance, (iv) tiempo (cronograma
detallado de actividades) y (v) asignacion de recursos fisicos y
humanos? (vi) procedimiento de auditoria (vii) asignacion de auditor a
cargo por objetivos; este Plan estd aprobado por el Jefe OCI o quien
haga sus veces o por quien sea designado por este como supervisor?

(i)Plan de Trabajo con los parémetros enunciados en la columna
de MEDICION DE CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
La Oficina dispone de un formato establecido (Programa de Auditoria) donde
se especifican los criterios de la columna MEDICION DE CUMPLIMIENTO,
adicionalmente cuenta con documentos donde se especifica el procedimiento
para la ejecucién de una auditoria (Procedimiento Atencién de
Requerimientos Legales, Procedimiento Seguimiento Aspectos Puntuales y
Procedimiento Realizacion Auditorias de Gestion y de Sistemas)

(i) ¢(1) El Jefe de la OCI, o quien haga sus veces, (2) junto con el
equipo auditor, realizd reunién de inicio con el jefe del area o
responsable de proceso a auditar, (3) en la cual se present6 el Plan de
Trabajo?

(i) Acta o memoria de la reunién de inicio de auditoria, en el que
se evidencien los parélmetros enunciados en la columna de
MEDICION DE CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
Los auditores de la OCI realizan una reunion de inicio, como se indica en el
procedimiento de las auditorias, y esta queda evidenciada e incluida en el
Informe Final de la Auditorfa.

(i) éLos requerimientos de informacion al auditado (1) constan por
escrito, (2) en el que se haya otorgado al auditado un plazo razonable
para la entrega de la informacion, de acuerdo con la complejidad y
extension de la informacion solicitada?

(i) Requerimientos de informacion en el que se evidepcien los
parametros enunciados en la columna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
Como se especifica en los procedimientos de auditoria, todas las evaluaciones
efectuadas poseen el requerimiento de informacidn que se le solicita al
auditado, ya sea por correo electrénico o de manera escrita (En las
Direcciones Territoriales).
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

(i) éLos hallazgos u observaciones tienen claramente identificado
como minimo: (1) el criterio (s), (2) condicién y (2) evidencia que
soporta la observacion o hallazgo?

(i) Hallazgo u observacién que cumpla con Iqs parémetros
enunciado en la columna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

Estado de Cumplimiento

CUMPLE
Dentro del Informe Final de las auditorias, se evidencian las observaciones o
hallazgos identificados, si hay lugar a ellos, donde se brinda todo el soporte de
los criterios y la justificacion basados en el estado actual del tema auditado.

(i) ¢El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces o aquel
designado por este como supervisor mantuvo durante la auditoria
comunicacion constante tanto con el auditado, como con el equipo

auditor?

(i) Soportes de mesas de trabajo.
(ii) Soportes de revision y retroalimentacion de papeles
de trabajo y demas documento de auditoria en los que se
refleje la comunicacion constante con el auditado.

CUMPLE
El proceso de comunicacién entre el auditado y el auditor son claros y efectivos
La evidencia de lo anterior se encuentra en los correos electrénicos y reuniones
realizados entre si.

(i) ¢Al término de la labor de auditoria, y después de analizar los
antecedentes y datos que respaldan los hallazgos, el equipo de
profesionales se reunié con el responsable del proceso auditado,
siguiendo los parametros de la COLUMNA E “Criterio (Norma
vinculante o buena practica)”?

(i) Informe de la reunién de los profesionales con el
responsable del proceso auditado, en donde se revisa el
cumplimiento de la lo sefialado en la columna
"CRITERIO".

CUMPLE
Dentro del Informe Final se presentan los resultados y observaciones, las
fortalezas y aspectos de mejora del aspecto auditado, los hechos que
constituyen riesgos relevantes y el Plan de mejoramiento establecido. Sin
embargo, no se hace necesario realizar reunion en todas las evaluaciones, ni
acta de esta.

(i) ¢El informe de auditoria incluye un informe ejecutivo que tenga el
contenido enunciado en la columna "CRITERIO"?

(i) Informe de auditoria con resumen ejecutivo que tenga
el contenido enunciado en la columna "CRITERIO".

CUMPLE
El informe ejecutivo se encuentra implementado dentro del Informe Final de la
auditoria a partir de la vigencia 2022

(i) ¢Los hallazgos u observaciones evaluados son claros y precisos,
objetivos, concisas, constructivas, completas, factuales, relevantes,
utiles y verificables, segun las definiciones de la regla?

(i) Observaciones o hallazgos que cumplan conrlos
parametros enunciados en la columna de MEDICION DE
CUMPLIMIENTO.

CUMPLE
Las observaciones informadas de la OCI comprenden todos los aspectos
mencionados en la columna CRITERIO.
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Resultados OCI del Ministerio del Trabajo

(a marzo de 2022)

Estado de Cumplimiento

(i) é(1) El Jefe de OCI antes de emitir el informe final comunicé las
observaciones o informe preliminar a los responsables del proceso o
unidad auditada, (2) otorgan un plazo razonable para que éste se
pueda pronunciar y presente sus argumentos frente a las
observaciones o informe?

(i) Reunidn de cierre de la auditoria en donde el JCI o quien haga
sus veces, presente el Informe Preliminar, con el fin de dar
oportunidad al auditado de aceptar o no los hallazgos
identificados, teniendo en cuenta los argumentos que éste
presente.

(ii) Registro de comunicaciones escritas en papel o en forma de
correo electrdnico, en donde se evidencie el pardmetro enunciado
en la columna de MEDICION DE CUMPLIMIENTO.

CUMPLE

En los procedimientos formulados por la OCI para el desarrollo de la
auditoria, se encuentran actividades como la elaboracién de un Informe
Preliminar, el cual se envia al auditado con el fin de que esté presente sus
comentarios y evidencias y finalmente formule las acciones que subsanen las
observaciones detectadas.

(i) ¢Los hallazgos u observaciones contienen un espacio de respuesta
del auditado y analisis de dicha respuesta por parte del auditor?

(i) Informe final de auditoria en el cual en cada hallazgo u
observacion se incluya un aparte de "andlisis de la respuesta del
auditado".

CUMPLE
Dentro del Informe Final de la auditoria se encuentra las observaciones
dadas por el auditado tras la socializacion del Informe Preliminar.

(i) ¢La OCI, o quien haga sus veces, tiene implementado un proceso
de seguimiento de planes de mejoramiento de las auditorias internas?

(i) Documento y soportes de seguimiento al plan de
mejoramiento de auditorias internas.
(ii) Plan de mejoramiento institucional sin acciones incumplidas o
con un porcentaje inferior al 10% de incumplimiento.

CUMPLE
Dentro del procedimiento de desarrollo de la auditoria, se encuentra
discriminado el proceso de Seguimiento a las acciones previstas en los
Planes de Mejoramiento Implementados, los cuales se desarrollar a través
del aplicativo Suite Empresarial y adicionalmente se informa su estado a
través de correo electrénico.
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Evaluacion Cuantitativa

Total Posible sin los . Porcentaje o T
No Aplica Total Obtenido Cumplimiento Rango de Evaluacion Cuantitativa

250 215 86% Nivel Alto de Calidad de la Auditoria Interna

CONCLUSION:

La herramienta permitié revisar algunos aspectos que la Oficina de Control Interno no estaba teniendo en

cuenta, sin embargo, su gestion es efectiva, de calidad y acorde con la normatividad y buenas practicas de
auditoria.
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