Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

MINISTERIO DEL TRABAJO

01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Siste:

de C

rol Interno

96%

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera .
integrada? (Si / en proceso / No) Si
(Justifique su respuesta);

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los. .
objetivos evaluados? (Si/No) Si
(ustifique su respuesta);

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita latoma Si
de decisiones frente al control
(SifNo) (Qustifique su
respuesta):

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Compo

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Los cinco componentes Modelo Estandar de Control Interno -MECI - se han fortalecido durante el segundo semestre de 2023 acorde a la articulacion de las acciones
implementadas desde la séptima dimensién del MIPG, coherente con la politica de control interno, lo cual permite estructurar el logro de los lineamientos definidos en la Entidad y:

el Gobierno.

El sistema de control interno de la Entidad contintia siendo efectivo, ya que mantiene la estructura de control y cumplimiento de oh]etlvos estratégicos, gestion institucional y

contribuye a los fines esenciales del estado. Las recomendaciones realizadas desde la Oficina de Control Interno han cont

lo a identificar mejoras que han permitido

establecer estrategias que ayuden a la Alta Direccion para la toma de decisiones en aras de dar cumplimiento a los objetivos institucionales

A través del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI del Ministerio se aprobé el Esquema de Lineas de Defensa, que establece los responsables de las
politicas MIPG vy los lineamientos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para los Componentes del MECI, cumpliendo con la evaluacién semestral
realizada por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) y en los decretos que lo modifican.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Monitoreo

ado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS
Adicional a ks evidenciadas en los semestres anterores se tienen les siguientes:
- Se realzo seguimiento a los Planes Estratégico Sectoral e Insttucionaldel segundo y tercer cuatrimestre de 2023, el cual
se encuenlra pubicado en a pégina Web del Ministrio del Trabejo,
- Se estructuraron  ajustaron los Penes Estratégico Sectorial e Insttucional de acuerdo con las metas definidas en el Plan
Nacional de Desarrolo 2023-2026.

- e defneron mactonets 2 os compromisos del P de Gobiertoy PND en temas de proteccin econdicaena iz
y més cobombianas y colombianos con rabajo di
5o actalzd el Menual de Contatacn.(Cadgo: GCALDT versi 1, e 13 b de 2029
- Se elaboro el Formato Queja Discipinaria (CID-F-05) diciembre 21 de 2022 de n

de inerés, impedimentos, inhabiidades e incompatiiidades.

DEBILIDAD:
Se apico la Encuesta de percepcion de la Poilica de Integrdad al personal del Mnisterio del Trabajo, pero no se han
socialzado ls resulados al Comité Insttucional de Gerencia, Gestion y Desempeio, se evidencia que para el segundol
semesire no se adelantd dicho comité.

FORTALEZAS
Adicional a ks evidenciadas en los semestres anterores se tienen les siguientes:
- Se actuaizaron los Mapas de Riesgos de Cormupcion (CMC-MR-02 version 20, de 01 de noviembre de 2023), a través del
asistencias técnicas a los procesos y las direcciones territoriakes por parte de la Oficina Asesora de Planacion-OAP,
teniendo en cuenta i Poliica aprobada por el CICCI.

-Se actualzs el Mapa de Riesgos de Gestin (CMC-MR-01 - Versio 18 de 01 de nnvlsmhvs de ma)

-La Oficna de Contrl

DEBILIDADES

Se observo que la Poifica de administracion de riesgos contempla acciones de mejoramiento frente a la valoracion de los|
controles, no obstante, no se observa que fa Ata Direccién anaice los resutados producto de s evaluaciones de los|
riesgos para el segundo semeste.

FORTALEZAS:
Adv:wona\ aks menuauas en os semestres anterires se tienen ks siguientes:

ritorizes los riesgos del segundol
i mismo hizo seguimiento a los Riesgos de Gestion

y lercer Cuatrimestre de 2023 a traves de asistencias técnicas;

- Se actuaizo la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion, de algunos procedimientos, instructivos, riesgos,
indicadores y formatos, con acompafiamiento de fa OAP.

- La OAP evalia cuatrimestraimente que los controles definidos en el Mapa de Riesgos de Gestion y de Corrupcion estén|
s de Corrupcion.

-Durante el segundo semestre se wmpbmenlﬁ el acceso al sistema con doble factor de autenticacion tanto para trabajo|
intemo como extemo en la entidad.

DEBILIDADES:

Se actualizaron los Lineamientos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento e la Resolucion 1726|
el 05 de junio de 2023, sin embargo, no se evidencia que se ha oficiaizado en el Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad

FORTALEZAS:
Adicional a la evidenciadas en los semesires anteriores se tienen las siguientes
- La Oficina 'HC contnia desam“anda la acuaizacién do acios de inornacién en la vigencia 2023, acorde @ bs
de la Funcion Piblca.

lspmieton Fmosmmenm de Estructuracion de Proyectos de TIC (TIC-PD-02, version 4 del 28 de agosto de 2023)
incluyendo ali ko niveles de responsabiidad.

- Se definieron las polficas, procesos, procedimientos y formatos que definen las condiciones y seguridad tecnokgica del
Tektrabajo: Politica de Seguridad de la Informacion para Teletrabajo (TIC-P-03 version 1 del 14 de noviembre)
Procedimiento del Teletrabajo (GTH-PD-08, versicn 2 del 4 de octubre de 2023) inchyendo en elos los niveles del
fesponsaidad el dtaio

- El Grupo de C Informe de métricas delsegundo
miden a produccién y tiempo de respuesia a las solciudes de publicaciones a ravés de los candes mspuems para talfin,
(pégina web, correo masivo y redes sociakes).

DEBILIDAD:
Continuar con

ireguiares.

FORTALEZAS

- Se realz6 audioria intera (revision entre pares), con el fin de evalar el desarrolo de las actvidades, considerando b
(Guia de Auditoria del Departamento Admiistrativo de la Funcién Pubica,y o estipulado institucionaimente para el Procesol
de Evaluacion Independiente.
- El Grupo de Atencien a la Cudadania pubica en la pégina Web el Miniterio del Trabajo los Informes del segundo y
tercer timestre de Atencion a a Ciudadania que contemplan los porcentajes del nivelde Atencion de ls diferentes canales|
de atencion.

- Los resutados de las evaluaciones adelantadas por la OCI (Plan Anual de Auditoria 2023) e han peitido a la Entidad|
ideniicar las foralezas y debiidades en cada uno de ls cinco componentes del MECH, o cual ha conllevado a ka definicion
de planes de mejoramiento, en aras de fortalecer continuamente el Sistema de Control Interno

DEBILIDADES:

Acorde al seguimiento realzado a por la OC! a las QRSD radicadas en la Enlidad, se requiere realzar sensibiizacion a los
funcionarios y contratistas responsables de et s respuestas a fin de dar cumpimiento con oportunidad y caldad en
cumpimiento a lo establecido en el articulo 76 de l Ley 1474 de 2011-Estatuto Antcorrupcion y mitigar a materialzacien
del riesgo: "No atender las PQRSD de manera oportuna y eficaz reaizadas l Miistero'.

Nivel de
Cumplimiento

componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

del
componente

FORTALEZAS:
Adicional a s evidenciadas en los semesires ant

- Se realzo seguimiento a los Plnes Estratégico Sectoral  Institucional del primer cuatrimestre de 2023, el cual sel
encuentra publcado en la pagina Web del Miniterio del Trabajo.
- Se estructuraron los Planes Estratégico Sectoral e Intiucional de acuerdo con las metas definidas en el Plan Nacionall
de Desarrolo 2023-2026.
€I Plan de Accion institcional para la vigencia 2023 cambié el enfoque y va dirgido al logro de resutados, bajo b
programacien de hitos; la Oficina Asesora de Planeacion reaiza acompanamiento y seguimiento al Nivel Central, s}
Territoriaes y Oficinas Especiales, generando informes y alertas confinuas,
- Acorde con el Decreto 223 de 15 de febrero 2023 (Modifica la Estructura del Ministerio del Trabajo), se elabord|
Procedimiento Discipinario Etapa de Juzgamiento Primera Instancia (codigo CID-PD-07 - Version 1 el 10 de febrero del
223).
- Se creo el codigo QR para el diigenciamiento de las PRS de la Entidad, el cual fue socialzado al personal de bl
Enlidad por el correo de Comunicaciones y a las Direcciones Teritoras y Ofcinas Especiaes, via tekfonica.

0%

DEBILIDAD:

Se apicd a Encuesta de percepcion de Ia Polca de Integridad al personal del Ministerio del Trabaj, pero no s han
. Gestion y Desemperio.

FORTALEZAS:

Adicional a las evidenciadas en ls semesires ant

- Se actuaizaron los Mapas de Riesgos de Gestion y Comupcion (version 19 de junio de 2023), resutado de las|
asistencias técnicas  los procesos y a las terrioriales por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, teniendo en cuental
Ia Poitica aprobada por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

- En el Comité Institucional de Gerencia, Gestion y Desemperio del 14 de marzo de 2023, OAP presents  gestion del
los Riesgos de Gestion y de Corrupcion alcerre de 2022 y al 28 de febrero de 2023

- Se actuaiz la Guia do Resgos (Céxigo OMC-G.O1, Versén 2, del 06 de marzo de 2029) qe tle o oo
establecer g alos riesgos de la Entidad.

-La d 2023

DEBILIDADES
Se debe fortalecer aun mas la cultura del reporte e los riesgos, en aras de robustecer os controles de la Entidad.

-6%

FORTALEZAS
| Adicional a os tr ter seti as nte
- La Oficina A de los procesos y a las territoriales en el monitoreo de los riesgos del Primer |

Cuammem de 2023, a través de asistencias técnicas; asi mismo hizo seguimiento a los Riesgos de Gestion y|

Corrupcior

-Enla ac\uahzamon de los Mapas de Riesgos por Procesos y de Corrupcion se anaizaron los controles y se analzaron af

vns cambios organizacionales y el entorno.
of

establecer pertinentes y efectivos.
- La AP evaliia cuatrimestramente que los controles definidos en el Mapa e Riesgos de Gestién y de Corrupcion estén
los re

s responsables. La OCI

DEBILIDAD:
Se actuaizaron los Lineamientos de la Politica de Seguridad y Saud en el Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 1726|
del us de junio de 2023, sin embargo, no se evidencia que se ha oficializado en el Sistema Integrado de Gestion de |
Entid

0%

FORTALEZAS:
 Adicional a las evid o res ant tienen las "
- La Ofigna TIC vens desarolando la acualzacin de acivos de informacén on a vigendia 2023, acorde a los

Funcien Pibica
- En el primer semesite de 2023 se reizo el autodiagndsico a Modelo de Sequridad y Privacidad de fa formacién, on
el fin de contar con integridad, disponibiidad y confidenciaidad de la Informacien.

E1Grpo de Comuricacones reaizs sequimint a 05 nicadore queicen f rodccny e do respuesta s
talin. (pagina web, correo masivo y redes sociales),

- Se defineron los Lineamientos de Estrategias de Usa yAamp\acmn de Tecnologias de la Informacién (Cédigo TIC-0D:|
15-Version 1 del 14 de junio de 2023)

- Se socialzo por el coreo electrico insttucional, el Formato de Queja Discipinaria (Cédigo CID-F-05 de 21 del
diciembre de 2022).

0%

DEBILIDAD:

Continuar los canales d

FORTALEZAS:

| Adicional a las evidenciadas en ls res ant tienen las "

- Se avanza en la apropiacien del Esquema de Lineas de Defonsa, evidenciado en ks resultados de la gestion de l
entidad y en la ejecucion del Mapa de Aseguramiento, i se fine en cuenta que para el 2022, 25 de 30 acthidades del
seguimiento y control correspondiente al 83%, fueron cumpidas por los responsables y que el 92% de éstas fueron
efectvas. Se ackra que os resutados se obtuvieron del seguimiento efectuado por la OC en el primer semestre.

- El Grupo de Atencién a la Ciudadania publca en la pagina Web del Miniterio del Trabajo los Informes Trimestraks del
os lferentes canaes de atenci

- Los resultados de las evaluaciones adelantadas por la OCI le han permitdo a la Entidad identiicar las fortalezas y|
debiidades en cada wo de los cinco componentes del MEC, lo cual ha conlevado a la defnicion de plnes de|
Control Int

DEBILIDAD:
| Acorde al seguiniento reaiizado a por la OCI a las QRSD radicadas en l Entidad, se requiere reaiizar sensibiizacion a los|
funcionarios y contraistas responsables de emilr la respuestas a fin de dar cumpimiento con oportunidad y caidad en|
cumplimiento a l establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011-Estatuto Anticorrupcidn y miigar la materializacion|
del riesgo: "No atender las PORSD de manera oportuna y eficaz reaizadas al Ministero".

4%




