Nombre de la Entidad: MINISTERIO DEL TRABAJO
Periodo Evaluado: 01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2022
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nclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

¢ Estan todos | . . . . .
<omponentes aperando En el primer semestre de 2022 los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno-MECI se mantienen articulados con las acciones
juntos y de manera Si implementadas por la entidad en la séptima dimensién y es concordante con la Politica de Control Interno, evidenciando la aplicacién de controles por
integrada? (Si / en proceso / parte de las lineas de defensa, conforme a los lineamientos establecidos desde la Alta Direccion.

No) (Justifique su respuesta):

4Es efectivo el sistema de A partir del nivel de cumplimiento de cada componente del MECI se evidenci6 que el Sistema de Control Interno contintia siendo efectivo, toda vez que,
control interno para los . se mantiene estructurado para controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la gestion institucional y la contribucion de estos a los fines
(0;::::;105 evaluados? (Si/No) Si esenciales del estado. En el mismo sentido, la Oficina de Control Interno genera recomendaciones resultado de sus actividades, identificando mejoras y

ue su respuesta) proponiendo estratégias que ayuden a la Alta Direccion para la toma de decisiones, en aras de alcanzar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control

Interno, con una El Ministerio a través del Esquema de Lineas de Defensa (C6digoEI-ODI-03), aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno-

institucionalidad (Lineas de Si CICCI en la sesion del 26 de octubre de 2021, establece los responsables de las politicas MIPG y los lineamientos dispuestos por el Departamento
TE'enZa)daue le Der';“lﬂ“a ' | Administrativo de la Funcién Publica para los Componentes del MECI, los cuales son evaluados semestralmente por la
;’:;ole(sms;‘m;i{i::,::u Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011) y en los decretos que lo modifican.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior
—

¢El componente esta Nivel de Avance final
presente y Cumplimiento

funcionando? componente

del
componente

Componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas . .
- Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS:
Adicional a las evidenciadas en los semestres anteriores se tienen las siguientes: FORTALEZAS:
- Se actualizaron los Mapas de Riesgos y de Corrupcion el 7 de marzo de 2022. Adicional a | [ tienen |: e

- Se documentaron los planes de mitigacion por parte de los responsables asignados del nivel
centraly territorial

- Se estructurd la programacion de metas de s indicadores de los Planes Estratégicos Sectorial e
Institucional para la vigencia 2022.

- Se actualizaron los documentos "Guia de Plan de Accion la cual incluye el Flyjograma y ol
formato de anexo de sofiitud de cambios de Plan de Accién” y "Formatos de Proyectos de
Inversion" del Sistema  Integrado de Gestion asociados al proceso de Direccionamientol

- Se actualizla Poliica de Administracion del Riesgo, la cual ue aprobada por el CICCI el 2]
de abril de 2021

- Producto del Seguimiento a a Politca de Integridad en el Ministerio del Trabajo se evidencio
que esta cumpliendo con los lineamientos gubemamentales sefialados en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, asi como, con los institucionales establecidos para
dicha Poliica

2%

Estratégico: DEBILIDADES:
- Reforzar la evaluacion de la aplicacion del codigo de integridad, considerando las PQRSD,|
DEBILIDADES: la convivencia laboral, I isci internos y otros temas rek de

- Resultado del seguimiento a la medicion de la apropiacion del Codigo de Integridad del Minsterio
del Trabajo, se concluye que no se cumple con 5 de 7 actvidades establecidas en las etapas del|
Verificar y el Actuar de la Guia para la Implementacin y Evaluacion de la Apropiacion del Codigo
de Integridad del Ministerio del Trabajo, o que conllevo a la definicion de acciones para subsanar
Io detectado

- Se requiere fortalecer los mecanismos relacionados con el conficto e nterés.

- Fortalecer la utiizacion del buzsn de correo reporteconfictodeintereses@mintrabajo.gov.co
para recibir las declaraciones, recusaciones o denuncias por confictos de- intereses,

bre situaciones irreguiares o posibles
incumplimientos al codigo de integridad, para la mejora de los mapas de riesgos u otros
ambitos organizacionales.

FORTALEZAS:
Adicional a las evidenciadas en los semesires anteriores se ienen las siguientes:

- Se actualizaron los Mapas de Riesgos de Gestion y Corrupcion, a través de asistencias técnicas a|
los procesos y a las direcciones terioriales por parte de la Ofcina Asesora de Planeacion-OAP,
teniendo en cuenta a Poliica aprobada por el CICCI

- Como parte de la evaluacion de la Planeacion Estratégica se elaboro el informe de evaluacion del
Plan de Accion del cierre de la vigencia 2021

- La Oficina de Control Interno monitored los riesgos de corrupcion a 31 de diciembre de 2021 y
30 de abrilde 2022

FORTALEZAS:

Adicional al I tenen| L

- Se actualizaron los Mapas de Riesgos de Gestion y Corrupcion, a traveés de asistencias|
técnicas a los procesos y a las terrtoriales por parte de la Oficina Asesora de Planeacion-
(AP, teniendo en cuenta la Poliica aprobada por el CICCI.

- La Ofcina Asesora de Planeacion realizo asistencias técnicas a los procesos y direcciones
terrtorales, con el fin de aclarar dudas e inquietudes relacionadas con la formulacion y|
documentacion de las acciones del Plan de mejoramiento MIPG, documentando acciones

Evaluacion ) coectvas y de mefora
. Si DEBILIDADES: - La Oficina de Control Interno monitored los riesgos de corrupcion a 31 de agosto y diciembre| 0%
de riesgos - En o que respecta a controles de os riesgos transversales asociados a las DT, es necesario de 2021
fortalecer el sequimiento de los lideres e los procesos frente al registro de las acciones en los| DEBILIDADES:

términos establecidos, asi como su coherencia y pertinencia con los soportes de cumplimiento
anexados.

- Se requiere foralecer la cultura del reporte de las materialzaciones de los riesgos, de manera
que se robustezan los controles de Ia entidad.

- Se insiste en efectuar el monitoreo a los riesgos aceptados por parte de la Alta Direccion, de
forma que se valide que sus condiciones no hayan cambiado y cormoborar su pertinencia paral
sostenerlos o ajustarlos

- En lo que respecta a controles de los riesgos transversales asociados a las DT, es necesario
fortalecer el seguimiento de los lideres de los procesos frente al registro de las acciones en
los términos establecidos, asi como su coherencia y pertinencia con los soportes de
cumplimiento anexados.

- Fortalecer la cultura del reporte de las materializaciones de los riesgos, de manera que se
robustezcan los controles de la entidad

FORTALEZAS:
Adicional a las evidenciadas en s semesires anteriores se ienen las siguientes:

- Se di6 inico a la Integracidn y complementariedad de los sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Geston de Seguridad de la Informacion y el de Gesiion Ambiental
comenzando con la Identificacion e riesgos y publicando sus politcas, procedimientos, formatos,
etc

FORTALEZAS:

Adicional a | [ str tienen | e

- La entidad cuenta con el lineamiento de anélisis de contexto, roles y responsabilidades, del|
sistema de gestion de seguridad de la informacion, el cual fue aprobado en el primer semestre|
de 2021 por el Comité Institucional de Gerencia, Gestién y Desempeio.

Actividad - Se actualizd la documentacion en el Sistema Integrado de Gestion, entre ofros, algunos|
ctiviaades Si . Se desarrolld Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG| procedimientos, instructivos, riesgos, indicadores y formatos. 0%
de control [ SST por parte de una firma extemna, los dias 24 y 25 de mayo de 2022 ©
- Se actualiz6 la documentacion en el Sistema Integrado de Gestén, entre otros, algunos DEBILIDADES:

procedimientos, instructvos, riesgos, indicadores y formatos: - Frente al Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG ST la entidad avanzo|
con su implementacion, sin embargo, no ha aplicado la totalidad de los estandares minimos
requeridos en a Resolucion 0312 de 2019

- Fortalecer en la primera linea de defensa el registro de la aplicacidn de los controles y sus
evidencias, en el aplicativo dispuesto para ta i

DEBILIDADES:
- Se requiere fortalecer en Ia primera linea de defensa el registro de la aplicacion de los controles y
sus evidencias, en el apiicativo dispuesto para tal in

FORTALEZAS:
Adicional a | los semest fionen| e

- EI Comité Insiftucional de Gerencia, Gestién y Desempefio, en fa sesién del 29 de julo del
2021, aprobs documentacién relacionada con Gobiemo Digitaly Seguridad de la informacion
2021, asi como, Plan Instiucional de capacitacion, Plan de Accion 2021 de la Gestion del|
Conocimiento, Plan de partcipacion ciudadana y el Plan Gestion Conficto de Intereses MT]
2021

- La entidad acualizd el Inventario de Activos de Informacion y de dlasiicacion (Reservada /|
Conidencial / Piblca).

- El Grupo de Comunicaciones elaboré mensualmente informes que refiejan el 0%
comportamiento de los canales digtles, la efectvidad y alcance. Los relacionados con el
comportamiento de las redes socales fueron efectuados por el Comunnity Manager; y los del
métricas o vsitas a la pégina web de a entidad por el Web Master.

FORTALEZAS:
\Adicional a las evidenciadas en los semesires anteriores se tienen las siguientes:

- Se iniciaron las asistencias técnicas relacionadas con la caracerizacién de los ciudadanos,
usuarios y grupos de inerés de la entidad.

Informacion y Si - La entidad actualizo el Inventario de Activos de Informacién y de casifcacien (Reservada /|

R . Confidencial / Pblica).
comunicacion

DEBILIDADES:
- Se requiere fortalecer el canal de informacidn intemo para la denuncia andnima o confidencial de
posibles situaciones  iregulares, toda vez que, los funcionarios ufiizan otros canales de
comunicacion para presentar las quejas DEBILIDADES:
- La entidad cuenta con un canal de informacion intemo para la denuncia anénima of
confidencial de_posibles situaciones irregulares, no obstante, es necesario analizar su
impacto, efectividad y eficiencia, toda vez, que los funcionarios utiizan otros canales de
icacion para presentar las quejas.

FORTALEZAS,
Adicional a las evidenciadas en los semestres anteriores se tienen las siguientes:

- En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 9 de julio de 2021, se|
presentaron a 30 de junio, los resultados del seguimiento del Plan de Mejoramiento con la
Contraloria General de la Repbica, los avances del Plan Anual de Auditoria 2021 de
Oficina de Control Intermo, el cumplimiento de las acciones de los auditados; asi mismo, los|
valores obtenidos en el FURAG, para la dimension de Control Interno 2020.

- De acuerdo con el informe resultante de la Auditoria Financiera a la vigencia 2021, el Plan|
de Mejoramiento el Ministerio del Trabajo CGR fue efectivo para subsanar los hallazgos,
conllevando al fenecimiento de la cuenta sin salvedades, a que el manejo presupuestal sea|
razonable y a que posea un adecuado sistema de control intermo,

- Con el apoyo de la Alta Direccion se contratd un auditor de sistemas para la Oficina de|
Control Interno, lo que permilié que en la vigencia 2021 se adelantaran auditorias a los|
aplicativos: Gestor Documental, Sistema de Informacion para el registro de trabajo infantil | 4%
sus peores formas (SIRIT)), Registro Unico de Intermediarios (RUI), RUTEC (Registrol
tnico de Trabajadores Extranjeros en Colombia), accesibiidad del portal web del Ministeriol
del Trabajo y Transformarte.

- En el segundo semestre 2021 se realiz6 la Auditoria Interna basada en la norma ISO|
27001:2013 para el proceso de soporte informtico, liderada por la Oficina de Tecnologas|
de la Informacion,

FORTALEZAS:
Adicional a las evidenciadas en los semestres anteriores se tienen las siguientes:
- La Oficina de Control Interno defini las actividades a desarrollar durante la vigencial
2022 con el fin de garantizar el cumplimiento de los roles asignados legalmente, tomandol
como referencia los riesgos inherentes a los procesos y una calificacion de nivel de riesgol
relacionada con la Gltima auditoria realizada, planes de mejoramiento documentados,
entre otros, efectuando una priorizacin de las unidades de auditoria con riesgo mas alto,
siendo el insumo para el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional del
Coordinacion de Control Interno el 25 de enero de 2022.
- Se obtuvo el Certificado de convalidacion de las TRD por el Archivo General de la|
Nacion.
Sl - En el primer semestre de 2022 la entidad con el apoyo del Departamento Administrativol
de la Funcion Pblica, bajo el liderazgo de las Oficinas de Control Interno y Asesora del
Planeacion elaboraron el Mapa de Aseguramiento del Ministerio del Trabajo en conjuntol
con los lideres de las Politicas MIPG (segunda linea de defensa).

Monitoreo

DEBILIDADES:

- Se requiere fortalecer la alos ¥ contratistas de|
las peticiones, sobre la importancia de la atencién oportuna de las PQRSD, con el fin def
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011-Estatutol
Anticorrupcion y mitigar la materializacion del riesgo: "No atender las PQRSD de manera)
oportuna y eficaz realizadas al Ministerio"

~Incluir en los Informes de Gestion de Atencion a la Ciudadania (publicados en la paginal
web), el % de nivel de atencion y % de nivel de abandono que presenta el canal telefonico.

DEBILIDADES:
- Fortalecer el monitoreo y evaluacion para algunas politicas MIPG, por parte de la segunda
linea de defensa para que éstas se mejoren continuamente.

- Con ocasion de la emergencia derivada por el COVID 19, se incrementaron las PQRSD
en la entidad, por o que es indispensable que desde la segunda linea de defensa se creen
mecanismos de control para garantizar que [os términos de ley se cumplan.




