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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
VIGENCIA 2020

Con el propésito de dar cumplimiento a la Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién-CGN,
por la cual se incorpor6 en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el de
Evaluacion del Control Interno Contable, la Oficina de Control Interno verific lo correspondiente al Ministerio
del Trabajo-vigencia 2020.

El Procedimiento para la evaluacion del control interno contable anexo a la citada Resolucién, definié una
valoracion cuantitativa y otra cualitativa, con el fin de “medir la efectividad de las acciones minimas de control que
deben realizar los responsables de la informacion financiera de las entidades publicas y garantizar, razonablemente, la
produccion de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas
en el marco conceptual de! marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Régimen
de Contabilidad Puablica”.

Dichas valoraciones se efectian en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Publica-
CHIP de la CGN, que incorpora la informacion contable oficial generada por las diferentes entidades publicas y
otros actores, con destino al Gobierno Central, organismos de control y ciudadania en general, mediante el
diligenciamiento de un formulario que contiene preguntas relacionadas con los Elementos del Marco Normativo,
a saber:

e Politicas contables

o Etapas del proceso contable

¢ Rendicidn de cuentas e informacion a partes interesadas

e (Gestion del riesgo contable

El formulario diligenciado por la Oficina de Control Interno hace parte integral del presente informe.

1. VALORACION CUANTITATIVA

En esta valoracién se formulan preguntas para evaluar la existencia y el grado de efectividad de los controles
asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, segun la siguiente escala de calificacion
establecida por la CGN:

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < Calificacién <3.0 Deficiente
3.0 < Calificacion <4.0 Adecuado
4.0 < Calificacion <5.0 Eficiente

Los pardmetros considerados para asignar la calificacion cuantitativa al proceso contable del Ministerio del
Trabajo, fueron:

e Resultados de los seguimientos contables realizados por la Oficina de Control Interno.
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e Entrevista con el Coordinador del Grupo de Contabilidad para efecto de analizar las respuestas de la OCI

frente a las respuestas dadas al cuestionario de la CGN y aclarar los aspectos que presentaron
observaciones.

e Solicitud de evidencias para respaldar las actividades referidas; por ejemplo, comprobantes contables,
conciliaciones, actas, comunicaciones de las dependencias que aportan informacion al Grupo de
Contabilidad, actos administrativos, entre otros.

e Confirmacion de los procedimientos documentados en la Suite Vision Empresarial - SVE, su utilizacion y
actualizacion.

e Estados Financieros de los Fondos adscritos y los respectivos informes de los Revisores Fiscales, asi como
el Estado Financiero del Ministerio del Trabajo que integra dicha informacion.

o Verificacion de la publicacion de la informacién contable en la pagina web del Ministerio

Asi mismo, se aplico la Guia para el Reporte Categoria Evaluacion de Control Interno Contable emitido por la
CGN, de noviembre de 2020 (version 1).

Es importante aclarar, que el aplicativo dependiendo de la respuesta seleccionada asigna un puntaje, que
consolidados genera la calificacion definitiva. Adicionalmente, el formulario incluye una columna denominada
“Observaciones”, que contiene las justificaciones de las respuestas, o la referencia a los documentos soporte
que la respaldan.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el resultado para el Ministerio del Trabajo-Vigencia 2020 es de 4,91, lo que
indica que el control interno contable existente es EFICIENTE. Es de precisar que, el puntaje obtenido no se
encuentra asociado directamente con la razonabilidad de las cifras, es decir, no califica el Estado Contable
presentado a 31 de diciembre de 2020, sino el Control Interno existente en el proceso contable, a partir de los
parametros definidos por la CGN en el formulario; por lo tanto, difiere de la metodologia aplicada por la CGR
para la calificacion del Control Interno Financiero del Ministerio del Trabajo.

2. VALORACION CUALITATIVA

La segunda parte del formulario presenta de manera cualitativa aspectos referentes a las fortalezas y debilidades
del control interno contable, que se detectaron con la valoracion cuantitativa obtenida en la primera parte,
realizando las recomendaciones orientadas al fortalecimiento del control interno contable que fueron analizadas
y discutidas con el Coordinador del Grupo de Contabilidad.

A continuacién, se presentan los principales aspectos identificados:

2.1. FORTALEZAS

e Actualizacion en la vigencia 2020 del Manual de Politicas Contables y la puesta en funcionamiento de las
listas de chequeo como herramienta de ayuda para asegurar la consistencia en la aplicacién de las politicas
contables.

e Los lineamientos internos se encuentran publicados en la Suite Empresarial para consulta y aplicacion.
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e Se obtuvo una Opinién sin Salvedades por parte de los Revisores Fiscales de los Fondos adscritos al
Ministerio: Pensiones Publicas - FOPEP, Solidaridad Pensional - FSP y de Riesgos Laborales - FRL.

e La Contraloria General de la Republica fenecio la Cuenta Fiscal del Ministerio del Trabajo, correspondiente
a la vigencia 2019.

e Se elaboraron, transmitieron y publicaron los informes financieros y contables en los plazos y cierres
establecidos por la Contaduria General de la Nacién.

e El Grupo de Contabilidad posee profesionales idoneos y comprometidos para realizar las actividades del
proceso contable, quienes adaptandose a los hechos sobrevinientes generados por la pandemia COVID 19,
cumplieron sus responsabilidades y realizaron acompafiamiento remoto a las &reas proveedoras de
informacion.

e Se adoptd el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera, que contiene las directrices y lineamientos a
seguir para realizar las gestiones de cobro de obligaciones a favor de la Entidad

2.2. DEBILIDADES

e Falta de implementacion de indicadores financieros que permitan medir adecuadamente la gestion y aporten
valor agregado a la entidad, entre ellos, el de rotacion de cobro de la cartera.

e Se presentaron diferencias entre las bases de datos de multas, sanciones y cobros de los Administradores
Fiduciarios de los Fondos y el Grupo de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora Juridica

e Se evidenciaron deficiencias en conciliaciones efectuadas entre algunas fuentes de informacion y el Grupo
de Contabilidad.

e El registro contable de los actos administrativos emitidos en diciembre de 2020, en los que se aprobo la
depuracion de multas y sanciones en la contabilidad de los Fondos, se encuentra pendiente.

e Las Direcciones Territoriales aun tienen pendiente el proceso de depuracidn de bajas de los bienes muebles.

e Persisten deficiencias en la ilustracion de las notas de los Estados Financieros, con el fin de facilitar su
adecuada comprension.

2.3. AVANCES

Resultado de las recomendaciones contenidas en el informe de la vigencia 2019 de la Oficina de Control Interno,
se adelantaron las siguientes gestiones:

e Se continué fortaleciendo la aplicacion del Nuevo Marco Normativo, evidenciado en la implementacion de
las listas de chequeo para el aseguramiento de las Politicas Contables.

e El Comité de Sostenibilidad Contable a través de sus andlisis y decisiones logré que la Alta Direccion
autorizara la emisién de actos administrativos, que conllevan a una significativa depuracion y saneamiento
de la cartera.

e Se obtuvo el fenecimiento de la cuenta fiscal de la vigencia 2019.

e Se actualizé el Manual de Administracion de Bienes, el cual facilita la gestion de la individualizacion de los
elementos, su registro y aplicacion de la Politica Contable.
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2.4, RECOMENDACIONES

Como oportunidades de mejora se dejan a consideracion las siguientes:

Teniendo en cuenta la implementacion de las listas de chequeo para el aseguramiento de las Politicas
Contables, verificar, por parte del Grupo de Contabilidad, el diligenciamiento oportuno de las éareas
responsables.

Continuar con el analisis para la depuracion y conciliacion de las cuentas de cartera, con el proposito de
efectuar los ajustes contables a que haya lugar y lograr mayor calidad de la informacion financiera.

Continuar con el proceso de bajas de los bienes muebles de las Direcciones Territoriales, que aun tienen
pendiente esta actividad, considerando los respectivos analisis y conceptos técnicos.

Implementar indicadores financieros ajustados a sus necesidades, que le aporten valor agregado a la
entidad y que le permitan interpretar la realidad financiera, entre ellos, el de rotacién de cobro de cartera.

Fortalecer las notas a los estados financieros ejerciendo controles de supervision, de tal manera que sean
precisas y contengan la adecuada ilustracion para comprension de los usuarios.

Dadas las actividades provenientes de FIVICOT - Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia
y Control del Trabajo y la Seguridad Social, implementar los procedimientos aplicables, asi como, analizar
y actualizar los asociados al Grupo de contabilidad.

CONCLUSIONES

En la evaluacién del Control Interno Contable del Ministerio del Trabajo se aplicd lo estipulado en la
Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su resultado evidencia que la gestion
adelantada por los responsables de la informacion financiera, garantiza un adecuado manejo de la
informacion contable publica, reflejada en la calificacion obtenida de 4,91, que de acuerdo con los rangos
definidos, indica que el Control Interno Contable existente en el Ministerio para la vigencia 2020, es
EFICIENTE, el cual mejord en 0,04 respecto de la vigencia 2019.

Durante el afio 2020 la entidad continuo fortaleciendo el Sistema de Control Interno Contable aprobando la
actualizacion del Manual de Politicas Contables, que consistié en la modificacion de la Politica de Cuentas
Por Cobrar, la implementacion de la Politica de Otros Activos y la puesta en funcionamiento de la lista de
chequeo para las politicas.

Asi mismo, se actualizé el Manual de Administracion de Bienes, que facilita la gestion de la individualizacion
de los bienes, su registro y aplicacion de la Politica Contable y se adopté el Reglamento Interno de Recaudo
de cartera que contiene las directrices y lineamientos a seguir, para realizar las gestiones de cobro de
obligaciones a favor de la Entidad.

De otra parte, se dio cumplimiento al Marco Normativo que le es aplicable, y en observancia de este, elabord
y transmitié dentro de los tiempos establecidos por la Contaduria General de la Nacién, los estados
financieros contables.

Es importante mantener el compromiso y disposicion del equipo de trabajo para continuar con los
mecanismos de control implementados y lograr el fenecimiento de la cuenta en cada vigencia.

No obstante lo anterior, surgieron algunas debilidades que deben ser subsanadas por la entidad, asi como,
oportunidades de mejora, materializadas en las recomendaciones de la OCI (Ver numeral 2.4).
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ANEXO - ENCUESTA TRANSMITIDA POR EL CHIP DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CONTABLE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - VIGENCIA 2020

Elementos del marco Normativo
Criterios
Cumple parcialmente
Cumple
PROMEDIO
No. NOMBRE i OBSERVACIONES POR
CRITERIO
CALIFICACION CONTROL INTERNO CONTABLE MINISTERIO DEL TRABAJO: 4,91
POLITICAS CONTABLES
Mediante la Resoluciéon 2960 del 30 de diciembre de 2020 se
oficializé la actualizacién del Manual de Politicas Contables, en
¢La entidad ha definido las cuanto a la Politica de Cuentas Por Cobrar, la implementacion de
politicas contables que debe la Politica de Otros Activos y la puesta en funcionamiento de la lista
aplicar para el de chequeo para cada una de las politicas. EI Manual contiene las
reconocimiento, medicién, directivas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
1. | revelacién y presentacion de Sl presentacion de los hechos econémicos, basadas en el Régimen
los hechos econdmicos de de Contabilidad Publica, que incorpor6 la estructura del Marco
acuerdo con el marco Normativo para Entidades de Gobierno, expedido por la Resolucion
normativo que le 533 de 2015 y 693 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion
corresponde aplicar? - CGN.
Es de precisar que las politicas se complementan con los
lineamientos internos publicados en la Suite Empresarial.
Se encuentran publicados en el Sistema Integrado de Gestion los
documentos relacionados con la Aplicacién del Marco Normativo
'S o " Contable, que fueron construidos con la participacién de los
¢,Se socializan las politicas dif ) ) o
11. | con el personal involucrado S| |§r§ntes responsable§ dql manejo de [a |n’forma0|on.
P Adicionalmente, en la vigencia 2020 se retroalimenté sobre la
en el proceso contable? . ! . L .
materia a los Fondos adscritos al Ministerio y Grupos de trabajo
como Cobro Coactivo, Tesoreria, Nomina, Grupo de Recursos 1.00
Fisicos, Gestion y Administracién de Bienes, entre otros.
Las dependencias proveedoras de informacién aplican las politicas
en el desarrollo de su ejercicio contable y financiero y la
Coordinacion del Grupo de Contabilidad promueve las practicas
¢Las politicas establecidas vigentes para el reconocimiento y revelacion contable de los
12 son aplicadas en el S| hechos economicos, a través de revisiones efectuadas a la
' desarrollo del proceso informacion recibida de las Areas de Gestion y de las Direcciones
contable? Territoriales, asi como, la permanente retroalimentacion de manera
telefonica y presencial. Asi mismo, en la vigencia 2020 se aprobd
la puesta en funcionamiento de los checklist, que propenden por el
aseguramiento de la aplicacion de las politicas contables.
¢Las politicas contables Las Politicas Contables se basan en el Régimen de Contabilidad
1.3. | responden a la naturaleza y Sl Publica que incorpor6 la estructura del Nuevo Marco Normativo
a la actividad de la entidad? para Entidades de Gobierno.
L " El Manual de Politicas Contables establece que los hechos,
¢ Las politicas contables . o
den oor la transacmongs y .eventos econdmicos sean pregentados en los
1.4, propenden p¢ Sl Estados Financieros de la Entidad, cumpliendo con las
representacion fiel de Ia teristi litativas fundamentales de representacion fiel
informacion financiera? caracieristicas cua P y
materialidad.
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PROMEDIO
No. NOMBRE i OBSERVACIONES POR
CRITERIO
Para el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
) derivados de los hallazgos de la Contraloria General de la
) ¢Se establecen Republica - CGR., se cumple con las directrices establecidas por
instrumentos (planes, ellos y el Ministerio (Circulares 015 de 2018 y 005 de 2019) y se
procedimientos, rlnanugles, aplican los lineamientos de Atencién de Requerimientos Legales
reglas de negocio, guias, dela CGR.

2 s:;n')prl)i;r;i; deullons“zgﬁ :; S El seguimiento a las acciones resultantes de las evaluaciones de la
de mejoramiento derivados OCl, esta contenido en los Procedimientos Realizacién de
de los hallazgos de auditoria Auditorias de Gestidn/Sistemas y de Seguimiento a Aspectos

T ) ) Puntuales, asi mismo, se trabaja con los lineamientos
institucionales para la elaboracién y seguimiento al Plan de
Mejoramiento de la CGR
+Se socializan estos Los lineamientos institucionales se encuentran publicados en la
. L Suite  Empresarial, igualmente, a través de comunicaciones
2.1. | instrumentos de seguimiento Sl . - . 1.00
internas por correo electrénico se divulgan los documentos sobre
con los responsables? .
el particular.
En la vigencia 2020, la Oficina de Control Interno realizd 4
seguimientos al cumplimiento del Plan de Mejoramiento con la
CGR, dos de los cuales se presentaron al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (remitidos a través de SIRECI y
¢, Se hace seguimiento o publicados en la pagina Web del Ministerio), los otros se remitieron
99 monitoreo al cumplimiento gl ala Altla Direccion. Dg otra parte, de conformidad con la Resolucién
- de los planes de Organica 0042 y la Circular 15 de 2020 de la CGR, la OCI efectu6
mejoramiento? el seguimiento y cierre de hallazgos, los cuales fueron excluidos
del SIRECI y reportados al ente fiscalizador.
Respecto al seguimiento de las acciones OCI, se aplica lo
establecido en los Procedimientos Realizacién de Auditorias de
Gestion/Sistemas y Seguimiento a Aspectos Puntuales.
;La entidad cuenta con una Enel quual de Politicas se establege el suministro de informacién
politica o instrumento de los d|ferentles. procesos dg la enhdgd al area de contap|l|dad y
(procedimiento, manual, en los procedlmlgntgs se definen Io.s'lnsu.mos para el registro de
regla de negocio, quia los hecr)os economicos de' Ig Ge§’t|on Fmgnmera (Pre§upuesto,
instructivo, etc.) ten, dienté a Tesoreria), Manual de Admlnlstramon. de Bienes (moylmlentqs de
3. facilit;ar el' fljo de Sl almacén, bienes en comodato, bienes en servicio, bienes
informacion relativo a os inmuebles y vehiculos), Gestiép Juridica (L'i’tigiqs.y ngandas y
hechos econdmicos control de tltlulos de cobro.coactlvo.)’, Inspeccion V|g|!an0|a y Control
originados en cualquier (laudos arbitrales) y la lnformacmn de Ia.Gest|on dgl Talento
dependencia? Humano, de los Fondos adscritos al Ministerio del Trabajo y de las
' Direcciones territoriales. 1.00
¢, Se socializan estas El Manual de Politicas Contables y los lineamientos internos
31 herramientas con el S| contenidos en instrumentos como caracterizacion del proceso
" | personal involucrado en el contable, procedimientos, instructivos y formatos, se encuentran
proceso? publicados en la Suite Empresarial de la Entidad.
4 Se tienen identificados los Los documentos de reporte de la informaci.é.n de las areas que
documentos idéneos proveen informacion al Grupo de Contabilidad se encuentran
3.2. mediante los cuales se Sl definidos en los respectivos procedimientos, instructivos y
. . formatos, los cuales se encuentran publicados en la Suite
informa al area contable? Empresarial,




PR
e El empleo Mintrabajo
&%’ es de todos
PROMEDIO
No. NOMBRE i OBSERVACIONES POR
CRITERIO
La entidad cuenta con los procedimientos necesarios para la
recepcion de la informacion de los hechos econémicos, entre ellos,
 Exist dimient el aplicable a las actividades relacionadas con informes contables
'nf r)r?s e(;] pron(;enltméen 0S de las Direcciones Territoriales, valores por demandas vy litigios,
33 | 'ternos documentados que Sl registro de las operaciones realizadas por los fondos adscritos,
faciliten la aplicacion de la i7aci6 s bi g | lioaci
politica? contabilizacion de los plenes, causacion de aslgb igaciones y
pagos de los compromisos y obligaciones adquiridas, pago de
pasivos exigibles vigencias expiradas, conciliaciones bancarias y
operaciones reciprocas.
¢,Se ha implementado una
politica o instrumento
(directriz, procedimiento, La Entidad actualizd en la vigencia 2020 el Manual de
guia o lineamiento) sobre la Administracion de Bienes, el cual cuenta con los respectivos
4. identificacion de los bienes Sl procedimientos y formatos que facilitan la gestion de Ila
fisicos en forma individualizacion de los bienes, su registro y aplicacion de la
individualizada dentro del Politica Contable.
proceso contable de la
entidad?
¢ Se ha socializado este El Manual, los procedimientos y formatos que incluyen las 1.00
4.1. | instrumento con el personal Sl directrices para la identificacion de los bienes fisicos en forma
involucrado en el proceso? individualizada, se encuentran publicados en la Suite Empresarial.
La Oficina de Control Interno efectud revision a Propiedades,
'S fica | Planta y Equipo, y evidencid que los bienes se encuentran
__¢oeveriicala registrados por dependencia e individualizados, asi mismo, para su
4.2. individualizacion de los Sl - o . L
X o administracién, la entidad cuenta con el Aplicativo PCT,
bienes fisicos? . . iy
herramienta que sirve de apoyo a la gestién contable para generar
informacion financiera.
¢,Se cuenta con una
g]re.ctntz, guiao i El Manual de Politicas Contables, en los controles operativos
procedimiento para reaizar establece el analisis, verificacion y conciliacién de la informacion
5, las conciliaciones de las Sl . L -
: ) contable y en los respectivos procedimientos detalla las actividades
partidas mas relevantes, a ocut
fin de lograr una adecuada a ejecutar.
identificacién y medicion?
‘;dS,e stc)pializan ,estas El Manual y los Procedimientos que incluyen las directrices de las
ITECLTCes, guias o conciliaciones de informacion entre el Grupo de Contabilidad y las
5.1. procedimientos con el Sl . . g ) . .
. areas fuente de la informacion, estan publicados en la Suite
personal involucrado en el Emoresarial
proceso? presarial. 0.86
La verificacion se efectla mediante el reporte de las areas
proveedoras de informacién al Grupo de contabilidad, sobre la
informacion generada en la dependencia versus la registrada en el
S ifica I aplicacion d aplicativo SIIF Nacién. En el seguimiento realizado en la vigencia
¢o€ Verllica a apicaclon deé | p gy - | 2020 por la Oficina de Control Interno, se evidencid que aln
5.2. estas directrices, guias o . . . .
o MENTE | persisten diferencias en las bases de datos del registro de las
procedimientos? ) o o
multas, sanciones y cobros entre los Administradores Fiduciarios
de los Fondos y el Grupo de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora
Juridica, asi mismo, persisten debilidades en otras conciliaciones
cuyos planes de mejora estan en ejecucion.
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PROMEDIO
No. NOMBRE i OBSERVACIONES POR
CRITERIO
¢,Se cuenta con una La entidad tiene definidos los niveles de autoridad que se visualizan
directriz, guia, lineamiento, a través de la estructura organizacional, en primera instancia, esta
procedimiento o instruccion la Secretaria General, luego la Subdireccién Administrativa y
6 en que se defina la S| Financiera y finalmente el Grupo de Contabilidad. Respecto a la
‘ segregacion de funciones segregacion de funciones para el registro de informacion de la
(autorizaciones, registros y Gestion Financiera, se tienen implementados los perfiles del SIIF
manejos) dentro de los Nacion, con base en los datos aportados por la administracion del
procesos contables? SIIF.
Los niveles de autoridad se visualizan a través de la estructura
organizacional publicada en la pagina web del Ministerio:
;Se socializa esta directriz, httpg://www.m|ntraba|o.qov.co/web/quest/el-m|n|ster|o/nuestra- 10
A . funcion/organigrama/
guia, lineamiento, " . .
6.1. | procedimiento o instruccion S| Las politicas, estandares, procedimientos y el reglamento de uso,
con el personal involucrado que deben seguir los usuarios del sistema, se encuentran
en el proceso? publicadas en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico - SIIF Nacién. Asi mismo, el aplicativo dicho aplicativo se
encuentra parametrizado de acuerdo con la normatividad
establecida.
¢Se verifica e | cumpllmlento Mediante revisiones y seguimientos a los procedimientos
de esta directriz, guia, ; - o iy
6.2. |, . 2 Sl establecidos, se verifica el cumplimiento de la segregacion de
lineamiento, procedimiento o funci
. 9 unciones.
instruccion?
¢,Se cuenta con una El Manual de Politicas Contables establece que la Entidad
directriz, procedimiento, garantizara ante sus usuarios, que la informacién financiera cumple
7 guia, lineamiento o S| con la caracteristica de mejora de la oportunidad, es decir, tener a
‘ instruccion para la tiempo informacion para los usuarios, con el fin de que pueda influir
presentacion oportuna de la en sus decisiones, asi mismo, se cuenta con la Resoluciones que
informacion financiera? al respecto emite la CGN.
. .- N La directriz sobre la entrega oportuna de la informacién financiera
¢, Se socializa esta directriz, . o . .
L ) a los diferentes grupos de interés se tiene establecida en el Manual
guia, lineamiento, " L : . )
. . - de Politicas Contables, adicional, se siguen los lineamientos en la 1.00
7.1. | procedimiento o instruccion Sl - e s
. pagina web del CHIP en la seccién: Informacién de Apoyo
con el personal involucrado . . - .
Categorias, que contiene la normatividad correspondiente y los
en el proceso?
plazos para reportar.
La entidad cumple con la entrega de la informacion financiera en
¢.Se cumple con la directriz, forma oportuna, lo cual se verific en el consolidador de Hacienda
7.2. guia, lineamiento, Sl e Informacion Publica - CHIP, teniendo presente las Resoluciones
procedimiento o instruccion? 706 de diciembre de 2016, 159 de mayo de 2018 y 033 de 2020,
emitidas por la Contaduria General de la Nacién.
¢ Existe un procedimiento
para IIevar? cat_>o, en Lo La Secretaria General emiti6 la circular 0070 del 24 de noviembre
adecuada, ¢ el cierre integral . iy
) o : de 2020, mediante la cual se establecié el cronograma y los
8. | de lainformacion producida Sl . . . ) i ) : =y
. ; lineamientos a seguir para el cierre financiero de la vigencia fiscal
en las areas o dependencias 2020
que generan hechos ' 1.00
econdémicos?
¢ Se socializa este La Circular 0070 emitida por el Ministerio del Trabajo estableci6 el
8.1 procedimiento con el S| cronograma y los lineamientos para el cierre financiero de la
" | personal involucrado en el vigencia 2020, la cual fue socializada por correo electrénico al
proceso? personal de la entidad.
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La informacion que debian entregar las areas proveedoras de
informacion fue recibida en los tiempos establecidos y registrada
_ en los Estados Financieros.
8.2. Lse cumple con el S| La OClI verificé las conciliaciones y el reporte de informacion por
procedimiento? N "
parte de los duefios de los procesos al Grupo de Contabilidad.
(bancos, demandas, litigios y titulos, movimientos de bienes y
némina, informacion proveniente de los fondos).
¢;La entidad tiene
implementadas directrices, ,
procedimientos, guias o El Manual de Administracion de Bienes establece que el Area
lineamientos para realizar Administrativa Grupo de Recursos Fisicos, debe llevar el registro
9. | periodica-mente inventarios Sl permanente y valorizado de los bienes que conforman el patrimonio
y cruces de informacion, que de la Entidad, de acuerdo con las normas para el manejo de
le permitan verificar la inventarios que debe reflejarse en los registros contables.
existencia de activos y
pasivos?
¢ Se socializan las
directrices, procedimientos, El Manual de Administracion de bienes y los lineamientos internos
9.1. | guias o lineamientos con el Sl como procedimientos, instructivos y formatos, se encuentran 10
personal involucrado en el publicados en la Suite Empresarial.
proceso?
En el afio 2020 debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19,
se presentaron situaciones que impidieron el cabal desarrollo de
las actividades programadas para el levantamiento total del
¢,Se cumple con estas inventario fisico de bienes en servicio de la Entidad; no obstante,
9.2. | directrices, procedimientos, Sl con el registro de los movimientos de ingresos, bajas y traslados
guias o lineamientos? reportados durante la vigencia, se mantiene control actualizacion y
manejo de estos. En este periodo, la OCI realizd auditoria al
procedimiento de asignacion, transferencia, devolucién y
actualizacién de los bienes devolutivos.
¢ Se tienen establecidas
directrices, procedimientos, Respecto a la depuracién contable, el Manual de Politicas
instrucciones, o lineamientos Contables establece que el Grupo de Contabilidad de la
10 sobre andlisis, depuracién y S| Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Trabajo,
" | seguimiento de cuentas para revisa y evalla las acciones a ejecutar por las areas de gestion,
el mejoramiento y con el fin de garantizar la calidad, eficacia, confiabilidad y
sostenibilidad de la calidad oportunidad de la informacion contable.
de la informacién?
, &Sg socializan .es.tas El Manual de Politicas Contables y los procedimientos que incluyen
d|rectlr|ces, pfoced|m|entos, las directrices de las conciliaciones entre el Grupo de Contabilidad 0.90
10.1. instrucciones, 4,0 Sl . . 9 .
lineamientos con el personal y las areas fuente.de la informacién, se encuentran publicados en
: la Suite Empresarial.
involucrado en el proceso?
¢Existen mecanismos para Los mecanismos para verificar el cumplimiento corresponden
verificar el cgmpllmlento de principalmente a las conciliaciones realizadas entre las areas de
10.2. estas directrices, Sl gestién y el Grupo de Contabilidad, entre ellas: bancarias, de

procedimientos,
instrucciones, 0
lineamientos?

bienes, de Litigios y Demandas, titulos de cobro coactivo, laudos
arbitrales, operaciones reciprocas y nomina.
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¢ El andlisis, la depuracién y
10.3 @l segwmlento 03 CIETIES PARCIAL- | La entidad realiza de manera permanente y periédica la depuracion
.3. | se realiza permanentemente o . "
MENTE |y el seguimiento a las cuentas, no obstante, persisten debilidades.
0 por lo menos
periédicamente?
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
¢ Se evidencia por medio de
flujogramas, u otra técnica o En la Suite empresarial se publican los procedimientos vigentes
11. | mecanismo, la forma como Sl que describen las actividades, responsables y documentos
circula la informacién hacia necesarios en cada uno de ellos.
el area contable?
A través del mapa de procesos se identifican los que proveen
informacion a Contabilidad, con mayor relevancia, los de la Gestion
;La entidad ha identificado ginangiera, (Prgsgpuesto y Tesore,ria),.Administracic')n de Biepes y
los proveedores de ervicios (mQV|m|eptos de almacep, bienes en ’comoc’ia.to, p|§qes 100
11.1. 05 prove Sl en servicio, bienes inmuebles y vehiculos), Gestién Juridica (litigios
informacion dentro del ’ . y e S b
proceso contable? y demandas vy titulos Qe cobro coactivo), Inspeccion V!gllaq0|a y
Control (laudos arbitrales), Talento Humano, Direcciones
Territoriales y la informacion de los Fondos adscritos al Ministerio
del Trabajo.
¢ La entidad ha identificado El receptor de la informacién del proceso contable es el grupo de
12 los receptores de 5| contabilidad, que se encuentra especificado en la caracterizacion
- informacion dentro del del proceso y en los procedimientos que sefiala el flujo de la
proceso contable? informacién.
¢ Los derechos y
obligaciones se encuentran Los derechos y obligaciones de la entidad estan individualizados,
debidamente entre otros, se menciona la informacion detallada de demandas y
12. individualizados en la Sl litigios, proveedores, bienes discriminados uno a uno en el
contabilidad, bien sea por el aplicativo PCT, e informacion suministrada por los fondos sobre
area contable, 4,0 bien por multas por deudor.
otras dependencias?
.‘*LO.S derechog y En cada Politica Contable, el Ministerio tiene establecidos los
12.1. obhgamongs se miden a Sl criterios de medicidn. Los derechos y obligaciones son gestionados
partir de su ; 0s gerecnos y obllg g
Lo teniendo en cuenta su individualizacion.
individualizacion? 0.86
La entidad mantiene los criterios establecidos en la Politica
Contable para la individualizacion de los derechos y obligaciones
y, por ende, la baja en cuentas se realiza en forma individualizada.
¢;La baja en cuentas es En la vigencia 2020, debido a la emergencia COVID 19, no se
122 factible a partir de la PARCIAL- | llevaron a cabo las bajas de inventario en forma regular como se
- individualizacion de los MENTE | venian realizando, no obstante, las Direcciones Territoriales y el
derechos y obligaciones? nivel central continian adelantando las actividades para depurar el
inventario, asi mismo, las multas y sanciones por parte de los
fondos quedaron aprobadas en diciembre de 2020 para su registro
en enero de 2021.
¢ Para la identificacién de los
hechos econdmicos, se El Manual de Politicas Contables contiene el marco normativo
13. | toma como base el marco Sl aplicable a la entidad y en consecuencia contempla la identificacion 1.00
normativo aplicable a la de los hechos econdmicos.
entidad?
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¢ En el proceso de
gi?gﬁig'gﬂtseﬁ;fnzrae; El reconocimiento de los hechos econdmicos se realiza atendiendo
13.1. . P Sl lo sefialado en el Manual de Politicas Contables y la normatividad
reconocimiento de los .
o aplicable.
hechos econdmicos
definidos en las normas?
¢ Se utiliza la versién
2Ll 220 8 EEl o La entidad utiliza la dltima version del Catalogo General de
general de cuentas . p
14. correspondiente al marco Sl Cuentas, que se encuentra paramefrizado por la Contaduria
pe . General de la Nacion en el aplicativo SIIF- Nacién.
normativo aplicable a la 100
entidad? g
Z’?&?Z&Zéi\gzgg s La actualizacién del catalogo la efectua la Contaduria General de
14.1. vip encia del catalodo de Sl la Nacién en el SlIF, no obstante, el Contador de la entidad valida
9 g las cuentas aplicables, de acuerdo con la normatividad vigente.
cuentas?
in%i? dlgflgéiglztgzs La Entidad cuenta con registros individualizados de los hechos
15. hechos 6CoNOMIcos Sl econoémicos que se producen, lo cual se verificd mediante los
. ) registros en el aplicativo SIIF.
ocurridos en la entidad?
¢ En el proceso de 1.00
clasificacion se consideran La clasificacién de los hechos econémicos se ejecuta atendiendo
15.1. | los criterios definidos en el Sl los criterios definidos en el Manual de Politicas Contables de la
marco normativo aplicable a entidad y normatividad aplicable.
la entidad?
¢ Los hechos econémicos se En el aplicativo SIIF - Nacion se realizan los registros contables,
16. contabilizan Sl que permite asignar de manera inmediata la numeracion
cronologicamente? consecutiva, siendo consistente con el orden cronolégico.
16.1 cor(.;tz zl\ée:rf(')ﬁg riiglztemlos S| El nimero de los comprobantes contables es generado
o 91 automaticamente por el SIIF Nacion. 1.00
hechos econdémicos?
coi:c\l/ﬁir\llgcgeellor:%lzctzrﬁos A través del aplicativo SIIF- Nacién se generan los listados
16.2. eCon6micos en los libros de Sl consecutivos de comprobantes de contabilidad, insumo que es
o utilizado para realizar las verificaciones.
contabilidad?
; Los hechos econdmicos Las cifras que contienen los estados, informes y reportes
¢ reqistrados estan contables, estan soportadas en documentos idéneos, que
17. respal dg dos en documentos Sl respaldan las distintas operaciones, segun las caracteristicas de
P soporte idoneos? las transacciones, acorde con los requerimientos especificos del
P ’ Grupo de Contabilidad.
¢ Se verifica que los
registros contables cuenten De acuerdo con verificaciones llevadas a cabo por la Oficina de
17.1. con los documentos de Sl Control Interno, se observé que son adecuados los documentos 1.00
origen interno o externo que complementarios que respaldan los comprobantes de SIIF Nacion.
los soporten?
En el archivo del Grupo de Contabilidad reposan los soportes
 Se conservan v custodian documentales de los registros contables, los cuales estan
17.2. 6Ios documentoz soporte? Sl debidamente organizados y archivados en carpetas, conforme a las
porte normas legales vigentes y siguiendo las pautas de la Tabla de
Retencion Documental.
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¢ Para el registro de los
hechos econémicos, se En los comprobantes de contabilidad se registran las transacciones
18. elaboran los respectivos Sl de la entidad, se elaboran de manera consecutiva y cronoldgica en
comprobantes de el aplicativo SIIF - Nacion.
contabilidad?
¢ Los comprobantes de En el aplicativo SIIF Nacion se efectuan los registros contables y 1.00
18.1. contabilidad se realizan Sl se asigna de manera automética la numeracion consecutiva,
cronologicamente? siendo consistente con el orden cronoldgico.
¢ Los comprobantes de I iy . -
182 | contabilidad se enumeran S| El apllcgpvo SIIF Nacmn asigna de manera automatica la
. numeracion consecutiva.
consecutivamente?
ol I|brots e dC%r.‘(tjab'"da? El aplicativo SIIF refleja el registro de las operaciones en los libros
S€ encuentran aebida-mente de contabilidad, que estan debidamente respaldadas con
19. soportados en Sl )
comprobantes contables, como documento inherente a todo
comprobantes de
contabilidad? proceso contable.
%La |nf<t)rg?|§1§|cén d? Ioz libros La informacién registrada en los libros de contabilidad es coherente
¢ contabiliaad coincide con con la de los comprobantes de contabilidad, adicional, son
19.1. la registrada en los Sl C L .
generados por el Aplicativo SIIF Nacién que contienen todos los
comprobantes de . . . 1.00
contabilidad? registros de las operaciones reportadas por la entidad. :
En caso de haber La entidad tiene diferentes mecanismos de control para asegurar
diferencias entre los que la informacion registrada en el aplicativo SIIF sea consistente
registros en los libros y los con los comprobantes de contabilidad, entre los cuales, se
19.2. comprobantes de Sl mencionan: validacién con el registro de entrada de bienes,
contabilidad, ¢ se realizan Resoluciones de bajas de bienes y de pago de litigios en contra del
las conciliaciones y ajustes Ministerio, extractos bancarios, cruces de informacion con las
necesarios? areas.
¢ Existe algiin mecanismo a Se efectua revision de los soportes y se verifica que cumplan con
través del cual se verifique los requisitos minimos para su reconocimiento en contabilidad. La
20. . Sl . : - . e
la completitud de los completitud de los registros se verifica a través de conciliaciones
registros contables? entre contabilidad y las areas generadoras de informacion.
¢ Dicho mecanismo se aplica Se aplica permanentemente y mediante conciliaciones mensuales
20.1. | de manera permanente o Sl y trimestrales con las areas que suministran la informacién
periodica? contable. 1.00
¢ Los libros de contabilidad
se encuentran actualizados
y sus saldos estan de Las cifras registradas en los estados e informes definitivos son
20.2. acuerdo con el tltimo Sl coherentes con los saldos de los libros de contabilidad y
informe trimestral corresponden al reporte transmitido a la CGN.
transmitido a la contaduria
general de la nacién?
¢ Los criterios de medicion
m,'C'f"” e '9? hechos En el Manual de Politicas Contables, se incorporaron los criterios
economicos utilizados por la L . . .
21. ; Sl para la medicion inicial, segiin el marco normativo aplicable a las 1.00
SR G BIne] entidades de gobierno, los cuales son aplicados por la entidad
marco normativo aplicable a g ’ P P '
la entidad?
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¢ Los criterios de medicion
de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos
contenidos en el marco En la Suite Empresarial, se encuentra publicado el Manual de
21.1. normativo aplicable a la Sl Politicas contables que sefiala los criterios para la medicion inicial
entidad, son de de los hechos econémicos.
conocimiento del personal
involucrado en el proceso
contable?
¢ Los criterios de medicion
de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos se La entidad aplica los criterios de medicién definidos en su Manual
21.2. . Sl o . - .
aplican conforme al marco de Politicas Contables, atendiendo la normatividad vigente.
normativo que le
corresponde a la entidad?
¢, Se calculan, de manera
adecuada, los valores
correspondientes a los e constato que el calculo de las depreciaciones, amortizaciones y
2 dientes a | S| S tatd | célculo de las d iaci rtizaci
" | procesos de depreciacion, deterioro se cumple de manera adecuada.
amortizacién, agotamiento y
deterioro, segun aplique?
) , El calculo de las depreciaciones se ejecuta conforme a la Politica
¢ Los calculos de . " )
L . Contable, la cual se realiza de forma automatica a través del
depreciacion se realizan con o "
22.1. . Sl aplicativo PCT y se concilia en forma mensual por parte del Grupo
base en lo establecido en la - ., L o \
olitica? de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes y el 1.00
P ' Grupo de Contabilidad.
ia \{;dnziautll:euliaéargplfadad, Se revisan mensualmente dentro de la parametrizacion del
22.2. planta y equipo, ¢y Sl Aplicativo PCT, atendiendo las directrices impartidas de acuerdo
depreciacion son objeto de " .
. - con las politicas contables aprobadas por la Entidad.
revision periddica?
¢ Se verifican los indicios de
23 deterioro de los activos por S| Durante la vigencia del 2020 se revisaron los indicios de deterioro
" | lo menos al final del periodo de los activos, los cuales fueron informados en las revelaciones.
contable?
¢,Se encuentran plenamente
establgc]fjos I3 crlterlos s El Manual de Politicas Contables incorpor6 los criterios de las
23. medicion posterior para Sl i o .
politicas, para la medicién posterior.
cada uno de los elementos
de los estados financieros?
¢ Los criterios se establecen . - . .
Los criterios para la medicion posterior se encuentran establecidos
con base en el marco - » . . 1.00
231. . , Sl con base en el Régimen de Contabilidad Publica aplicable a
normativo aplicable a la . .
) entidades de gobierno.
entidad?
¢ Se identifican los hechos
239 econdmicos que deben ser 3| Cada una de las Politicas Contables define los hechos econémicos

objeto de actualizacién
posterior?

objeto de medicion posterior.
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¢ Se verifica que la medicién
posterior se efectia con . .y . , .
Y Se constaté que la medicion posterior se efectua con los criterios
base en los criterios . o e
23.3. . Sl establecidos en el Manual de Politicas Contables (depreciaciones,
establecidos en el marco . o ;
. . provisiones, amortizaciones, y deterioro).
normativo aplicable a la
entidad?
. o La medicion de los hechos se hace de manera oportuna, como se
¢ La actualizacion de los . Iy o .
- evidencié en las revisiones efectuadas por la Oficina de Control
234. hechos econémicos se Sl L e L
. Interno a las amortizaciones, depreciaciones, provisiones y
realiza de manera oportuna? .
deterioro.
¢ Se soportan las
med|c.|one§ fundarrl1e.n.tadas Son realizadas por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la
23.5. | en estimaciones o juicios de Sl "
. Politica Contable.
profesionales expertos
ajenos al proceso contable?
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
G2 BRI i RN Se da cumplimiento a las resoluciones expedidas por la Contaduria
oportunamente los estados > Y :
24, | . . . Sl General de la Nacion, sobre la publicacién de los informes
financieros a los usuarios de ) .
. L . financieros y contables.
la informacion financiera?
¢,Se cuenta con una politica,
directriz, procedimiento, guia Se da cumplimiento a las resoluciones expedidas por la Contaduria
241, o lineamiento para la Sl General de la Nacion, sobre la publicacién de los informes
divulgacion de los estados financieros y contables.
financieros?
¢Se cumple la politica, Los Estados Financieros son publicados en la pagina web de la
directriz, procedimiento, guia entidad en el link:
24.2. | o lineamiento establecida Sl http://www.mintrabajo.gov.co/elministerio/informacion-financiera-y- 1,00
para la divulgacién de los contable/estados-contables '
estados financieros?
¢ Se tienen en cuenta los Con la informacion contable se formalizan las diferentes
estados financieros para la obligaciones y compromisos de orden legal, laboral, tributario,
24.3. o Sl ! L .
toma de decisiones en la presupuestal y otras inherentes a la misién de la entidad, como
gestion de la entidad? fuente para la toma de decisiones.
Dando cumplimiento al Manual de Politicas Contables, la entidad
¢, Se elabora el juego elabor6 unos Estados Financieros que comprende: a) Estado de
a4 completo de estados S| Situacion Financiera al final del periodo contable, b) Estado de
" | financieros, con corte al 31 Resultados del periodo contable, c) Estado de Cambios en el
de diciembre? Patrimonio del periodo contable, d) Estado de Flujos de Efectivo
del periodo contable, y e) las Notas a los Estados.
¢las cifras copten@as en Los Estados Financieros son generados por el Aplicativo SIIF
los estados financieros o . ! .
25. o Sl Nacion, los cuales contienen los registros de las operaciones
ColTEL SN S S 6 reportadas por la entidad y registradas en los libros de contabilidad
los libros de contabilidad? P P yreg ‘
+Se realizan verificaciones 1.00
de los saldos de [as P?”'das El Contador de la entidad verifica los saldos de las partidas de los
25.1 | de los estados financieros Sl

previo a la presentacion de
los estados financieros?

Estados Financieros antes de realizar la presentacion de éstos.

10
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¢, Se utiliza un sistema de Se efectla el andlisis horizontal de la informacion para calcular la
% indicadores para analizar e S| variacion absoluta que han tenido las partidas de los Estados
' interpretar la realidad Financieros, asi como, el andlisis de las variaciones trimestrales
financiera de la entidad? significativas.
Es de precisar que el anélisis de variaciones se complementa con
¢ Los indicadores se ajustan indicadores operacionales que miden, entre otros, la eficiencia en
26.1 alas necesidades dela | PARCIAL- | el uso de los recursos asignados, causacion y control de pagos, no 0.86
o entidad y del proceso MENTE obstante, el Grupo de Contabilidad se encuentra revisando '
contable? aquellos que le generen valor agregado, para hacer la respectiva
documentacion y puesta en funcionamiento.
¢ Se verifica la fiabilidad de
6.2 la informacion utilizada S| La informacién de los estados financieros muestra fiabilidad y
- como insumo para la sustenta la elaboracién de los indicadores financieros.
elaboracion del indicador?
¢ La informacién financiera La informacién financiera presentada por la entidad contiene la
presenta la suficiente suficiente ilustracion para comprension de los usuarios, dado que
27. | ilustracion para su adecuada Sl se cumplié con las exigencias de revelacion contenidas en las
comprension por parte de normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
los usuarios? presentacion de los hechos econdmicos.
¢ Las notas a los estados
financieros cumplen con las
revelaciones requeridas en . . . .
. Las notas de los Estados Financieros contienen las revelaciones
las normas para el reconoci- . . .
271, | "y - Sl conforme con la Aplicacién del Nuevo Marco Normativo aplicable a
miento, medicion, revelacion . . I~
9 la entidad, no obstante, persisten debilidades.
y presentacion de los
hechos econdmicos del
marco normativo aplicable?
¢ El contenido de las notas a El contenido de las notas a los Estados Financieros revela
los estados financieros informacion de caracter cualitativo y cuantitativo de utilidad para el
279 revela en forma suficiente la S usuario, acorde con lo previsto en la politica contable, sin embargo,
- informacién de tipo se recomienda fortalecer este ejercicio con la aplicacion de
cualitativo y cuantitativo para controles de supervisidn, de tal manera que sean precisas y
que sea util al usuario? contengan la adecuada ilustracién para su comprension. 1.00
; En las notas a los estados . . . .
C=eS Los Estados Financieros de la vigencia 2020 presentan la
financieros, se hace . p . . ; .
. o informacion comparativa con el afio inmediatamente anterior en las
referencia a las variaciones o I
27.3. S Sl notas y detallan las variaciones significativas. De otro lado, durante
significativas que se . . e )
! esta vigencia, se presentaron las variaciones trimestrales
presentan de un periodo a P - L
otro? significativas, dando cumplimiento a la normatividad.
¢Las notas explican la
aplicacion de metodologias
o la aplicacion de juicios Se explican atendiendo lo establecido en el Nuevo Marco
27.4. profesionales en la Sl Normativo para Entidades de Gobierno y directrices emitidas por la
preparacion de la CGN
informacion, cuando a ello
hay lugar?
, Se corrobora que la N . - . .
L OE g La Coordinacion del Grupo de Contabilidad verifica la consistencia
informacién presentada a los . . . . gy
_— : de las cifras de los Estados Financieros, mediante revisiones y
27.5. distintos usuarios de la Sl : iy
. ) cruces de datos. Esta informacion es la que se entrega a los
informacion sea . .
. diferentes usuarios.
consistente?
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RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
¢ Para las entidades
obligadas a realizar
rendicion de cuentas se La entidad efectia la rendicion de cuentas, revelando la
 presentan los estados informacion financiera a la ciudadania y los grupos de interés, a
Financieros en la misma? si través de la publicacion en su pagina web del Ministerio, en el Link
A, | 0 dzsizgg;%af:eapﬁrgf:n g https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/el-
. DA ministerio/informacion-financiera-y-contable/estados-contables
informacion financiera con
propositos especificos que
propendan por la
transparencia?
¢ Se verifica la consistencia 1.00
?gslissg Lrg: E;Zii?éf::z:: La Coordinacién del Qrupo de Contabilidad yerifiga la consistencia
28 1 las presentadas en la S| de las cifras contenidas en los Estados Financieros, los cuales
o o cumplen el objetivo de la rendicion de cuentas, la toma de
rendicién de cuentas o la decisiones y el Control
presentada para propositos '
especificos?
¢, Se presentan explicaciones
que faciliten a los diferentes La rendicion se realiza con las notas explicativas, que cumplen con
28.2. | usuarios la comprensién de Sl las exigencias de revelacion contenidas en el Manual de Politicas
la informacion financiera Contables.
presentada?
GESTION DEL RIESGO CONTABLE
4Existen mecanismos de La entidgd cuenta con una_PoIitica de.Admipistracién de Riesgos y
identificacion y monitoreo de Oportunidades, que contiene los lineamientos y mecanismos
29. los riesgos de indole Sl necesarios para su gestién, asi como, con un Mapa de Riesgos de
contable? Gestion y de Corrupcion; documentos que reposan en la pagina
' web de la entidad.
En la Suite Empresarial se gestionan los riesgos, de conformidad 1.00
;Se deja evidencia de Ia con la Guia para la Admini§tracién .d,el Riesgqs y el .Diseﬁo de
29 1 ¢ aplicacion de estos S| Controles en Entidades Publicas version 4, emitida conjuntamente
o mecanismos? entre el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
' Secretaria de la Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.
¢.Se ha establecido la
zﬁml;lg?oazudee:ucgc;;etne Cf:iry En la matriz de riesgos se ha establecido la probabilidad de
30. . ) ’ Sl ocurrencia y el impacto para los riesgos identificados en la Gestion
en la entidad, ¢la Financiera
materializacion de los '
riesgos de indole contable? .
La Oficina Asesora de Planeacion asesora a los procesos en el '
¢ Se analizan y se da un establecimiento y monitoreo de los riesgos de manera cuatrimestral
30.1 tratamiento adecuado a los S| y la OClI, en la vigencia 2020 realizé seguimiento a la Politica de
""| riesgos de indole contable Administracion de Riesgos y Oportunidades, donde evidencio
en forma permanente? falencias en los riesgos de la gestion financiera y elabor6 el
respectivo plan de mejoramiento.
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T
G El empleo intraba
&i’ es de todos o Jo
PROMEDIO
No. NOMBRE i OBSERVACIONES POR
CRITERIO
¢los r1esgos |dent|f|9ados La Oficina Asesora de Planeacion asesora a los procesos en el
30.2. se revisan y actualizan Sl .y . .
g establecimiento y monitoreo de los riesgos.
periodicamente?
¢ Se han establecido
controles que permitan
30.3. mitigar o neutralizar la Sl Los riesgos identificados cuentan con controles para su mitigacion.
ocurrencia de cada riesgo
identificado?
¢ Se realizan auto-
evaluaciones periddicas Se tienen identificados los controles en las politicas contables y en
para determinar la eficacia los procedimientos; de otra parte, se deja evidencia de
304. de los controles Sl autoevaluacion a través de las conciliaciones elaboradas con las
implementados en cada una areas que suministran informacion. En la vigencia 2020 se
de las actividades del aprobaron las listas de chequeo para las politicas contables.
proceso contable?
¢ Los funcionarios Los funcionarios y contratistas que integran el Grupo de
involucrados en el proceso Contabilidad cumplen los requerimientos técnicos definidos por la
31 contable poseen las S| entidad, de acuerdo con la responsabilidad y trayectoria laboral,
" | habilidades y competencias para gestionar las actividades propias del proceso contable;
necesarias para su adicionalmente, poseen mecanismos como las evaluaciones de
ejecucion? desempefio con la respectiva retroalimentacion.
_ , La Entidad facilitd la capacitacion al personal involucrado en el 1.00
¢ Las personas involucradas X . .
. proceso contable, a través de la asistencia a los cursos en SIIF
en el proceso contable estan - o . . ;
: S Nacion, asi mismo, el Ministerio programé cursos virtuales
capacitadas para identificar . X -
31.1. o Sl tendientes a mejorar las habilidades de todo el personal. En el
los hechos econémicos . . " . .
) . mismo sentido, el Grupo de Contabilidad retroalimenté en forma
propios de la entidad que L
. . permanente a los encargados de estas actividades en las
tienen impacto contable? S o
Direcciones Territoriales.
¢ En el plan institucional de
capacitacion se considera el Se realiza diagndstico de necesidades de aprendizaje
32 desarrollo de competencias S| organizacional como insumo para la definicion del plan de
" | yactualizacién permanente capacitacion, los recursos disponibles y los instrumentos
del personal involucrado en pedagdgicos necesarios en cada ocasion.
el proceso contable?
La Subdireccién de Talento Humano verifica la ejecucion del Plan
¢ Se verifica la ejecucion del Institucional de Capacitacion. Adicionalmente, en la vigencia 2020 1.00
32.1. "y Sl . o o
plan de capacitacién? la Oficina de Control Interno realizd seguimiento al Plan
institucional de Capacitacién — PIC.
¢ Se verifica que los
programas de capacitacion Las actividades especificas a los funcionarios que apoyan el
32.2. | desarrollados apuntan al Sl proceso contable se encuentran asignadas por escrito y en las
mejoramiento de evaluaciones de desempefio se hace retroalimentacion.
competencias y habilidades?

13




