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Contralora Delegada para el Sector Trabajo
Contraloria General de la Republica
Carrera 69 no. 44 — 35 Piso 1

Bogota, Colombia

ASUNTO: Cierre de Hallazgos Plan de Mejoramiento-Vigencias 2012-2019 a 31 de diciembre de 2020

De conformidad con la Resolucién Organica 42 de 2020 de la Contraloria General de la Republica y las
Directivas Presidenciales 08 de 2003 y 03 de 2012, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a 31 de
diciembre de 2020 del Plan de Mejoramiento del Ministerio del Trabajo, de las vigencias 2012-2019,
evidenciando lo siguiente:

Hallazgos Vigencias 2012-2019 27
Actividades 62
Cumplidas 49 79%

En Ejecucién 13 21%

Posteriormente, evalu¢ la efectividad de las acciones con el fin de proceder a excluir del Plan de Mejoramiento
los hallazgos subsanados, de acuerdo con lo establecido en la Circular 15 de 2020 de la CGR, constatando
que nueve (9) se podian retirar (ver anexo); razon por la cual, la entidad remitira en el SIRECI el siguiente
avance semestral a 31 de diciembre de 2020:

Hallazgos Vigencias 2012-2019 18
Actividades 43

Cumplidas 30 | 70%
En Ejecucion |13 | 30%

Finalmente, le informo que la Oficina de Control Interno continuara constatando la efectividad de las acciones,
de tal manera que las debilidades detectadas por el ente fiscalizador no se vuelvan a presentar.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

MARISOL TAFUR CASTRO.
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Detalle de los nueve hallazgos cerrados en tres (3) paginas

Copia: Doctor Angel Custodio Cabrera - Ministro del Trabajo

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,@MintrabajoCoI
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcidén 2 www.mintrabajo.gov.co

a
1]
"]
<.
o
1]
>
Q,
o
=
Q
—
L
=%
®
=
=]
=
o
o
N
o

(1 v)
o 8
o o
Q <
Q@ o
°3
28
A8
© o
<
g8
L s
g R
S a
Qo
3 &
0!-.
R4
o
38
e
8 3
» ®
e~ |
- -~
853
o &
(72}
3
S35
2.0
© o




HALLAZGOS CERADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Entidad: Ministerio del Trabajo

Fecha de revision de acciones: 31 de diciembre de 2020

Dependencia o p objeto de Corresponde a varias depend (Ver Columna Responsable)
Fecha

: odigo | EEgiE vigencia Suscecon Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora Descripcion de Activi Resp bl Uttt de."!w'da cela Fecha inicio | Fecha final Evidencia Conclusion o justificacion del cumplimiento CRREEES (.ie DEERCbEnTH

lallazgo Auditoria plan de actividad Interno o quien haga sus veces

2019-6 2019 2020 Hallazgo No. 6 Analisis de politicas Contemplar Politicas Subsanar la Politica Modificar el Manual de Politicas | Subdireccion Administrativay| ~ Acto Administrativo - | 1/08/2020 |15/12/2020|La  evidencia puede  ser|Mediante la Resolucion 2960 del 30 de|Por tratarse de un tema especifico, €l
contables (A) Bajo el anlisis de las desactualizadas, pues los Contable de Activos Contables en lo referente al Financiera- Grupo de Resolucion. consultada en la Suite Empresarial,|diciembre de 2020 se modifico el Manual|cual fue considerado en la actualizacion|
politicas 5 y 10 del Ministerio se evidencia |otros activos se encuentran  |Intangibles numeral 10 sobre la Politica Contabilidad aplicativo dispuesto por la entidad|de Politicas Contables del Ministerio delldel Manual de Politicas Contables, se|
que éste incluyo dentro de la politica cinco |dentro de los Intangibles, correspondiente al Contable de Activos Intangibles. para el seguimiento de las|Trabajo. cierra el hallazgo en el SIRECI.

(5), Efectivo y equivalentes al efectivo, a  |situacion contraria a la norma [Numeral. 10 del Manual acciones del Plan de|
los fondos adscritos que para el caso principal descrita en la de Politicas Contables Mejoramiento de la CGR.
corresponden a: FSP, FRL y FOPEP. Resolucion 386 de octubre 3 |del Ministerio.

En la politica 10 para Activos intangibles se|de 2018, documento que no

volvié a incluir el efectivo de los fondos,  |se cita en el actual manual de

hecho que contraria de plano la definicion | politicas y que al parecer se

dada en la misma politica pues ésta, por  |ha tenido en cuenta para la

definicion, es no monetaria y no se puede |presentacion de los estados

involucrar activos monetarios como se financieros pues los cambios

evidencia, en este caso, en concordancia |introducidos en esta se

con la definicion para los Intangibles aplican en el Ministerio.

descrita en el manual por la CGN.

20189 2018 2019 Hallazgo 9. Pagos Intereses Moratorios |Inoportunidad en el tramite  Actualizar el Desarrollar mesa de trabajo Oficina Asesora Juridica Mesa de trabajo. 2019/08/01(2019/10/30|La  evidencia puede  ser[Se realizd la mesa de trabajo el 23 de[De acuerdo con un seguimiento
por Sentencias Ejecutoriadas. Los pagos|para la liquidacion, procedimiento existente |liderada por la Oficina Asesora consultada en la Suite Empresarial,|octubre de 2019, con funcionarios de las|realizado por la OCI se concluye que el
de intereses moratorios liquidados en las  |recocimiento y pagos de de pago de sentencias y|Juridica con las areas aplicativo dispuesto por la entidad|areas de la Subdireccion Administrativa y|hallazgo ~ fue  subsanado y en|
Resoluciones de cumplimiento de sentencias judiciales y conciliaciones, involucradas: Subdireccion de para el seguimiento de las|Financiera, Subdireccion de Gestion dellconsecuencia, se cierra y se excluye del
sentencias s. 5579 de 26 dic 2017 y 3477 |deficiencias en los enfatizando en el Gestion del Talento, Subdireccion acciones del Plan de[Talento Humano y Oficina Asesora[SIRECI.
de 31 jul 2018, fueron inoportunos acorde |mecanismos de seguimiento y|seguimiento, monitoreo [Administrativa y Financiera y, Mejoramiento de la CGR. Juridica.
con la normatividad aplicable, generando | monitoreo a los fallos de y control de fallos Subdireccion de Pensiones.
intereses moratorios después de los sentencias ejecutoriadas. judiciales, y lo
terminos del Decreto 01 de 1984 y la Ley concerniente al pago | Elaborar proyecto de Oficina Asesora Juridica Proyecto de 2019/10/01/2019/11/30|La  evidencia  puede  ser[Se elabord el proyecto de actualizacion
1437 de 2011 por valor de $135.547.393. oficioso, Decretos s. — |actyalizacion procedimiento pago procedimiento consultada en laSuite Empresarial, procedimiento del pago de sentencias |

2469 de 2015y 1342 de | de sentencias y conciliaciones. aplicativo dispuesto por la entidad| conciliaciones.
2016. para el seguimiento de las
acciones del Plan  de|
Mejoramiento de la CGR.
Socializar mediante correo Oficina Asesora Juridica Correo electronico 2019/12/01(2019/12/30|La  evidencia puede  ser|Se remitid correo electronico el 31 de
electronico el proyecto de consultada en la Suite Empresarial,|diciembre de 2019 con el fin de socializar
actualizacion, con las areas aplicativo dispuesto por la entidad|y recibir las observaciones que se|
involucradas para sus para el seguimiento de las|consideren pertinentes.
observaciones. acciones del Plan de
Mejoramiento de la CGR.
Elaborar el texto definitivo del Oficina Asesora Juridica Procedimiento 2020/01/01]31/03/2020|La evidencia puede ser|Se actualizo el procedimiento de pago de
procedimiento actualizado y actualizado. consultada en la Suite Empresarial,[sentencias  y  conciliaciones,  con|
someterlo a aprobacion de las aplicativo dispuesto por la entidad| Cédigo:GJ-PD-05, VERSION 2 del 30 de
éreas involucradas. para el seguimiento de las{mayo 30 de 2020 y se publico en el SIG.
acciones del Plan de|
Mejoramiento de la CGR.
Solicitar y verificar incorporacién |Oficina Asesora Juridica Correo electrénico a la | 2020/04/01/2020/04/30{La  evidencia ~ puede  ser|Mediante correo electrénico del 29 de

en el Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio del
Trabajo, dentro del proceso de
Gestion Juridica del Grupo de
Defensa Judicial.

Oficina Asesora de
Planeacion, Grupo Lider
SIG, para su andlisis
frente a requisitos de
calidad, y posterior
publicacion en el sistema
repositorio SIG.

consultada en la Suite Empresarial,
aplicativo dispuesto por la entidad
para el seguimiento de las
acciones del Plan de
Mejoramiento de la CGR.

mayo de 2020, al Oficina Juridica remitié a
la Oficina Asesorar de Planeacion el
procedimiento definitivo con el fin de
incluir en el SIG, el cual quedd publicado
en el SIG, el 30 de mayo de 2020.




Fecha

: ddigo | [EEH \.lige.ncia SUEEI Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accién de Mejora 6n de U de.n!edida el Fechainicio | Fecha final Evidencia Conclusién o justificacion del cumplimiento s '.‘e aoiclnadsicortol
lallazgo |  Auditoria plan de actividad Interno o quien haga sus veces
Depurar los fallos Incluir los fallos desfavorables a |Oficina Asesora Juridica Informe de depuracion |2019/08/01(2020/07/31|La  evidencia puede  ser|Se emitio el informe de depuracion de
desfavorables y los intereses del Ministerio del fallos desfavorables consultada en la Suite Empresarial,|fallos desfavorables el 11 de agosto de|
ejecutoriados con el fin |Trabajo en las bases de datos de aplicativo dispuesto por la entidad|2020, con corte a 31 de julio y se cuenta|
de procurar su oportu |la OAJ y reportar al area que para el seguimiento de las|con un archivo en excel que relaciona los
cumplimiento. tenga competencia para acciones del Plan de|fallos definitivos de primera y segunda
gestionar el cumplimiento en los Mejoramiento de la CGR. instancia desde el 2015.
términos del procedimiento
establecido para el efecto.

2016-36 2016 2017 Hallazgo 36. Gestion Documental (Ol). |Falta de mecanismos de Realizar seguimiento a |Realizar seguimiento a la gestion |Subdireccion Administrativa y| Realizar seguimiento a la | 2019/07/01(2019/12/31|La  evidencia puede  ser|Se efectud el seguimiento a la gestion del|El Grupo de Gestion Documental en julio
Al analizar los expedientes contractuales: |control en la gestion la gestion del Archivo | del Archivo del Grupo de Gestion |Financiera gestion del Archivo del consultada en la Suite Empresarial,| Archivo del Grupo de Gestion Contractuallde 2019 emiti6 un informe de|
441/13; 347 y 354 de 2014; 219/15; 071, |documental dentro de la Documental del Nivel  [Contractual y de la Oficina -Grupo de Gestion Grupo de Gestion aplicativo dispuesto por la entidad|y a la Oficina Asesora Juridica. seguimiento, concluyendo que el Grupo|
089, 394, 381y 457 de 2016, 217,223, entidad, documentacion, Central. Asesora Juridica. Documental Contractual y de la para el seguimiento de las de Gestion Contractual habia
226,229,260 y 354 de 2015 se evidencio  |especificamente falta de Oficina Asesora Juridica. acciones del Plan de organizado su archivo de acuerdo con
que no contienen la hoja de control del seguimiento por parte del Mejoramiento de la CGR. las normas del Archivo General de la|
expediente, no estan ose encuentran Grupo de Administracion Nacion, por lo que fue necesario
parcialmente foliados; existen Documental de la plantear un cronograma con el Grupo de
documentos que no corresponden al Subdireccion Administrativa y Defensa Judicial de la OAJ para que
expediente, no se encuentra la obligacion|Financiera, lo que dificulta la diera cumplimento , el que se ejecuto en|
presupuestal, nilaorden de pago, hay [utilizacion y conservacion de el segundo semestre de 2020.
varias copias del mismo documento, etc., |dicha Considerando que las dos &raeas objeto|
lo cual afecta la completitud del mismo de la observacion de la CGR
y dificulta efectuar los seguimientos y subsanaron lo relativo al archivo, se
revisiones a que haya lugar. cierra y excluye el Hallazgo del SIRECI.

2015-27 2015 2016 Hallazgo 27. Otros Deudores - Deficiencias en el control Continuar con la Continuar con la validacion de | Oficina Asesora Juridica Informe 2019/12/01(2020/06/30|La  evidencia puede  ser{En noviembre de 2019 La OAJ elabor6 un{Una vez realizado el seguimiento a la
Embargos Judidiales. Al 31 de diciembre [interno al no existir una verificacion de cada uno|cada uno de los procesos en los consultada en la Suite Empresarial,|informe sobre el estado de los embargos|efectividad de la accion planteada para|
de 2015, la cuenta contable 147013 adecuada conciliacion, control|de los procesos en los |cuales exista medida cautelar, aplicativo dispuesto por la entidad|de las cuentas del Ministerio del Trabajo,|el hallazgo, se concluyé que fue|
Embargos Judiciales, presenta un saldo de |y seguimiento de los cuales estan decretadas|despacho, tipo de proceso, para el seguimiento de las|evidenciando que es necesario interactuar|subsanado y en consecuencia, se cierra
$1.115.9 millones, al verificar en la Oficina |depésitos judiciales medidas cautelares, demandante, demandado y acciones del Plan decon el Ministerio de Salud y la UGPP paraly se excluye del SIRECI
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo |pendientes de pago enlos  |identificando cada uno  {monto embargado. Mejoramiento de la CGR. conciliar la informacion sobre el particular,
los procesos que dieron origen a los que figuran consignados por |de ellos, y conciliando la con el fin de depurar la cuenta contable.
embargos, se evidencio que 4 de ellos por |el Ministerio del Trabajo como |informacion
$519.9 millones se encuentran demandado. correspondiente.
relacionados con proceso juridico vigente.

2013-5 2013 2014 Hallazgo 5. Pago a los Centro de Aspectos asociadas al Identificar, analizary ~ [Analizar, disefiar y/o actualizar la |Direccion de Pensiones y Matriz de Riesgos y ~ [2019/07/31|2019/12/31|La  evidencia puede  ser|Se cuenta con la Metodologia de Gestion|En un seguimiento realizado por la OCI
Bienestar del Adulto por beneficiarios |proceso de reporte de gestionar los riesgos | Matriz de Riesgos y Controles | Otras Prestaciones Controles del Programa consultada en la Suite Empresarial,|del Riesgo del Fondo de Solidaridad|frente al hallazgo, se concluyé que fue|
fallecidos. Segun los parametros vedades generon el hallazgo. |inters y exters, asociados al pago de subsidios  [Subdireccion de Subsidios Colombia Mayor aplicativo dispuesto por la entidad|Pensional- FSP y con la matriz de Riesgos|subsanado, por lo que se cierra y se|
establecidos por el Consorcio, los CBAs asociados al pago de  |indirectos a CPSAM (Centros de |Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|y Controles. excluye del SIRECI.
tienen derecho al pago del subsidio subsidios a CPSAM de | Proteccion Social al Adulto Sociales Complementarios y acciones del Plan de
indirecto, si el beneficiario fallece después beneficiarios del Mayor) para beneficiarios del Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
del dia 10 de cada mes. En la visita Programa Colombia Programa Colombia Mayor .
efectuada al CBA Fundacién Vicentina Mayor de la modalidad [Realizar seguimiento al Informe de seguimiento [2020/01/02|2020/07/31|La  evidencia  puede ser|Se realizaron los informes de gestion de
Luisa de Marillac se evidencio que en las indirecta (Centros de | desempefio de controles y su Trimestral. consultada en laSuite Empresarial, {los riesgos del Programa Colombia Mayor,
néminas de enero a mayo de 2013, se le Proteccion Social al  |impacto sobre los riesgos. aplicativo dispuesto por la entidad|con corte a marzo y junio de 2020.
cance Adulto Mayor). para el seguimiento de las|

acciones del Plan  de|
Mejoramiento de la CGR.

201241 2012 2013 Hallazgo 1. Pago de subsidios a Deficiencias en el Identificar, analizary ~ [Analizar, disefiar y/o actualizar la |Direccion de Pensiones y Matriz de Riesgos y ~ [2019/07/31|2019/12/31|La evidencia puede  ser|Se cuenta con la Metodologia de Gestion|Considerando la conclusion de un
beneficiarios fallecidos- Para la vigencia |seguimiento y control para la |gestionar los riesgos  [Matriz de Riesgos y Controles  |Otras Prestaciones- Controles del Programa consultada en la Suite Empresarial,|del Riesgo del Fondo de Solidaridad|seguimiento que la OCI adelanté al
2012 se efectuo cruce de la base de datos |aplicacion de pagos. inters y exters, asociados a la liquidacion y pago [Subdireccion de Subsidios Colombia Mayor. aplicativo dispuesto por la entidad|Pensional- FSP y con la matriz de Riesgos|hallazgo, se concluye que fue|
de los beneficiarios del programa de asociados a los de subsidios a beneficiarios del ~ [Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|y Controles. subsanado, por lo que se cierra y se|
Proteccion social al Adulto Mayor con procesos de liquidacion |Programa Colombia Mayor. Sociales Complementarios y acciones del Plan de excluye del SIRECI.
cargo a la subcuenta de subsistencia y la y pago de subsidios a Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
base de datos de fallecidos certificada por beneficiarios del
la RNEC, se detectd pagos posteriores a la Programa Colombia  [Realizar seguimiento al Informes de seguimiento 2020/01/02|2020/07/31|La  evidencia ~ puede  ser|Se realizaron los informes de gestion de

fecha de fallecimiento de 1,813
beneficiarios por valor de $411,4

Mayor.

desempefio de controles y su
impacto sobre los riesgos.

Trimestrales.

consultada en la Suite Empresarial,
aplicativo dispuesto por la entidad
para el seguimiento de las
acciones del Plan de
Mejoramiento de la CGR.

los riesgos del Programa Colombia Mayor,
con corte @ marzo y junio de 2020.




Cadigo

Fecha vigencia|

Fecha
Suscripcion

Unidad de medida de la

Observaciones de la Oficina de control

Hallazgo Auditoria plan do Descripcion Hallazgo Causa Hallazgo Accion de Mejora on de actividad Fecha inicio | Fecha final Evidencia Conclusion o justificacion del cumplimiento Interno o/quien haga sus veces
20124 2012 2013 Hall 4. Asigl on de subsidi Debilidades en la aplicacion  |ldentificar, analizary  |Analizar, disefiar y/o actualizar la |Direccion de Pensiones y Matriz de Riesgos y ~ [2019/07/31|2019/12/31|La  evidencia puede  ser|Se cuenta con la Metodologia de Gestion|En un seguimiento realizado por la OCI
Se asignaron subsidios a 602 beneficiarios |de sistemas de control en las |gestionar los riesgos  |Matriz de Riesgos y Controles  |Otras Prestaciones- Controles del Programa consultada en la Suite Empresarial,|del Riesgo del Fondo de Solidaridad|frente al hallazgo, se concluyé que fue|
que se encontraban fallecidos. etapas de afiliacion para inters y exters, asociados al proceso de Subdireccion de Subsidios Colombia Mayor. aplicativo dispuesto por la entidad|Pensional- FSP y con la matriz de Riesgos|subsanado, por lo que se cierra y se|
establecer la supervivencia |asociados a los liquidacion de mina de subsidios |Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|y Controles. excluye del SIRECI.
del beneficiario. procesos de liquidacion |a beneficiarios del Programa Sociales Complementarios y acciones del Plan de|
de némina subsidios a | Colombia Mayor. Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
beneficiarios del
Programa Colombia Realizar seguimiento al Direccion de Pensiones y Informes de seguimiento {2020/01/02(2020/07/31|La  evidencia puede  ser|Se realizaron los informes de gestion de
Mayor. desempefio de controles y su Otras Prestaciones- Trimestrales. consultada en la Suite Empresarial,|los riesgos del Programa Colombia Mayor,
impacto sobre los riesgos. Subdireccion de Subsidios aplicativo dispuesto por la entidad|con corte a marzo y junio de 2020.
Pensionales, Servicios para el seguimiento de las
Sociales Complementarios y acciones del Plan de|
Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
2012-11 2012 2013 Hallazgo 11. Debilidades en el Falta de controles en la Identificar, analizary ~ |Analizar, disefiar y/o actualizar la |Direccion de Pensiones y Matriz de Riesgos y ~ [2019/07/31|2019/12/31|La  evidencia puede  ser{Se cuenta con la Metodologia de Gestion|De acuerdo con un seguimiento
procedimiento de ingreso al programa: |generacion para la afiliacion  [gestionar los riesgos  |Matriz de Riesgos y Controles | Otras Prestaciones- Controles del Programa consultada en la Suite Empresarial,|del Riesgo del Fondo de Solidaridad|realizado por la OCI se concluye que el
En el procedimiento de inscripcion al de beneficiarios al programa |inters y exters, asociados al proceso de Subdireccion de Subsidios Colombia Mayor aplicativo dispuesto por la entidad|Pensional- FSP y con la matriz de Riesgos|hallazgo fu subsanado, por lo que se|
programa PPSAM se estan aplicando PPSAM. asociados a los priorizacion y vinculacion al Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|y Controles. cierra y se excluye del SIRECI.
controles como: solicitar estado de la CC | Incumplimiento de los procesos de priorizacion | Programa Colombia Mayor. Sociales Complementarios y acciones del Plan de
para determinar si esta fallecido, validar  [municipios a lo establecido en |y vinculacion al Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
que la persona esté en otros programas  |el Art.30 Decreto 3771 Programa Colombia
del gobierno, determinar dos afios de parégrafo 2. Mayor Realizar seguimiento al Direccion de Pensionesy | Informes de seguimiento | 2020/01/02[2020/07/31|La  evidencia  puede  ser|Se realizaron los informes de gestion del
permanencia en el municipio. El consorcio efectiia una total desempefio de controles y su | Otras Prestaciones- Trimestrales. consultada en la Suite Empresarial,|los riesgos del Programa Colombia Mayor,
Incrementando el riesgo de pagos verificacion y validacion de los impacto sobre los riesgos. | Subdireccion de Subsidios aplicativo dispuesto por la entidad|con corte a marzo y junio de 2020.
equivocados requisitos para los nuevos Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|
beneficiarios. Sociales Complementarios y acciones del Plan  de
Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
2012-12 2012 2013 Hallazgo 12. Registro de novedades y |Falta de control y Identificar, analizary ~ |Analizar, disefiar y/o actualizar la |Direccion de Pensiones y Matriz de Riesgos y ~ [2019/07/31|2019/12/31|La  evidencia puede  ser{Se cuenta con la Metodologia de Gestion|La OCI refectud un seguimeinto frente a
Seguimi de las entidad: seguimiento. gestionar los riesgos | Matriz de Riesgos y Controles | Otras Prestaciones- Controles del Programa consultada en la Suite Empresarial,|del Riesgo del Fondo de Solidaridad|la efectividad de acciones del hallazgo,
Territoriales: existe un mecanismo de inters y exters, asociados al proceso de reporte  [Subdireccion de Subsidios Colombia Mayor aplicativo dispuesto por la entidad|Pensional- FSP y con la matriz de Riesgos|concluyendo que el hallazgo fue|
control entre la entidad territorial y el asociados al proceso de |de vedades y beneficiarios por | Pensionales, Servicios para el seguimiento de las|y Controles. subsanado, razén por la cual se cierra y|
consorcio, correspondiente a la asignacion reporte de vedades de |parte de los Entes Territoriales | Sociales Complementarios y acciones del Plan de se excluye del SIRECI.
y distribucion de los recursos de la beneficiarios por parte  |del Programa Colombia Mayor.  [Otras Prestaciones. Mejoramiento de la CGR.
subcuenta subsistencia de los Entes
Territoriales Realizar seguimiento al Direccion de Pensiones y Informes de seguimiento | 2020/01/02(2020/07/31(La  evidencia  puede  ser|Se realizaron los informes de gestion de

desempefio de controles y su
impacto sobre los riesgos.

Otras Prestaciones-
Subdireccion de Subsidios
Pensionales, Servicios
Sociales Complementarios y
Otras Prestaciones.

Trimestrales.

consultada en la Suite Empresarial,
aplicativo dispuesto por la entidad

para el seguimiento de
acciones del Plan
Mejoramiento de la CGR.

los riesgos del Programa Colombia Mayor,
con corte a marzo y junio de 2020.

las
de

DAL

MARISOL TAFUR CASTRO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERO




