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VISION MINISTERIO DEL TRABAJO

“Para el 2022, serreconocidacomo la Entidad rectora de la Politica Laboral que lidere e impulse
el Trabajo Decente en el pais”

MISION MINISTERIO DEL TRABAJO

“Formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que contribuya a mejorar la calidad de
vida de los colombianos, para garantizar el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion e
implementacion de estrategias de generacion y formalizacion del empleo; respeto a los derechos
fundamentales del trabajo y la promocion del dialogo social y el aseguramiento para la vejez.”
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“El Ministerio del Trabajo se compromete con la satisfaccion de la Poblacion Economicamente Activa y de
sus demas grupos de interés, en cumplimiento de la normatividad vigente y de sus objetivos institucionales
y sectoriales en materia de trabajo y empleo, a garantizar el derecho al trabajo digno y decente; soportado
en un talento humano desarrollado integralmente, una gestion basada en herramientas de control y
evaluacion, servicios eficientes, efectivos y transparentes, la mejora continua de sus procesos y la

POLITICA DEL SIG

reduccion de los impactos ambientales propios de sus actividades.”
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“Los siguientes objetivos del Sistema Integrado de Gestion aportan para el cumplimiento de los

OBJETIVOS DEL SIG

objetivos sectoriales e institucionales del Ministerio del Trabajo:

Aumentar los niveles de satisfaccion de los ciudadanos (clientes)

Fortalecer el desempefio de los procesos establecidos en el Ministerio de Trabajo

Garantizar la disponibilidad, el uso eficiente de los recursos financieros y el desarrollo integral del
talento humano

Fortalecer la aplicacion de mecanismos de autocontrol, autogestion, autorregulacion y de evaluacion

para garantizar la mejora continua

Garantizar mecanismos de participacion ciudadana y control social sobre la gestion del Ministerio de
Trabajo.

Utilizar de manera eficiente los recursos ambientales.
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MAPA DE PROCESOS DEL SIG

— MAPA DE — 0N >
PROCESOS O-0O-O (@ MINTRABAJO (& RUEUCPAIS

PROCESOS ESTRATEGICOS

[ o r
\ Direccionamiento Estratégico ‘ | Gestion de Comunicaciones [
Cooperacion y Relaciones Internacionales | | Calidad y Mejoramiento Continuo

| Gestion de Servicio a la Gudadania ‘ l Gestion Tecnologias de la Informacion y )
omunicaciones

i

PROCESOS MISIONALES

Gestion de Politicas Pablicas \ Inspeccion Vigilancia y Control

PROCESOS DE APOYO

{ Administracion de Bienes y Servicios l | Gestion Juridica

Gestion de Contratacion ‘ Gestion Finandiera

Gestion Documental ‘ '[ Gestion del Talento Humano J

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

i, P

Control Interno Disciplinario | ‘ Evaluacion Independiente

REQUISITOS CIUDADANOS Y PARTES INTERESADAS
SATISFACCION CIUDADANOS Y PARTES INTERESADAS




