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;Cual es el rol y estructura de la SAMPL?

Mision principal: Realizar estudios, analisis y reporte de informacion e
investigaciones del mercado laboral a nivel nacional y local que sean
elementos orientadores para la toma de decisiones y la formulacion de
la politica publica (Art. 14 Decreto 4108 de 2011)

Grupo de Informacion Laboral (GIL)

Generar el procesamiento estadistico de
las fuentes de informacion (bases de
datos y registros administrativos) para el
reporte de cifras para el analisis,
seguimiento y monitoreo del mercado
laboral
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I Organizacion interna de la |
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Grupo de estudios econémicos

Elaborar estudios, investigaciones vy
metodologias para el analisis de la
situacion actual y futura de las
principales variables del mercado de
trabajo

Direccion de Generacion
- y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

Ministerio del Trabajo

&

Grupo de Red Ormet

Brindar asistencia técnica y
administrativa a los Observatorios en el
desarrollo de una agenda de
investigacion del mercado laboral a nivel
local
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Grupo de estudios econémicos

Lineas de trabajo

Estudios y analisis del Modelos de pronostico y Identificacion y Platafo,rma de
mercado de trabajo prospectiva del mercado  medicion de brechas  informacion del SNC
laboral de capital humano
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S, 000 02020202222
Estudios y analisis del mercado de trabajo

« Tiene por objetivo identificar las situaciones problematicas mas significativas de los
mercado de trabajo de las 23 ciudades y sus areas metropolitanas y brindar sefales para
disefar y poner en marcha politicas publicas que permitan minimizar los riesgos asociados
al desempleo y a la pérdida de la dinamica de generacion de empleo

Semaforo laboral

. . - « En el marco de la serie de “Estudios Laborales”, se elaboro el estudio de caracterizacion
Estudios sobre informalidad de la informalidad laboral en Colombia, 2010-2017 para los 23 departamentos y Bogota.

laboral « Actualmente se esta adelantando el estudio sobre la informalidad laboral en las 23
ciudades y areas metropolitanas, 2010-2018.

« La SAMPL elabora anualmente las TVA que tienen como objetivo determinar el nimero

. . probable de afos de vida activa que tendria una persona, dadas unas determinadas
Tablas de Vida Activa -TVA- condiciones de mortalidad y participacion laboral.

« Se obtienen también el nUmero de ingresos y retiros de la actividad laboral.

« Boletin Filco al dia

. . « Boletines de coyuntura econémica sobre el crecimiento de la economia colombiana.

Boletines sectoriales Mensuales.

« Boletin sectorial con el analisis coyuntural del mercado laboral colombiano
(conglomerados). Trimestrales.
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.
Modelos de prondstico y prospectiva del mercado
laboral

. 2 £3 o« La SAMPL desarroll6 una metodologia para elaborar las proyecciones de la PEA
Proyecciones demograﬁcas de la desagregadas por rangos de edades, sexo y areas (urbano-rural).

poblacion activa « Se actualizan anualmente.

 Desde el 2014 la SAMPL recibi6 de la OIT la transferencia del MPEC que permite construir

i1 escenarios de posible comportamiento de la ocupacion en Colombia. En el 2018 se realizé un
Modelo PI’GCth]\{O de Empleo para ajuste del modelo en cooperacion con el PNUD para mejorar su poder de prediccion.
Colombia -MPEC- « Actualmente se tiene una restriccion técnica para actualizar los escenarios debido a los

cambios en las cuentas nacionales por parte del DANE.

«Con la cooperacion de DNP se esta adelantando la actualizacion del Modelo
Predictivo de Empleo para Colombia para la prediccion de escenarios para las
principales variables del mercado laboral colombiano.

Prospectiva cuantitativa de largo
plazo

«Con el acompanamiento de la OIT-CINTERFOR, se estructur6 esta metodologia para identificar las
necesidades futuras de talento humano con base a las tendencias tecnoldgicas u organizacionales que
impactaran el desarrollo de un sector econdémico

*Es uno de los insumos para la construccion de los catalogos de cualificaciones del Ministerio Nacional de
Educacion

Prospectiva laboral cualitativa
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Identificacion y medicion de brechas de capital
humano

Es el desencuentro entre oferta (de trabajo y de formacion y educacion) y la demanda de trabajo

cuando no logran ajustarse entre si
Brecha de capital humano \ Brecha de capital humano

Match
Oferta=Demanda

'@

Fuerza de trabajo Sector educativo

- .y Oferta laboral:
Demanda laboral: . . .
Demanda laboral OQferta laboral y « No tienen el perfil que requieren las empresas

para desempenarse en un empleo

Sector productivo

* No consiguen el personal con las competencias adecuadas oferta formativa

* ldentificacion de brechas en el contexto actual Oferta educat]va y formatlva

« ldentificacion de brechas en el contexto futuro: prospectiva
laboral cualitativa

« No estan formando a las personas en lo que
requieren las empresas
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Contexto de aplicacion de la metodologia de IMBCH

Compromisos del Ministerio del
Trabajo en Documentos Conpes

Problema que se

pretende resolver:

;Como resolverlo? |:>
;En donde? |:>

Conpes de la Politica de Conpes de Crecimiento

Economia Naranja

(MinCultura) (MinAmbiente)

;Con quién? |:>
:Coémo se opera? E>

2
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Las brechas de capital humano (desencuentro entre oferta
y demanda de trabajo) es una de las fallas de mercado
identificadas que se debe corregir para promover la
productividad y la competitividad del sector productivo
del pais.

Disenio e implementacion de una metodologia de
identificacion y medicion de brechas, que aporte
insumos para creacion de estrategias de cierre

Sectores y regiones priorizados por los Conpes

Conpes de Big Data
(Alianza TIC-MinTIC)

Conpes desarrollo
espacial (DNP)

Conpes de la Politica de

Desarrollo Productivo (PDP)
(MinComercio)

Trabajo articulado con las instituciones involucradas en
cada uno de los temas de los Conpes y los Ormet

Con aliados sectoriales y el SENA

Compromiso y

misionalidad del
MinTrabajo

Conpes de Laboratorios
(INM)

onitoreo y Prospectiva Labora

Direccion de Generacion
- y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar

Ministerio del Trabajo

Sectores priorizados

% El empleo : ¥
L&.j &4 de Totos Ll )




;Cual es su importancia?

Identificar las brechas de capital humano existentes permite
implementar acciones acertadas y efectivas para su cierre

Fortalecer el capital humano del pais, principal pilar de la
productividad y la competitividad

Es atil para...

|:> Mejora el encuentro entre demanda y oferta laboral

Ayuda a mejorar la pertinencia de la educacion y la formacion para el
trabajo

[
_—

Los sectores y regiones objeto del ejercicio son

definidos y priorizados segun la necesidad y
criterio técnicos de los Conpes

¥

Producto: Base de datos con matrices de identificacion y medicion de
brechas en sectores y regiones priorizadas
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Plataforma de informacion del SNC

Articulo 194°.  Sistema Nacional de
Cualificaciones.

Proveer y disponer de informacion para orientar
la toma de decisiones de todos los actores del
ecosistema de capital humano del pais

<afte> £Qué fipo de
SR cecicione: —=

Intermediacién Planificacidn de la Copacitocian v e Politicas
_ Investigacian
laboral ofarta reentrenamiento publicas

W-SW Objetivo principal
Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones -SNC- ri

éPara qué sirve?

como un conjunto de politicas, instrumentos, Responsable:

componentes y procesos necesarios para alinear la ,
y y para alin » =
educaciéon y formacién a las necesidades sociales vy

productivas del pais y que promueve el reconocimiento
de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional
Cirientacion socio-

de los ciudadanos, la insercién o reinsercién laboral y
ocupacional

el desarrollo productivo del pais.

obi
Estudiantes y Sedor productivo Centros de Instituciones de Trabajodeores ° _Iem:]
= naciong
. padres de familia ' empleo educoddn ¥ y buscadores
H local
Son componentes del SNC: el Marco Nacional de Eormacién r— y loca

J

" paaquisness [0 3 éus convboyact Jo Y ciore d beches (O

Cualificaciones — MNC, los subsistemas de \
aseguramiento de la calidad de la educacién y la

L 4 . L4 . I'r‘;j
formaciéon, de normalizacion de competencias y de 73
evaluacién y certificacidn de competencias, el esquema
de movilidad educativa y formativa, asi como la

plataforma de informaciéon del SNC.

Dilgec;:ién.qle Sepgracilén P 7 '
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:A qué responde la plataforma?

Marco Nacional de Esquema de movilidad educativa
Cualificaciones (MNC) y formativa (EMEF)

Clasificacion
Unica de
ocupaciones

Esquema de certificacién de Esquema de aseguramiento de la calidad de
competencias laborales (ECCL) ~ Saaloses de Programas e |a1 oferta educativa y formativa (EACEF)

formacion

Plataforma de informacion del SNC

\ 4

Contiene informacion sobre cada
uno de los componentes del SNC
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Punto de partida para la unificacion de las
clasificaciones de ocupaciones

Existencia de dos clasificaciones de ocupcaciones para el pais

@
Clasificacién Macional de Clasificacion Internacional Uniforme
Ocupaciones (CNQ) de Ocwpaciones (CIUO-08 AC)

%+ Ambas clasificaciones son valiosas por las caracteristicas que poseen: Comparabilidad internacional
de la CIUQ-08 A.C. y el nivel de detalle en la descripcidn de las ocupaciones de la CNO pero. ..

Dificultad encontrada

%+ Ausencia de un lenguaje comin que facilite el intercambio y la estandarizacién del lenguaje ocupacional en el pais
que facilite:
# Planeacion de la oferta educativa y formativa
# Reporte estadistico estandarizado
# Homologacién internacional
# Encuentro entre oferta y demanda de trabajo
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La hoja de ruta en la construccion de la Clasificacion

Unica de Ocupaciones para Colombia-CUOC

MAY-JUL AGO-DIC ENE2019- JUL2020-
ABRIL 2019
- 2019 JUuL2020 NOV2020 m

Sesiones mensuales de la linea de informacian laboral de la CIGERH
FASE IV. YALIDACION DE LOS PERFILES

OCUPACIONALES Y OFICIALIZACION DE

FASE Ill. FASE lll. EMPAREJAMIENTO,
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA CUOC Y
PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO LA NUEVA CLASIFICACION

*  Ejecucion de mesas de trabaje ‘ ‘

* Fecha para estrucduwra v ||° Metodolegia y bose de datos *  Validacian por oplicative web de 660 perfiles

FASE II. REVISION

FASE I. PREPARACION —

¥

*  lnicio: 19 Marze 2019 con

concertadén institucional concertacion de caompos clave: de emparejomients  CIUOC-05 oorpadonales: 14 Od=14 Now.)
MinTrabaje-DAME-SENA 18 Julic 2019 AL y CNOC: 28 Oclubre 2019 Cocumento témico consolidode con bose de
Revision de experiencios Estruclura con 449 grupos

internacionales

Disefic de metodologia de
mesas de trabaijo

estion apoyo CERPAL + BID

11 campos dave concerrados ¥
conceptas homologados para la
clasificacién unificada
Preparoccidn de  metodologio
para la consolidacién de o
Clasificacian CUCC

primarios con 660 ocupacdiones

Metodologia para al
mantenimiento de lo CUOC: 30
Septiembre 2020

FASES TRANSVERSALES: REVISION JURIDICA Y NORMATIVA. PRESUPUESTO, ESCENARIOS DE TRANSICION, SOLUCION
TECHOLOGICA, GOBERMAMIA ¥ ROLES, ARTICULACION CON PLATAFORMA SNC

daoros ojustada con resulrados de volidacian
Preporacion de decreto con onexos técnicos
para consulta publico

Consulta piblica conjunta decreto CUDC: 4 al
22 Ene. 2021

Mesas técnicas consulba poblica: 25 ene-17
Feb.
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Metodologia de trabajo para la unificacion

Ruta de trabajo para implementacion % Actividades
de la ruta de unificacién Especificas

Comité de arbitraje institucional

1. Conformacion y asignacion de Arbitro técnico
. . . Equipos técnicos (Productores, proveedores y usuarios)
funciones para los equipos de trabajo S et i bt el Ayl

Canales oficiales de comunicacion para: :
Convocatoria a reuniones |
Presentaciones técnicas |
Articulacion con arbitro técnico !

Sesiones quincenales de trabajo :

3. Organizacién de sesiones de trabajo Programacion sesiones semanales de trabajo con equipo
consultor BID-CEPAL I

Hitos a alcanzar en cada sesion !

Actas de reunion
Sesiones técnicas intermedias (Solucién cuellos de botella)

4, Estrategia de seguimiento a avances y

entrega de productos Mesas CIGERH
Mesas de socializacion Viceministro con directores DANE y

SENA

=
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Estructura y campos clave de la CUOC
L Pofilccupacional TR

Mombre de la
oCUpRaCon

1
I
I
I
I
|
I
I

Denominaciones _ - .
_onodmientos
occupadonales

Area de
cualificacion del

MMC

Ooupaciones ofines

Meantenimiente de la
estructura jerdrguice de
ls CIUD-08 A.C.

Mivel de competendia Equivalencias

Grupo primario

d

Ocupacion === SN Uscs de los campos N -

+ 20 términes homologades

Programas de

Intermediacion Mormalizacion y

1
1
laboral certificacion educocion y formacion :
. . | trabaj
Elementes erientadores para la concertacian para el frabag :
. . i . . 1
Lenguaije Comparobilidad Sisterno Maocional de Ecasistema de capiral TT del REI:';"_E Mﬂ“"“df’d educativa, |
comun internacional Cualificacionas humano del pais Talento humano sstagistico formativa y laboral :

2 . . » .-
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Contenidos de la CUOC

§
~/fSubdireccién de Analisis,

|Monitoreo y Prospectiva Labora

La Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia ({CUOC) es
una clasificacién de estructura jerdrquica piramidal de cinco niveles
gque permite la clasificacién de todo el universo ocupacional
colombiano en 676 ocupaciones, donde estas dltimas son el nivel
mds detallado de la estrucura. Se agregan en 449 grupos
primarios, 136 subgrupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes
grupos, segun la similitud en las funciones, nivel de competencias
requeridas para los emplecs y lo especializocion de estas
Adicionalmente para los 676 perfiles ocupacionales se
encuentran compuestos por: Cédigo, nombre, descripcién,
funciones, denominaciones ocupacionales, destrezas,
conocimientos, ocupaciones afines, nivel de competencia, éarea de
cualificacién y equivalencias.
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Estructura de la CUOC

Gran Grupo

Clasificacion Unica de Ocupaciones para

Colambia

0 Fuerzas militares 3 128

1 Directores ¥ gerentes 44 1,243

2 Profesionales, cientificos e intelectuales 138 3,838

3 Técnicos v profesionales de nivel medio 155 3,182

4 Personal de apoyo aodministrafivo 38 491

5 Trabojodeores de los servicios v vendedoras de

comercios ¥y mercados &4 721

& Agricultores ¥ trabajodores calificados

agropecuarios, forestales ¥ pesqueros 28 370

7 Oficiales, operarios, artesanos ¥ oficios

relocionados 100 2375

8 Operadores de instalociones y maguinas y

ensamblodores 54 1,661

2 Ocupaciones elementales 44 &25

Total &7 14,703
L ]

o BT 7% DANE
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Grupo de Informacion Laboral
(GIL)

. : X 3\3\ e —
I {i L ;:_\/n}l i /

..,
&

Lineas de trabajo

Fuente de Agendas externas de Procesamientos y manejo Temas de coyuntura

informacion laboral ,
de Colombia (Filco) trabajo de base de datos

Y a - L
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N c e ——.
Fuente de informacion laboral de Colombia

Indicadores: Contexto economico y social, estadisticas del ;Qué se requiere para
trabajo, informacion departamental, informacion N

-7, o s : fortalecer Filco?
municipal, seguimiento a politicas publicas)

% Adaptaciones a nuevas
Estudios laborales: Boletines, fichas departamentales y politicas TICS -
estudios. Gobierno.

+»» Nuevos modulos

Moédulos: De administracion y de pruebas.

% Georreferenciacion,

nuevas fuentes de
B8 LRonortes 1n-for.mac1one
indicadores
Herramienta que redne en un espacio web estadisticas e informacion del
mercado laboral, (tiles para la toma de decisiones y conocimiento de Fuente de
trabajadores, academia, empresarios y publico en general. Informacion Laboral

http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/ de Colombia

[ . . ..
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http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/

Agenda externa de trabajo con otras instituciones

Aspectos clave en la linea
de trabajo

Mesa de empleos verdes: Articulacion con MinAmbiente,
DANE, DNP y OIT.

Mesa de economia naranja: Articulaciéon con MinCultura,
DANE, DNP y MinComercio.

Mesa intersectorial de economia del cuidado

Mesa de estadisticas TerriData

Agendas externas de trabajo

2

/f1Subdireccién de Analisis, D oige GeEracion
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Se han dado conceptos y
definiciones claves al DANE
para la adaptacion de las
estadisticas y reportes, asi
como elementos para la
medicion.

Se participa activamente de
las mesas y la agenda de
reuniones, junto con GPAE.

Algunas limitaciones respecto
a los datos por geografia y
actividad economica.
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L
Procesamientos y manejo de bases de datos

e D Bl Aspectos clave en
GEIH Procesamiento mensual y produccion de indicadores para la linea de

FILCO y usos de la DGPESF

trabajo

()

©

O

o

()

cCw % Se tienen
(o] 8 : : definidos los
£ PILA, RUAF, Registro de Personas con Discapacidad protocolos de
> O procesamiento de
oo bases de datos de
= O la SAMPL

Cwn

2o RUES Confecamaras % Se realiza el
Em tratamiento

c 0 estadistico a los
8 registros adtivos.
(@) de la PILA
o Transferencias al DANE: Estadisticas de PILA-Trabajo formal ;f\:]?]g;fu”(;‘)’ con
o

D . . » .,
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L
Temas de coyuntura

Fichas departamentales, anuncios y matriz de compromisos para
el territorio construidas con insumos del Sector Trabajo
(MinTrabajo, UAESPE, SENA;, UAEOS, Colpensiones)

Fichas de cifras de mercado =
laboral regional

ReSp.UeSta a requerimientos Derechos de peticion, reportes de indicadores SINERGIA-PND,
Internos y externos » Organismos internacionales

Coordinacion con grupo de estudios economicos (analisis
. . macroeconomico, modelos de pronostico, sectores econémicos,
Analisis de coyuntura economica =) seguimiento del mercado laboral), comité externo de mercado

laboral DANE (reporte mensual de cifras

©
—
-
whd
C
-
>
O
O
()
O
)
4]
®
et

Elaboracion de boletines y documentos de politica del Apoyo técnico en construccion de
sector proyectos de ley, programas, lineas base

y metas de indicadores e intervenciones

Direccion de Generaciéon
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Grupo Red Ormet

— Red
Q@LQormet

del Mercado de Trabajo

Lineas de trabajo

Asistencia

;Qué es la Red Ormet? Distribucion regional Asistencia técnica . )
administrativa

2 . s . >
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;Qué es la Red Ormet? @i

La Red de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo
es un espacio de intercambio, generacion y
fortalecimiento del conocimiento sobre el mercado del trabajo
del pais y sus regiones, util para la toma de decisiones de los
actores que participan en el mercado de trabajo.
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Se estructura a través del
Decreto 1444 de 2014
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@ Elempleo | wintrabajo E Laeducacion .. ducacion w Elfuturo | Doputamento Es una Unidad técnica dedicada a la consecucién de informacién,
andlisis, monitoreo y prospectiva de las temdticas que
ol Lo cquidad | Prosperidad L caracterizan los mercados de trabajo regionales. Se conforma a
través de acuerdos de voluntades
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Distribucion regional segin PND 2018-2022 7@ Gt

do Oosonatorios Regionales
del Mercodo de Tabao

EQUIPO RED ORMET

REGION CENTRO

Archipiélago de 5an
Cauca Atlantico Andrés Providencia y Bogota D.C
Chocd Bolivar Santa Catalina Boyaca
Marifo Cesar Cundinamarca
Valle del Cauca Cdrdoba Huila
La Guajira Tolima
fagdalena Magdalena Centro
Sucre

REGION EJE

REGION CAFETERO Y

SANTANDERES ANTIOQUIA
Morte de Santander Amazonas Antioguia Arauca
Santander Putumayo Caldas Casanare
Magdalena medio Guainia Quindio Wichada
Caqueta Risaralda Meta
Guaviare
Vaupés
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o R ” o Red
Asistencia técnica Q.omet

Lineas de asistencia
técnica

Metodologia de Identificacion y Medicion
Portafolio de servicios de de Brechas de Capital Humano
capacitacion del MinTrabajo

Metodologia de Prospectiva Laboral

Desarrollo de publicaciones a partir Analisis de la Dinamica Productiva y Laboral con
de estudios pe informaci()np ya enfoque social y solidario (ADPLESS)
generada

Estrategia de analisis y monitoreo

Diseno de un plan de asistencia Fuente de Informacion Laboral de Colombia (Filco)
técnica a partir de necesidades
identificadas

Evaluacion de las necesidades especificas de cada Ormet

Agenda de asistencia técnica

Boletin El Observador Regional
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Asistencia administrativa @&

Coordinaciéon con agendas de los
territorios  (Articulacion GATT vy

Gestion y articulacion con actores e »
Direcciones Territoriales)

iniciativas en territorio

Fortalecimiento del Ormet con aliados técnica y

Vinculacion con nuevos aliados administrativamente relevantes para el territorio

Garantia del funcionamiento del Ormet,

-z respaldo institucional para el desarrollo de
Renovacion acuerdo de voluntades estudios y ejercicios de investigacion

relevantes para el territorio

. Meta a considerar para que los Ormet gestionen sus
Autosostenibilidad propios recursos en el territorio y desarrollen sus
planes de trabajo en las regiones

Agenda de asistencia administrativa
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L
Subdirecciéon de Analisis, Monitoreo y '
Prospectiva Laboral

% Es un referente técnico e institucional entre
las entidades del sector trabajo y del
Gobierno Nacional en el desarrollo de
metodologias de analisis para la
identificacion de brechas de capital humano
y de prospectiva laboral

< Es un punto de apoyo para brindar asistencia <* Es un apoyo en la generacion de informacion y

L)

técnica y de gestion en el fortalecimiento la construccion del Sistema Nacional de
de los observatorios de mercado de trabajo Cualificaciones especificado en el articulo 194
a nivel regional del PND.
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