PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA IGUALDAD DE GENERO (PRIG).

{QUE ES PRIG?

¢A QUIEN BUSCA IMPACTAR?Y

Una herramienta de transformacién cultural
que contribuye al fomento de la igualdad de
género en asociaciones y cooperativas del

sector rural independientemente de su
tamafio, ubicaciéon geografica o sector
econémico.

e Personas vinculadas laboralmente a las organizaciones
rurales.

Personas y familias asociadas a las organizaciones rurales.

(A QUIEN VA DIRIGIDO?

Empresa asociativa de trabajo (EAT)
Cooperativa de trabajo asociado
Cooperativa de trabajo asociado,
agropecuaria, agroindustrial,
piscicola o minera

Asociacion

Empresa comunitaria

Que desarrollen alguna(s) de estas
actividades:
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AGROPECUARIAS PESQUERAS
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AGROINDUSTRIALES

FORESTALES
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ARTESANIAS TRANSFORMACION
DEMETALES Y PIEDRAS
PRECIOSAS

MINERAS

TURISMO RURAL
YECOLOGICO

FASES DE IMPLEMENTACION DEL PRIG

FASE DE PREPARACION DE
LA TIERRA
Compromiso por la igualdad
y elaboracion de
diagnéstico

FASE DE INSCRIPCION

BENEFICIOS DEL PROGRAMA
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2. Entorno laboral
incluyente, libre de
discriminacion y
violencias.

1. Reconocimiento

social autoestima

personas

Elaboracién e implementacién

3. Incrementa la

potencia las
capacidades de las

V5,

FASE DE COSECHA
Seguimiento y evaluacion

FASE DE SIEMBRA

del plan de accion

R

4. Favorece la

5. Promocién de
los Derechos

y productividad de
la organizacion. Humanos e
igualdad de la
mujeres.

empleadas y/o
colaboradoras.

ENTREGA SELLO EQUIPARES RURAL

Las asociaciones o cooperativas del sector rural que implementaron acciones
efectivas por el cierre de brechas de género en sus proceso productivos,
administrativos y organizacionales, el Ministerio de Trabajo la reconocera
recibiendo el SELLO PRIG EQUIPARES RURAL el cual es otorgado por el
Mecanismo de Igualdad.




