._'_' ‘11."{

!ri |r =

REPLUALICA DE COLOMAIA

: y i ik IS
u’/mu/nm ] yau? P ;; %:(//z/m/cra/ q./.;c::r/ ’[-— ; 3
) . ZNumern T
SECCION LSGAL PRy
LFATURA 1P
1_'1\ =
3 ,
CIRCMHKL AR
D3 : CRFIDID ©#JI4 MAVARRD
JEAPE DE 04 SECCION LECAL
PARA + INTIDADES OFICIALZS |, SSHI-CFICIALIS ¢ PATRONOS AR
TICULARIS QUE PAGAN PINSIONI3 DI -JUSILACIuY | INVA
LINZZ , VZJEZ Y SUBREVIVIENDRS
ASUNTY : REZAJUSTES PIRSIONALAS S PARA EL Af0 D2 1980 (LZY 4° 13
1976). . > &
"ECHA - : ENERC 21 DI 1980 - .

{

g

Esta Seccidn se permite informdr a las Zntidades ¢ iciales, gaomi-

oficiales y Impresas o Fatronos Particulares que pagan pensiones
de Jubilacidn, Invalidez, Vejez y de sobrevivientes, lo mismo a
sus beneficiarios, que de acuerdo con 1o dispuesio en 1a Loy o
de 1976, la férmula del reajuste correspondiente a tales presta

ciones durznte el afio de 1980, es la siguiente

a- Una suma fija de 3435.00, mds
b- el 16.8¢ 7% del valor que tenfa la respectiva pensidn
el 31 de Diciembrs de 1979.-

Esta firmula resulta del incremento salarial causado en

el afio inmediatamente antericr (1979), cuyos factorss son :

Salario minimo legal el 1° de Enero de 1979 $ 2.580.00
Salario ninimo lezal er 31 de Diciembre de 1379 : $ 3.450.00
DiferenCia ..ll".'..l....'......I....'.......I‘ $ 8?0‘00
MiYad de Ya DITEPBRCAE &5« i 54 s senmmmanosiacessess s P 435.00

Proporcidn para el porcentaje :
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2.580 ST
[iitad del borcentaje 16.86 %

rara efectos de mayor entendimiento y aplicacidn de este reajuste.
transeridimos a continuacidn las disposiciones pertinentes de 13
Ley %° de 1976, artfculos 1% y 29
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"Art.l.- Las pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevi -
: vientes de los sectores publicos, oficial, semi-oficial,-
en todos sus drdenes, Yy en el sector privado, asf como las que pa-
o ga el instituto Colombiano de los Seguros Sociales a excepciodn de
las pensiones por incapacidad permanente parcial, se reajustarin -
de oficio, cacsa afo,en la siguisnte forma
"Cuando se eleve el salario minimo mensual legal mds alto, se pro-
1° cederd como sigue : con una suma fija igual a 1a mitad de 1a dife
- rencia entre el antiguo y nuevo salario minimo mensual legal mas -
alto, mds una sura equivalente a 1a mitad del porcenta je que repre
sente el increnmento entre el antiguo y nuevo salario uninimo me uaj
1 legal mds alto, esto Gltimo aplicado a 1a correspondiente pensign.
i "Cuando transcurrido el afo Sin que sea elevado el salario minino -
3 : mensual legal mds alto, se procederd asi: se hallard e} valor del -
incremento en el nivel general de salarios registrado durante los -
Ultimos doce meses. Dicho incremento se hallarad por 1a diferencia -
obtenida Seéparadamente entre los promedics de los salarios asegura
dos de la poblzcidn afiliada al Instituto Colombiano de los Seguros
Sociales y a 1a Caja Lacional de Previsidn Social entre el i° ga s
“nero y el 21 de Diciembre del afio inmediatamente anterior.
"Zstablecido el incremento, se procederd a reajustar todas las pen_
siones conforme a 1o previsto en el inciso 2° de este articulo.
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"Fardgrafo 1.- Con base en los promedios de salarios asegurados, est:
blecidos Por el Instituto Colombiano de losg Seszuros S¢
clales, se reajustarin las pensionss del zector privado y las del -
mismo Institutoy., v las del sector piblico se reajustardn con los pre
medios establecidos por 1a Caja Nacional de Frevisidn Social, ’
' ; V4%
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"Farderufo 2°.- Los Teajucties 3 gque <g reficra eecta -+ ?



~r""’&‘}.‘_n;5:51
T
+

REPUILICA DE CoLomaia .
s g e,
- ' ?‘::L"' .‘.}- W 5 ey w8 B Lil B
i \_'-.': \".I i . r} - S )
AR 4 . g
»/é:u.i/rmb as -.%/a b’a l.%’g{hqdi?d/ ../o’aa/ -._"._ - i I
. NUMERn___ 3 '
~ E e \ a
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"Pardgrago 3.- Zn ningln caso el reajuste de Que tr

ticulo sers inferior a1 15 %
sada Pénsional, bara la
de cinco veces el sal

-

ata este ar 2
de la respectiva me

S Pensiones equivalentes hasta un valor -
ario minimo mensual legsl mds a]to,

salario mf{nimo mensual legal-
Or a 22 veces este mismo salario .
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