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ASULTO ¢ RIAMISTRES PENSIOLALES TARA EL AKO. DE 19¢/ ( Ley 4u,-
de 1976) .

FRECHA t ENFRO 9 de 19814

Lota Seceidn se vernite informar a lag Entidades Oficianles,Semi~

Cficialesa v L resas o Patronns Particulares aye barnn nengiones

de iubilacidn.Tnvalidez, Veijez y bohrovivientes.lo Misno a gug -

beticficiurios, nye de ncuerde con lo dispucsto en la ey 4a. e -

1976.1a fdrania del ronjuste corresnundicnte a taleg rrectiacionng
durante el ajic de 1901.c3 1a Bicuientes ' ‘

8¢= Una Suma fiia de £525,00 mdsg
: be= El 15.22% dol valor aue tenfa ]a respectiva ven -
sidn el 31 de Diciembre de 19&0.

. fsta fdrmula del increnento salarial rausado el Bl
afio 1nmcdiatamente anterior ( 1u€0), cuvos facterecg son:

Salaric mfnimo leml el lo. de Tnero da 1980: 33.450.09
Salario mfnimnmo lecal el 31 de Diciembre de 16€0 ¢4.500.00

Di_fet‘cncia. ¢ &8 W R LW o S SR R -31.0’30-00

Mitad de la Dif‘erennia‘ LI Y b e o od o e o 3 25400
Frovorcidn nam el porcenta je

140504 100 & 3043475 %
- o 3:450

Nitad del oereentadie 154224,

Para efscton de mavor entendiniento y aplicncidn de eate rei -
Juste. transeribicos 1 cuentinuacidn 1as dicvosicicnes el inone
teo de 1a Lev 4a, de 1%76.artfeulon los v 20,,

LIPTCII0 Toes 1un bengionea de fubilneidn,irvalides, Vi i

. oabrevivionleg de log gecteoreg UﬁhJiCUC.U.Jri ¢ 3
temi-olicinl, on tedos aun dnloneg, v op el sector e sietan g
cono Jag e gv,ey ¢} Farbitntag Celombinno e dea Goe s S vt
lea u Cxecercidn e Lo vy N8 vor incarviicidnd WS isnapy, e
vrreinl (e Pod e etn, (i vllciosenda wioyen 1o ). Viende Lor

mae l /;/
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" Cuando ©e evleve el salario mfnimo mengual 1e;51 mde alto, -

ge procederd como sisue: con una suma fija isual a la aitnd -

de la difercneia entre el antisuo ¥y el nuevo silario mfnimo =
mersual le.al nds alto, mds una ouma cqui. ulente a la mitad del
porcentajie que reprevente el incremento cntre el unti uo y nucvo-
salario nifniro mensual leral mis aito,cuto Yltiuo uplicado a la -
correspondiente pensidn., ’

" Cuando tranzcurrido el efio oin que gen elev~do el salario mfni-
mo mensual le;al mds alto, ae prucederd asf: ue hallard e valor
del incremento en el nivel rzneral de salarios reiristrado durante
log dltiros dcce meses, Dicho incremonto so hallard por le dife -
cia obtenida ac¢paradamente entre los premedios de los snlarios -
asesurados de la poblacidn afiliada al Inctituto Colombiano de ios
Sceyguros Sociales ¥ a la Caia lLucional do Frevigidn Social entre el
lo. de Fnero y el 31 de Diciembre del afio inuediatamenge antoeriors

" Istablecido el incrumento, se procederd a reajust:r todas lug =~
pensiones conformze a lo previsto en el inciso 20. de este articu-~

o

"Pard-rafo l.- Con base en log promedios de salarios aseruraios, -

estublecidos por el Tnstituto Colombiano de los See
guros Sociales, se reajustardn las pensiones del sector privado vy
las del mismo Instituto. Y las del sectior piulico se reajustardn
con los promedios establecidos establecidos por la Caja Nacional =~
de Previsidn Social., :

PAIAGRATO 20, Tos reajustes a que se rcfiere este articulo te ha-
rdn efectivos a quidneo hayan tenido el atatus de -
venginnado con un afio de anticinacidn a eada reaingte,

" FARAGRAFC 3.-En ninain cnso el reainste de que treta estn artfcu
lo serd inferior al 15% de 1a resvectiva mecada vencional,pora Jas
ocreiones eauivelentes hasta un valor da cinco voces el salario nf
nimo mensual = leanl nds alto. :

"AGTICUTO 2.~ IAg nensiones a que @e reficre el artfrulo anterior
no vodrdn ser inferivres al salario mfnimo mensuul -
Tezal nde alto,ni .suncrior a 22 veces eate migmo galeiio™

0CTAYTO RCUITCULZ AYA
J2PE DE LA SECCTCN LEIAL

’ MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOUIAL
Divisisn e Estudio y Contrel de Scguridad Secisl

aldBe
bELUIUN LetAL
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CIRCULAR No. 1

DE: Drs. EUTIVUIO MARTINEZ PACHECO
Director General Seguridod Social
GUILLERMO ABELLQ PENARANDA

o Jefe Seccidn Control Inttituciones de Previsién
Social,
' PARA : IRECTORES DE Cauas DE PREVISION SOCIAL, INSTITUTO '

D

DE SEGUROS SOCIALES, JEFES DE DIVISION DEPARTAMEN-
TAL, INSPECTORES VE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, EM-
PRESAS QUE PAGUEN PENSIONES pE JUBILACION, INVALI-
DEZ, VEJE/. Y SOBREVIVIENTES.

FECHA: Marzo 10 de 1.981

Con el énimo de oclarar mds, si es Posible, log mondamientog
legoles sobre recjustes automébticoe anuoles de lgg Pensiones
distintcs g la de invalide., Permanente parcial, decretadas
Por la Ley 4a, de 1976 v, ol tener conocimiente ol Hinisterjio
de Trobajo } Seguridad ‘ocial de 'lY6 varios Empregog incuma-
plen lo ordenado por este Ministerio en lo Circular 0011 de

- 1978 a peser que sobre su valjde- Se pronuncig definitivamen
te el Consejo de Estado en Sentencia del 2) de Octubre de

Lo Ley 4a, de 1976 establece el reojuste automético anual de
las pensiones de jubilecién, invalide., Vejer y sobrevivien.
tes de los sectores publicos, oficial y semioficial en todos
§Us Ordenes y en o] sector privado, asf como las ye paga el
Instituto de Seguros Sociales, con la solo excepcién de las

e Jt"";f\pansiones POr incapocidad Permanente parcigl, Tales reojustes
2 “z'pensionales ge hacen de oficio, héyase o no gumentade el vg-
- or del salarieg minimo legal,
W

vando se hu qumentado el solario minime legel, yue es ol cq
Ny el he venide ocurriendo desde lg promulgocién de 1g Loy~ -

Tk ; ¢+ las pensiones s- reajustan con uno symg igual ¢
W lo mitod de 1o diferencia entre ei antiguo y el nueve sala-
iy fio minimo legal m4s alto, més una sumg eivivalente a lg mj.
Ly tod del Porcentaje -ye represente ol incrementg entre el gn-
- tiguo y el nueve salario minimo mensval legal més clto, apli
cado g lg correspondignte pensién,

El H., Consejo de Estado, en Sentencig Proferide el 4 de fo=
brero de 1977 Preceptué ue el reajuste de cadg Qefio princi-
Pia el lo, de Enero,

Ese mismo glto Tribunal dictaming nue o los increm~ntog pen
sionales ordenados por g Ley 4a, de 1976 tienen derecho,
né los personas iU® un oiio antes de cado reajuste se holla-
ron disfrutando de lo pensién =como decfag el orticulo 2o,

L
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del Decreto 73, de 1976 nve fue anulado por el Consejo de
Estodo- sino uienes se encontraran dentro de lo preceptua-
do por el Consejo en su Sentencia del 10 de Julio de 1979,
que define el "Status de Pensionado” como la condicién de
la personac que surge de la circunstancia de haber reunido

J los requisitos esenciules sefalados en lo Ley porc tener de

recho a go:or de uvno pensién jubilatoria, o sea el tiempo
de servicio y la edad ue lg Ley consagra paro acceder o tal
derecho.

"De sverte -dijo el Consejo de Estado- Gue reunidos estos
dos re:uisitos lo persona ad. viere el derecho a la pensidn,
B2 jve dejo de ser unu mero expectativa purn convertirse en un
derecho patrimonial, cuyas eficacia opera al retirorse lg
paersonc del servicio, En consecvencia, lo percepcidn de las
mesados es un hecho posterior o la od juisicién del status
de pensioncdo y paroc cuyo cumplimiento se re;viere el reco-

nocimiento de o uvel estodo y el retiro de la persona del
servicio,"

Respecto de los montos minimos y méximos de los reajustes
pensionales, la misma Ley 4o. preceptic que en ningun caoso
serdn inferiores al 15% de lo respectivao mesodo pensionel
en cuanto a las pensiones e uivalentes o cinco veces el sa-
lorio minimo legal mensual més olto; ogrega uve ninguna pen
@6n.podré ser inferior ol salario minimo mensual legal més
alto ni superior o 22 veces ese mismo sulorio.

Definido como estéd, por sentencia incpelable del Consejo de
Estodo el recjuste pensional pora 1978 los recjustes -uve,
ws todas las instituciones de previsién sociol y las del sector
"L privado zue cubren esos prestaciones estén obligadas o pagar
sin dilacién alguna:

.o+ PARA EL AIO DE 1977: ELl 15% de reajuste, més §180.00 adicio

a3 noles,

3 AS ;
Ve Qe PARA EL ARO DE 1978: $390.00 fijos més el 25% del incremen-
g to referido o lao respectiva pensién.,

Reiteromos «nue esto li:uidocién fué debatida onte el Consejo
de Estado, cvien la declaré vilida. Es pues, absolutamente

o - obligotoric y no hay ra én alguna para discutir o demorar
G sy cumplimiento (Sentencioc de 21 de Octubre de 1.980),.

PARA _EL A0 DE 1979: 5.13% de lao pensidn en primero de Ene

. _— ro de este aiio, més %l?O.oo mensuales.
8 ;ﬁffﬁﬁfaquu En cuonto o las pensiones :ue sumen

L R : menos de cinco veces el soloriu minimo
el recjuste seré del 15%,

e
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PARA EL AKQ DE 1.480: Uao suma fijo de $435.00 més el 16.86X4
del volor de la respective pensibn.

PARA EL ANO DE 1981 : Una suma fijo de 3525.00 més el 15,22%
del valor de la respectiva pensidn.

a

Finalmente recordaomos que el Decreto 061! de 1976 nos atribuye
lo obligucién de hacer cumplir lus normas legoles sobre segu=
ridad sociol en las Instituciones de Previsién Sociol y por
parte de los porticulares obligados @ cubrir pensioneR..

/;’(";; NO Y ¢

utigquio M
Director General

Guillermo Abello Péﬁaxbndu"“
Jefe Seccién Control Instityciones
Socioal
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