MinTrabajo

PROCESO DE ENCARGOS 2012
Republica de Colombia

FECHA DE PUBLICACION 28 - 11 - 2012

Prosperidad

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 001 - NIVEL CENTRAL
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COP!GO DE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en | "I Profesional en Derecho. Titulo de postgrado enla
materia de empleo, trabajo y seguridad social en — " e D
pensiones y riesgos laborales, dentto del tenforio de su| THUI0 de_postgrado en éreas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afos de experiencia
NIVEL CENTRAL 14 0001 iz e o e G B PE TRl o con las funciones| profesional relacionada con las profesional relacionada
'Ias omas legales 9 sy . funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector pblico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional LA P T Gl
en los casos reglamentados por cargo.
ley.
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEO DE CARRERA DEL =X APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc EM&:RA';:ADE CUAL ES TITULAR ESTUDIOS ‘ EXPERIENCIA EQUIVALENCIA HABILIDADES SANCIONDISCIPLINARIA |0, b SempERD ESTUDIO CRITERIO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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% MinTrabai PROCESO DE ENCARGOS 2012
1Iniraoajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012 Pros
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 002 - NIVEL CENTRAL
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Titulo Profesional en Medicina,
Ingenieria Industrial,
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y control en |Administracion de Empresas
materia de empleo, trabajo y sequridad social en pensiones | Economia.
¥ iesgos laborales, dentro del territorio de su jurisdiccion, [Tiwlo de postgrado en &reas
con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas | relacionadas con las funciones
legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector | del carao.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
profesional relacionada con las | profesional relacionada
funciones del cargo. adicional ala experiencia
requerida para ocupar el
cargo.

NIVEL CENTRAL

publico como en el privado. Tarjeta o matricula_profesional
en los casos reglamentados por
ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

1 40008502 OTALORA GOMEZ OLGA MARINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
2 91011531 MELO TOVAR RICHARD TECNICO ADMINSTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
3 19429690 CONTRERAS MOJICA EDGAR ALBERTO AUXILIAR AOMINSTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
PLEADOS QUE NO
NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO, NI CON EL
13008244 PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN AUXILIAR AOMINISTRATIVO NO CUMPLE NIA NIA NIA NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE REQUISITO DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
SOBRESALIENTE
SE EXCLUYE POR NO
6753360 CARLOS EDUARDO PINZON PROFESIONA. UNWERSITARIO NIA NIA NIA NIA NIA NA NA ACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA.
SE EXCLUYE POR NO
80004970 MEDINA ATUESTA OSWALDO YESID PROFESIONAL UNIVERSITARIO NA NA NA NA NA NA NA ACREDITAR DERECHOS
2044-8
DE CARRERA.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012
Pagina2

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabai PROCESO DE ENCARGOS 2012
1niraonajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 003 - DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION INUMERO DE CARGOS POR PERFIL| 0PSO E“::LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL. ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecutar acciones de inspeccion, vigiancia y control en |11 Prefesional en Derecho. B e e
materia de empleo, trabaio y seguridad social en
s : Titulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
D'RECC'?\';TTIEOZTKJR'AL DE 5 0003 ‘::”:Zggzsﬁry‘ ";sngglsﬁ'ﬂ”a'es' “e"'meld eltertoro s s con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
ESnm el G, del cargo. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta 0 matricula profesionall requerida para ocupar el
en los casos reglamentados por cargo.
lev.
ORDEN AL DERECHO EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y OLTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc NOMBRE EMPLEADO DE CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANCIONDISCIPLINARIA [ o " peseypero ESTUDIO CRIERI
[ ESTUDIOS I EXPERIENCIA [ _EouwvaLencia ]

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

43410709 GARCIA OSSA FLOR ANGELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE
NIA NIA N/A N/A NIA DESTACADO EVALUACION DE
DESEMPERO
SOBRESALIENTE

NO CUMPLE

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

MinTrabajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012 Prosperi
Republica de Colombia

4
“

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 004 - DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Titulo Profesional en Memcma,

Industrial,|

Ejecutar acciones de inspeccion, vigiancia y control en [Adminisracion de Empresas ¥ DEs e
mia.

modalidad de especializacion
Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA FEIEEIES YT T s, "“"‘m d“' territorio de su [Titulo de postgrado en &reas| pyofesional relacionada con las | profesional relacionada

jurisdiccién, con el gar con las funciones| funciones del cargo. adicional a la experiencia
las normas legales, veqlamemanas y convencionales, |del cargo. requerida para ocupar el
cargo.

tanto en el sector publico como en el privado. [ Tarieta o matricula profesional]

en los casos reglamentados por
ley.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

42982679 SALAZAR ZAPATA ALBA MERY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE _

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL
43036259 ASTRID DEL SOCORRO ESPINOSA MORENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 8 NO CUMPLE CUMPLE NIA NIA NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO.

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO
8749796 LLINAS ORTEGA JAIME ALONSO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO

CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA.

NO CUMPLE CON EL.
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO, NI CON EL

13008244 PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12 NO CUMPLE NIA NIA NIA NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE REQUISITO DE
EVALUACION DE
DESEMPERO
SOBRESALIENTE

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
TUDIO
50937805 MILANES PEINADO MARIA EULALIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 4



MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 005 - DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

UBICACION NUMERO DE CARGOS POR PERFiL| COPIGO DE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
ot e [ PSRRI o depostgradoenla
SEEEEE materia de empleo, trabajo y seguridad social en P
Tiulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
pensiones y riesgos laborales, dentro del territrio de su
TERRITORIAL DE 1 0005 et o o orann o1 cumplioion s |Felacionads-con las funciones| profesional elacionada con las | profesional relacionada
ARAUCA las norma; legales, del cargo. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector pablico como en el privado. | Tarieta o maticula profesional EE DD C)
en los casos reglamentados por cargo,
lev.
NOMBRE -
R A KT | woonosommns | ASAUSEN | RSE0R | cnreng
CARRERA ESTUDIOS EXPERIENCIA | _EQUIVALENCIA _|

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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SECRETARIA GENERAL
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

&g~ MinTrabajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

Pros
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 006 - DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Titulo Profesional en Derecho.

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Ejecutar acciones de inspeccin, vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su

DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

Titulo de postgrado en areas|
i con las funciones

jurisdicci6n, con el fin de garantizar el
las normas legales,

del cargo.

it !
tanto en el sector piblico como en el privado.

Tarjeta o matricula_ profesional
en los casos reglamentados por
ley.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
por dos afios de experiencia
profesional relacionada
adicional a la experiencia
requerida para ocupar el
cargo.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

22406655 PALAU QUINTANA MARIA ESPERANZA PROFESIONZ‘:)LJ'}‘E/ERSITAR'O CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE _

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SE EXCLUYE POR NO

22447083 NOVOA TOVAR ROSARIO FRANCISCA 044- 14 NIA NIA N/A N/A NIA NIA NIA AACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA.
SE EXCLUYE POR NO
ACREDITAR DERECHOS
* 32861354 SANDOVAL OROZCO MONICA ESTHER AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A DE CARRERA - NO

MANIFESTO CODIGO DE
ESCOGENCIA DE EMPLEO

* OBSERVACION: LA FUNCIONARIA SANDOVAL OROZCO MONICA ESTHER EN SU MANIFESTACION DE INTERES NO INFORMO EL CODIGO DE ESCOGENCIA DE EMPLEO, DE IGUAL MANERA NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 6

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



MinTrabai PROCESO DE ENCARGOS 2012
1niraonajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
Republica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 007 - DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

50937805 MILANES PEINADO MARIA EULALIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 NO CUMPLE NO CUMPLE NIA NIA NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE

32861354 SANDOVAL OROZCO MONICA

UBICACION NUMERO DE CARGOS POR PERFIL COD'GOED;:LSECOC‘GENC'A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Titulo Profesional en Medicina,
Ingeni Industrial, -
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y control en |Administracion de Empresas y| m;‘:ﬂd"a": d"e"z;ﬂ:‘:‘;i"a‘cﬁ‘é"
DIRECCION TERRITORIAL DE eng:;ir;a d:e:":fs'?:b(‘)’raa?ealsu et Ziflfﬁﬁ:'f.fe X Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
1 0007 pensiones y riesg piCS Titulo de postgrado en &reas| profesional relacionada con las | profesional relacionada
ATLANTIC jurisdiccion, con el fin de garantizar el e con las funciones| PGt e TeR B e
las normas legales, reglamentarias y convencionales, |del cargo. - o e
tanto en el sector publico como en el privado.  [Tariera o maticula profesional gl E‘;fgo F
en los casos reglamentados por
lev.
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO DE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | =1 " pe o ipeRo ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS [ EXPERENCIA | EOUVALENCIA

EMPLEADOS QUE NO PLEN

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO
(ESPECIALIZACION), Y NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESTHER 4044 - 14 NA NA

N/A N/A

N/A

N/A N/A

EXPERIENCIA.

SE EXCLUYE POR NO
ACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA - NO
MANIFESTO CODIGO DE

ESCOGENCIA DE EMPLEO

* OBSERVACION: LA FUNCIONARIA SANDOVAL OROZCO MONICA ESTHER EN SU MANIFESTACION DE INTERES NO INFORMO EL CODIGO DE ESCOGENCIA DE EMPLEO, DE IGUAL MANERA NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 7
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MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 008 - OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PeRFIL| COPICO e SENEA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en | T"1° Profesional en Derecho. Titulo de postorado enla
materia de empleo, trabajo y seguridad social en —q o e D
OFICINA ESPECIAL DE pensiones y riesgos laborales, dentro del teritorio de su |THUI0_de_postgrado enareas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afos de experiencia
B RN ASETTIET 1 0008 oot cor ol i i aaraniear o1 cumplimionto do. |elacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional refacionada
= egales, GEEnE Y 5 del carao. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional requerida para ocupar el
en los casos reglamentados por| cargo.
ley.
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO DE | EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANEENEEERUNARR DEL DESEMPENO ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS | EXPERIENCIA [__EQUIVALENCIA
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 009 - DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COPICO 'E’;:LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
” Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en S o
‘materia de empleo, trabajo y seguridad social en _ & a Mo :' lad de ZS""‘E izacion
DIRECCION pensiones y riesgos laborales. dent del tertoro de su | THUI0_de_postorado en dreas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
TERRITORIAL DE 1 0009 P g relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de nada
BOLIVAR et del cargo. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional U FETFE TR
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO a6 EMgLDE:SSDE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIAL : e CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 010 - DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COPICO 'E’;:LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
. Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en |
materia de empleo, trabajo y seguridad social en modalidad de especializacion
DIRECCION Dl G PO Titulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su

Pros

TERRITORIAL DE 2 0010 riadiceion. con ol fin do garantizar o camplimiento de. | elacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
. logales, & C del carao. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector piblico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional U FETFE TR
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO 68 EMgLDE:SOE Gz EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL GRS
PREFERENCIAL . CARRERA CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | __EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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" a PROCESO DE ENCARGOS 2012
MinTrabajo

° ~11 - Pros
Repiiblica de Colombia FECHA DE PUBLICACION 27 -11-2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 011 - DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Titulo Profesional en Medicina,

. ) BT (il eIy Titulo de postgrado en la
jecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en [Administracion de Empresas y] P L
oo peoliisbaloyseipicadisoc el | Ecanomiay Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de s [Titulo_de postgrado en &reas| pyofesionl relacionada con las | profesional relacionada
lusciccion con ol do garanzar o cumpimienode | eacionadas co 1as urciones| ™ Fcones det e, R
las normas legales, y del carao. I
1anto en el sector piblico como en el privado. I Tarieta o maticula profesional e pera ot

cargo.
en los casos reglamentados por|
ley.

DIRECCION TERRITORIAL DE

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

40008502 OTALORA GOMEZOLGA | PROFESIONAL UNWERSITARIO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE _

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE

< ESTUDIO, NI CON EL
13008244 PATING R A CARDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO CUMPLE NA NA NA NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE REQUISITO DE
EVALUACION DE
DESEMPERO

SOBRESALIENTE

SE EXCLUYE POR NO
6753360 CARLOS EDUARDO PINZON PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - N/A N/A NIA NIA N/A N/A NIA ACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 11



PROCESO DE ENCARGOS 2012

aexge- MinTrabaj
- >
mirapajo FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012 Pros
Republica de Colombia
i
RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 012 - DIRECCION TERRITORIAL DE CAQUETA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12
BT Cr s T e, vy e e [T FEEE B, ¥ DEs e
‘materia de empleo, trabajo y seguridad social en . ) || AR s e
R TERTER FE AT pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su | Ttul0_de postgrado en areas| s“’:“ ™ == ik e d;: a"":l":e’?“’;"c'“

o e ] ior con las funciones pmesf:lun_ relacionada conlas | profesional relacionada
oS, o 5 del cargo. _ _ inciones del cargo. adicional a la experiencia.

tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional requerida para ocupar el

en los casos reglamentados por| cargo.
ley.
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
12983952 FERNANDO ALAVA APRAEZ PROFESIONAL UVN IVERSITARIO N/A N/A N/A N/A NIA NIA NIA RENUNCIO AL PROCESO
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012
Pagina 12

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 013 - DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Prosperidad

UBICACION INOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COP!GO DE ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
” Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en S o
‘materia de empleo, trabajo y seguridad social en _ & a Mo :' lad de ZS""‘E izacion
DIRECCION pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su Titulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
TERRITORIAL DE 2 0013 P g relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
CASANARE Jnschocioniconjelinte arantzarsllonelmieno ool i funciones del cargo. adicional a la experiencia
las normas legales, ElGE, 9 P!
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional U FETFE TR
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO NOMERE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc EM&::ESADE CUAL ES TITULAR HABILIDADES SANCIONDISCIPLINARIA [ o "o spypero ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 13

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



‘

g MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 014 - DIRECCION TERRITORIAL DE CAUCA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su
urisdicci6n, con el fin de garantizar el cumplimiento de

las normas legales,

tanto en el sector publico como

Titulo Profesional en Derecho.

Titulo de postgrado en areas|
relacionadas con las funciones|
del cargo.

y
en el privado.

Tarjeta o matricula_ profesional
en los casos reglamentados por
ley.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
profesional relacionada con las | profesional relacionada
funciones del cargo. adicional ala experiencia
requerida para ocupar el
cargo.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Pros

DESIERTO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

SE EXCLUYE POR NO

76319250 LUIS ANTONIO SANTACRUZ CiFUENTES | PROFESIONAL U_NIVERSITAR 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA
12983952 FERNANDO ALAVA APRAEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO N/A N/A NIA NIA N/A N/A NIA RENUNCIO AL PROCESO.

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 14

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



28/11/2012

MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 015 - DIRECCION TERRITORIAL DE CESAR
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION

. CODIGO DE ESCOGENCIA
NUMERO DE CARGOS POR PERFIL| e

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA

DIRECCION TERRITORIAL DE
CESAR

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su

Titulo Profesional en Medicina,
Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas |

Titulo de postgrado en areas

Siete (7) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
por dos afios de experiencia

2 0015 ! reas| profesional relacionada con las | profesional relacionada
Jurisdicion, con el inde garanizar el cumpimiento e |relacionadas con Ias unciones| " funiones el carge. aelonat ala expenencia
/as normas legales, reglamentarias y convencionales, |gel carao. Yy e
tanto en el sector piblico como en el privado. oD 6 TroE D e ! CZ‘:JD P
en los casos reglamentados por
ley.
ORDEN AL DERECHO NOMBRE EMPLEADO DE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION | ~ RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc CARRERA CUAL ES TITULAR I ESTUDIS s | HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | =1 " pe o ipeRo ESTUDIO CRITERIO

50937805

MILANES PEINADO MARIA EULALIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO

NO CUMPLE NIA NIA NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 15




MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 016 - DIRECCION TERRITORIAL DE CHOCO

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COPICO 'E’;:LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
. Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en |
materia de empleo, trabajo y seguridad social en modalidad de especializacion
DIRECCION Dl G PO Titulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su

Pros

TERRITORIAL DE 1 0016 O iy, (3 6 e et 2 @l e relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las profesional relacionada
. logales, & C del carao. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector puiblico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional requerida para ocupar el
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO NOVBRE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc EM&::SSADE CUAL ES TITULAR HABILIDADES SRS BIEERURARA DEL DESEMPERO ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | __EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 16

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 017 - DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COPICO 'E’;:LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
. Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en S o
materia de empleo, trabajo y seguridad social en _ & a Mo :' lad de ZS""‘E izacion
DIRECCION pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su Titulo de postgrado en areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
TERRITORIAL DE 1 0017 " - relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las profesional relacionada
CORDOBA Junschocioniconjelinte arantzarsllonelmieno ool i funciones del cargo. adicional a la experiencia
las normas legales, ElGE, 9 P!
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional U FETFE TR
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO a6 EMgLDg‘:;OE e | EMPLEODE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIAL i Lt CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

Pagina 17

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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MinTrabajo

Republica de Colombia

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 018 - DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION

INUMERO DE CARGOS POR PERFIL|

CODIGO DE ESCOGENCIA
EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control en | "I Profesional en Derecho. m;::g;e e
SEEEEEN materia de empleo, trabajo y seguridad social en P

pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su

Titlo de postgrado en areas|

Siete (7) meses de experiencia

por dos afios de experiencia

Prosperidad

TERRITORIAL DE 14 0018 relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
CUNDINAMARCA ':’:::‘;?";"s' Ifg;lee'sﬁ" OEINECICHIETIRG | Ly e e funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector publico como en el privado, | Taljeta 0 matricula_profesional EE DD C)
en los casos reglamentados por cargo
lev.
ORDEN AL DERECHO NOMBRE, EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIAL CE EMCPII;RE:EDF?ADE CUAL ESTITULAR HABILIDADES SANCION DISCIRLINARIA DEL DESEMPENO ESTUDIO CREERID
ESTUDIOS | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



28/11/2012

MinTrabajo
Republica de Colombia

DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 019 - DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del teritorio de su
jurisdiiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias y convencionales,
tanto en el sector piiblico como en el privado.

Titulo Profesional en Medicina,

Ingenierfa. Industrial
Administracion de Empresas y)
Economia.
Titulo de postgrado en areas|
relacionadas con las funciones|
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional

en los casos reglamentados por
ley.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

profesional relacionada

adicional ala experiencia

requerida para ocupar el
cargo.

_ 19429690 CONTRERAS MOJICA EDGAR ALBERTO AUXILIARAAO?‘TI_NISSTRATNO

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

Pros

CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE _

13008244

PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4044 - 13

NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

N/A N/A

N/A

NO POSEE

DESTACADO

NO CUMPLE

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO. NI CON EL
REQUISITO DE
EVALUACION DE
DESEMPERNO
SOBRESALIENTE

6753360

MEDINA ATUESTA OSWALDO YESID

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 -
8

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SE EXCLUYE POR NO
ACREDITAR DERECHOS
DE CARRERA

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL



MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 020 - DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

UBICACION NOMERO DE CARGOS POR PERFIL| COPICO 'E’;:LSECOOGENC" PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
” Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en S o
‘materia de empleo, trabajo y seguridad social en _ & a Mo :' lad de ZS""‘E izacion
DIRECCION pensiones y riesgos laborales. dent de tertoro de su | THUI0_de_postgrado en dreas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
TERRITORIAL DE LA 1 0020 " % relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las profesional relacionada
GUAJIRA Junschocioniconjelinte arantzarsllonelmieno ool i funciones del cargo. adicional a la experiencia
las normas legales, ElGE, 9 P!
tanto en el sector publico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional U FETFE TR
en los casos reglamentados por, cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO a6 EMgLDE:SSDE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y SANCION DISCIPLINARIA | ULTIMA EVALUACION | RESULTADO DEL D
PREFERENCIAL : e CUAL ES TITULAR HABILIDADES DEL DESEMPERO ESTUDIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 021 - DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA

CODIGO DE ESCOGENCIA

Pros

UBICACION INUMERO DE CARGOS POR PERFIL PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
” Titulo Profesional en Derecho. Titulo de postgrado en la
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y control en dalidad I -
materia de empleo, trabajo y seguridad social en —ls a o
DIRECCION pensiones y riesgos laborales, dentro del teritrio de su | T1UI0_de postgrado en_ areas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afos de experiencia
TERRITORIAL DE 2 0021 p t relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las | profesional relacionada
jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de nada
HUILA del carao. funciones del cargo. adicional a la experiencia
(ES S Lo, requerida para ocupar el
tanto en el sector piblico como en el privado. | Tarj€ta o matricula profesional
en los casos reglamentados por cargo,
ley.
ORDEN AL DERECHO NOMERE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION |  RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc EM&::SSADE CUAL ES TITULAR HABILIDADES SRS BIEERURARA DEL DESEMPENO ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS EXPERIENCIA [ EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 022 - DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

UBICACION

INUMERO DE CARGOS POR PERFIL|

CODIGO DE ESCOGENCIA
EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

Pros

ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
Ejecutar acciones de inspeccién, vigiancia y control en | 11U Profesional en Derecto. Titulo de postgrado en la
materia de empleo, trabajo y seguridad social en nodalldadds espacielzadon
DIRECCION pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su [TUI0_de postorado en reas| Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
TERRITORIAL DE 2 0022 jurisdiccion, con el fin de gara‘nnzal el cumplimiento de relacionadas con las funciones| profesional relacionada con las profesional relacionada
MAGDALENA las norma; legales, del cargo. funciones del cargo. adicional a la experiencia
tanto en el sector piblico como en el privad. Tarjeta o matricula_profesional RusHtspars cceas]
en los casos reglamentados por cargo
ley.
ORDEN AL DERECHO NOVBRE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL
PREFERENCIAL cc EM&::ESADE CUAL ES TITULAR HABILIDADES SRS BIEERURARA DEL DESEMPENO ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS I EXPERIENCIA [ __EQUIALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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weedg- MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 023 - DIRECCION TERRITORIAL DE MAGDALENA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

DIRECCION TERRITORIAL DE
MAGDALENA

Titulo Profesional en Medicina,

Ingenieria. Industrial,

Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y control en [Administracién de Empresas y|

materia de empleo, trabajo y sequridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de su
urisdicci6n, con el fin de garantizar el cumplimiento de

las normas legales,

Economia.
Titulo de postgrado en areas
relacionadas con las funciones

tanto en el sector publico como

y
en el privado.

del cargo.

Tarjeta o maticula profesional
en los casos reglamentados por|
ley.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién

Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
profesional relacionada con las | profesional relacionada
funciones del cargo. adicional ala experiencia

requerida para ocupar el
cargo.

DESIERTO

Pros

50937805 MILANES PEINADO MARIA EULALIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 NO CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE

N/A

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUIDIO

28/11/2012

N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE ‘GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 23



28/11/2012

- MinTrabajo
Republica de Colombia

DESIERTO

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 024 - DIRECCION TERRITORIAL DEL META
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

DIRECCION
TERRITORIAL DEL
META

Ejecutar acciones de inspeccin, vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones y riesgos laborales, dentro del terfitori
jurisdicci6n, con el fin de garan

el

io de su

Titulo Profesional en Medicina,
Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas y|
Economia.

Titulo de postgrado en areas

las normas legales,

tanto en el sector publico cor

con las funciones|

it !
mo en el privado.

del cargo.

Tarjeta o matricula profesional

en los casos reglamentados por|
ey.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

Siete (7) meses de experiencia | por dos afios de experiencia
profesional relacionada con las | profesional relacionada.
funciones del cargo. adicional a la experiencia

requerida para ocupar el
cargo.

NO CUMPLE CON EL
GUZMAN GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO REQUISITO MINIMO DE
4899261 GERMAN 4044- 11 NO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE ESTUDIO Y DE
EXPERIENCIA

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
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MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 025 - DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros
pa

d
S

- CODIGO DE
UBICACION N ERS) l;:;:FAIEGOS (R ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEO
Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control | Titulo Profesional en Derecho. T“”"’r:id';’fd‘g[’fg: @l
en materia de empleo, trabajo y seguridad social en g
DIRECSON pensiones y riesgos laborales, dentro del territorio de Siete (7) meses de experiencia | SSPecializacion por dos
TERRITORIAL DE 1 0025 su jurisdiccion, con el fin de garantizar el Titulo de postgrado en areas con las Conllas afios de experiencia
NORIEIDE cumplimiento de las normas legales, funciones del cargo. funciones del cargo. (LS D
SANTANDER y convencionales, tanto en el sector pablico como en EABIE Q@
e Tarjeta o matricula profesional en los casos requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
NOMBRE OLTIMA
OR'F?EQ‘F’;:';EE;?_HO cc EMPLEADO DE EMP'&%&EE??ETE:Q BEL REORRIOS APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA | EVALUACION DEL | RESULTADO DEL ESTUDIO CRITERIO
CARRERA DESEMPERO
ESTUDIOS | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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weedg- MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012

FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 026 - DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER 1

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y
control en materia de empleo, trabajo y seguridad
social en pensiones y riesgos laborales, dentro del

Titulo Profesional en Medicina, Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas y|
Economia.

territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar [Titulo de postgrado en areas relacionadas|

el cumplimiento de las normas legales,
i i tanto en el

con las funciones del cargo.

y
sector pablico como en el privado.

Tarjeta o maticula profesional en los|

casos reglamentados por ley.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada con las

funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacion por dos
afios de experiencia
profesional relacionada
adicional ala experiencia
requerida para ocupar el
cargo.

EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO

PROFESIONAL
71631448 TRUJILLO JIMENEZ JUAN CARLOS UNIVERSITARIO 2044 - 6 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE _

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE

ESTUDIO, NI CON EL
13008244 PATINO CORAL RICARDO BENJAMIN AUXILIAR ADMINSTRATIVO | No cumpLe NA NA NA NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE REQUISITO DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
SOBRESALIENTE
WARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 26



MinTrabajo

Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 027 - DIRECCION TERRITORIAL DE PUTUMAYO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

) CODIGO DE
UBICACION NOMERO DE CARCOS POR ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEO
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilanciay | Titulo Profesional en Derecho. T"”“’:Z::I;“s;a:: el
control en materia de empleo, trabajo y seguridad especializaci6n por dos
DIRECCION social en pensiones y riesgos laborales, dentro del Siete (7) meses de experiencia | *Shee®EAC 0RO 00
TERRITORIAL DE 1 0027 territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar | TUI0 de postgrado en areas relacionadas con las| - tesional relacionada con las rofesional ,"‘ o
PUTUMAYO el cumplimiento de las normas legales, | unciones del cargo. funciones del cargo. B e e
reglamentarias y convencionales, tanto en el i
sector pablico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional en los casos| requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
ORDEN AL DERECHO NOMERE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS ULTIMA EVALUACION
e GE EM ‘;L. :/':ESA DE P ESAR APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA = EMAe(Eniso | RESULTADO DEL ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

y - Minl j
3 - MinTrabajo ; Prosperi
s : FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
Republica de Colombia
RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 028 - DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilanciay | Titulo Profesional en Derecho. Titulo de;ﬁgﬂo enla
wm;lol en materia de empleu,l w;hajlo y?;guridzl o w espe;!;m'ni = p:r o3
social en pensiones y riesgos laborales, dentro del [ - Siete (7) meses riencia [F=TC
DIRECCION TERRITORIAL DE QUINDIO el juﬁsd%;:ciosr?‘ojon el fin de garantizar | Titul0 de postgrado en areas relacionadas con las| - profesional elacionada con a5 ;'f‘f “e;’:‘e"?"“;
el cumplimiento de las normas legales, funciones del cargo. funciones del cargo. o
reglamentarias y convencionales, tanto en el |~ - - folonsl 8 lasrpsnisncial
sector pablico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional en los casos| requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
PROFESIONAL
1 41905857 MEJIA GIRALDO ANA GLEDIS UNIVERSITARIO 2044 - 11 CUMPLE CUMPLE N/IA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 28



MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 029 - DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

7 CODIGO DE
UBICACION NUMEROBE CARGOS FOR ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEO
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilanciay | Titulo Profesional en Derecho. T“““’:‘sd"a‘:fd‘g;ags @l
control en materia de empleo, trabajo y seguridad o
DIRECCION sacial en pensiones y riesgos laborales, dentro del |__ ) Siete (7) meses de experiencia a"y.ms e e”';ma
TERRITORIAL DE 2 0029 territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar | T1tul0 de postgrado en areas relacionadas con las|  pyofesional relacionada con las e
RISARALDA el cumplimiento de las normas legales, funciones del cargo. funciones del cargo. SRR
reglamentarias y convencionales, tanto en el 5 P ;
T TN R, Tarjeta o matricula profesional en los casos requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
ORDEN AL DERECHO NOVBRE EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS ULTIMA EVALUACION
PREFERENCIAL cle EMI ‘;L. ::;?A DE CUAL ES TITULAR APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA [~ e il She S| RESULTADO DEL ESTUDIO CRITERIO
ESTUDIOS | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 29
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PROCESO DE ENCARGOS 2012
Pros

c 2 " - - i
L\/l;nTraba](_) FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
epublica de Colombia

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 030 - DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

) Titulo de postgrado en la
Titulo Profesional en Derecho. modalidad de

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilanciay
control en materia de empleo, trabajo y seguridad S
social e pensiones y iesgos laborales, dentro del Tilo de postgrado _en areas|  Siete (7) meses de experiencia | *SFCR e PO D
3 0030 territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar | relacionadas con las funciones del| ~profesional relacionada conlas | #60% = FRREIEE

el cumplimiento de las normas legales, cargo. funciones del cargo. prof nada
" ! adicional ala experiencia
reglamentarias y convencionales, tanto en el » ) » <
S T D E T Tarjeta o matricula profesional en los| requerida para ocupar el
casos reglamentados por ley. cargo.

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTUDIO
37830937 MAYORGA DUARTE OBDULIA NO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO
4044 - 14
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA
NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE
63350061 PRADA MENESES CLARAVICTORIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NA NA N/A N/A NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
4044 - 14 g
DESEMPENO
SOBRESALIENTE
NO CUMPLE CON EL
5706017 ROJAS BARON ALVARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO MINIMO DE
4044 - 11
EXPERIENCIA.
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012
Pagina 30

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2012

}}’l!nTrabalO FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012 Prosperidad
epublica de Colombia pa S

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 031 - DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

. CODIGO DE
UBICACION R ERS 22::{{503 (e ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEO
Titulo  Profesional en Medicina, Ingenierial
Ejecutar acciones de inspeccién, vigilanciay  |Industrial, Administracion de Empresas Y| T"”“’:Z::I;“s;a:: el
control en materia de empleo, trabajo y seguridad Economia. e i Taton e
DIRECCION social en pensiones y riesgos laborales, dentro del Siete (7) meses de experiencia | *See®EACER PO 00
TERRITORIAL DE 2 0031 territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar | Titulo de postgrado en areas relacionadas con las| ~Profesional relacionada con las el vz‘amna in
SANTANDER el cumplimiento de las normas legales, funciones del cargo. funciones del cargo. L
tanto en el adicional a la expenenclT
sector piblico como en el privado rarieta o maticula profesional en los casos e e 0P
reglamentados por ley.
EREEYAL BIEREED c.c EMgEg/AB;OEDE EXRLESPE EAREE AL REQUISTCS APTITUDES Y HABILIDADES 'SANCION DISCIPLINARIA ULTIMA EVALUACION RESULTADO DEL ESTUDIO CRITERIO
PREFERENCIAL . CARRERA CUAL ESTITULAR DEL DESEMPERNO
ESTUDIOS | EXPERENCIA | EQUIVALENCIA
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 31



weedg- MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

Pros

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 032 - DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilancia y
control en materia de empleo, trab

social en pensiones y riesgos laborales, dentro del

Titulo Profesional en Derecho.

territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar | 710 de postgrado en areas relacionadas con las

el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales, tanto en el
sector pblico como en el privado.

funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por ley.

Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacion por dos
afios de experiencia
profesional relacionada
adicional ala experiencia
requerida para ocupar el
cargo.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

DESIERTO

PROFESIONAL

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL

28/11/2012

REQUISITO DE
92533020 MIER SALCEDO JOSE DAGOBERTO N/A N/A N/A N/A NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
UNIVERSITARIO 2044 - 11 DESEMPERO
SOBRESALIENTE
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pégina 32



PROCESO DE ENCARGOS 2012

~ ’ - -
: - MinTrabajo ; Pros
s : FECHA DE PUBLICACION 27 -11-2012
Republica de Colombia
RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 033 - DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12
e ) Titulo Profesional en Derecho. T“‘"":‘;magg enla
social en pensiones y riesgos laborales, dentro del [ N Siete (7) meses de experiencia | ©SPecializacion por dos
DIRECCION TERRITORIAL DE TOLIMA 2 0033 territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar | TtuI0 de postgrado en areas relacionadas con Ias| qfesional relacionada con las ENFS GO EHETTER
el cumplimiento de las normas legales, funciones del cargo. funciones del cargo. BiciEsioyalieaciogac
reglamentarias y convencionales, tanto en el - - - EEEEIARETIETE
sector publico como en el privado. Tarjeta o0 matricula profesional en los casos requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
PROFESIONAL
1 93396753 ARANGO TRIANA CARLOS ARTURO UNIVERSITARI® 2044 - 8 CUMPLE CUMPLE NIA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012
Pagina 33

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabajo

Republica de Colombia

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 034 - OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO

PROCESO DE ENCARGOS 2012
FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12

Pros

y CODIGO DE
UBICACION NOMERODE CARCOS POR ESCOGENCIA PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
EMPLEO
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilanciay | Titulo Profesional en Derecho. T"”“’:Z::I;“s;a:: el
control en materia de empleo, trabajo y seguridad especializaci6n por dos
OFICINA ESPECIAL social en pensiones y riesgos laborales, dentro del Siete (7) meses de experiencia | *Seei®EACER PO 00
DE URABA- 2 0034 teritorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar | T1tul0 de postgrado en &reas relacionadas con as| b ofesional relacionada con las rofesional ,"‘ Jonad
APARTADO el cumplimiento de las normas legales, [LTESTESCICIER, funciones del cargo. B e
reglamentarias y convencionales, tanto en el Hperiencia
sector pablico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional en los casos| requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
ORDEN AL DERECHO cle EMgLogfI?OE pe | EMPLEO DE CARRERA DEL REQUISITOS APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DiscIPLINARIA | UTIMA BYALUACION gy, a6 bl EsTUDIO CRITERIO
PREFERENCIAL . CARRERA CUAL ES TITULAR DEL DESEMPENO
ESTUDIOS | EXPERIENCIA | EQUIVALENCIA

DESIERTO

No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa

28/11/2012

MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE

SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL
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PROCESO DE ENCARGOS 2012

y - Minl j
3 - MinTrabajo ; Prosperi
s : FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
Republica de Colombia
RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 035 - DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12
Ejecutar acciones de inspecci6n, vigilanciay | Titulo Profesional en Derecho. Titulo de;ﬁgﬂo enla
o e e SR PO
rales, dentro " " iete ‘meses riencia P
DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA it rsmmd}lc’clieosr?‘o:o: el fin de garantizar | Titul0 de postgrado en areas relacionadas con las| - profesional elacionada con a5 ;'1‘25 “e;’:‘e"?"“;
el cumplimiento de las normas legales, inciones del cargo. funciones del cargo. o
reglamentarias y convencionales, tanto en el |~ - - folonsl 8 Jaoypsnisncial
sector pablico como en el privado. Tarjeta o matricula profesional en los casos| requerida para ocupar el
reglamentados por ley. cargo.
EMPLEADOS CON DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO
1 31301867 ESPINOSA NARANJO AMILBIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO POSEE SOBRESALIENTE CUMPLE
MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
'SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
28/11/2012

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 35



PROCESO DE ENCARGOS 2012

2 - MinT i
3 i Iniraonajo 4 Prosperi
s : FECHA DE PUBLICACION 27 - 11 - 2012
Republica de Colombia
4
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 2003-12
Titulo Profesional en Medicina, Ingenieria|
Ejecutar acciones de inspeccion, vigilanciay  [Industrial, Administracion de Empresas | "‘“"’:i;;ﬂg;‘g: enla
control en materia de empleo, trabajo y seguridad | Economia. oo .
social en pensiones y riesgos laborales, dentro del Siete (7) meses de experiencia a"" = ﬁ';nda
DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA 4 0036 territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar | Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las| ~ Profesional relacionada conlas | <108 S ¢ :fw e
el cumplimiento de las normas legales, e ) funciones del cargo. a/';iciunal " a experiencia
o o ¢l requerida para ocupar el
sector poblico como en el privao. Tarjeta o matricula profesional en los casos i
reglamentados por ley.
EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIO, NI CON EL
13008244 PATIRO CORAL RICARDO BENJAMIN AUXILIAR ADMINSTRATIVO | No cumpLE NA NA NA NO POSEE DESTACADO NO CUMPLE REQUISITO DE
. EVALUACION DE
DESEMPERO
SOBRESALIENTE
NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTUDIO
25311114 ESCOBAR TIERRADENTRO ANA MIREYA NO CUMPLE CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION). NO
- POSEE EXPERIENCIA
PARA APLICAR
EQUIVALENCIA
NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO ESTUDIO
10532803 COLLAZOS GAVIRIA FAUSTO ARNULFO NO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO POSEE SOBRESALIENTE NO CUMPLE (ESPECIALIZACION), Y NO
24-12
CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA
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