MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
SANTANDER

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

VACANTE DEFINITIVA -

NO REPORTADO EN
LA OPEC

PROCESO DE ENCARGOS 2013

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

001

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 001
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 05

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion

Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de N )
.. . experiencia relacionada en
Empresas, Administracion
Pdblica, Ingenieria

Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Doce (12) meses de

areas de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de

profesional y viceversa,

el Titulo profesional.

Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

siempre que se acredite

profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

1 5706017

ROJAS BARON
ALVARO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044 - 11

CUMPLE

CUMPLE

APLICA

CUMPLE

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

RIVERA AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
63325453 FERNANDEZ ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
GLENIS IVONNE 4044 - 14 EXPERIENCIA
AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
88261745 VIVAS ?é)éA‘UFSREDDY ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 14 EXPERIENCIA
BRICENO SILVA LUZ AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
63321854 STELLA ADMLI‘BIArS‘lT-RﬁTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 1

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE TEMPORAL

002

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 002
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Pdblica, Ingenieria
Industrial 6 Administracion
Financiera
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Quince (15) meses de
experiencia profesional
relacionada

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3) afios
de experiencia profesional (...),
siempre que se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afios de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

1 72269022

RUIZ MARIN WILLIS

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 - 14

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO

PERIODO DE PRUEBA -
SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

PATINO CORAL AUXILIAR NO CUMPLE CON EL REQUISITO
13008244 RICARDO BENJAMIN ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE DE EVALUACION DE
4044 - 13 DESEMPENO SOBRESALIENTE
BRICENO SILVA LUZ AUXILIAR NO CUMPLE CON EL REQUISITO
63321854 ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE
STELLA DE ESTUDIO
4044 - 14
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 2




. ; PROCESO DE ENCARGOS 2013

MinTrabajo

Rendbli . NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 003
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coordinar. oraanizar Titulo Profesional en
» organizary Derecho, Administracion de : Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
adelantar estudios e . Quince (15) meses de o Titulo de Maestria por Tres ~ o )
. . . Empresas, Economia, o : Especializacion por Dos ~ L Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION investigaciones sobre los Trabajo Social, Ingenieria experiencia relacionada en el (2) afos de experiencia (3) afios de experiencia experiencia profesional or Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 VACANTE TEMPORAL 003 planes, programas y proyectos 0 > » NG . area de Trabajo, Empleo, € exXp profesional (...), siempre periencia p por -
. P Industrial, Ingenieria . ; . profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
ATLANTICO que desarrolle la Direccion . - Seguridad Social y Riesgos | . . gue se acredite el Titulo . . - :
o Quimica, Periodismo. . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se . ) Profesionales. . . profesional. )
~ -Tarjeta Profesional en los el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. .
casos exigidos por la ley
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESELIAB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJ;EEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
ALVAREZ AMARIS AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
22545733 OLGA MARIA ADML';LSAT_RSTIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NG SOBRESALIENTE NGO CUMPLE PROCESO
HERNANDEZ TECNICO
EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
22738818 CAMACHO NILED ADMINISTRATIVO N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE
DEL ROSARIO 3124 - 14 DEL PROCESO DEL PROCESO PROCESO PROCESO
BERNATE BARRIOS AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
45452130 LUZ MARINA ADML';LSA{T_R&TIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NG SOBRESALIENTE NG CUMPLE PROCESO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 3



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
NORTE DE
SANTANDER

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE TEMPORAL

004

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 004
DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Derecho, Administracion de
Empresas, Economia,
Trabajo Social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Quimica, Periodismo.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Quince (15) meses de
experiencia relacionada en el
area de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

PROFESIONAL
ALVAREZ SANJUAN NO CUMPLE CON EL
13338276 CIRO UNIVZ%IZ’EI_T?RIO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
88261745 VIVAS ?SéAUFSREDDY ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 14 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 4




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
RISARALDA

VACANTE TEMPORAL

005

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 005
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion

Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Derecho, Administracion de
Empresas, Economia,
Trabajo Social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Quimica, Periodismo.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Quince (15) meses de
experiencia relacionada en el
area de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

CARABALLO TECNICO
1 32286241 RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
MARLENE 3124 - 12
LOSADA SECRETARIO
2 19410806 GUTIERREZ MILTON| EJECUTIVO 4210 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
RENE 19

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

30/09/2013

AUXILIAR
LEON SANMIGUEL NO CUMPLE CON EL
42097875 ANGELA MARIA ADM‘I‘EIAZT_RSTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 5




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
SUCRE

VACANTE TEMPORAL

006

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 006
DIRECCION TERRITORIAL SUCRE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Derecho, Administracion de
Empresas, Economia,
Trabajo Social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Quimica, Periodismo.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Quince (15) meses de
experiencia relacionada en el
area de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

CARABALLO TECNICO
1 32286241 RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO
MARLENE 3124 - 12

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

MILANES PEINADO TECNICO NO CUMPLE CON EL
50937805 MARIA EULALIA ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 12 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 6




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
QUINDIO

VACANTE DEFINITIVA -

NO REPORTADO EN
LA OPEC

007

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 007
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 06
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion

Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Derecho, Administracion de
Empresas, Economia,
Trabajo Social, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
Quimica, Periodismo.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Quince (15) meses de
experiencia relacionada en el
area de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos
Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

1 19410806

LOSADA

GUTIERREZ MILTON| EJECUTIVO 4210 -

RENE

SECRETARIO

19

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

~ AUXILIAR
RODRIGUEZ PENA NO CUMPLE CON EL
24323376 MARIA ELSY ADM‘ISLS‘I'T_RQTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
GUZMAN GARCIA AUXILIAR NURLEL(JQNLIJTIS_II':I' CONEL
4899261 GERMAN ADM‘I‘BIAZTRﬁTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
' NESEMPERIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 7




MinTrabai PROCESO DE ENCARGOS 2013
h O NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 008
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Republica de Colombia

NUMERO DE

UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL

Titulo Profesional en

Coordinar, organizar y Economia. Derecho

. Titulo de Titulo de Doctorado por Tres (3) afios de
adelantar estudios e

Veintidn (21) meses de Titulo de Maestria por Tres

. . L Administracion de o . Especializacion por Dos ~ L Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION investigaciones sobre los Empresas, Administracion experiencia relacionada en (2) afos de experiencia (3) afios de experiencia experiencia profesional or Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 VACANTE TEMPORAL 008 planes, programas y proyectos p' ! . areas de Administrativas, € exXp profesional (...), siempre periencia p por -
. P Publica, Contaduria, . . profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
ANTIOQUIA que desarrolle la Direccion L , Trabajo, Empleo, Seguridad | . , gue se acredite el Titulo . . - :
o Ingenieria Industrial. ) , . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se . ) Social, Riesgos Profesionales . . profesional. )
~ -Tarjeta Profesional en los el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. .
casos exigidos por la ley
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;ISB%DEL CRITERIO PROCSEDSEE%ITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
LLINAS ORTEGA TECNICO NO CUMPLE CON EL
8749796 JAIME ALONSO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 16 EXPERIENCIA
AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
43410709 GARCZA‘N%SEIS_Q FLOR ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 11 EXPERIENCIA
CASTANEDA AUXILIAR PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
22104885 SANCHEZ BEATRIZ | ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
ELENA 4044 - 14 EXPERIENCIA
AUXILIAR
80060432 QUESADA ARCE ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO N/A NO CUMPLE PROVISIONAL
TIRSO EMIRO
4044 - 11
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 8



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
BOYACA

VACANTE TEMPORAL

009

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 009
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Publica, Contaduria,
Ingenieria Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintidn (21) meses de
experiencia relacionada en
areas de Administrativas,

Trabajo, Empleo, Seguridad
Social, Riesgos Profesionales

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

AUXILIAR
AVELLA PINZON EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL PERIODO DE PRUEBA - EMPLEO EXCLUIDO DEL
33367183 ROCIO DEL PILAR ADML%LSJ_RSTIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 9




CUNDINAMARCA

MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL

VACANTE TEMPORAL

010

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 010
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la Organizacion
y realizacion de estudios y
acciones relacionadas con los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial, en especial a través
de la actualizaciéon permanente
y el reporte de datos e informes
de la Direccion Territorial
garantizando su confiabilidad,

oportunidad y eficacia.

Titulo Profesional en
Administracion Publica,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial, Economia 6
Contaduria

Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintitn (21) meses de
experiencia profesional

relacionada con las funciones

del cargo.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

PROFESIONAL
1 41748006 GOMEZ SANCHEZ UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
GLORIA STELLA
2044 - 6
TECNICO
2 72269022 RUIZ MARIN WILLIS | ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
3124 - 14 SOBRESALIENTE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

AUXILIAR VO LUMPLE LUR
PATINO CORAL REQUISITO DE
13008244 RICARDO BENJAMIN ADM‘ISI‘ZTRQTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
) DESEMPERIO
BRICENO SILVA LUZ AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
63321854 STELLA ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
4044 - 14
AUXILIAR
80060432 QUESADA ARCE ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO N/A NO CUMPLE PROVISIONAL
TIRSO EMIRO
4044 - 11
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Pagina 10

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
TOLIMA

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA -

NO REPORTADO EN
LA OPEC

011

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 011
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Publica, Contaduria,
Ingenieria Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintidn (21) meses de
experiencia relacionada en
areas de Administrativas,

Trabajo, Empleo, Seguridad
Social, Riesgos Profesionales

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

1 22738818

HERNANDEZ
CAMACHO NILED
DEL ROSARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 - 14

CUMPLE

CUMPLE

APLICA

CUMPLE

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

AUXILIAR VO LUMIFLE CUR
PATINO CORAL REQUISITO DE
13008244 RICARDO BENJAMIN ADM‘ISLS‘lTR]gTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
' NESEMPERIO
DOMINGUEZ TECNICO
10100654 BARRETO LUIS ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE Rllj\l(g)ufslf'll\'ﬂgllslffcl:fcs)$UE$|O
ALFONSO 3124 - 18
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 11




PROCESO DE ENCARGOS 2013

Bg}igzgggﬂbg NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL IPARA TODOS

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 012
DIRECCION TERRITORIAL CASANARE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la Organizacion

y realizacion de estudios y
acciones relacionadas con los Titulo Profesional en . . ~
planes, programas y proyectos | administracion publica, 6 o . T'IUIC.),de . . ~ Titulo de Docto~rado por Trgs (3.') anos d.e
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - ue desarrolle la Direccion administracion de Veintidn (21) meses de Especializacion por Dos |Titulo de Maestria por Tres (3) afios Cuatro (4) afos de experiencia profesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 012 TeC:ritori al. en especial a través | empresas. 6 ingenieria experiencia profesional (2) afios de experiencia | de experiencia profesional (...), experiencia profesional por Titulo Profesional
CASANARE LA OPEC de la actu’alizaci (!)O N permanente i drtljstrial ’é ecgnoml’a relacionada con las funciones profesional (...), siempre que se acredite el Titulo (...), siempre que se Adicional al exigido en el
y el reporte de datosp e informes| -Tarjeta Profesional en I.os del cargo. siempre que se acredite profesional. acredite el Titulo requisito del respectivo
de la Direccion Territorial casos exigidos por la ley el Titulo profesional. profesional. empleo.
garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.

NO CUMPLE CON EL REQUISITO
DE EVALUACION DE

AUXILIAR
4899261 GUZgQRNMGAA;\IRCIA ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE
4044 - 11 DESEMPENO SOBRESALIENTE

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

30/09/2013

Pagina 12

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2013

IR l!ll. Irab d) U. NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 013
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

- &£ i'c
Tl L

R | =l [

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coadyuvar en la Organizacion
y realizacion de estudios y
acciones relacionadas con los T|t_u_lo Pro_f,e Slot]al. e Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
planes, programas y proyectos | - administracion publica, o Veintitn (21) meses de Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - gue desarrolle la Direccion administracion de experiencia profesional (2)paﬁos de ex griencia (3) afos de experiencia experiencia brofesional gr Titulo P?ofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 013 Territorial, en especial através | empresas, 0 ingenieria P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por -
S : o . relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
GUAJIRA LA OPEC de la actualizacion permanente industrial 6 economia. . . gue se acredite el Titulo : . - :
. : ) del cargo. siempre que se acredite : acredite el Titulo requisito del respectivo
y el reporte de datos e informes| -Tarjeta Profesional en los . . profesional. )
: P o .- el Titulo profesional. profesional. empleo.
de la Direccion Territorial casos exigidos por la ley
garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESILEJLIAB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJZEEIO DE . -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL SULBIE = MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013

Pagina 13

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2013

Bg}igzgggﬂbg NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL IPARA TODOS

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 014
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la Organizacion

y realizacion de estudios y
acciones relacionadas con los TIFU!O Pro_f,e S|or,1al_ en Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afios de
planes, programas y proyectos | administracion publica, 6 Veintitn (21) meses de Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - gue desarrolle la Direccion administracion de experiencia profesional (2)paﬁos de ex (ra)riencia (3) afos de experiencia experiencia brofesional cr))r Titulo Pprofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 014 Territorial, en especial através | empresas, 0 ingenieria P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por -
o . o . relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
VALLE DEL CAUCA LA OPEC de la actualizacion permanente industrial 6 economia. . . gue se acredite el Titulo . . o .
el reporte de datos e informes| -Tarjeta Profesional en los del cargo. siempre gque se acredite profesional acredite el Titulo requisito del respectivo
y ) P Y . el Titulo profesional. ' profesional. empleo.
de la Direccion Territorial casos exigidos por la ley
garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.

NO CUMPLE CON EL

TECNICO
10532803 CI::iIltJLSA'\I'ZC?iR’GNAS/LIE? ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 12 EXPERIENCIA

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Pagina 14

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
ARAUCA

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

015

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 015
DIRECCION TERRITORIAL ARAUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Realizar las acciones de
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintitn (21) meses de
experiencia profesional

relacionada con las funciones

del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 15

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL META

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

016

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 016
DIRECCION TERRITORIAL META
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Realizar las acciones de
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintitn (21) meses de
experiencia profesional

relacionada con las funciones

del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 16

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SECRETARIA GENERAL



MinTrabajo

Republica de Colombia

Coadyuvar en la Organizacion

DIRECCION
TERRITORIAL
CHOCO

VACANTE DEFINITIVA
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

017

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 017
DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

y realizacion de estudios y
acciones relacionadas con los
planes, programas y proyectos

que desarrolle la Direccién
Territorial, en especial a través
de la actualizaciéon permanente
y el reporte de datos e informes

de la Direccion Territorial

Titulo Profesional en
administracion publica, 6
administracion de
empresas, 0 ingenieria
industrial 6 economia.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintitn (21) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de

Especializacion por Dos

(2) afios de experiencia
profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3) afios
de experiencia profesional (...),
siempre que se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.

GUZMAN GARCIA AUXILIAR NO CUMPLE CON EL REQUISITO
4899261 GERMAN ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE DE EVALUACION DE
4044 - 11 DESEMPENO SOBRESALIENTE
AUXILIAR
80060432 QUESADA ARCE ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO N/A NO CUMPLE PROVISIONAL
TIRSO EMIRO 4044 - 11

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

30/09/2013

Pagina 17

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



PROCESO DE ENCARGOS 2013

IR l!ll. Irab d) U. NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 018
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

- &£ i'c
Tl L

R | =l [

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coadyuvar en la Organizacion
y realizacion de estudios y
DIRECCION acciones relacionadas con los T|t_u_lo Pro_f,e Slot]al. e Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
planes, programas y proyectos | administracion publica, 0 o o Titulo de Maestria por Tres ~ o )
TERRITORIAL . - . ., Veintitn (21) meses de Especializacion por Dos ~ L Cuatro (4) afos de experiencia profesional
VACANTE DEFINITIVA - gue desarrolle la Direccion administracion de o . ~ o (3) afos de experiencia S . . .
OFICINA ESPECIAL - . . L . experiencia profesional (2) afos de experiencia ) , experiencia profesional por Titulo Profesional
1 REPORTADA EN LA 018 Territorial, en especial através | empresas, 0 ingenieria . . ) profesional (...), siempre . . -
DE o : o . relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
OPEC (DESIERTO) de la actualizacion permanente industrial 6 economia. . . gue se acredite el Titulo : . - :
BARRANCABERMEJ . : ) del cargo. siempre que se acredite : acredite el Titulo requisito del respectivo
y el reporte de datos e informes| -Tarjeta Profesional en los . . profesional. )
A : - o .- el Titulo profesional. profesional. empleo.
de la Direccion Territorial casos exigidos por la ley
garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESELIAB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL SULBIE = MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
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PROCESO DE ENCARGOS 2013

Bg}igzgggﬂbg NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL IPARA TODOS

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 019
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la Organizacion

y realizacion de estudios y
. acciones relacionadas con los TIFU!O Pro_f,e S|or,1al_ en Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afios de
DIRECCION planes, programas y proyectos | administracion publica, 0 Veintitn (21) meses de Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afios de experiencia profesional
TERRITORIAL VACANTE DEFINITIVA - gue desarrolle la Direccion administracion de experiencia profesional (2)paﬁos de ex (ra)riencia (3) afos de experiencia experiencia brofesional cr))r Titulo Pprofesional
OFICINA ESPECIAL 1 REPORTADA EN LA 019 Territorial, en especial através | empresas, 0 ingenieria P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por -
o . o . relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
DE URABA - OPEC (DESIERTO) de la actualizacion permanente industrial 6 economia. : . gue se acredite el Titulo . . o .
: ] ) del cargo. siempre gque se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
APARTADO y el reporte de datos e informes| -Tarjeta Profesional en los . . profesional. )
. - o .- el Titulo profesional. profesional. empleo.
de la Direccion Territorial casos exigidos por la ley
garantizando su confiabilidad,
oportunidad y eficacia.

CARABALLO TECNICO
1 32286241 RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
MARLENE 3124 - 12

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013
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Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
PUTUMAYO

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA -

REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

020

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 020
DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 08
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Publica, Contaduria,
Ingenieria Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintidn (21) meses de
experiencia relacionada en
areas de Administrativas,

Trabajo, Empleo, Seguridad
Social, Riesgos Profesionales

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

HERNANDEZ TECNICO

1 22738818 CAMACHO NILED | ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
DEL ROSARIO 3124 - 14
AUXILIAR

2 27356164 PANTOJAROSERO |\ prMiNISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
MELDA 4044 - 13

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

30/09/2013

AUXILIAR VO LUMPLE CUR
PATINO CORAL REQUISITO DE
13008244 RICARDO BENJAMIN ADM‘IgIAiTR]gTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
- NESEMPERIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 20




. ; PROCESO DE ENCARGOS 2013
MinTrabajo
Rendbli . NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 021
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Organizar y adelantar_ estuaios
y acciones relacionadas con los
planes, programas y proyectos Titulo profesional en
que desarrolle la Direccion administracion publica, 6 Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
Territorial donde se desempefie administracion de Veintisiete (27) meses de |Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA 1 mediante la actualizacic’)rllO empresas, 0 ingenieria experiencia profesional (2)paﬁos de ex Eriencia (3) afios de experiencia experiencia profesional gr Titulo P?ofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 021 nee . acion y mpresas, o ingenie P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por O
analisis de la informacion sobre| industrial 6 economia. relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
BOYACA LA OPEC L : . : gue se acredite el Titulo . . o )
conflictividad y riesgos - del cargo. siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
. . . . profesional. .
laborales para planear y Tarjeta Profesional en los el Titulo profesional. profesional. empleo.
ejecutar acciones de casos exigidos por la ley
prevencion tendientes a reducir
la viiilneracidn de 1a
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESELIAB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJZEEIO DE . -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
NO CUMPLE CON EL
CALDERON PROFESIONAL REQUISITO DE
36067301 CHARRY YESICA UNIVERSITARIO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
2044 - 8 DESEMPERNO
SOBRESALIENTE
BRICENO SILVA LUZ AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
63321854 STELLA ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
4044 - 14
AVELLA PINZON AUXILIAR PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
33367183 ROCIO DEL PILAR ADM%LT.R;LA?,T'VO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 21



PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 022
DIRECCION TERRITORIAL CASANARE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

- &£ i'c
Tl L

R | =l [

MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coadyuvar en la ejecucion de
las me"'d‘?‘,s tefndlente_s,a la Titulo de ] ] Titulo de Doctorado por Tres (3) afios de
. prevenclon, Inspeccion, Titulo profesional en Veintisiete (27) meses de |Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA 1 vigilancia y control en materia dperecho experiencia profesional (2)paﬁos de ex Eriencia (3) afios de experiencia experiencia profesional gr Titulo P?ofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 022 de trabajo, empleo y seguridad . 10- P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por O
: . -Tarjeta Profesional en los |relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
CASANARE LA OPEC social que contribuya al - . . gue se acredite el Titulo : . - :
o casos exigidos por la ley del cargo. siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
cumplimiento de las normas . . profesional. )
: el Titulo profesional. profesional. empleo.
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE RESULTADO DEL PROCEDE CRITERIO DE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS ESTUDI CRITERIO DESEMPATE . -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 22



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
GUAJIRA

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

023

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 023
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 23

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
PUTUMAYO

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

024

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 024
DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 24
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Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CALDAS

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 025
DIRECCION TERRITORIAL CALDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 25

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CHOCO

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 026
DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

AUXILIAR
80060432 QUESADA ARCE ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO N/A NO CUMPLE PROVISIONAL
TIRSO EMIRO
4044 - 11
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 26




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
HUILA

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

027

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 027
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

TECNICO
FERNANDEZ
7698171 ADMINISTRATIVO
DUERO MAURICIO 3124 - 18

NO CUMPLE

N/A

N/A

N/A

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

\| U UIVIF UN
PROFESIONAL
CALDERON REQUISITO DE
36067301 CHARRY YESICA UNIVZ%ZEITQRIO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
) NDESEMPERIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 27




PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 028
DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

- &£ i'c
Tl L

R | =l [

MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coadyuvar en la ejecucion de
DIRECCION las rr:\f}:r:i?;ntﬁzglegggiség la Titulo de Titulo de Maestria por Tres Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
TERRITORIAL _ prev » INSp . Titulo profesional en Veintisiete (27) meses de |Especializacion por Dos ~ por 1 Cuatro (4) afos de experiencia profesional
VACANTE DEFINITIVA - vigilancia y control en materia o . ~ o (3) afos de experiencia S . . .
OFICINA ESPECIAL . . derecho. experiencia profesional (2) afos de experiencia ) , experiencia profesional por Titulo Profesional
1 REPORTADA EN LA 028 de trabajo, empleo y seguridad . . . . ) profesional (...), siempre . . -
DE : . -Tarjeta Profesional en los |relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
OPEC (DESIERTO) social que contribuya al - . . gue se acredite el Titulo : . - :
BARRANCABERMEJ o casos exigidos por la ley del cargo. siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
cumplimiento de las normas . . profesional. )
A : el Titulo profesional. profesional. empleo.
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE RESULTADO DEL PROCEDE CRITERIO DE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS ESTUDI CRITERIO DESEMPATE . -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 28



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
OFICINA ESPECIAL
DE URABA -
APARTADO

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

029

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 029

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

TECNICO
LLINAS ORTEGA NO CUMPLE CON EL
8749796 JAIME ALONSO ADM:Igl;I.IZS4T_RféTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 29




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
VALLE DEL CAUCA

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

030

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 030
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coadyuvar en la ejecucion de
las medidas tendientes a la
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo profesional en
derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

TECNICO
COLLAZOS GAVIRIA NO CUMPLE CON EL
10532803 FAUSTO ARNULEO ADM:Igl;I.IZS4T_RgTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 30




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
QUINDIO

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

031

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 031
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Sociologia.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Veintisiete (27) meses de
experiencia relacionada en el
area de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

PROFESIONAL
1 13338276 ALVARECZIRSSNJUAN UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
2044 -5
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 31




PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 032
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013
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MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Coordinar. oraanizar Titulo Profesional en
» organizary Economia, Derecho, : Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
adelantar estudios e " - Treinta (30) meses de o Titulo de Maestria por Tres ~ o )
. . . Administracion de o . Especializacion por Dos ~ L Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION investigaciones sobre los Empresas, Administracion experiencia relacionada en (2) afos de experiencia (3) afios de experiencia experiencia profesional or Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 VACANTE TEMPORAL 032 planes, programas y proyectos P o o areas de Trabajo, Empleo, € exXp profesional (...), siempre periencia p por -
. - Publica, Ingenieria : . . profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
ATLANTICO que desarrolle la Direccion : Seguridad Social y Riesgos | . . gue se acredite el Titulo : . - :
o Industrial. . siempre que se acredite : acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se . . Profesionales. . . profesional. )
~ -Tarjeta Profesional en los el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. .
casos exigidos por la ley
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;IGB%DEL CRITERIO PROCSEDS%E?AITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
BARRIOS PROFESIONAL
22455711 GUTIERREZ ELBA UNIVERSITARIO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE ESTUDIO
ROSA 2044 - 8
ALVAREZ AMARIS AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
22545733 OLGA MARIA ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 14 EXPERIENCIA
HERNANDEZ TECNICO
22738818 CAMACHO NILED ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE RIlZ\IQOU?SLIJ'II\'/I(I)DII_DEECI:EC;¥UE[I)_IO
DEL ROSARIO 3124 - 14
PANTOJA TECNICO
22521898 CASTELAR ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE Rll:\IQOUCI:SLIJ'II\'/ICI)DIE)EEcl:Eg'NI'UE[I)_IO
AMAPARO VICTORIA 3124 - 18
PROFESIONAL
JIMENEZ LEMUS NO CUMPLE CON EL
32629685 MYRIAM ESTHER UNIVZ%IjjI_TéARIO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 32



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
NARINO

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE TEMPORAL

033

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 033
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Pdblica, Ingenieria
Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada en
areas de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos

Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

AUXILIAR VO LUMPLE LON
PATINO CORAL REQUISITO DE
13008244 RICARDO BENJAMIN ADM‘Il%IArS‘lTR]gTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
- NESEMPERIO
AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
27356164 PANT?“hJéLFE)iSERO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 13 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 33




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
QUINDIO

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE TEMPORAL

034

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 034
DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Pdblica, Ingenieria
Industrial.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada en
areas de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos

Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

LLANO MARTINEZ TECNICO NO CUMPLE CON EL
51714942 MARTHA INES ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 16 EXPERIENCIA
CARDENAS MILLAN TECNICO NO CUMPLE CON EL
52665939 GINNA NOHELIA ADM;I;I-IZS4T-R];;TIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 34




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
NORTE DE
SANTANDER

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

035

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 035
DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar las acciones de
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo Profesional en
Derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 35
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
ANTIOQUIA

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

036

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 036
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Disefiar, programar y
administrar las acciones
dirigidas al mejoramiento
continuo del sistema de
prevencion, inspeccion,

vigilancia y control del trabajo
fundamentados en los analisis
de informacién y de riesgo
laboral.

Titulo profesional en
administracién publica, 6
administracion de
empresas, 0 ingenieria
industrial 6 economia.

Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

1 7698171

FERNANDEZ
DUERO MAURICIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
3124 - 18

NO CUMPLE

N/A

N/A

N/A

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

\| U UIVIF UN
PROFESIONAL
CALDERON REQUISITO DE
36067301 CHARRY YESICA UNIVZI(E)Z?TQRIO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
_ NESEMPERIO
LLINAS ORTEGA TECNICO NO CUMPLE CON EL
8749796 JAIME ALONSO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 16 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 36




PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 037
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013
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R | =l [

MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
enir || riuoprotsina en
L : . administracion publica, 6 Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
dirigidas al mejoramiento administracion de Treinta (30) meses de Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA 1 continuo def sistema de empresas, 0 ingenieria experiencia profesional (2)paﬁos de ex Eriencia (3) afios de experiencia experiencia profesional gr Titulo P?ofesional
TERRITORIAL 1 REPORTADA EN LA 037 prevencion, inspeccion, >MPresas, o Ingeniet P P . € eXp profesional (...), siempre periencia p por O
L . industrial 6 economia. relacionada con las funciones profesional (...), . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
ATLANTICO OPEC (DESIERTO) vigilancia y control del trabajo : , gue se acredite el Titulo : . - :
e - del cargo. siempre que se acredite : acredite el Titulo requisito del respectivo
fundamentados en los analisis . . . . profesional. )
. - . Tarjeta Profesional en los el Titulo profesional. profesional. empleo.
de informacion y de riesgo I
casos exigidos por la ley
laboral.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;ICB%DEL CRITERIO PROCSEDS%E%AITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
BARRIOS PROFESIONAL
22455711 GUTIERREZ ELBA UNIVERSITARIO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE ESTUDIO
ROSA 2044 - 8
AUXILIAR
ALVAREZ AMARIS NO CUMPLE CON EL
22545733 OLGA MARIA ADM‘ILIELSArT_RﬁTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
HERNANDEZ TECNICO
22738818 CAMACHO NILED ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE RILZ\IQOU?SLIJ"I\'/I(I)DII_DEE%C;¥UE[|)_IO
DEL ROSARIO 3124 - 14
PANTOJA TECNICO
22521898 CASTELAR ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE RIEI\IQOUCI:SLIJ"I\'/ICI)DIE)EECI:E(;'NI'UE[I)_IO
AMAPARO VICTORIA 3124 - 18
PROFESIONAL
JIMENEZ LEMUS NO CUMPLE CON EL
32629685 MYRIAM ESTHER UNIVZ%IZEI_TQRIO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
LLINAS ORTEGA TECNICO NO CUMPLE CON EL
8749796 JAIME ALONSO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 16 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 37
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DIRECCION
TERRITORIAL
CUNDINAMARCA
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 038
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar los tramites
relacionados con vigilancia y
control de normas laborales y
seguridad social integral para
mejorar la calidad del servicio

al ciudadano acorde los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion

Territorial donde se

desemperie.

Titulo Profesional en
Derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 38
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Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 039
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Ejecutar las acciones de
prevencion, inspeccion, Titulo de ] ] Titulo de Doctorado por Tres (3) afios de
vigilancia y control en materia Titulo Profesional en Treinta (30) meses de Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA | grancia y ! a o . pec POrIOS| 3y afios de experiencia ot . Periencia protes
de trabajo, empleo y seguridad Derecho. experiencia profesional (2) afos de experiencia ) , experiencia profesional por Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 REPORTADA EN LA 039 social que contribuya al -Tarjeta Profesional en los |relacionada con las funciones rofesional (...) profesional (....), siempre (...), siempre que se Adicional al exigido en el
CUNDINAMARCA OPEC (DESIERTO) aqg y Jeta Fro P )| que se acredite el Titulo ++), SIeMpre g N gido €t
cumplimiento de las normas casos exigidos por la ley del cargo. siempre que se acredite rofesional acredite el Titulo requisito del respectivo
legales y reglamentarias en el el Titulo profesional. P ' profesional. empleo.
sector publico y privado.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESILEJL_-::AB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJZEEIO DE . -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 39
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 040
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Disefiar, programar y
administrar las acciones
dirigidas al mejoramiento
continuo del sistema de
prevencion, inspeccion,

vigilancia y control del trabajo
fundamentados en los analisis
de informacién y de riesgo
laboral.

Titulo profesional en
administracién publica, 6
administracion de
empresas, 0 ingenieria
industrial 6 economia.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

1 13824923

FERNANDEZ
SARMIENTO RAUL
EDUARDO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044 - 6

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

NO

SOBRESALIENTE

CUMPLE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

\| U UIVIF UN
PROFESIONAL
CALDERON REQUISITO DE
36067301 CHARRY YESICA UNIVZI(E)ZEITQRIO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
) NDESEMPERIO
RIVERA AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
63325453 FERNANDEZ ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
GLENIS IVONNE 4044 - 14 EXPERIENCIA
AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
88261745 VIVAS ?é)éb\UFSREDDY ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 14 EXPERIENCIA
ROMERO RINCON TECNICO PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
77181124 DEIVI ADM:Igl;l-IZS‘lT-R]gTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
TECNICO
NAVARRO NO CUMPLE CON EL
40385038 QUINTERO LILIA ADM;I;I_IZS4T-R]$TIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 40




MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
SANTANDER

VACANTE DEFINITIVA |
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 041
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar las acciones de
prevencion, inspeccion,
vigilancia y control en materia
de trabajo, empleo y seguridad
social que contribuya al
cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en el
sector publico y privado.

Titulo Profesional en
Derecho.
-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

ROJAS BARON AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
5706017 ALVARO ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 11 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 41
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DIRECCION
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

042

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 042
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion

Territorial donde se
desemperie.

. TItulo Proresional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Contaduria,
Ingenieria Industrial.

2. Titulo de Postgrado en la

Modalidad de
Especializacion en

Seguridad Social, Trabajo,

Empleo

-Tarieta Profesiaonal en las

Profesionales.

Siete (7) meses de
experiencia relacionada en
areas de Empleo, Trabajo,
Seguridad Social, Riesgos

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

PROFESIONAL
1 41748006 GOMEZ SANCHEZ UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
GLORIA STELLA
2044 - 6
TECNICO
2 72269022 RUIZ MARIN WILLIS | ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
3124 - 14 SOBRESALIENTE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

TECNICO
CARDENAS MILLAN NO CUMPLE CON EL
52665939 GINNA NOHELIA ADM:I;;I_IZS;T_R]%TIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 42
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PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

043

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 043
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los

planes, programas y proyectos

gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

. TItulo Proresional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Contaduria,
Ingenieria Industrial.

Modalidad de
Especializacion en
Seguridad Social, Trabajo,

Empleo
-Tarieta Profesiaonal en las

2. Titulo de Postgrado en la

Siete (7) meses de

Profesionales.

experiencia relacionada en
areas de Empleo, Trabajo,
Seguridad Social, Riesgos

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de

. . rofesional.
el Titulo profesional. P

o, Titulo de Maestria por Tres Titulo de Doctorado
Especializacion por Dos ~ L
~ o (3) afos de experiencia
(2) afios de experiencia . :
. : profesional (...), siempre
profesional y viceversa, . .
. . gue se acredite el Titulo
siempre que se acredite

acredite el Titulo
profesional.

Cuatro (4) afos de
experiencia profesional por Titulo Profesional
(...), siempre que se Adicional al exigido en el

por Tres (3) afos de
experiencia profesional

requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

PROFESIONAL
1 41748006 GOMEZ SANCHEZ UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
GLORIA STELLA
2044 - 6
TECNICO
2 72269022 RUIZ MARIN WILLIS | ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
3124 - 14 SOBRESALIENTE

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 43
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 044
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
T. T1ulo Profesional en
Economia, Derecho,
Coordinar, organizar Administracion de
» organizary Empresas, Ingenieria Titulo de . . Titulo de Doctorado por Tres (3) afos de
adelantar estudios e Industrial 6 Ingeniero Especializacion por Dos Titulo de Maestria por Tres Cuatro (4) afos de experiencia profesional
" VACANTE DEFINITIVA - investigaciones sobre los oy g Diez (10) meses de P ~ por L (3) afos de experiencia S . P . P .
DIRECCION TERRITORIAL Quimico. L . (2) afos de experiencia ) , experiencia profesional por Titulo Profesional
1 NO REPORTADO EN 044 planes, programas y proyectos experiencia profesional . ; profesional (...), siempre . . -
ANTIOQUIA . - . profesional y viceversa, . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
LA OPEC que desarrolle la Direccion . relacionada. . : gue se acredite el Titulo . . - )
o 2. Titulo de Postgrado en la siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se . . . profesional. )
~ Modalidad de el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. o .
Especializacion en areas
relacionadas con las
fiinciones del emnlea
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO CC EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;I’SB%DEL CRITERIO PROCSEDSEE%ITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE CARRERA DEL . ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZADE | _CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA < EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA DESEMPENO FAMILIA DESEMPERO HABIL IDADES CARRERA
ALVAREZ CAVIEDES PROFESIONAL 100%
1 51554472 CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO ESPECIALIZADO 2028 - 12
FACTORES
LOPEZ OSORIO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
2 43026020 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 4
MARIA ELDA
12 FACTORES
PALACIO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
3 43021706 RESTREPO MARIA | SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3 82,2
ELENA 12 FACTORES
VALLEJO ROMERO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
4 42895594 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3 80,5
GABRIELA VICTORIA
12 FACTORES
LONDONO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
5 18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,9
EDILSON ALBERTO 12 FACTORES
ROZO FORERO PROFESIONAL 100%
6 8297117 HAROLD ERNESTO | ESPECIALIZADO 2028 - 12 CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1 82,4
FACTOR
MOLINA YEPES INSPECTOR DE TRABAJO Y 98%
7 42894139 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,3
CECILIA AMPARO
12 FACTORES
MOLINA LEMUS INSPECTOR DE TRABAJO Y 98%
8 10135019 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,1
JUAN CARLOS
12 FACTORES
CUMPLIDO RUIZ PROFESIONAL
9 92498201 ALVARO GIOVANNY | UNIVERSITARIO 2044 - 11 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
SALAZAR ZAPATA PROFESIONAL
10 42982679 ALBA MERY UNIVERSITARIO 2044 - 8 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 44



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION TERRITORIAL
SANTANDER

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

045

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 045
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

TTuTo Protesionar en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial 6 Ingeniero
Quimico.

2. Titulo de Postgrado en la
Modalidad de
Especializacion en areas
relacionadas con las
funciones del emnleo

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que se acredite

el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

100%
51554472 ALVAREZ CAVIEDES PROFESIONAL CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO ESPECIALIZADO 2028 - 12
FACTORES
LONDONO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,9
EDILSON ALBERTO 12 FACTORES
CORTES BUENO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
91344688 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,7
WILSON
12 FACTORES
MORA TORRADO INSPECTOR DE TRABAJO Y 100%
5420254 SEGURIDAD SOCIAL 2003 - CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1 83,3
JAVIER OSVALDO
12 FACTOR
FERNANDEZ PROFESIONAL
13824923 SARMIENTO RAUL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
EDUARDO UNIVERSITARIO 2044 - 6

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

\NU UIVIFP UIN
INSPECTOR DE TRABAJO Y
GOMEZ SANTOS REQUISITO DE
63303759 NOHORA SEGURIDADlszOCIAL 2003 - N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
noEEMRE TR ET
VALERO CORDOBA INSPECTOR DE TRABAJO ¥ REQUISITO DE
63497926 RUBY MAGNOLIA SEGURIDAD1820CIAL 2003 - N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE

DESEMPERIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

PROCESO DE ENCARGOS 2013

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (NO
DESIERTO)

046

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 046
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

. TItulo proresional en
derecho, 6 administracion
inspeccion, vigilancia y control |publica, 6 administracion de

Desarrollar las acciones de

de trabajo relacionadas con los
temas de trabajo, empleo y
seguridad social integral para
mejorar la calidad del servicio | 2. Titulo de postgrado en la
al ciudadano acorde con los modalidad de
planes, programas y proyectos | especializacién en derecho
gue desarrolle la Direccion laboral o derecho

Territorial. administrativo o seguridad
social 0 en riesaos

empresas, 0 ingenieria

industrial 6 economia. Diez (10) meses de

experiencia profesional
relacionada.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que se acredite

el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres (3)

afios de experiencia profesional

(...), siempre que se acredite el
Titulo profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

ALVAREZ CAVIEDES PROFESIONAL 100%
51554472 ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO
2028 - 12 FACTORES
INSPECTOR DE 100%
RODRIGUEZ LARA TRABAJO Y
79309504 MANUEL ARTURO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
002 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 98%
RIVEROS LOPEZ TRABAJO Y
79392534 LUIS EDUARDO SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2 84,1
2002 - 12 FACTORES
GARZON MARTINEZ '“?;';‘B“ A‘%‘\F’ = 98%
51555891 MARIA DEL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2 82
SEGURIDAD SOCIAL
CARMEN AN . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 97%
GOMEZ MARIN TRABAJO Y
7556392 GABRIEL IGNACIO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
2002 - 12 FACTORES
PROFESIONAL
41748006 GOMEZ SANCHEZ UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
GLORIA STELLA
2044 - 6
TECNICO
72269022 RUIZ MARIN WILLIS | ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
3124 - 14 SOBRESALIENTE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

ROMERO CHITIVA PROFESIONAL NO CUMPLE CON EL
19188976 ISMAEL ALIRIO UNIVERSITARIO N/A N/A N/A N/A NO SATISFACTORIO NO CUMPLE REQUISITO DE EVALUACION DE
2044 - 10 DESEMPENO SOBRESALIENTE
CORDON TECNICO
19483460 BUSTACARA JOSE | ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
ROBERTO 3124 - 12 REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 047
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

MinTrabajo

Republica de Colombia

- L
-~ -

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e

Tt ST
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial.

Trece (13) meses de

Titulo de
Especializacion por Dos

Titulo de Maestria por Tres

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de

Tres (3) aflos de
experiencia profesional

DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - investigaciones sobre los experiencia relacionada en (2) afios de experiencia (3) afos de experiencia experiencia brofesional or Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 047 planes, programas y proyectos 5 Titulo de Postarado en la areas de Empleo, Trabajo, rofesional vE:eversa profesional (...), siempre (p ), siem Fr)e Ue se Agicion ol al exiaido en el
CUNDINAMARCA LA OPEC que desarrolle la Direccion ' g Seguridad Social, Riesgos P y ' | que se acredite el Titulo o pre g 9

Territorial donde se
desemperie.

Modalidad de
Especializacion en Salud
Ocupacional, Empleo,

Trabajo, Seguridad Social,

Riesans Profesionales

Profesionales.

siempre que se acredite
el Titulo profesional.

profesional.

acredite el Titulo
profesional.

requisito del respectivo
empleo.

ALVAREZ CAVIEDES PROFESIONAL 100%
1 51554472 ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO
2028 - 12 FACTORES
LONDORIO '“?E;‘B’ A;g‘f = 100%
2 18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2 83,9
EDILSON ALBERTO AN2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 100%
RODRIGUEZ LARA TRABAJO Y
3 79309504 MANUEL ARTURO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2 82,7
AN2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 98%
RIVEROS LOPEZ TRABAJO Y
4 79392534 LUIS EDUARDO SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 84,1
2002 - 12 FACTORES
GARZON MARTINEZ "\'?;';‘B“ Affg\;’ = 98%
5 51555891 MARIA DEL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2 82
SEGURIDAD SOCIAL
CARMEN AN . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 98%
OROZCO TORRES TRABAJO Y
6 42491989 DENNYS PAULINA |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 81,8
50N FACTORES
- 12
INSPECTOR DE 97%
GOMEZ MARIN TRABAJO Y
7 7556392 GABRIEL IGNACIO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
AN2 . 19 FACTORES
N INSPECTOR DE 97%
ALEMAN NINO TRABAJO Y
8 20738662 MARIA ELENA SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
AN3 - 19 FACTORES
N INSPECTOR DE 97%
ROSADO BELENO TRABAJO Y
8 49731561 ASLIDE ESTHER | SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
002 - 19 FACTORES
PROFESIONAL
10 85455679 CESPEDES PLAZAS UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE
LEONARDO FABIO
2044 - 10
VILLAMIZAR PROFESIONAL 100%
11 41648585 BERNAL MARIA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2
DOLORES 2044 - 6 FACTORES
0,
GOMEZ SANCHEZ PROFESIONAL 98%
12 41748006 GLORIA STELLA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
2044 - 6 FACTORES
MELO TOVAR TECNICO
13 91011531 ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
RICHARD 3124 - 18

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUNIP ON
PROFESIONAL
ROMERO CHITIVA REQUISITO DE
19188976 ISMAEL ALIRIO UNI\;(I)E:ZSI'I;%RIO N/A N/A N/A N/A NO SATISFACTORIO NO CUMPLE EVALUACION DE
- DESEMPERIO
TECNICO PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
72269022 RUIZ MARIN WILLIS ADMrlgl;I-IZiT_RﬁTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 47




MinTrabajo

PROCESO DE ENCARGOS 2013
Republica de Colombia

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 047
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
T. TTtaro Proresionar en
Economia, Derecho,
Coordinar, organizar y Administracion de
st esudos ¢ | ETPE O | rece ) mesesde | TUO0S  Iriuiode wasstiapor res| D0 PR | T @ i de
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA ; investigaciones sobre los ' experiencia relacionada en (2)paﬁos de ex griencia (3) afos de experiencia experiencia profesional (F))r Titulo Peofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 047 planes, programas y proyectos . areas de Empleo, Trabajo, . b profesional (...), siempre periencia p por -
. P 2. Titulo de Postgrado en la . . : profesional y viceversa, . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
CUNDINAMARCA LA OPEC gue desarrolle la Direccion : Seguridad Social, Riesgos . : que se acredite el Titulo . . - )
o Modalidad de . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se o Profesionales. . . profesional. .
~ Especializacion en Salud el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. :
Ocupacional, Empleo,
Trabajo, Seguridad Social,
Riesaos Profesionales
CORDON TECNICO
19483460 BUSTACARA JOSE | ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
ROBERTO 3124 - 12 REQUISITO DE ESTUDIO

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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- - . . PROCESO DE ENCARGOS 2013
‘ ’ MlnTraba]o NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Republica de Colombia )
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 048
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

iy} S
Economia, Derecho,
Administracion de

Empresas, ngenlerla Trece (13) meses de . Tltulq’de Titulo de Maestria por Tres Titulo de Doct(zrado por Trgs (3) anos d'e
Industrial. Especializacion por Dos Cuatro (4) afos de experiencia profesional

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e

DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - investigaciones sobre los experiencia relacionada en (2) afios de experiencia (3) afios de experiencia experiencia brofesional or Titulo Profesional
TERRITORIAL 1 REPORTADA EN LA 048 planes, programas y proyectos |, ~ o . | 4reas de Empleo, Trabajo, | =578 V';:eversa profesional (...), siempre (p ) o Fr’e o Agicion Aol ool o gl
CUNDINAMARCA OPEC (DESIERTO) gue desarrolle la Direccion ' 0stg Seguridad Social, Riesgos P y .| que se acredite el Titulo -} SIEMp q o 9 )
o Modalidad de . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se e Profesionales. . . profesional. .
desempeie. Especializacion en Salud el Titulo profesional. profesional. empleo.

Ocupacional, Empleo,
Trabajo, Seguridad Social,
Riesans Profesionales

ALVAREZ CAVIEDES PROFESIONAL 100%
1 51554472 ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO
2028 - 12 FACTORES
LONDORIO '“?E;‘B’ A;g‘f = 100%
2 18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2 83,9
EDILSON ALBERTO AN2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 100%
RODRIGUEZ LARA TRABAJO Y
3 79309504 MANUEL ARTURO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2 82,7
AN2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 98%
RIVEROS LOPEZ TRABAJO Y
4 79392534 LUIS EDUARDO SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 84,1
2002 - 12 FACTORES
GARZON MARTINEZ "\'?;';‘B“ Affg\;’ = 98%
5 51555891 MARIA DEL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2 82
SEGURIDAD SOCIAL
CARMEN 50N FACTORES
- 12
INSPECTOR DE 98%
OROZCO TORRES TRABAJO Y
6 42491989 DENNYS PAULINA |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 81,8
50N FACTORES
- 12
INSPECTOR DE 97%
GOMEZ MARIN TRABAJO Y
7 7556392 GABRIEL IGNACIO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,7
AN2 . 19 FACTORES
N INSPECTOR DE 97%
ALEMAN NINO TRABAJO Y
8 20738662 MARIA ELENA SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
AN3 - 19 FACTORES
N INSPECTOR DE 97%
ROSADO BELENO TRABAJO Y
8 49731561 ASLIDE ESTHER | SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
2002 - 12 FACTORES
PROFESIONAL
10 85455679 CESPEDES PLAZAS |\ \vERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE
LEONARDO FABIO
2044 - 10
VILLAMIZAR PROFESIONAL 100%
11 41648585 BERNAL MARIA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2
DOLORES 2044 - 6 FACTORES
0,
GOMEZ SANCHEZ PROFESIONAL 98%
12 41748006 GLORIA STELLA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
2044 - 6 FACTORES
PROFESIONAL
13 40021778 GUIO GUIO GISELA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
2044 - 11 SOBRESALIENTE

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

\| U UIVIF N
PROFESIONAL
ROMERO CHITIVA REQUISITO DE
19188976 ISMAEL ALIRIO UNI\;(I)E&SI';@RIO N/A N/A N/A N/A NO SATISFACTORIO NO CUMPLE EVALUACION DE
- DESEMPERNO
TECNICO PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
72269022 RUIZ MARIN WILLIS ADM:I;;I-IZS“T_RQTIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 49



MinTrabajo

PROCESO DE ENCARGOS 2013
Republica de Colombia

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 048
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
T. TTtaro Proresionar en
Economia, Derecho,
Coordinar, organizar y Administracion de
st csaios e | ETPES US| ey mesesse | TUOMS  Iriuioce wasswiapor res| 00 Ooropor | Tes @ s de
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA ; investigaciones sobre los ' experiencia relacionada en (2)paﬁos de ex griencia (3) afos de experiencia experiencia profesional (F))r Titulo Peofesional
TERRITORIAL 1 REPORTADA EN LA 048 planes, programas y proyectos 5 Titulo de Postarado en la areas de Empleo, Trabajo, rofesional vli?:eversa profesional (...), siempre (p ), siem I:e e se Agicional o exiaido en el
CUNDINAMARCA OPEC (DESIERTO) gue desarrolle la Direccion ' oslg Seguridad Social, Riesgos P y .| que se acredite el Titulo ) SISMpP q - 9 )
o Modalidad de . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se o, Profesionales. . . profesional.
~ Especializacion en Salud el Titulo profesional.
desempefie. :
Ocupacional, Empleo,

profesional.

Trabajo, Seguridad Social,

empleo.
Riesnns Profesionales

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 049
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

MinTrabajo

Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
T. TTUlo Proresional en
Economia, Derecho,
Coordinar, organizar y Administracion de
adelantar estudios e Emprtlesgj,s tl::gle niena Veintidds (22) meses de Es ecia-ll;lzt:clz?é?]e or DoS Titulo de Maestria por Tres Tltgllj)a(tjreo [()L(l))c;(;]r(;aS(;gor ox E(ia;nf:si; arr\;)fse :i((e)nal
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - investigaciones sobre los ' experiencia relacionada en (2)paﬁos de ex Sriencia (3) afios de experiencia experiencia profesional cF))r Titulo P?ofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 049 planes, programas y proyectos . areas de Empleo, Trabajo, . b profesional (...), siempre periencia p por .
. ) 2. Titulo de Postgrado en la . . . profesional y viceversa, . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
CUNDINAMARCA LA OPEC gue desarrolle la Direccion . Seguridad Social, Riesgos . : gue se acredite el Titulo . . - .
o Modalidad de . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se e Profesionales. . . profesional. .
~ Especializacion en Derecho el Titulo profesional. profesional. empleo.
desemperie. : .
Probatorio, Seguridad
Social, Trabajo, Empleo y
Praovectos de Desarraollo
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;_ICB%DEL CRITERIO PROCSEDSEE(I:VIFTDI;EEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICA?ION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
MANTILLA RUIZ PROFESIONAL 100%
1 13821722 HUGO ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 5
2028 - 14 FACTORES
ENRIQUEZ PROFESIONAL 97%
2 51870684 GUERRERO ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI Sl SOBRESALIENTE - 2
AMANDA PATRICIA 2028 - 14 FACTORES
PROFESIONAL 100%
3 51554472 ALVAREZ CAVIEDES ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 5
AMPARO
2028 - 12 FACTORES
LONDORIO Rt A';’gy = 100%
4 18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,9
EDILSON ALBERTO o0N2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 100%
RODRIGUEZ LARA TRABAJO Y
5 79309504 MANUEL ARTURO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2 82,7
00N2 FACTORES
- 12
INSPECTOR DE 98%
RIVEROS LOPEZ TRABAJO Y
6 79392534 LUIS EDUARDO | SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 84,1
FACTORES
2002 - 12
INSPECTOR DE 98%
OROZCO TORRES TRABAJO Y
7 42491989 DENNYS PAULINA |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 81,8
FACTORES
2002 - 12
INSPECTOR DE 97%
GOMEZ MARIN TRABAJO Y
8 7556392 GABRIEL IGNACIO |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2 83,7
50N - 19 FACTORES
N INSPECTOR DE 97%
ALEMAN NINO TRABAJO Y
9 20738662 MARIA ELENA SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
00N2 FACTORES
- 12
N INSPECTOR DE 97%
ROSADO BELENO TRABAJO Y
9 49731561 ASLIDE ESTHER | SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
00N2 FACTORES
-12
BACCI GUTIERREZ PROFESIONAL 98%
11 72170244 UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 3
DANILO RAFAEL
2044 - 10 FACTORES
0
CESPEDES PLAZAS |  PROFESIONAL 97%
12 85455679 UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
LEONARDO FABIO
2044 - 10 FACTORES
VILLAMIZAR PROFESIONAL 100%
13 41648585 BERNAL MARIA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
DOLORES 2044 - 6 FACTORES
0
GOMEZ SANCHEZ PROFESIONAL 98%
14 41748006 GLORIA STELLA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
2044 - 6 FACTORES
MELO TOVAR TECNICO
15 91011531 ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
RICHARD
3124 - 18
PROFESIONAL
16 40021778 GUIO GUIO GISELA | UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA - CUMPLE
2044 - 11 SOBRESALIENTE

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN
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. ; PROCESO DE ENCARGOS 2013
MinTrabajo
Rendbli . NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 049
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
T. TTtaro Proresionar en
Economia, Derecho,
Coordinar, organizar y Administracion de
st estudos ¢ | ETPES US| veiniass () meses de | T8 Iriuiode wasstiapor res| D0 Do | Te @ omede
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA ; investigaciones sobre los ' experiencia relacionada en (2)paﬁos de ex griencia (3) afos de experiencia experiencia profesional (F))r Titulo Peofesional
TERRITORIAL 1 NO REPORTADO EN 049 planes, programas y proyectos . areas de Empleo, Trabajo, . b profesional (...), siempre periencia p por -
. P 2. Titulo de Postgrado en la . . : profesional y viceversa, . . (...), siempre que se Adicional al exigido en el
CUNDINAMARCA LA OPEC gue desarrolle la Direccion : Seguridad Social, Riesgos . : que se acredite el Titulo . . - )
o Modalidad de . siempre que se acredite . acredite el Titulo requisito del respectivo
Territorial donde se e Profesionales. . . profesional. .
~ Especializacion en Derecho el Titulo profesional. profesional. empleo.
desempefie. . )
Probatorio, Seguridad
Social, Trabajo, Empleo y
Provectos de Desarrollo
ORDEN AL NOMBRE EMPLEO DE . . CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
DERECHO C.C. EMPLEADO DE CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA ULTIMADE;/Q:\'A%E%ISN DEL RESE;ICB%DEL CRITERIO PROCEEDSEEC,;'ATDIZEEIO DE MADREAC;A'TE;ZA DE EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
PREFERENCIAL CARRERA CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDAD CARRERA
NO CUMPLE CON EL
PROFESIONAL
ROMERO CHITIVA REQUISITO DE
19188976 ISMAEL ALIRIO UNI\Z/(I)EﬁSI'IiAORIO N/A N/A N/A N/A NO SATISFACTORIO NO CUMPLE EVALUACION DE
- DESEMPERIN
TECNICO PERIODO DE PRUEBA - NO CUMPLE CON EL
72269022 RUIZ MARIN WILLIS ADM:I))N1I284T_R&TIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
CORDON TECNICO
19483460 BUSTACARA JOSE | ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE RllZ\IQOUCI:SLIJ'II\'/I(I)D IE)EE%(;'NI'UE[I)_IO
ROBERTO 3124 - 12
GONZALEZ TECNICO
35421478 GANTIVA SANDRA | ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE Rll:\l(;)UCI:SLIJ'II\'ACI)DIE)EECI:EC;‘NI'UE[I)_IO
PATRICIA 3124 - 18
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 52



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
VALLE DEL CAUCA

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

050

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 050
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se
desemperie.

ITUlO Profresional e
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Industrial.

2. Titulo de Postgrado en la
Modalidad de
Especializacion en
Seguridad Social y

Proyectos de Desarrollo.
-Tarieta Praofecional en los

Veinticinco (25) meses de
experiencia relacionada en
areas de Empleo, Trabajo,
Seguridad Social, Riesgos

Profesionales.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia
profesional y viceversa,
siempre que se acredite

el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres

(3) afos de experiencia

profesional (...), siempre

gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afios de
experiencia profesional
por Titulo Profesional
Adicional al exigido en el
requisito del respectivo
empleo.

IPARA TODOS

PROFESIONAL
1 51698616 CUBILLOS CASTRO ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
ADELINA
2028 - 15
PROFESIONAL
2 13821722 MANTILLA RUIZ ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
HUGO
2028 - 14
PROFESIONAL 100%
3 30746426 AI\II\ADAR;‘EEng?TIL%O ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Si Sl SOBRESALIENTE - 3
2028 - 12 FACTORES
INSPECTOR DE 98%
4 31154131 BARREIRO OSPINA TRABAJO ¥ CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI S SOBRESALIENTE - 2
HELEN SEGURIDAD SOCIAL
0N2 . 19 FACTORES
INSPECTOR DE
MONTENEGRO TRABAJO Y 97%
5 67002157 MAYA FANNY CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI S SOBRESALIENTE - 2
SEGURIDAD SOCIAL
CLEMENCIA AN . 19 FACTORES
INSPECTOR DE 100%
6 31959611 ALVAREZ BOTERO TRABAJO ¥ CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 6
ELIZABETH SEGURIDAD SOCIAL
2002 - 12 FACTORES
0,
ALVAREZ CAVIEDES| . ROFESIONAL 100%
7 51554472 ESPECIALIZADO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE 5] SOBRESALIENTE - 5
AMPARO
2028 - 12 FACTORES
LONDORIO '“?;;; /'G’gf = 100%
8 18464404 RODRIGUEZ SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sli SOBRESALIENTE - 2
EDILSON ALBERTO AN2 - 19 FACTORES
PROFESIONAL
9 12983952 ALAVA APRAEZ UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
FERNANDO
2044 - 11
PROFESIONAL
10 85455679 CESPEDES PLAZAS UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE APLICA PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE
LEONARDO FABIO 2044 - 10

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

30/09/2013

TECNICO NO CUMPLE CON EL
10532803 CI::(,ZIL_JLSA'\I'Z(SZ-'\?N%/I_IE(I')A ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
3124 - 12 EXPERIENCIA

INSFEC OR DE NO CUMPFLE CON EL
RIOS CORRAL LUZ TRABAJO Y REQUISITO DE

29533472 STELLA SEGURIDAD SOCIAL N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
2002 - 12 DESEMPERIN
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 53



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
BOLIVAR

VACANTE DEFINITIVA -

NO REPORTADO EN
LA OPEC

051

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
ASESOR 1020 - 01

ASESOrar y aconsejar al
Director Territorial en el
Departamento donde se

desempefie para promover el

desarrollo integral del Sistema

Director Territorial en materia
de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control sobre las
disposiciones laborales y de

seguridad social dentro de las
directrices del aohierno

de Proteccién Social y asistir al

Titulo Profesional en
Derecho, Administracion
Publica.

-Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 051

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Diez (10) meses de
experiencia profesional
relacionada en el area de

Trabajo, Empleo, Seguridad

Social, Inspeccion y
Vigilancia.

Titulo de

. . rofesional.
el Titulo profesional. P

e Titulo de Maestria por Tres
Especializacion por Dos ~ L
~ o (3) afos de experiencia
(2) afios de experiencia . .
. ; profesional (...), siempre
profesional y viceversa, . .
. . gue se acredite el Titulo
siempre que se acredite

Cuatro (4) afos de

acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por

Tres (3) afios de
experiencia profesional

experiencia profesional por Titulo Profesional
(...), siempre que se Adicional al exigido en el

requisito del respectivo
empleo.

NSP OR D
OROZCO TORRES TRABAJO Y
1 42491989 DENNYS PAULINA |SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
2002 - 12

IPARA TODOS

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

PROFESIONAL
ALVAREZ CAVIEDES NO CUMPLE CON EL
51554472 AMPARO ESP;EOCZI/BAI-_IféADO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CESAR

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

052

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 052

DIRECCION TERRITORIAL CESAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion del area, de
acuerdo con los
procedimientos y los criterios
de calidad y oportunidad
establecidos para el caso.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

No Requiere

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 55

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
CHOCO

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

053

PROCESO DE ENCARGOS 2013

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 053
DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
MAGDALENA

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (NO
DESIERTO)

054

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 054
DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

NO CUMPLE CON EL

30/09/2013

PATINO CORAL AUXILIAR REQUISITO DE
13008244 RICARDO BENJAMIN ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
4044 - 13 DESEMPERNO
SOBRESALIENTE
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 57



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
OFICINA ESPECIAL
DE
BARRANCABERMEJ
A

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN
LA OPEC

055

PROCESO DE ENCARGOS 2013

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 055

DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
OFICINA ESPECIAL
DE URABA -
APARTADO

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

056

PROCESO DE ENCARGOS 2013

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 056

DIRECCION TERRITORIAL OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
NoO se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pagina 59
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MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
PUTUMAYO

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (NO
DESIERTO)

057

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 057
DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

NO CUMPLE CON EL

30/09/2013

AUXILIAR REQUISITO DE
4899261 GUZgé‘SMGAAI‘\IRCIA ADMINISTRATIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
4044 - 11 DESEMPENO
SOBRESALIENTE
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 60



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
VALLE DEL CAUCA

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (NO
DESIERTO)

058

PROCESO DE ENCARGOS 2013

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 058
DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interés por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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MinTrabajo

Republica de Colombia

NIVEL CENTRAL -
SUBDIRECCION DE
FORMALIZACION Y
PROTECCION DEL

EMPLEO

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

VACANTE DEFINITIVA |
REPORTADA EN LA
OPEC (DESIERTO)

059

PROCESO DE ENCARGOS 2013

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 059

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar actividades
administrativas de apoyo, con
el fin de contribuir al desarrollo
de la gestion, de acuerdo con

los requerimientos y

procedimientos de la

Dependencia.

Aprobacion de cinco (5)
anos de educacion basica
secundaria

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Aprobacion de un (1)
ano de educacion
basica secundaria por
seis (6) meses de
experiencia laboral y
viceversa, siemprey
cuando se acredite la
formacion basica
primaria.

IPARA TODOS

DESIERTO
No se presentaron manifestaciones de interes por parte de los empleados con derechos de carrera administrativa.

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 060
NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS PRESTACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 18
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

MinTrabajo
Republica de Colombia

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Diploma de bachiller en
NIVEL CENTRAL - Ejecutar actividades ;uil)?)l;;:ﬁnmggegll?:t?é)rzzg
SUBDIRECCION DE clecute pro !
SUBSIDIOS administrativas de apoyo a la anos de educacion
PENSIONALES, VACANTE DEFINITIVA 1 desgeerimtjarr;c:JI eclgr:e; ﬁl‘el de Diploma de Bachiller Quince (15) meses de tz(il)sggoss;uer:(dirrlzzc?;
SERVICIOS 1 REPORTADA EN LA 060 e P ‘ experiencia relacionada o | 4 S0 © SRS
SOCIALES OPEC (DESIERTO) eficacia de los procesos ¢ laboral. or a yrobacién d(,e
COMPLEMENTARIO elosp y por ap i
procedimientos de la cuatro (4) afos de
S Y OTRAS Dependencia educacion basica
PRESTACIONES P ' !
secundariay CAP de
Sena.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESULTADO DEL CRITERIO PROCEDE CRITERIO DE ~ -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL ESTUDIO DESEMPATE MADRE CABEZA DE CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO EAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
AUXILIAR
1 63391344 SANTANDER ROA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
YOLANDA
4044 - 17
AUXILIAR
2 51591017 LINARES ASCENETH| ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
4044 - 14
AUXILIAR
3 80381116 OSORIO MENESES ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
CARLOS MAURICIO
4044 - 13
MONTENEGRO AUXILIAR 100%
4 20573236 MENDEZ YENNY ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
YOHANA 4044 - 11 FACTORES
~ 0,
PERIA ANACONA AUXILIAR 100%
5 83029722 ELBIS ANTONIO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
QUEVEDO AUXILIAR i
6 52360518 MARTINEZ DIANA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PEF;ISBDIgEgiLTEItIJEIEBA CUMPLE
MARCELA 4044 - 15
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 63



MinTrabajo
Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 061
DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Diploma de bachiller en
Realizar labores administrativas ap&%ig%ﬁr d@i‘iﬂ?ﬁ?&)pggos
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA 4 y IOQIS.“C?S requerldas_a_fm de . . Veinte (20) meses de de educacion basica
REPORTADA EN LA contribuir en el cumplimiento Diploma de Bachiller o ) . ~
TERRITORIAL 1 061 . . experiencia relacionada o secundaria y un (1) afio de
OPEC (NO de los objetivos y la mision de - o .
CUNDINAMARCA . : . laboral. experiencia laboral y viceversa,
DESIERTO) la entidad bajo la normatividad .,
ue aolique a cada tema 0 por aprobacién de cuatro (4)
g g ' afnos de educacién basica
secundaria y CAP de Sena.
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESULTADO DEL ESTUDIO CRITERIO PROCEESEECK/IRIJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICA@ION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPERNO HABILIDADES CARRERA
QUEVEDO AUXILIAR
EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL PERIODO DE PRUEBA - EMPLEO EXCLUIDO DEL
52360518 MARTINEZ DIANA ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
MARCELA 4044 - 15
MEDINA LOPEZ AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
51844684 YANNETH ADMAI;ZT_RS{TIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
SANTANDER ROA AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
63391344 YOLANDA ADMA%LSALT_RSTIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
51591017 LINARES ASCENETH ADMzIBIA,SA,T.RS,TNO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
MONTOYA AUXILIAR
EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
15960360 CARDONA JOHN ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
FERNEY 4044 - 11
QUEVEDO AUXILIAR
EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
39794238 QUINTERO ANA ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
YANETH 4044 - 15
MONTENEGRO AUXILIAR
EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
20573236 MENDEZ YENNY ADMINISTRATIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
YOHANA 4044 - 11
PENA ANACONA AUXILIAR EMPLEO EXCLUIDO | EMPLEO EXCLUIDO EMPLEO EXCLUIDO DEL EMPLEO EXCLUIDO DEL
83029722 ELBIS ANTONIO ADM%I484T_R1A1TIVO DEL PROCESO DEL PROCESO N/A PROCESO NG SOBRESALIENTE NO CUMPLE PROCESO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 64




MinTrabajo

Republica de Colombia

NIVEL CENTRAL -
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION -
TIC

VACANTE DEFINITIVA -
NO REPORTADO EN 062

LA OPEC

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 062

NIVEL CENTRAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19

Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Realizar labores administrativas
y logisticas requeridas a fin de
contribuir en el cumplimiento
de los objetivos y la misién de
la entidad bajo la normatividad
gue aplique a cada tema.

Diploma de Bachiller

Veinte (20) meses de
experiencia relacionada o
laboral.

Iploma ade bachimer en
cualquier modalidad, por
aprobacion de cuatro (4)
anos de educacion
basica secundaria'y un
(1) afio de experiencia
laboral y viceversa, 0
por aprobacion de
cuatro (4) afos de
educacion basica
secundariay CAP de

Sena

IPARA TODOS

QUEVEDO AUXILIAR
39794238 QUINTERO ANA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
YANETH 4044 - 15
MEDINA LOPEZ i 96%
51844684 YANNETH ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI S SOBRESALIENTE - 2
4044 - 14 FACTORES
AUXILIAR 97%
51591017 LINARES ASCENETH| ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI SOBRESALIENTE - 2
4044 - 14 FACTORES
QUINONES AUXILIAR
80054645 MALAVER EDWIN ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE
RENE 4044 - 13
MONTENEGRO AUXILIAR 100%
20573236 MENDEZ YENNY ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
YOHANA 4044 - 11 FACTORES
PERA ANACONA AUXILIAR 100%
83029722 ELBIS ANTONIO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Si SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
MONTOYA AUXILIAR 100%
15960360 CARDONA JOHN ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1
FERNEY 4044 - 11 FACTOR
PERTODU DE
QUEVEDO AUXILIAR i ) 0
52360518 MARTINEZ DIANA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO PERIODO DE PRUEBA CUMPLE SI S PRUEBA - 100%
SOBRESALIENTE SOBRESALIENTE - 1
MARCELA 4044 - 15 EACTODR
AUXILIAR PERIODO DE
SILVA SANDRA PERIODO DE PRUEBA - PRUEBA - 100%
24183107 ISABEL ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE SI S SOBRESALIENTE - 2
4044 - 14 EACTORES

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

30/09/2013

AUXILIAR
PULIDO JIMENEZ NO CUMPLE CON EL
51596247 GLORIA INES ADMXE)]LET_R&TIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 65



MinTrabajo

Republica de Colombia

DIRECCION
TERRITORIAL
GUAJIRA

VACANTE DEFINITIVA -

REPORTADA EN LA
OPEC (NO
DESIERTO)

063

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 063
DIRECCION TERRITORIAL GUAJIRA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Ejecutar acciones propias de la
recoleccion y registro de
informacion, tramites, gestion
documental y presentacion de
informes pertinentes a los
planes estratégicos y
operativos, requeridos por la
Dependencia, de acuerdo con
los procedimientos y
necesidades del area de
desemperio.

1, Titulo de formacion
técnica profesional

2, Aprobacion de tres (3)
afos de educacion superior

1, Seis (6) meses de
experiencia relacionada o
laboral

2, Tres (3) meses de
experiencia relacionada o
laboral

Titulo de formacion
tecnoldgica o de
formacion técnica
profesional, por un (1)
ano de experiencia
relacionada, siempre y
cuando se acredite la
terminacion y la
aprobacion de los
estudios en la
respectiva modalidad.

superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o
por seis (6) meses de
experiencia relacionada y
curso especifico de
minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa,
siempre y cuando se
acredite diploma de

bachiller para ambos
cAasns

Tres (3) afios de
experiencia relacionada
por titulo de formacién

tecnoldgica o de formacion

técnica profesional
adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

IPARA TODOS

AUXILIAR
1 40920739 JULIO AMAYA LEVIS ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
SEGUNDA
4044 - 14
< AUXILIAR
2 83029722 PENA ANACONA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
ELBIS ANTONIO 4044 - 11

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

30/09/2013

\| U UIVIF O
AUXILIAR
MARRUGO CASTRO REQUISITO DE
30761419 NELSY REGINA ADM‘IgIAiTRﬁTIVO N/A N/A N/A N/A NO DESTACADO NO CUMPLE EVALUACION DE
' NESEMPERIO
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 66




. ; PROCESO DE ENCARGOS 2013

MinTrabajo

Rendbli . NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 064
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Ejecutar acciones propias de la Titulo de formacién on (1) ano ge edu0a~0|on
i . - superior por un (1) afo de
recoleccion y registro de . tecnoldgica o de o .
. g . -, 1, Seis (6) meses de o experiencia y viceversa, o ~
informacion, tramites, gestion . . . . formacion técnica : Tres (3) aflos de
- 1, Titulo de formacion experiencia relacionada o : por seis (6) meses de N .
documental y presentacion de técnica profesional laboral profesional, por un (1) experiencia relacionada experiencia relacionada
DIRECCION VACANTE DEFINITIVA - informes pertinentes a los P ano de experiencia F():urso especifico de y por titulo de formacion
TERRITORIAL 1 REPORTADA EN LA 064 planes estratégicos y . relacionada, siemprey | . . P tecnoldgica o de formacion
< . - 2, Apraobacion de tres (3) 2, Tres (3) meses de ; minimo sesenta (60) horas e :
NARINO OPEC (DESIERTO) operativos, requeridos por la | . - . o . cuando se acredite la iy ) técnica profesional
: afos de educacion superior | experiencia relacionada o o de duracion y viceversa, e L
Dependencia, de acuerdo con terminacion y la . adicional al inicialmente
. - laboral . siempre y cuando se . :
los procedimientos y aprobacion de los L exigido, y viceversa.
: . . acredite diploma de
necesidades del area de estudios en la .
9 : : bachiller para ambos
desempefio. respectiva modalidad. R
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESELIAB? DEL CRITERIO PROCSEDEE%ITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE OLTIMA EVALUACION DEL STUDIO S MADRE CABEZA DE | CALIFICACION | RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
AUXILIAR
1 87470058 PASC%’XQ POLO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
4044 - 14
GARCES LAGOS AUXILIAR
2 27532379 DORIS DEL ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A PENDIENTE PRUEBA DAFP NO SOBRESALIENTE CUMPLE
CARMEN 4044 - 13
o AUXILIAR
3 83029722 PENA ANACONA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
ELBIS ANTONIO
4044 - 11
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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Rendbli . NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
epublica de Colombia ;

Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 065
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 12
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NUMERO DE
UBICACION CARGOS POR TIPO DE VACANTE CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
PERFIL
Ejecutar acciones propias de la Titulo de formacién on (1) ano ge edu0a~0|on
i . - superior por un (1) afo de
recoleccion y registro de . tecnoldgica o de o .
. g . -, 1, Seis (6) meses de o experiencia y viceversa, o ~
informacion, tramites, gestion . . . . formacion técnica : Tres (3) aflos de
- 1, Titulo de formacion experiencia relacionada o : por seis (6) meses de N .
documental y presentacion de L . profesional, por un (1) o . experiencia relacionada
. VACANTE DEFINITIVA - . . técnica profesional laboral ~ o experiencia relacionada y . P
DIRECCION informes pertinentes a los ano de experiencia s por titulo de formacion
REPORTADA EN LA - . . curso especifico de - .
TERRITORIAL 1 065 planes estratégicos y . relacionada, siemprey | . . tecnoldgica o de formacion
OPEC (NO . - 2, Apraobacion de tres (3) 2, Tres (3) meses de ; minimo sesenta (60) horas e :
TOLIMA operativos, requeridos por la | . - . o . cuando se acredite la iy ) técnica profesional
DESIERTO) : afnos de educacion superior| experiencia relacionada o o de duracion y viceversa, g .
Dependencia, de acuerdo con terminacion y la . adicional al inicialmente
. - laboral . siempre y cuando se . :
los procedimientos y aprobacion de los L exigido, y viceversa.
: . . acredite diploma de
necesidades del area de estudios en la .
9 : : bachiller para ambos
desempefio. respectiva modalidad.
£cASOS
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007 DE 2013
ORDEN AL NOMBRE
DERECHO C.C. EMPLEADO DE REQUISITOS RESE;ICB%DEL CRITERIO PROCSEDSEE%ITJZEEIO DE - -
PREFERENCIAL CARRERA EMPLEO DE ) ULTIMA EVALUACION DEL MADRE CABEZA DE CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES | SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERO FAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
CUAL ES TITULAR DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
AUXILIAR
1 93389645 MURCIA MORENO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
CARLOS ALBERTO
4044 - 13
PERA ANACONA AUXILIAR 100%
2 83029722 ELBIS ANTONIO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
AUXILIAR 100%
3 28740015 RIOS GOMEZ MARIA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1
SOBEIDA
4044 - 11 FACTOR
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
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MinTrabajo

Republica de Colombia

OFICINA ASESORA
JURIDICA

VACANTE DEFINITIVA - NO
REPORTADO EN LA OPEC

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 066
OFICINA ASESORA JURIDICA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

066

Ejecutar acciones propias de la
recoleccién y registro de
informacion, tramites, gestion
documental, soporte técnico, y
presentacion de informes pertinentes
a los planes estratégicos y
operativos, requeridos por la
Dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y necesidades del
area de desempefio.

1, Titulo de formacion
tecnoldgica

2, Aprobacién de tres (3) afios
de educacién superior.

1, No requiere

2, Nueve (9) meses de experiencia

relacionada o laboral

Titulo de formacion
tecnoldgica o de formacién
técnica profesional, por un

(1) afio de experiencia
relacionada, siempre y
cuando se acredite la
terminacién y la aprobacion
de los estudios en la
respectiva modalidad.

Un (1) afio de educacion
superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico
de minimo sesenta (60) horas
de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para
ambos casos.

Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de
formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional
adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

IPARA TODOS

BEJARANO CRUZ SECRETARIO
1 20632633 GLADYS EJECUTIVO 4210 - 21 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
ALVAREZ MATIZ AUXILIAR 100%
2 51873865 SONIA ESPERANZA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
4044 - 18 FACTORES
AUXILIAR 100%
3 51567832 ALJURE ORTIZ MARIA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1
CECILIA
4044 - 18 FACTOR
AUXILIAR
4 63391344 SANTANDER ROA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
YOLANDA
4044 - 17
AUXILIAR 100%
5 27982531 RONCANCIO PARDO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 1
ELISA
4044 - 14 FACTOR
AUXILIAR 100%
6 45452130 BEFT_NU';TEEQEIZIOS ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 6
4044 - 14 FACTORES
MURCIA MORENO AUXILIAR 100%
7 93389645 CARLOS ALBERTO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 4
4044 - 13 FACTORES
~ AUXILIAR 100%
8 80054645 QUII\éC[;\I\/IVEIE I;/{Iéll\_léVER ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 6
4044 - 13 FACTORES
AUXILIAR 100%
9 52469543 ESPITI\IAAAE'IAI‘;?_ENAS ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
MONTENEGRO AUXILIAR 100%
10 20573236 MENDEZ YENNY ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
YOHANA 4044 - 11 FACTORES
PENA ANACONA AUXILIAR 100%
11 83029722 ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
ELBIS ANTONIO 4044 - 11 FACTORES

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

NO CUMPLE CON EL

AUXILIAR
MEDINA LOPEZ PUNTAJE MINIMO
51844684 YANNETH ADMAELSJ_R&TIVO CUMPLE CUMPLE APLICA NO CUMPLE NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE APROBATORIO DE LAS
PRUEBAS DE APTITUDES
AUXILIAR
51591017 LINARES ASCENETH ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
4044 - 14 REQUISITO DE ESTUDIO

30/09/2013

Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO

SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Republica de Colombia

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 067

NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

UBICACION

NUMERO DE CARGOS

TIPO DE VACANTE

CODIGO DE ESCOGENCIA EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

EQUIVALENCIA 1

EQUIVALENCIA 2

EQUIVALENCIA 3

EQUIVALENCIA 4

30/09/2013

POR PERFIL
Ejecutar acciones propias de la . L Un (1) afio de educacion
- ) Titulo de formacion : o
recoleccién y registro de . - superior por un (1) afio de
. g . - . L tecnoldgica o de formacién S . ~ L
informacién, trdmites, gestion 1, Titulo de formacion . . experiencia y viceversa, o por | Tres (3) afios de experiencia
e L . técnica profesional, por un . o : .
NIVEL CENTRAL - documental, soporte técnico, y tecnoldgica 1, No requiere ~ S seis (6) meses de experiencia relacionada por titulo de
VACANTE DEFINITIVA - 2 . . (1) afio de experiencia . e . .
SUBDIRECCION presentacion de informes pertinentes . : relacionada y curso especifico | formacion tecnoldgica o de
1 REPORTADA EN LA OPEC 067 . . ~ . relacionada, siempre y P e .
ADMINISTRATIVAY a los planes estratégicos y 2, Aprobacién de tres (3) afios |2, Nueve (9) meses de experiencia . de minimo sesenta (60) horas | formacién técnica profesional
(DESIERTO) ! . - . . cuando se acredite la - . L L
FINANCIERA operativos, requeridos por la de educacion superior. relacionada o laboral L - de duracion y viceversa, adicional al inicialmente
; terminacion y la aprobacién . . L .
Dependencia, de acuerdo con los - d : siempre y cuando se acredite exigido, y viceversa.
o . e los estudios en la : :
procedimientos y necesidades del . . diploma de bachiller para
. ~ respectiva modalidad.
area de desempefio. ambos casos.
CRITERIOS DE DESEMPATE DEFINIDOS POR LA CIRCULAR INTERNA 00000007
CRITERIOS DEFINIDOS POR LA CIRCULAR 05 DE 2012 DE LA CNSC DE 2013
ORDEN AL DERECHO C.C NOMBRE EMPLEADO RESULTADO DEL CRITERIO PROCEDE CRITERIO DE
T REQUISIT p .
HASRIRSNC IS RISICTARRE EMPLEO DE QUISITOS ULTIMA EVAL UACION DEL SNILRIS, BISSSIHAIS MADRE CABEZA DE CALIFICACION RESULTADO PRUEBA ANTIGUEDAD
CARRERA DEL CUAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EOUIVALENCIA APTITUDES Y HABILIDADES SANCION DISCIPLINARIA DESEMPERIO EAMILIA EVALUACION DE APTITUDES Y DERECHOS DE
ES TITULAR Q DESEMPENO HABILIDADES CARRERA
BEJARANO CRUZ SECRETARIO
1 20632633 GLADYS EJECUTIVO 4210 - 21 CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE
AUXILIAR 100%
2 41660541 PARRQEIEIX,\?RTES ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 4
4044 - 18 FACTORES
ALVAREZ MATIZ AUXILIAR 100%
3 51873865 SONIA ESPERANZA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
4044 - 18 FACTORES
AUXILIAR 100%
4 51567832 ALJURE ORTIZ MARIA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1
CECILIA
4044 - 18 FACTOR
AUXILIAR 100%
5 27982531 RONCANCIO PARDO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 1
ELISA
4044 - 14 FACTOR
AUXILIAR 100%
6 45452130 BERLTJ’;TI\iERAIETOS ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 6
4044 - 14 FACTORES
AUXILIAR 100%
7 51951964 TRIAN?EG?&EN LUz ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
4044 - 14 FACTORES
AUXILIAR 100%
8 87470058 PASCL:\A/%'S POLO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 2
4044 - 14 FACTORES
~ AUXILIAR 100%
9 63321854 BRICENO SILVA LUZ ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 1
STELLA
4044 - 14 FACTOR
MURCIA MORENO AUXILIAR 100%
10 93389645 CARLOS ALBERTO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 4
4044 - 13 FACTORES
AUXILIAR 100%
11 396584384 GONZ:;EF%IEOPEZ ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 3
4044 - 13 FACTORES
AUXILIAR 100%
12 52970848 CUCAITA ALVAREZ ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 1
SANDRA BENILDA
4044 - 13 FACTOR
OSORIO MENESES AUXILIAR 95% SOBRESALIENTE
13 80381116 CARLOS MAURICIO ADMLIgIArSLlT_RgTIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl - 2 EACTORES
~ AUXILIAR 100%
14 80054645 QUH\I;?)SVEIE '\élékléVER ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 6
4044 - 13 FACTORES
AUXILIAR 100%
15 52469543 ESPIT&?&%‘Z?_ENAS ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl Sl SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
MONTENEGRO AUXILIAR 100%
16 20573236 MENDEZ YENNY ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Sl SOBRESALIENTE - 3
YOHANA 4044 - 11 FACTORES
PERA ANACONA AUXILIAR 100%
17 83029722 ELBIS ANTONIO ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE APLICA CUMPLE NO SOBRESALIENTE CUMPLE Si SOBRESALIENTE - 2
4044 - 11 FACTORES
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 70
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PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 067
NIVEL CENTRAL - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

NIVEL CENTRAL -
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY

VACANTE DEFINITIVA -
REPORTADA EN LA OPEC

067

Ejecutar acciones propias de la
recoleccion y registro de
informacién, trdmites, gestion
documental, soporte técnico, y
presentacion de informes pertinentes

1, Titulo de formacion
tecnoldgica

1, No requiere

Titulo de formacion
tecnoldgica o de formacion
técnica profesional, por un

(1) afo de experiencia

Un (1) afio de educacion
superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico

Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de
formacion tecnoldgica o de

relacionada, siempre y
(DESIERTO) cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion
de los estudios en la

respectiva modalidad.

a los planes estratégicos y 2, Aprobacion de tres (3) afios |2, Nueve (9) meses de experiencia
FINANCIERA

operativos, requeridos por la de educacién superior. relacionada o laboral
Dependencia, de acuerdo con los -

procedimientos y necesidades del
area de desempefio.

de minimo sesenta (60) horas | formacién técnica profesional
de duracion y viceversa, adicional al inicialmente
siempre y cuando se acredite exigido, y viceversa.
diploma de bachiller para
ambos casos.

EMPLEADOS QUE NO CUMPLEN

AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
MEDINA LOPEZ PUNTAJE MINIMO
51844684 YANNETH ADM‘I‘BIAfS‘lT_RﬁTIVO CUMPLE CUMPLE APLICA NO CUMPLE NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE APROBATORIO DE LAS
PRUEBAS DE APTITUDES
AUXILIAR
51591017 LINARES ASCENETH ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL
4044 - 14 REQUISITO DE ESTUDIO

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL

30/09/2013
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068

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 068
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Disefiar, programar y
administrar las acciones
dirigidas al mejoramiento
continuo del sistema de
prevencion, inspeccion,

vigilancia y control del trabajo
fundamentados en los analisis
de informacién y de riesgo
laboral.

Titulo profesional en
administracién publica, 6
administracion de
empresas, 0 ingenieria
industrial 6 economia.

Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada en
areas de Trabajo, Empleo,
Seguridad Social y Riesgos

Profesionales.

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

HERNANDEZ TECNICO NO CUMPLE CON EL
22738818 CAMACHO NILED ADMINISTRATIVO NO CUMPLE N/A N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE ESTUDIO
DEL ROSARIO 3124 - 14
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacion dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 72
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OPEC

069

PROCESO DE ENCARGOS 2013
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
Y NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA PLANTA GLOBAL

CODIGO DE ESCOGENCIA DEL EMPLEO 069
DIRECCION TERRITORIAL CALDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05
Proceso de Encargo Direcciones Territoriales - 2013

Coordinar, organizar y
adelantar estudios e
investigaciones sobre los
planes, programas y proyectos
gue desarrolle la Direccion
Territorial donde se desempefie

Titulo Profesional en
Economia, Derecho,
Administracion de
Empresas, Administracion
Pdblica, Ingenieria
Industrial.

Tarjeta Profesional en los
casos exigidos por la ley

Doce (12) meses de
experiencia relacionada en
areas de Trabajo, Empleo,

Seguridad Social y Riesgos

Profesionales.

RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Titulo de
Especializacion por Dos
(2) afios de experiencia

profesional (...),
siempre que se acredite
el Titulo profesional.

Titulo de Maestria por Tres
(3) afos de experiencia
profesional (...), siempre
gue se acredite el Titulo
profesional.

Titulo de Doctorado por
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
(...), siempre que se
acredite el Titulo
profesional.

Tres (3) afos de
experiencia profesional
por Titulo Profesional

requisito del respectivo
empleo.

Adicional al exigido en el

IPARA TODOS

RODRIGUEZ PENA AUXILIAR NO CUMPLE CON EL
24323376 MARIA ELSY ADMINISTRATIVO CUMPLE NO CUMPLE N/A N/A NO SOBRESALIENTE NO CUMPLE REQUISITO DE
4044 - 14 EXPERIENCIA
MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SECRETARIA GENERAL
30/09/2013
Nota: Contra el presente estudio de requisitos minimos procede reclamacién dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles. Pagina 73




