MinTrabajo

Repiblica de Colombia

MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EMPLEOS PROFESIONALES Y ASESOR DEL NIVEL CENTRAL

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL EMPLEO

EQUIVALENCIA 3

EQUIVALENCIA 4

a NUMERO DE CARGOS POR CODIGO DE .
UBICACION CARGO e TIPO DE VACANTE ESCONENOIA EMPLED PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2
Titulo Profesional en Economia, Relaciones
Internacionales, Sociologfa, Antropologia, Ingenieria
Actualizar, analizar y sistematizar la informacion necesaria para la definicion de politica en © Estadistica.
e T E S B S DD D T T E G AT Veinticinco (25) meses de | Titulo de Especializacion por DOS (2) | iy gg vaestria por Tres (3) afos de| _11ulo de Doctorado por Cuatro (4) | Tres (3) afios de experiencia
DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL PROFESIONAL DEFINITIVA - NO REPORTADO EN ¢ ) & Titulo de posgrado en modalidad de especializacion experiencia profesional afios de experiencia profesional y de M: D : afios de experiencia profesional (...), | profesional por Titulo Profesional
1 001 Iaborales, el fomento a a educaci6n, formacién para el rabajo en especial para grupos experiencia profesional (...), siempre "
TRABAJO ESPECIALIZADO 2028 - 18 LA OPEC : en areas relacionadas con economfa o estadistica. | relacionada con las funciones del | viceversa, siempre que se acredite el " siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
winerables, el seguimiento al contrato de aprendizaje y el fomento a la inversién en ° que se acredite el Titulo profesional.
! cargo. Titulo profesional. profesional. del respectivo empleo,
educacin continuada por parte de las empresas. §
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados porla ley.
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
a NUMERO DE CARGOS POR CODIGO DE .
UBICACION CARGO e TIPO DE VACANTE £SCONENOIA EMPLE PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Titulo profesional en Administracion, Derecho,
Ingenierfa Industrial, 0 Relaciones Internacionales.
Titulo de postgrado en modalidad de especializacion |~ Siete (7) meses de experiencia
PROFESIONAL Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas para garantizar el 0portuno
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES | poperOPEOONAL 1 TEMPORAL 002 o e e e ondres eacionadasconlas fnlones del cargo | profesiona ’v‘eewsafjwzln::rag conies
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Derecho.
PROFESIONAL Eiecuar y vl planes, prograas y royeciosendienies agaanizar aapoblacicn | 1(1ACH PSR Sh OIS IE SO STLEER 25 GRS
DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES | poperOPESONAL 1 TEMPORAL - COMISION 003 o derchos ala sequrided ack. o pensones  otes prestacones e nacionly el o e el
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos cargo
reglamentados por la Ley.
Titulo Profesional en Economia, Administracion de
Empresas, Contaduria.
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de aseguramientoy. .
PROFESIONAL seguridad econdmica relacionados con los Sistemas de Seguridad Social y Proteccion e ;’I‘a"‘:ga";é:":’?;:’;e d"e‘aquai:!‘:ag\]ﬁwas Trece (13) meses de experiencia
SUBDIRECCION DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS 1 TEMPORAL 004 Social, el sistema de informacion de las Areas de prestaciones economicas, plan anual de = ! | profesional relacionada con las
ESPECIALIZADO 2028 - 14 c > 2 Seguridad Social, Administracion en Salud, Actuaria.
extension de coberturas y de las obligaciones de administracion y ejecucion de los funciones del cargo.
recursos del Fondo de Solidaridad Pensional ) ’
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laLey.
Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Contaduria Pdblica, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial.
SEnC e T e oo aion | VS0 s
SRRSO B A= B FS AR B ESPECIALIZADO 2028 - 17 i T HSAL=EEEHY 00S contributivos del Sistema General de Pensiones, de acuerdo con los lineamientos es"“‘""‘Za“,:’:c;“":f:e’fc':‘:'i"a"a o= relacionada con las funciones del | ) ) )
T Yot e T Sy e e Gt e 9. et Titulo de Especializacion por DS (2) |1 e waestia por Tres (3) s de| 110 de Doctorado por Cualro (4) | Tres (3) aos de experiencia
: afos de experiencia profesionaly (T2 £ HAESTEa POT 188 ) 8795 88 . afos de experiencia profesional (..), | profesional por Tiulo Profesionl
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos viceversa, siempre que se acredite el ’;"E o ams“e oy n;'esim:’ﬂ‘ siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
reglamentados por la Ley Titulo profesional. a P! profesional. del respectivo empleo.
Tiiulo Profesional en Derecho,
Pablica, Administracién de Empresas, Ingenieria
Industrial, Psicologfa y Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho Econémico; Derecho
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, - Administrar, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos, en el campo de Laboral; Economia; Administraci6n; Formulacion y | Trece (13) meses de experiencia
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS | L, PROFESOVL 1 TEMPORAL - COMISION 006 senicios sociales complementarios y de los subsidios pensionales, segdn los lineamientos|  Evaluaci6n de Proyectos de Desarrollo Social, | profesional relacionada con las
PRESTACIONES definidos, con el fin de ampliar su cobertura y atender los requerimientos de la poblacion. | Gerencia de Proyectos; Evaluacion y Desarrollo de funciones del cargo.
Proyectos, Evaluacion Social de Proyectos;
Evaluacion Socio-Econémica de Proyectos;
Seguridad Social, Investigacior
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laLey.
Titulo Profesional en Fisioterapia, Odontologia,
Psicologia.
. ’ Titulo de Postgrado en la Modalidad de Veintides (22) meses de
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los planes y programas relacionados al subsidio
SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS | PROPESIONAL 1 ORI ADAEN LA 007 familiar y su articulacion dentro del Sistema de Proteccién Social, asi como el desarrollo isg‘e:i";:ﬂglf: A:::;"'Z‘E'“'VTEZ"STC':;T' mmﬂz’;ﬁ::g:?";;“"s:é‘i’::és -
PRESTACIONES de la proyeccion y asignacién de subsidios a las poblaciones con alta vulnerabilidad. e D BT 3 caroo
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laLey.
Titulo profesional en Administracion de empresas,
Contaduria Pdblica, Derecho, Economia, Ingenieria
Indusirial, Psicologfa.
SUBDIRECCION DE SUBSIDIOS PENSIONALES, Promover y participar en la construccion de pvoyecms planesy pvogvamas en el campo de| Titulo de Pnstgvado enla Modandad de VETS (63 M=
PROFESIONAL experiencia profesional
1 TEMPORAL 008 senicios sociales complementarios y de los subsidios in los n las

SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS
PRESTACIONES

ESPECIALIZADO 2028 - 17

segin
definidos, con el fin de ampliar su coberturay T e requerimientos de la poblacion.

Ot cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
laLey.

relacionada con las funciones del
cargo.
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PERFILES PROCESO DE ENCARG!

0S

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

UBICACION CARGO NUMERO DE CARGOS POR TIPO DE VACANTE scolDICO D o PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA3 EQUIVALENCIA 4
Titulo Profesional en Administracién de Empresas,
‘Administracion Publica, Trabajo Social, Ciencias
Politicas, Contaduria Piblica, Economia, Estadistica
o0 Derecho. Siete (7) meses de experiencia
PROFESIONAL Realizar acciones enfocadas a la formulacion, ejecucién y evaluacion de planes y profesional relacionada con las
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 TEMPORAL 009 proyectos con la adecuada asignacién de recursos financieros, en el marco de una gestion | Titulo de posgrado en modalidad de especializacion funciones del cargo.
ESPECIALIZADO 2028 - 12
de resultados del sector trabajo. en éreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Administracion de Empresas,
ministracion Piblica, Derecho, Economia,
Ingrieria ndus. ngeieria Admiistaia
Estadistica. . ’ ’
R —— e ey | TS0 e s e [RSST S CA | [0
. 3 i o ‘experiencia profesional (...), siempre o
EAERNAEZERARE RANZE ESPECIALIZADO 2028 - 15 4 ARSI O cargo de la oficina, bajo los lineamientos establecidos por la entidad. il "“fgm"“;’“ '“""a‘”"a,: é "'s"es‘al"m""‘ relacionada con las funciones del | Viceversa, siempre que se acredite el q’l‘fe Lab Rl IT[(IJHi w)[;'e'smrfa‘ siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
en éreas relacionadas con las funciones del cargo. cargo, Titulo profesional. - profesional. del respectivo empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Trabajo Social, Administracion Piblica,
Ciencias Politicas, Gobierno, Estadistica o
Matematicas.
Realizar acciones enfocadas a la evaluacion, coordinacion y seguimiento a proyectos de WMETAYIDEY =6
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ARCEESILS 1 RIEAIYA= NOEReR e = o011 inversion, planes de accion, indicadores, consolidacion y evaluacion de ejecucion Titulo de posgrado en modalidad de especializacion I (i
ESPECIALIZADO 2028 - 20 i relacionada con las funciones del
presupuestaly de programas del sector Trabajo. en areas relacionadas con las funciones del cargo. plto
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
‘OFICINA ASESORA JURIDICA
NUMERO DE CARGOS POR CODIGO DE .
UBICACION CARGO PERFIL TIPO DE VACANTE ESCOGENCIA EMPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Asesorar s dependenciascompetertes del Ministrio par a laboracion de o actos
administrativos y proyectos de Ley de iniciativa gubernamental, que vayan a ser 5
presentados por el Ministro del Trabajo a consideracion del Congreso de la Repuhlma, T AT En e Cuarenta (40) meses de
SRR SR a DEFINITIVA - NO REPORTADO EN 9 incluida la exposicion de molivos, analizar la legalidad de los actos administrativos para la Tarjeta o matricula profesional en los casos experiencia profesional
firma del mismo y conceptuar sobre las materias de competencia del Ministerio y adelantar relacionada con las funciones del
d ote reglamentados por la ley.
todas las actuaciones que determine Ia ley y demas disposiciones  para el recaudo de las cargo,
obligaciones creadas a favor del Ministerio del Trabajo que consten en documentos que
presten mérito ejecuivo, en ejercicio de la prerrogativa de cobro coactivo.
Titulo Profesional en Derecho
Realizarlas del ivo de cob Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
. conformidad con las normas legales para lograr el recaudo efectivo de las obngacmnes e i o o oy | Siete (7) meses de experiencia
OFICINA ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADO 2028 - 12 1 TEMPORAL 013 que se creen a favor del Ministerio por todo concepto y proyectar respuesta a las consultas 9 profesional relacionada con las
formuladas sobre temas de competencia de la entidad y revisar y proyectar actos ) ; funciones del cargo
! 5 Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
administrativos que sean sometidos al conirol de legalidad de la dependencia.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Derecho,
Desarrollar y recomendar las acciones que en materia de asuntos judiciales y diligencias | |40 de posgrado en modalidad de especializacion | 1o (13) meses de experiencia
PROFESIONAL DEFINITIVA - REPORTADA EN LA . - . - en areas relacionadas con las funciones del empleo.
OFICINA ASESORA JURIDICA| e 1 G - BT 014 extrajudiciales le competan al Ministro, Viceministros y demés dependencias del profesional relacionada con las
Ministerio. ) ; funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentaos por 2 ley. Titulo de Esj li o1 Dos (2) Titulo de Doctorad Cuatro (4) T (3) afios de
ulo de Especializacion por Dos. ulo de Doctorado por Cuatro es (3) afios de experiencia
o T afios de experiencia profesional y T;‘““;I‘I’:"Z:esr‘g:s"ig:‘;'fs gz)si:?""sr:e afios de experiencia profesional (...), | profesional por Titulo Profesional
tulo Profesional en Derecho. viceversa, siempre que se acredite el q’:‘e g acre:ute e 'p‘ré,em:a‘ siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
it ¢ nal. " e nal. e
O S S S Titulo profesional profesional del respectivo empleo.
PROFESIONAL Planear, ejecutar y recomendar las acciones que en materia de asuntos judiciales y ES"SCC:‘“SZtﬁ:g;’; %‘:’;Z"h‘;’ii’;‘:":"j‘g:;e'z::“" Trece (13) meses de experiencia
OFICINA ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADG 2058 - 14 1 TEMPORAL - COMISION 015 diligencias extrajudiciales e competan al Minisiro, Viceministros y a las diferentes : Derecho Laboral profesional relacionada con las
dependencias del Ministerio - funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional enlos casos
reglamentados por laley.
Titulo Profesional en Derecho.
Titulo de posgrado en la modalidad de
Dieciséis (16) meses de
Asistir a las del Ministerio en la de las normas. areas de Derecho Administrativo,
OFICINA ASESORA JURIDICA Espszi?;_isgggééa =3 1 DEF'N'E‘;‘;(; f'ip:sﬁg;fg = 016 W Er I TR DB S0 D IS Lt e D P RS ETES Constitucional, Laboral Individual y Colectivo y re‘ac;’:‘p:f;‘::;;‘a‘::"'::g::;s o1
colectivas de trabajo de los trabajadores particulares y los senvidores pablicos. Seguridad Social Integral. pt
Tarieta o matcul prfesions e Ios casos
reglamentados por la
ST
Asistir alas del Mi del Trabajo, en la de ’
OFICINA ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADG 2058 - 17 1 TEMPORAL 017 Ministro del Trabajo a consideracion del Congreso de la Repiblica, incluida la exposicion e e s 6]
de motivos, analizar la legalidad de Ios actos administrativos para la firma del Ministro o o
sus Delegados y conceptuar sobre las materias de competencia del Ministerio. . 9
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
norla lev
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NUMERO DE CARGOS POR CODIGO DE )
UBICACION CARGO SEa TIPO DE VACANTE o A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Titulo Profesional en Economia o Administracion
. Pablica. Veintisiete (27) meses de | Titulo de Especializacion por Dos (2) [ ; . Titulo de Doctorado por Cuatro (4) |  Tres (3) afios de experiencia
PROFESIONAL DEFINITIVA - NO REPORTADO EN I TR G G ST T 7 St 2 i (o G iz experiencia profesional afios de experiencia profesional y | "/ 1uI0 de Maestria por Tres (3) afios de| 0 4o experiencia profesional (...), | profesional por Titulo Profesional
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 o18 coadywvando enla ejecucion de acciones de mejora, métodos y mecanismos de . experiencia profesional (...), siempre "
UNIVERSITARIO 2044 - 10 c Tarjeta 0 matricula profesional en los casos | relacionada con las funciones del | viceversa, siempre que se acredite el " siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
autocontrol y auto evaluacion aplicables a los procesos y procedimientos de la entidad. ° que se acredite el Titulo profesional.
reglamentados porla ley. cargo Titulo profesional. profesional. del respectivo empleo,
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
NUMERO DE CARGOS POR CODIGO DE )
UBICACION CARGO SEa TIPO DE VACANTE o A PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Titulo Profesional en Derecho.
Titulo de Posgrado en la Modalidad de
) - ’ . ) Especializacion en Ciencias Penales y Siete (7) meses de experiencia
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (ARSI 1 TEMPORAL 019 (S 2 Gl T Gl 5 1 4y 2 v G2 S Criminolégicas, Disciplinas Juridicas. profesional relacionada con las
ESPECIALIZADO 2028 - 12 Trabajo de acuerdo con las disposiciones legales que rigen el proceso. 2
funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Derecho. Titulo de Especializacion por DOS (2) | 1o e Macstia por Tres (3) afios de| 110 de Doctorado por Cualro (4) | Tres (3)afios de experiencia
alios de experiencia profesional y de M: : : afios de experiencia profesional (...), | profesional por Titulo Profesional
. . . . . Titulo de posgrado en modalidad de especializacion Diecinueve (19) meses de viceversa, siempre que se acredite el [ ©PereNcid 5.""6?"’["“' (), f"‘,’""’f siempre que se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
PROFESIONAL DEFINITIVA - NO REPORTADO EN Efercer la potestad disciplinaria de la que es titular el Estado al interior del Ministerio del | o1 4 5 retacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional Titulo profesional. Aue se acredite el Titulo profesional profesional. del respectivo empleo,
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1 020 Trabajo, con el fin asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Unico °
ESPECIALIZADO 2028 - 16 e relacionada con las funciones del
Pl Tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos cargo.
por aley.
Titulo Profesional en Derecho, Vetisite (27) meses de
T —— PROFESIONAL " - o Ejecutar al interior del Ministerio el Trabajo la potestad disciplinaria de la que es titular el experiencia profesional

UNIVERSITARIO 2044 - 10

Estado, de acuerdo con las disposiciones legales que rigen a la entidad.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada con las funciones del
cargo.
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PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

SECRETARIA GENERAL
UBICACION CARGO NUMERO DE CARGOS POR TIPO DE VACANTE Escogzﬁ'gi’ e PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Titulo Profesional en Contaduria Pdblica.
Realizar la gestion contable del Ministerio incluyendo el seguimiento y control a los T 6 (D ED [ 2l (2 R LR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [HREAEIL 1 TEMPORAL 022 procesos contables para Ia toma de decisiones con base en informacion confiable, G BRI E IR | CEBE) s CaEr2iEER
ESPECIALIZADO 2028 - 12 Tarjeta 0 matricula profesional en los casos profesional relacionada.
relevante de acuerdo con la vigente aplicable.
reglamentados porfa ley.
Llevar la contabilidad del Ministerio de acuerdo con las normas y preparar las cuentas para Titulo Profesional en Contadurfa Pblica.
PROFESIONAL Ia contralorfa, los informes sobre consultas y operaciones presupuestales, con el fin de | Titulo de postgrado en modalidad de especializacién | Trece (13) meses de experiencia
SUEDRECCION SOMIISIRATNAMEINANCIER ESPECIALIZADO 2028 - 14 & EME0RAL 022 asegurar el control de los recursos financieros, y el cumplimiento de la Ley y los en édreas relacionadas con las funciones del empleo profesional relacionada.
procedimientos Tarjeta o matricula profesional en los casos
Titulo Profesional en Psicologia.
PROFESIONAL e T e Titulo de Posgrado en la modalidad de Siete (7) meses de experiencia
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 TEMPORAL 024 P ylosplanes para px GRS Especializacion en Salud Ocupacional. profesional relacionada en el 4rea
ESPECIALIZADO 2028 - 12 accidentes de trabajo del Ministerio del
rabaln Tarjeta o matricula profesional en los casos de Salud Ocupacional
) reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Derecho.
Especaizacén en Dweeno A, Laborl | 1568 (13 meses de experincia
Realizar estudios e investigaciones de carécter legal y participar en las actividades. @ : " | profesional relacionada en areas
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ESPEE;?;?)‘%%@;B e 1 DEF'N'E\;:(; ?EDPEOSTET:ES ERLY 025 relacionadas con las funciones del drea de desempefio, para lograr el desarrolo integral | C€S10n d& T:‘;“‘“ H‘“maf‘°'P'),i"e°““ (i, del Derecho Administrativo,
del Talento humano al servicio del Ministerio del Trabajo. ministracion Pablica. Laboral, Gestién del Talento
Tarjeta o matricula profesional en los casos (TR
reglamentados por fa ley.
Titulo Profesional en Derecho.
RS Thulo de Especialzacion Dot D08 211410 s wassta por Tres (3 afiosde| 110 de Doctarado por Cuato (4) | Tres (3)afosde experiencia
Aportar en los asuntos juridicos de la Subireccion de Gestion del Talento Humano, para | Especializaci6n en dreas relacionadas con las B e e | ©xperienca profesional CLbe e D || EE e A DA
PROFESIONAL b Trece (13) meses de experiencia | viceversa, siempre que se acredite el siempre que se acredite el Titulo icional al exigido en el requisito
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | oo fEOPERON. 1 TEMPORAL 026 garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales y técnico juridicos contractuales funciones del cargo. ercieslonal elaciorada "o profosional que se acredite el sl e rospesiivs amolen
propios de la gestion de la Dependencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley
Titulo Profesional en Comunicacion Social yl o
Derecho.
Veintiocho (28) meses de
PROFESIONAL Realizar estudios e investigaciones para la formulacion, ejecucion y control de planes y e Te'c‘:’a‘ﬁz‘;ec‘::ﬂg’z:’e"az’:fa ’c':;’::gg:"c:: - experiencia profesional
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | o PROPEBONAL 1 TEMPORAL 027 programas de capacitacion y bienestar social con el objeto de promover el desarrollo s e relacionada en 4reas de la
integral del Talento humano al senvcio de la entidad 9 Administracion Pablica, Recursos
Tarjeta o matricula profesional en los casos Humanos.
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Ingenierfa Industrial,
Psicologia, Derecho, Administracion de Empresas 6
Administracion Pblica.
CREEETET Aportar elementos técnicos y para el disefio, Titulo de Postgrado en la modalidad de Veintiocho (28) meses de
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | . 1 TEMPORAL 028 ejecucion y seguimiento de las politicas, programas y planes, orientados a la adecuada Especializacion en areas relacionadas con las experiencia profesional
SPECIALIZADO 2028 - 19
administracion y desarrollo integral del Talento humano del Ministerio funciones del cargo. relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Ingenierfa de Sistemas,
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Contaduria, Economia. Veintisiete (27) meses de
ey, PROFESIONAL M SRR &3 Elaborar, procesar, verificar y generar la informacion necesaria que garantice Ia liquidacion
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oportuna de la némina de los funcionarios y exfuncionarios del Ministerio.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

experiencia profesional
relacionada
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MINISTERIO DEL TRABAJO

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO PARA EL ENCARGO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EMPLEOS PROFESIONALES Y ASESOR DEL NIVEL CENTRAL

PERFILES PROCESO DE ENCARGOS

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

UBICACION CARGO NUMERO DE CARGOS POR TIPO DE VACANTE ESCOZ‘;E'S;’EEPLEO PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS EXPERIENCIA EQUIVALENCIA 1 EQUIVALENCIA 2 EQUIVALENCIA 3 EQUIVALENCIA 4
Titulo Profesional en Administracién de Empresas,
Ingeniero Indusirial, Derecho o Salud Ocupacional.
RS, Realizar estudios y andlisis de los planes, programas y proyectos relacionados con fondos Titulo de posgrado en la "‘““a"““;i - Siete (7) meses de experiencia
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES 1 TEMPORAL 030 especiales sin personerfa juridica adscritos al Ministerio de Salud y Prot ocial profesional relacionada con las
ESPECIALIZADO 2028 - 12 funciones del cargo.
diferentes al FOSYGA funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados porfa ley.
Titulo Profesional en Derecho o Ingenieria Indusirial.
R sy sty s oo R, 11| it oot an s e 08500 | 31 s i
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES ESPEZ;OL;EASS?‘Z’;;& s 1 R LERORIARCIEY 031 Sistema General de Riesgos Laborales, asf como adelantar las acciones necesarias para | " &7€@s relacionadas con las funciones del cargo. | ' togional refacionada con las
Iz publicacin de documentos técnicos, compendios normativos y demas que requiera la. . funciones del cargo.
R Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados porla ley.
Titulo Profesional en Derecho o Ingenieria Industrial.
Titulo de posgrado en la modalidad de
Apoyar los procesos de difusion, promocion de la seguridad y salud en el trabajo, a través Especializacién en Salud Ocupacional, Riesgos
de Ia interaccién con las dependencias del Ministerio del Trabajo y las demds entidades | Laborales, Medicina Laboral, Medicina del Trabaio, | 1. (1) meses de experiencia
=S PSS ES AT RALSS PROFESIONAL a DEFINITIVA - NO REPORTADO EN " publicas y privadas que integran el Sistema de Proteccién Social, asi como participar con Higiene y Seguridad, Administracién en Salud, rofesional 'E‘ac‘onad’:’w" s
ESPECIALIZADO 2028 - 14 las entidades en la definicion de minimos de disefio, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho o funciones del cargo
fabricacién e importacién de maquinaria, equipo y herramientas de trabajo para prevenir Contractual, Gerencia de Proyectos o Mercadeo. 9
los riesgos ocupacionales. - . i i
Tarjeta o matricula profesional en los casos Titulo de Especializacion por DS (2) |15 e waestia por Tres (3) s de| 10 de Doctorado por Cualro (4) | Tres (3) aos de experiencia
el alios de experiencia profesional y de M: : : afios de experiencia profesional (...), | profesional por Titulo Profesional
Viceversa, siempre que se acredite ¢l | ©Periencia profesional (.., siemere | = oo cue se acredite el Titulo | Adicional al exigido en el requisito
 slempre gt que se acredite el Titulo profesional pre gt gic a
Titulo profesional. profesional. del respectivo empleo,
Titulo Profesional en Derecho, Ingenieria indusirial o
Psicologia.
Realizar proyectos, programas y herramientas estratégicas encaminadas a la difusion, | Titulo de posgrado en modalidad de Especializacion | Trece (13) meses de experiencia
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES (FROIF=ETL 1 IEAIYA= ORI =Y 033 fomento y promocion de la medicina del trabajo a nivel nacional y territorial, para la en areas relacionadas con las funciones del cargo. | profesional relacionada con las
ESPECIALIZADO 2028 - 14 v - "
concientizacion de los usuarios del Sistema General de Riesgos Laborales. funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Derecho, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica o Salud Ocupacional
PROFESIONAL Eiecuar s actacions d iusicn, romaciondol soquidadysalud enelvabo, | ¢, ABCEIIEE AIRINE | QERER 0TI
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIALIZADO 2028 - 15 1 TEMPORAL 034 través de la interaccion con las dependencias del Ministerio y las demas entidades funciones del cargo. relacionada con las funciones del
publicas y privadas que integran el Sistema de Proteccion Social pos
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo Profesional en Psicologia 0 Ingenieria
Industrial.
PROFESIONAL Contibir al fomento, desarrallo, difusion, promocien de la seguridad y salud en el rabajo, | ;é“;'l" :i g:segn’:fg:s“':a'g‘;::':’::;i s VZ;"“EV“’E‘E‘;SSSB"";S‘::;E
DIRECCION DE RIESGOS LABORALES 1 TEMPORAL 035 a través de la interaccion con las dependencias del Ministerio y las demas entidades PECEH " I pel P
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publicas y privadas que integran el Sistema de Protecci6n Social.

unciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada con las funciones del
cargo.
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