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Republica de Colombia

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS
DIFERENTES SEDES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, ASI COMO EN LOS INMUEBLES POR LOS
CUALES SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Ministerio del Trabajo necesita salvaguardar los bienes y garantizar el orden en sus instalaciones, asi
como garantizar la seguridad del personal que labora en ellas. Por lo anterior, se hace necesario contratar
el servicio de vigilancia y seguridad con una empresa especializada en el ramo, ya que la entidad no
cuenta con el personal de planta para atender esta necesidad.

Asi mismo, las compaiiias aseguradoras para la contratacion del programa de seguros que amparan
los bienes muebles e inmuebles de las instituciones exigen la celebracion de contratos de vigilancia que
salvaguarden dichos bienes.

El articulo 7° de la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011 se escindieron unos ministerios, reorganiza el
Ministerio de la Proteccion Social y lo denomina Ministerio del Trabajo.

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los objetivos, las funciones
y la estructura organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero sefiala que el objetivo es la
formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto
por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promacion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el
buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio del Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccién a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, como area de apoyo, le compete atender, facilitar los medios y el suministro de bienes y
servicios para el correcto funcionamiento de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 34
del Decreto 4108 de 2012, que prevé, entre otras funciones de la Subdireccion las sefialadas en los
siguientes numerales: 1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y
actividades en materia de servicio al ciudadano, gestion documental y contratacion; 13. Organizar, bajo las
directrices impartidas por la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y de apoyo
requeridos para el buen funcionamiento de la entidad. 23. Apoyar, coordinar y controlar la gestion
administrativa y financiera en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

Conforme a lo establecido en el Numeral 21 del Capitulo Segundo del Titulo IV de la Ley 734 de 2002,
relacionada con los deberes de los servidores publicos, se describe como una de ellas la de *...vigilar y
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salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.”. De otro lado la
Ley de presupuesto anualmente incluye las partidas presupuestales necesarias para la contratacion del
servicio de vigilancia, entre otros.

Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, proferida por el Ministerio de Defensa Nacional “Por el cual se
fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las
empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.’

Circular Externa No. 1 del 13 de enero de 2012, emanada de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada sobre Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad en las diferentes sedes del Ministerio del Trabajo, asi como en
los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, en los sitios que se describen dentro del
presente documento de Estudios Previos. Para las vigencias futuras de 2012, 2013 y 2014.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

Puestos de trabajo distribuidos asi:

12 HORAS DE LUNES

24 HORAS CON | A VIERNES CON TOTAL DE

ITEM|  SEDE CENTRAL ARMA ARMA PUESTOS
1 | CALLE 99- PISO 13 1 1
CALLE 99 - PISO 12 1 1
3 |CALLE 18 1 1
4 |D.T. CUNDINAMARCA 1 1
5 |D.T. CUNDINAMARCA 1 1
6 |D.T.CALI 1 1
7 | D.T.PEREIRA 1 1
TOTAL DE PUESTOS 5 2 7

La anterior distribucion, podra ser modificada de acuerdo con las necesidades del servicio.
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El Ministerio de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios (canino) los cuales deberan estar autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente podra suprimir puestos de servicios, teniendo en cuenta la restructuracion y la entrega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con las normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en el presente Pliego de Condiciones.

Suministrar la dotacion necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion

SHEM| T __ELEMENTO ~ CANTIDAD
1. UNIFORME COMPLETO CON DISTINTIVO DE LA 1 POR CADA VIGILANTE
EMPRESA
2. |EQUIPO DE IMPERMEABLE 1 POR CADA VIGILANTE

3. |REVOLVER CALIBRE 38 CANON LARGO CON EL| 1POR CADA VIGILANTE
RESPECTIVO SALVOCONDUCTO

4. | CHAPUZA Y CORREA PARA ARMAMENTO 1 POR CADA ARMA

5. g 1 POR CADA PUESTO
LINTERNA DE BATERIAS GRANDES

6. |PITO O SILBATO INDIVIDUAL 1 POR CADA VIGILANTE

Suministrar los medios de comunicacion, equipos, materiales y elementos necesarios para la prestacion del
servicio, relacionados a continuacion:

ITEM | DETALLEDELEQUIPO CANTIDAD
1 POR CADA
1 AVANTEL VIGILANTE
LAMPARAS PORTATILES
) FLUORESCENTES RECARGABLES PARA 6
EMERGENCIA
3 DETECTOR INDIVIDUAL DE METALES | 1 CALLE 99 PISO 12 1
: PORTATILES CALLE 99 PISO 13

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion teniendo en cuenta las condiciones y
requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucion que se indique.

2 Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Ministerio del
Trabajo, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable el
Ministerio, los cuales estan ubicados en los sitios que se describen dentro del presente documento
y los que indique el Ministerio.
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Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel académico de bachiller
ademas de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. En cuanto al personal
para la consola de seguridad se debe acreditar bachillerato y = conocimientos basicos de
sistemas o experiencia en el manejo de equipos y programas similares. El contratista debera
presentar al Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se
vaya a destinar para la prestacion del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo.
Asi mismo, todo el personal que se destine para la prestacion del servicio debe estar cametizado.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo y con la experiencia necesaria
para el desempefio del puesto asignado.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el interventor o quienes
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion
del servicio y relaciones interpersonales.

Reemplazar y relevar el personal cuando el Ministerio lo solicite por faltas o fallas en el servicio
atribuibles al personal.

Impedir el acceso a las diferentes dependencias del Ministerio del Trabajo y a los inmuebles por
los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no
estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no laborables.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia 0 dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de
investigacion.

Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso
humano apto, competente y debidamente dotado, vehiculos y todos los demas recursos
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en este
presente pliego, y las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

En cuanto ala dotacion de los revolveres, cada una de las armas debe contar con el
respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa.

El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision
directa sobre el mismo.

La empresa debe poseer como minimo cuatro (4) vehiculos patrulleros disponibles para la
supervision y control de puestos, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos con la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de
dotacion respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por
la Superintendencia de Vigilancia.

Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante
la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad del Ministerio que vayan a ser retirados de sus
instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio.

El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas del Ministerio donde fueres asignados,
control sobre la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacion del
personal encargado de su operacion, durante la vigencia del contrato.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la
labor, acorde a su propuesta.

El contratista a solicitud del interventor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades
del servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando
estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de
jornadas de ley y demas derechos laborales del personal).

El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a suministrar
personal de refuerzo sin ningun costo adicional para el Ministerio, por solicitud del interventor o
quien haga las veces.

Efectuar minimo dos (2) visitas de supervision y control semanal a las instalaciones de la sede
central del Ministerio, por parte de un supervisor de patrulla y una (1) por semana a todos los
puestos diferentes a la sede principal ubicados en Bogota.

El contratista brindara colaboracion y recibira la capacitacion necesaria por parte del Ministerio
para el desarrollo de los planes de evacuacion que la institucion implemente.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio, el contratista debera solicitarlo por escrito al Interventor
del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de
antelacion anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo anlisis de los motivos y
de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara
efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el
sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que va
ser retirada del servicio.
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El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los
casos que se requiera.

El contratista debera vincular laboraimente al personal para la prestacion de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema Integral de Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion,
equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los
servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la
prestacion y utilizacion de estos servicios.

Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos profesionales de
todos los trabajadores que emplea para la prestacion de los servicios al Ministerio, en desarrollo
de la ejecucion del contrato.

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo de
ejecucion del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacion, 60 dias calendario
antes de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al
supervisor designado por el Ministerio. Si existiere paralizacion del servicio por causa del
vencimiento de las licencias sin que se haya renovado por el adjudicatario, se hara merecedor de
las sanciones legales consecuencia de esta omision.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el
ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el Ministerio
ha depositado en él.

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente las
licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las
mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que
regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, estudio de seguridad, a
implementar en las sedes de prestacion de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de
riesgo y sistema de control interno y de calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el
supervisor y aprobado por la Coordinacién de Grupo de Apoyo Logistico. Adoptado el Plan de
seguridad, se debera hacer seguimiento semestralmente, durante la ejecucion del contrato.
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Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion del contrato, los contratos firmados del
personal para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando las respectivas
hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiliacion al Sistema de Integral de
Seguridad social.

Firmar el acta de inicio de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso
humano, dotacion, y demés requeridos para la comecta ejecucion de las obligaciones
contractuales.

Una vez finalizada la ejecucién del contrato debera fimar el acta de entrega, en la cual se
indicaran todas las circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES A CARGO DEL MINISTERIO

Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato, y el cabal cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

Verificar que los pagos al contratista se efectien oportunamente y conforme con lo acordado y con
los soportes para ello.

Actualizar y revisar los precios, para adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan
fendémenos que alteren el equilibrio econdémico del contrato.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el
Ministerio del Trabajo en desarrollo del contrato.

Coordinar el recibo de las instalaciones, entrega de las mismas, instalacion de los equipos, del
recurso humano, de las armas, y demas relacionados para el inicio de la ejecucion del contrato,
asi como al finalizar la ejecucion del contrato, firmando las respectivas actas.

Estudiar, y aprobar dentro de los dos meses siguientes al inicio de la ejecucion del contrato el
estudio de seguridad presentado por el contratista, y realizar semestralmente el seguimiento una
vez implementado, adoptando y/o recomendando los correctivos o mejoras del caso.

Las demas que se deriven de |a naturaleza del contrato.
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IIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccion, asi como
los principios de publicidad y seleccién objetiva. Por su parte, el Decreto 734 de 2012, reglamenta el
estatuto general de contratacion de la Administracion Plblica y establece en el Titulo Ill, Capitulo I,
Seccion |, Subseccion Il, las disposiciones propuestas de la compra a través de las bolsas de productos.

La contratacion del Comisionista Mandante o Comprador se sustenta en lo establecido en el literal f) del
numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sobre la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades publicas, y los articulos
32.1.2123.2.1.213 y 3.2.5.1 del Decreto 374 de 2012 reglamentario de lo dispuesto al respecto en dicha
Ley.

Teniendo en cuenta que el servicio a suministrar, en su totalidad es de caracteristicas técnicas uniformes y
de comn utilizacion su adquisicion puede adelantarse mediante un mercado de bolsa de productos como
la Bolsa Mercantil de Colombia — BMC.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 3.2.1.2. Del Decreto 734 de 2012, la prestacion del servicio se
adelantara teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre los mercados de este tipo de bolsa y en el
reglamento que la BMC ha establecido para la formulacion, celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y
liquidacion de este tipo de operaciones.

La adopcion del mecanismo de compras del Mercado de Compras Plblicas de la BMC, permite la
obtencion de ahorros significativos en los tiempos de tramite y recursos invertidos.

IV CONDICIONES HABILITANTES PARA PARTICIPAR
1. CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTES PARA PARTICIPAR:
GENERALES A TODOS LOS COMITENTES VENDEDORES:

« Ser Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Union Temporal.

« Manifestar no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que
tratan los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas pertinentes, a través de comunicacion
suscrita bajo la gravedad del juramento por el comitente vendedor; en el caso de las personas juridicas y
los consorcios o uniones temporales, por el representante legal.

« No tener inhabilidades o sanciones segun reporte de la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso
de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con esta condicion, para lo
cual se debera allegar el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién.

« Allegar el boletin de antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la
Nacion.

* REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Los comitentes vendedores deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) a la fecha de presentacion de los documentos, lo cual debera
acreditar mediante certificacion de la respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior
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a un (1) mes a la presentacion de los documentos, en la actividad, especialidad y grupos exigidos, que se
encuentre en firme, en los términos del Decreto 734de 2012 o sistema de consulta ClIU:

Actividad: 03 Proveedor.
Especialidad 23 Servicios
Grupos: 02 Servicios de Vigilancia.

SISTEMA DE CONSULTA CIIU

CIIUREV 3.1 AC.

Ayuda para su Clasificacion en CIIU

Seccion: K

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, DE ALQUILER Y EMPRESARIALES
Division: 74

OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Grupo: 749

ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:
1.21 PERSONA NATURAL:

Ademas de las enunciadas en las generales para todos los comitentes vendedores, en lo aplicable, la
persona natural debe adjuntar y/o acreditar lo siguiente:

2.1.1 Copia de la cédula de ciudadania del Comitente Vendedor persona natural.

2.1.2 Registro Mercantil expedido con una antelacion no superior a un (1) mes a la fecha de presentacion
de los requisitos habilitante

2.1.3 Copia del RUT.

2.1.4 Presentar el comprobante de pagodel (ltimo mes anterior a la fecha de presentacion de los requisitos
habilitantes y/o la certificacion del Revisor Fiscal de pago de aportes, correspondiente a los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y
cajas de compensacion) cuando corresponda, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En
caso de que la persona natural no esté obligada a cumplir con esta obligacion, debera manifestarlo por
escrito, informando las razones por las que no debe incurrir en el pago a los sistemas de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

215 Las actividades descritas dentro del registro de matricula mercantil acreditadas deberan
corresponder al objeto de la negociacion.

1.2.2. PERSONA JURIDICA:

Ademas de las enunciadas en las generales para todos los comitentes vendedores, en lo aplicable, la
persona juridica debe acreditar lo siguiente:

2.2.1 Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural que actie como Representante Legal del
Comitente Vendedor.
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2.2.2 Aportar la autorizacion del representante legal para comprometer a la persona juridica hasta por el
valor de la negociacion y/o para suscribir los actos contractuales que puedan surgir de la negociacion. Esto
cuando su facultad esté limitada a un valor inferior al de la misma.

223 Acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacion del certificado
correspondiente, Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.
Para el caso de Cooperativas se acreditara mediante certificacion emitida por la Siper solidaria y/o
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedido por la autoridad competente, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes a la fecha de presentacion de los requisitos habilitantes de la
negociacion.

2.2.4 Tener relacionado dentro de su objeto social actividades que permitan la ejecucion de la presente
negociacion.

2.2 5 E| comitente vendedor debe tener una duracion minima igual a la del plazo de la negociacion y dos
(2) ahos més.

2.2.6 Copia del RUT

2.2.7 Presentar el comprobante de pago del (iltimo mes anterior a la fecha de presentacion de los requisitos
habilitantes y/o la certificacion del Revisor Fiscal de pago de aportes, correspondiente a los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y
cajas de compensacion) cuando corresponda, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
2.2.9 La participacion de una persona juridica como comitente vendedor en la rueda de negociacion que
actué individualmente, inhabilita la participacion de sus socios en dicha rueda.

1.2.3. CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Debera acreditar y cumplir lo siguiente:
2.3.1. Allegar documento privado de constitucion del consorcio o unién temporal con el cumplimiento de los
requisitos de ley, cuya duracion de las personas juridicas que lo conformen no podra ser inferior al plazo de
la prestacion del servicio y un afio mas; sefialando los términos de participacion.
2.3.2. Designar la persona que, para todos los efectos representara al consorcio o union temporal y senalar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
2.3.3. Copia de la cédula de ciudadania del Representante del comitente vendedor, consorcio o union
temporal.
2.3.4. Cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberéa tener relacionado dentro su objeto
social, actividades que permitan la ejecucion y operacion del objeto del presente proceso de seleccion,
incluyendo su capacidad juridica, en el caso de personas juridicas, con la presentacion del Registro Unico
de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la respectiva Camara
de Comercio. Para el caso de Cooperativas se acreditara mediante certificacion emitida por la
Supersolidaria y/o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes a la fecha de presentacion de los documentos y con la informacion en firme, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1464 de 2010 y si son personas naturales, Registro Mercantil con expedicion no
superior a un (1) mes a la fecha de presentacion de los documentos.
2.3.5. Cada una de las personas naturales o juridicas que integran el consorcio o union temporal debe
cumplir con las condiciones juridicas habilitantes para participar. Dependiendo de la naturaleza juridica de
los miembros, debe acreditar cada uno el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, acreditando el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
2.3.6. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que El Ministerio
del Trabajo lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.
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2.3.7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de El
Ministerio del Trabajo

2.3.8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union o consorcio,
el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al El Ministerio del Trabajo dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio 0 Union Temporal, para efectos de facturacion deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

. Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.
. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o

union temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de
cada uno dentro del valor del contrato.

. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o union
temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de razon social y NIT de cada
uno de los integrantes, indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato.

En cualquiera de las anteriores altemativas, la factura debera cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

(En caso de que el comitente vendedor participe en la puja a través de un Consorcio o Unién Temporal,
cada uno de los Comitentes Vendedores y de los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben
entregar la informacion financiera de manera independiente).

El comitente vendedor nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y todos los miembros
del consorcio o union temporal que lo integren, tratese de personas naturales y/o juridicas deben anexar el
Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion del Registro Unico de Proponentes en firme |, con
corte de informacion financiera al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior (2011), el cual es base
para realizar el analisis de la capacidad financiera habilitante del comitente vendedor, y conforme lo prevé
el articulo 6.4.6 del decreto 0734 de 2012.

Por ende, solamente se solicitaran los documentos para acreditar el cumplimiento de estos requisitos a los
comitentes vendedores en los casos que sea necesario conforme con lo dispuesto por el numeral 6.1 de la
Ley 1150 de 2007, articulo 6.4.5 del decreto 0734 de 2012, cuando segun las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales, o para aclarar informacién.

CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera, sera verificada para habilitar al comitente vendedor mediante los indicadores de
Razon Corriente y Nivel de Endeudamiento, por lo tanto, el comitente vendedor que no cumpla con los
indicadores minimos exigidos no podra ser sujeto de adjudicacion de la negociacion.
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La capacidad financiera del comitente vendedor se determinara de acuerdo al andlisis que la entidad
realice sobre la informacion financiera presentada con la propuesta tomando como base los siguientes
indicadores financieros:

INDICADOR
RAZON CORRIENTE >15
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO <060

Seran NO ADMISIBLES Financieramente los comitentes vendedores que no cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

La habilitacion de cada comitente vendedor se determinara por el cumplimiento de todos y cada uno de los
indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando
las formulas indicadas en cada caso.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales los indicadores financieros se calcularan con base en
la sumatoria de los resultados de los mismos constatados en el RUP, sin tener en cuenta el porcentaje de
participacién, por lo tanto, cada integrante debera anexar el certificado de RUP vigente, y conforme lo
sefialado en esta ficha de negociacion.

RAZON CORRIENTE: (liquidez) = Activo Corriente/ Pasivo Corriente

La razén corriente indica la capacidad que tiene la empresa para atender sus obligaciones a corto plazo,
teniendo como respaldo los Activos Corrientes.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total

El nivel de endeudamiento indica la parte de los activos de la empresa que estan financiados con recursos
de terceros de desglosar las bases para los respectivos impuestos.

En el caso que lo anterior no esté claramente establecido en el RUP, se debe allegar la siguiente
documentacion:

1 Balance General y Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de la Ultima vigencia
comparativa con los del afio inmediatamente anterior.

Los Estados Financieros definitivos se presentaran con corte a 31 de diciembre de la Ultima vigencia, en
forma comparativa con los del afio inmediatamente anterior y asi mismo corresponder con las Notas
Explicativas a los mismos.

La informacion Financiera debe presentarse suscrita por el Representante Legal, el Contador Publico y el
Revisor Fiscal (en el caso que la entidad lo requiera) de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2°
del articulo 13 de la Ley 43 de 1990 en concordancia con el articulo 203 del Codigo de Comercio.

Se entiende que dichos profesionales son los mismos que suscriben los Estados Financieros definitivos.
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En el evento de presentacion de comitentes vendedores con la figura de consorcio o union temporal, los
documentos de caracter financiero deben ser presentados por cada uno de los integrantes que conforman
el consorcio o la union temporal.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, la informacion de las condiciones financieras estara
soportada en el tltimo balance general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera, que sera
la que se inscriba como proponente, de acuerdo con el Decreto 1520 de abril 30 de 2009. Estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de
1993 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan y ajustarse a las NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA.

Toda la informacion financiera deberé ser presentada en Moneda Legal Colombiana.

2. Notas Explicativas a los Estados Financieros presentados, elaboradas y presentadas conforme al
Decreto Reglamentario 2649 de 1993, en las que se especifique la desagregacion con valores y explicacion
de las cuentas y subcuentas que lo componen.

3. Certificacion de los Estados Financieros presentados, suscrita por el Representante legal y por el
Contador Pablico, bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los mismos, elaborada de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, en concordancia con el articulo 57 del Decreto
reglamentario 2649 de 1993,

El Revisor Fiscal, a pesar de ser Contador Publico, no esta facultado para certificar Estados Financieros.

4. Dictamen de Revisor Fiscal (si existiere la obligacion de tenerlo), para los Estados Financieros
presentados, en los términos del articulo 38 de la Ley 222 de 1995, articulos 208 y 209 del Codigo de
Comercio y articulo 11 del Decreto 1406 de 1999. En caso que el proponente no esté obligado a tener
Revisor Fiscal, el Contador Publico debera cumplir con lo exigido en el articulo 11 del Decreto 1406 de
1999.

5. Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal (si existiere la
obligacion de tenerlo) que suscriben, certifica y dictamina los Estados Financieros definitivos presentados,
con sus respectivos Certificados de Vigencia de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios vigente (no
mayor a tres meses), expedido por la Junta Central de Contadores.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 10 del Decreto 2474 de
2008, los siguientes requisitos técnicos son verificables y su cumplimiento se constituye en requisito
minimo para que la habilitacion a la rueda de negociacion sea tenida en cuenta:

. CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

El comitente vendedor debera allegar, copia de la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias a la presentacion de los
documentos, en la cual conste que no tiene sanciones vigentes, en caso de que existan sanciones es
restrictivo para participar en la rueda de negociacion.. Cuando se trate de consorcio o union temporal cada
uno de los miembros del consorcio o union temporal debera allegar dicha certificacion.
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. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El comitente vendedor debera allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada en las modalidades de vigilancia fija, con la utilizacion de armas de fuego, medios tecnologicos y
servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion; la cual debera estar vigente a la fecha de
presentacion de documentos, durante toda la ejecucion de la negociacion y hasta la finalizacion de la
prestacion del servicio en las sedes de la entidad. Cuando se trate de consorcio o union temporal cada uno
de los miembros del consorcio o union temporal deberan allegar dicha licencia.

Se entiende que bajo ninguna circunstancia durante la ejecucion de la operacion el Comitente vendedor
podra operar sin licencia de funcionamiento ni en forma temporal o definitiva por la no aprobacion de la
renovacion, por lo cual debera efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de renovacion de acuerdo
a lo establecido por la normatividad vigente. (Articulo 3 del Decreto 356 de 1994 del Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada). La radicacion de renovacion debera ser presentada a la Secretaria Distrital de Salud
para su respectiva verificacion.

En caso de presentarse el hecho de no tener licencia de funcionamiento por no haberse renovado
oportunamente, sera causal de declaratoria de incumplimiento total de la operacion y se procedera de
acuerdo a lo establecido por los reglamentos de la Bolsa.

. RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

El comitente vendedor debera anexar copia de la Resolucion de medios tecnologicos expedida y aprobada
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada.

. CONSTANCIA DE \[INCULACI()N A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA METROPOLITANA
DE BOGOTA Y/O LAS DEMAS QUE SE CREEN.

El comitente vendedor debe anexar la constancia de vinculacion a la Red de Apoyo de la Policia
Metropolitana de Bogoté y demas redes que se constituyan para tal fin, expedida por la misma Institucion,
vigente con fecha de expedicion no superior a 90 dias a la fecha de presentacion de los documentos, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 3222 de 2002, las normas que lo modifiquen o deroguen y el
documento Conpes 3521 de 2008. Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal debe anexar dicha constancia. Esta debera ser debidamente
renovada durante el plazo que se preste el servicio.

. CERTIFICACION SOBRE NO SANCIONES EXPEDIDA POR LA DIRECCION TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO EN EL CUAL TENGA SU SEDE PRINCIPAL.

El comitente vendedor debera anexar la certificacion expedida por la Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo donde éste tenga la sede principal, en la que conste que no ha sido objeto de sanciones
ejecutoriadas por parte del Ministerio del Trabajo, para el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2011 hasta el 30 de septiembre de 2012. En caso de que existan sanciones es restrictivo para participar en
la rueda de negociacion.

o CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA
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El comitente vendedor debera contar con una planta operativa de minimo 40 empleados y 10 en la parte
administrativa, dentro de su estructura organizacional demostrables en su organigrama, se requiere anexar
la planilla de pago de aportes del mes anterior a la fecha de entrega de participacion..

Por lo anterior el comitente vendedor debe anexar el organigrama de la empresa y adicionalmente en un
documento no mayor a diez (10) paginas, hacer una breve presentacion de su compaiiia describiendo las
areas que la conforman.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la capacidad
Administrativa y Operativa, no sera habilitado.

e CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL COMITENTE VENDEDOR

Para acreditar experiencia el comitente vendedor debera anexar maximo tres (3) certificaciones
correspondientes a igual namero de contratos, expedidas por la respectiva empresa publica o privada
contratante, a través de las cuales se acredite experiencia en contratos que identifiquen claramente en su
objeto la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Cada certificaciones deben corresponder a contratos cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado para esta contratacion y deberan haber sido celebrados y ejecutados en su totalidad, dentro de
los dltimos cinco (5) afos anteriores, contados a partir de presentacion de los documentos. El término de
duracion del contrato certificado debera ser superior a seis (6) meses.

El Comitente comprador verificara las tres (3) primeras certificaciones en orden de presentacion.
Las certificaciones de experiencia deberéan contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Objeto del contrato.

La certificacion debe indicar si el servicio se prestd o no se presto con armas

) Indicar si el objeto se cumplié a satisfaccion o que de la manifestacion se entienda que el contrato
se cumplio o ejecutd a satisfaccion.

h) Valor del contrato

i) En caso que la certificacion sea expedida a un Consorcio o Union Temporal, en la misma debe

indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes
) La certificacion debe estar suscrita por la persona de la entidad o empresa contratante, autorizada
para tal fin.

eoocoTe

En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios & uniones
temporales, el comitente vendedor debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de
determinar su porcentaje de participacion en los mencionados contratos.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la experiencia, no
sera habilitado.

CAPACIDAD TECNICA
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Acreditacion del Supervisor

El comitente vendedor debera acreditar que dentro de su compaiiia cuenta con minimo una (1) persona
para desempefiar el cargo de Supervisor del servicio de vigilancia que se pretende contratar, que rena los
siguientes requisitos minimos:

» Tecndlogo en cualquier area, de una Institucion educativa debidamente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional (anexar titulo), o ser Oficial o suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Armadas
de Colombia o Policia Nacional condicion que se acreditara con la fotocopia de la cédula militar.

« Conocimientos basicos de Word y Excel (anexar certificaciones).

» Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor de personal en empresa de vigilancia.

« Acreditacion de Curso de Supervisor, mediante la certificacion expedida por una Academia o Escuela de
capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

+ Si se trata de personal en retiro de las Fuerzas Armadas de Colombia, esto se acreditara con fotocopia de
su libreta militar.

Para acreditar la experiencia en cargos de supervision de vigilancia en empresas de vigilancia y seguridad
privada atendiendo contratos similares, se deberan anexar junto al total de los documentos las respectivas
certificaciones de trabajo que incluyan: Periodo de tiempo ejerciendo el cargo, nombre de la empresa,
nombre y firma de la persona autorizada para firmar este tipo de documentos.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para acreditar al Coordinador,
no sera habilitado.

Acreditacion del Coordinador

El comitente vendedor debera acreditar que dentro de su compafia cuenta con una (1) persona para
desempeiiar el cargo de Coordinador del servicio de vigilancia que se pretende contratar, que retna los
siguientes requisitos minimos:

« Titulo profesional en cualquier area, otorgado por una institucion universitaria reconocida como tal por el
Ministerio de Educacion Nacional (anexar fotocopia), o ser oficial o suboficial en uso de buen refiro de las
Fuerzas Armadas de Colombia o de la Policia Nacional, condicion que se acreditara con la fotocopia de la
cédula militar.

« Experiencia minima de dos (2) afios en cargos de direccion o coordinacion en empresas de vigilancia y
seguridad privada.

« Contar con credencial como Consultor o Asesor en Seguridad otorgada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada (anexar fotocopia)

« Encontrarse vinculado contractualmente con el comitente vendedor lo cual se acreditara con copia del
contrato o certificacion laboral fimada por el Representante Legal del comitente vendedor indicando el
tiempo de ejercicio del cargo como Coordinador.

+ Libreta Militar (anexar fotocopia)

Para acreditar la experiencia en cargos de Direccion, Coordinacion o afines en empresas de vigilancia y
seguridad privada, se deberan anexar junto al total de los documentos las respectivas certificaciones de
trabajo que incluyan: Periodo de tiempo ejerciendo el cargo, nombre de la empresa, nombre y firma de la
persona autorizada para firmar este tipo de documentos.

Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




MinTrabajo
Republica de Colombia

_L_L:'*-’”

Pros

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para acreditar al Coordinador,
no sera habilitado.

Vigilantes

El comitente vendedor deberd disponer de minimo 10 personas como se requieran para desempefiar los
cargos de vigilantes en los diferentes turnos relacionados en la presente ficha técnica de negociacion,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

* Grado de instruccion: Minimo bachiller en cualquier modalidad (anexar fotocopia titulo)

* Experiencia minima de dos (2) afios en vigilancia y seguridad privada

» Acreditacion del Curso Avanzado con especializacion en seguridad de entidades oficiales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 40 de la Resolucion No. 2852 del 8 de agosto de 2006 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. (Anexar certificacion)

* Para el personal masculino: Libreta militar de reservista de primera clase o cédula militar (anexar
fotocopia)

» Si se trata de personal en refiro de las Fuerzas Armadas de Colombia, esto se acreditara con fotocopia de
su libreta militar (anexar fotocopia).

Para acreditar la experiencia minima de dos (2) afios como vigilante, se debe anexar un documento
suscrito por el representante legal del comitente vendedor a través del cual se certifique bajo gravedad de
juramento que los vigilantes propuestos cumplen con tal condicion. En este documento se debe incluir el
listado de los nombres y niimeros de cédula de las personas propuestas.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con Ia totalidad de lo requerido para acreditar al personal de
vigilantes, no sera habilitado.

Capacitacion del personal

Dentro de este factor de verificacion, se analiza el grado de capacitacion que recibe el personal que presta
los servicios de vigilancia y seguridad, en materias directamente relacionadas con el objeto de la
negociacion.

Para el efecto, el comitente vendedor debe garantizar mediante la presentacion de los respectivos
certificados expedidos por Escuelas y/o Departamento de Capacitacion de las empresas de vigilancia
debidamente autorizados por la Superintendencia de Vigilancia, que veinte (20) de sus vigilantes quienes
estan vinculados laboralmente con la empresa, han recibido como minimo el curso de NIVEL AVANZADO.

Para probar que los veinte (20) vigilantes certificados en el curso de NIVEL AVANZADO estan vinculados
laboralmente con el comitente vendedor, se debe anexar un documento suscrito por el representante legal
declarando bajo la gravedad de juramento tal situacion, el cual debe incluir el listado con nombre y
documento de identidad de los mismos.

No se tendra en cuenta la certificacion relacionada con cursos del NIVEL BASICO.
Lo anterior conforme lo dispone el articulo 63 del Decreto - Ley 356 de 1994 que regula lo concerniente a
la capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, los conocimientos y destrezas que se
proporcionan para el ejercicio de las actividades que realiza el personal de los servicios de vigilancia y
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seguridad privada, en ejercicio de su funcion, el Decreto Reglamentario 2187 de 2001 al igual que las
demas normas concordantes sobre el tema.

Vehiculos y Transporte

El comitente vendedor debera contar con vehiculos propios o adquiridos mediante contratos de leasing,
para efectos de la supervision y visitas de control a las distintas sedes donde se presta el servicio, los
cuales deberan estar registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Estos requisitos se acreditaran con la presentacion de fotocopia de las tarjetas de propiedad de cuatro (4)
vehiculos o copia de los contratos de leasing vigente, y certificacion con una vigencia no superior a noventa
(90) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de los documentos de participacion y la resolucion
de registro del vehiculo expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El comitente vendedor debera relacionar en una comunicacion firmada por el representante legal los
vehiculos que se van a destinar para la supervision externa del servicio, indicando la clase, tipo, marca y
modelo, el cual no podra ser anterior al afio 2008.

Lo anterior conforme al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada’, el Decreto
Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001 que regula lo relacionado con el
equipo automotor y las deméas normas que tengan concordancia sobre el tema.

Nota: El comitente vendedor que no anexe todos los documentos tal como se solicitan, no sera habilitado.
Relacién de Armas

El comitente vendedor debera anexar, la relacion de armas y el listado expedido por el Departamento
Control Comercio de Armas, con una vigencia no superior a 60 dias Igualmente debera anexarse fotocopia
de los salvoconductos de porte o tenencia vigente de las armas que se destinaran para la prestacion del
servicio en las instalaciones del comitente comprador y de los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsable en los sitios que se describen dentro de la presente ficha de negociacion, debiendo
mantener durante la ejecucion del contrato el listado correspondiente de las armas con sus documentos
vigentes y determinando su ubicacion.

Lo anterior, conforme lo establece el Decreto 2535 de 1993 por el cual se expiden normas sobre armas,
municiones y explosivos, el Decreto Reglamentario 1809 de 1994 que regula los calibres de las armas, el
Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada’, el Decreto Reglamentario 2187 de
2001, la ley 1119 de 20086, por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos para el control al
porte y tenencia de las armas de fuego y demés normas concordantes sobre el tema.

Equipos de Comunicacion

La empresa debera contar con un sistema de radio de comunicacion por sistema Tracking con capacidad
de cubrimiento en los sitios previstos en el objeto contractual que permita una adecuada y rapida
comunicacion entre la base central del comitente vendedor, con todos los sitios y puestos de prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad integral, objeto de esta negociacion, asi como de éstos entre si. Para lo
cual se debera adjuntar una certificacion expedida por el representante legal del comitente vendedor donde
se verifique el cumplimiento de lo anterior. Una vez adjudicada la operacion, los documentos soporte de los
requisitos del comitente vendedor deberan ser entregados por el Departamento Técnico a la sociedad
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comisionista compradora, el mismo dia que se celebre la rueda de negocios antes de las 5:00 pm, a fin de
que esta ultima los entregue al comitente comprador para la revision y aceptacion de los mismos, para lo
cual contara con un maximo de cuatro (4) dias habiles contados a partir de la fecha de la negociacion.

La Sociedad comisionista compradora se obliga a informar al Departamento Técnico de la Bolsa Mercantil,
del cumplimiento y aceptacion por parte del Comitente Comprador de los documentos soporte de los
requisitos de los Comitentes Vendedores como maximo el quinto dia habil siguiente a la rueda de
negociacion, de no hacerlo la Bolsa podré de oficio declarar el incumplimiento de las obligaciones de la
sociedad Comisionista Compradora

Si vencidos los [5] dias habiles después del cierre de la negociacion la sociedad comisionista compradora
no solicita la declaratoria de incumplimiento conforme a lo sefialado anteriormente se entendera que los
documentos que acreditan los requisitos del comitente comprador fueron aceptados y la operacién debera
cumplirse en entrega y pago conforme a lo acordado.

No obstante lo anterior, en el evento en que se presente incumplimiento de la operacién derivado del
incumplimiento de las obligaciones referidas en el presente numeral, dado que éstas no son compensables
por la entidad que realice la compensacion y liquidacion de las operaciones, dicho incumplimiento no se
sometera a lo sefialado por su reglamento.

V. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El costo del servicio esta fundamentado en lo establecido en el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007
del Ministerio de Defensa Nacional y la circular Externa No. 01 de 2012 expedidas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de los cuales se fijan y actualizan las tarifas minimas que
pueden cobrar las empresas prestadoras del servicio de vigilancia.

Para el estudio de mercado de los servicios de vigilancia y seguridad en las diferentes sedes del Ministerio
del Trabajo, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, que estan
incluidos en las actividades y equipos a disponer para la prestacion del servicio objeto de la contratacion se
envio invitacion para pre cotizar a las siguientes empresas:

SEGURIDAD CENTRAL

VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA.
SEGURIDAD ONCOR LTDA.

AGUILA DE ORO LTDA.

ATEMPI

COLVISEG

VIGIAS DE COLOMBIA

HONOR LAUREL

PN~ ON 2

De las mencionadas compafiias especializadas, recibimos propuestas de las firmas VIGILANCIA
SANTAFERENA (Oferente 1), SEGURIDAD CENTRAL (Oferente 2) Y HONOR LAUREL (Oferente 3), los
valores de las cotizaciones aceptadas se reflejan en el siguiente cuadro:

VALOR PROMEDIO MENSUAL ESTUDIO DE MERCADO
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SERVICIO 12
| SERVICIO 24HRS | HRSCONARMA | EQUIPOSY
DESCRIPCION | CONARMATODO | DIURNOLUNES | ELEMENTOS TOTAL
EL MES AVIERNES | NECESITADOS
No. Puestos 5 2
OFERENTE 1 $ 27.867.130 $ 3.660.070 $ 581.152 $32.108.352
OFERENTE 2 § 27.867.130 $ 3.660.070 $1.662.000 $33.189.200
OFERENTE 3 $ 27.428.280 $ 3.274.936 $0 $30.703.216
Valor promedio
mensual total
(servicio y
pob e $96.000.768
COTIZACION VIGILANCIA
VR COTIZADO 10 DIAS 12 MESES (2013) 7 MESES (2014) TOTAL CDP
S 32.108.352,00 S 10.702.784,00 S 385.300.224,00 S 224.758.464,00 620.761.472,00

$ 33.189.200,00

S 11.063.066,67

S 398.270.400,00

$ 232.324.400,00

641.657.866,67

$ 30.703.216,00

$ 10.234.405,33

S 368.438.592,00

$ 214.922.512,00

593.595.509,33

PROMEDIO

$ 10.666.752,00

S 384.003.072,00

$ 224.001.792,00

s
s
$
s

618.671.616,00

NOTA : Los valores cotizados tienen el incremento del 3%

Las variables utilizadas para calcular el presupuesto del contrato se encuentran consignadas en el estudio
de mercado realizado de conformidad con el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007, proferida por el
Ministerio de Defensa Nacional “Por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad
privada.” y la Circular Externa No.01 del 13 de enero de 2012, emanada de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada sobre Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

El valor cotizado frente a la tarifa minima corresponde a 8 horas, atendiendo de la misma forma al Decreto
4950 del 27 de diciembre de 2007 y la Circular Externa 01 de enero 13 2012 e igualmente al servicio que
se requiere por parte del Ministerio del Trabajo.

El valor promedio mensual del estudio de mercado dispuesto para el suministro de personal y los equipos
al igual que los elementos necesarios para la prestacion del servicio es resultado de las pre cotizaciones
aportadas por las compaiiias especializadas en vigilancia de acuerdo a la media aritmética.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley, en cada vigencia fiscal el Ministerio ajustara el valor
del contrato de acuerdo con el porcentaje de incremento autorizado por el Gobierno Nacional para el salario

minimo.
5.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto Oficial destinado para esta contratacion es hasta por la suma de DOS MIL NOVENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.098.728.000)

M/CTE, incluidos los impuestos a que haya lugar, gastos de importacion, transporte, seguros y deméas
gastos directos o indirectos.

Para amparar los costos que demande esta contratacion, el Ministerio solicitd vigencia futuras para los
afios 2013 y 2014, por los valores sefialados en el siguiente cuadro.

VALOR
MENSUAL | VALORTOTAL
PROYECTADO | PROYECTADO
(IPG 3%) . N
2012 CDP 31512 il
del 09/07/2012. $9.900.000 $9.900.000
2013 12 meses $ 33.990.000 $ 407.880.000
2014 7 meses
$ 35.009.700 $ 245.067.900
BT 19 eses
CONTRA 10 dias $78.899.700 $ 662.847.900

Para estimar el valor de los servicios para los afios 2012 y 2013, se calculo teniendo en cuenta los valores
historicos con un incremento del 3%. Precisando que en todo caso la entidad realizara el ajuste anual de
acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobiemno Nacional o la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

De acuerdo con la proyeccion de costos realizada para solicitar la aprobacion de presupuesto de vigencias
futuras, se tuvieron en cuenta los siguientes valores:

SERVICIO DE VIGILANCIA
Aprobacion Aprobacion
Vigencia 2013 | Vigencia 2014
OBJETO Duracion
Incrementado en | Incrementado
3% en 3%
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Servicio de Vigilancia 19 meses | $407.880.000 | $245.067.900

Mediante oficio con radicado numero 2-2012-026818 de fecha 24 de Julio de 2012 y en cumplimiento del
Decreto 111 de 1996, la ley 819 de 2003, el decreto 4730 de 2005 y la resolucion No. 11 de 1997 del
Consejo Superior de Politica Fiscal - Confis, el Director General del Presupuesto Publico Nacional
comunica la aprobacion de vigencias futuras.

VI. RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO

| Probabilidad | _
- & -

Fallas en la
logistica  del
suministro de
personal,  al
igual que los
ADMINISTRATIVOS | equipos e 15% 100%
insumos  que
se requieran
para el
desarrollo del
servicio

(15*100)= 15% | Contratista

Expedicion de
nuevas
normas  que
regulen la
prestacion del
servicio, al
REGULATORIOS igual que la 5% 50%
imposicion de
nuevos
impuestos
locales 0
nacionales.

Contratista
(5*50)/100=2.5% -
Ministerio
del Trabajo

Fallas en la
realizacion de
OPERATIVOS las rutinas de
mangjo  de

o 0
10% 100% (10100) = 10% | Contratista
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equipos y
elementos del
Servicio.

VIl. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera constituir, a favor del
Ministerio del Trabajo, Garantia Unica para amparar los diferentes riesgos del contrato, en los términos de
los Decretos 2848 de 2008, 2493 de 2009 y demas normas vigentes, La garantia debe cubrir |os siguientes
riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

El contratista debera amparar los siguientes riesgos:

Riesgo % Sobre el valor Vigencia
Del valor total del
Cumplimiento 25 contrato Plazo del contrato y 6 meses mas.

Del valor total del

Calidad del servicio 20 contrato Plazo del contrato y 6 meses mas.
Correcto funcionamiento de | 25
los equipos
Del valor total del
Salarios y prestaciones | 15 contrato Plazo del contrato y 3 afios mas.
sociales
Responsabilidad Civil Del valor total del
Extracontractual, que cubra | 15 contrato Plazo del contrato y 3 afios mas.

todos los servicios del
contrato y el uso indebido de
armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y
seguridad privada

VIil SUPERVISION

El Ministerio del Trabajo designara como Supervisor dela operacion al Coordinador de Recursos Fisicos 0 a
quien éste designe.

BERTO DiAZ CORREDOR
Coordinador de Recursos Fisicos
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