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l. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccion,
asi como los principios de publicidad y seleccion objetiva. Por su parte, el Decreto 734 de 2012,
reglamenta el estatuto general de contratacién de la Administracion Puablica y establece en el
Titulo 1ll, Capitulo Il, Seccion I, Subseccién I, las disposiciones propuestas de la compra a
través de las bolsas de productos.

La contrataciéon del Comisionista Mandante o Comprador se sustenta en lo establecido en el
literal f) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sobre la adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las
entidades publicas, y los articulos 3.2.1.2.1 a 3.2.1.2.13 y 3.2.5.1 del Decreto 374 de 2012
reglamentario de lo dispuesto al respecto en dicha Ley.

Teniendo en cuenta que el servicio a suministrar, en su totalidad es de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizaciéon su adquisicion puede adelantarse mediante un mercado de
bolsa de productos como la Bolsa Mercantil de Colombia — BMC.

Ademés de lo dispuesto en el articulo 3.2.1.2. Del Decreto 734 de 2012, la prestacion del
servicio se adelantara teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre los mercados de este
tipo de bolsa y en el reglamento que la BMC ha establecido para la formulacion, celebracién,
perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion de este tipo de operaciones.

La adopciéon del mecanismo de compras del Mercado de Compras Publicas de la BMC, permite
la obtencién de ahorros significativos en los tiempos de tramite y recursos invertidos.

Conforme establece el articulo 2.2.1 del Decreto 734 de 2012, que desarrolla los numerales 7 y 12
de la Ley 80 de 1993, se elaboran los presentes ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS con el
fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccion, rigiéndose por las siguientes
consideraciones:

Il DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 7° de la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011 se escindieron unos ministerios, reorganiza
el Ministerio del Trabajo y lo denomina Ministerio del Trabajo.

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina
los objetivos, las funciones y la estructura organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo
primero sefiala que el objetivo es la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias
de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales.
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El Ministerio del Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable,
la formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacién de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, como area de apoyo, le compete atender, facilitar los medios y el
suministro de bienes y servicios para el correcto funcionamiento de la entidad, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 34 del Decreto 4108 de 2012, que prevé, entre otras funciones
de la Subdireccion las sefialadas en los siguientes numerales: 1. Dirigir, ejecutar y controlar los
planes, programas, proyectos, procesos, servicios y actividades en materia de servicio al
ciudadano, gestion documental y contratacién; 13. Organizar, bajo las directrices impartidas por
la Secretaria General, la prestacion de los servicios generales y de apoyo requeridos para
el buen funcionamiento de la entidad. 23. Apoyar, coordinar y controlar la gestion
administrativa y financiera en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales.

En este sentido el Ministerio del Trabajo requiere el servicio de aseo para garantizar las
condiciones de limpieza de sus instalaciones en un area aproximada de 5153,15 Mt2 y de los
equipos que se utilizan para el normal desempefo de las funciones de la institucién de tal
manera que los funcionarios puedan laborar en condiciones dignas de salubridad e higiene; de
igual manera preservar los mencionados bienes en buen estado de presentacion. En cuanto al
servicio de cafeteria, se hace necesario para el bienestar de los funcionarios en procura del
buen ambiente laboral, evitando asi su desplazamiento a sitios ajenos a la edificacion para
satisfacer esta necesidad.

Vale la pena aclarar que dentro de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, no se
dispone de funcionarios para realizar estas labores, por lo tanto se hace necesario la
contratacion del mencionado servicio con una empresa especializada.

M. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

El personal que se solicita para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria en las
dependencias del Ministerio del Trabajo, incluidos los insumos y equipos, se hace en razén a lo
siguiente:

* Las edificaciones objeto del servicio son las siguientes:

1) Sede central del Ministerio del trabajo, ubicada en la Carrera 14 No. 99-33 Edificio Torre
Rem (Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13)

2) Direccion Territorial de Cundinamarca ubicada en la Carrera 72. No. 32-63

3) Atencion al ciudadano Carrera 72. No. 32-65.

4) Archivo ubicado en la Calle 18 No. 13 — 26.

» Poblacion estimada a satisfacer:

POBLACION A SATISFACER
Planta Ministerio del Trabajo (Grupo Atencion al Ciudadano y
Calle 18) 455
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Direccion Territorial 127
Contratistas 80
Poblacion Flotante 10% 66
TOTAL POBLACION 728

» Dada esta infraestructura fisica, se requiere que el personal contratado desarrolle labores de
limpieza de pisos, escritorios, paneleria o divisiones, equipos, sillas.

* En cada uno de los pisos cuenta con banos, cafeteria y salas de reunién las cuales requieren
permanentemente servicio de aseo.

 Las operarias contratadas para prestar el servicio, deberan atender el servicio de cafeteria a
los funcionarios, en las diferentes reuniones que se realizan tanto en los auditorios como en las
oficinas.

*El servicio de operarios de despachos de altas direcciones que se solicita, obedece a las
actividades que se desarrollan en los despachos del nivel superior, lo cual requiere de una
atencion y unos horarios especiales con personal capacitado para tales labores.

El proximo 30 de Noviembre de 2012, expira la vigencia del actual contrato No.0464 de 2010
para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria suscrito con la GYE GRUPO Y ESTRATEGIA
S.AS.

Previamente a su terminacion y teniendo en cuenta que se trata de un servicio que es de
obligatoria e indispensable atencion por parte de la administracion del Ministerio, se deben
adelantar los trdmites necesarios para garantizar la continuidad del mismo.

La siguiente es la informacion relacionada con el area construida en Mts2:

PISO AREA CONSTRUIDA (Mts2)
13 557,48
12 557,48
11 557,48
10 557,48
7 1330,17
6 725,72
Atencion al
Ciudadano y 246
Direccion Territorial
Calle 18 621,34
TOTAL 5153,15

Para el efecto se debe realizar un proceso licitatorio con el fin de escoger el contratista que
cumpla con el objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
DIFERENTES SEDES EN DONDE FUNCIONA EL MINISTERIO DEL TRABAJO,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO CONTRATADO 2012 - 2014.
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V. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES SEDES EN
DONDE FUNCIONA EL MINISTERIO DEL TRABAJO, INCLUYENDO LOS EQUIPOS E
INSUMOS NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO 2012 -
2014.

41. PLAZO

El término de duracién del presente contrato sera hasta el 31 de JuLio del 2014, contado a partir
de la aprobacion de las garantias, previo registro presupuestal.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para la presente contratacién es de El valor maximo del servicio
a adquirir sera de MIL NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
CUATROPESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 1.094.117.932,62) M/CTE. Valor que no
incluye IVA de los bienes o servicios, comisiones, impuestos, tasas o gravamenes.

Lo cual sera distribuido de la siguiente manera:

CONSOLIDADO PROMEDIOS 2012 2013 2014
CUADROS VALOR MES DICIEMBRE Enero-Diciembre Enero a Julio
CUADRO DE COSTOS ASEO Y
CAFETERIA PERSONAL $39.761.741,52 | $ 39.761.741,52 | $ 491.455.125,19 | $295.282.621,05
CUADRO DE COSTOS ASEO Y TOTAL

CAFETERIA INSUMOS ALMES | $11.673.308,80 | $ 11.673.308,80 | $ 144.282.096,77 | S 86.689.493,14
LOZAY OTROS - UNA SOLA

ENTREGA $11.497.316,80 | $ 11.497.316,80 - -
ALQUILER EQUIPOS $ 48417472 |$  484.17472| $  5.984.399,54 | $ 3.595.626,72
TOTAL $63.416.541,84 | $ 63.416.541,84 | $ 641.721.621,49 | $385.567.740,91 | $ 1.090.705.904,25

Estos recursos para el 2012 estan amparados con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 31112 de nueve (9) de Julio de 2012, expedido por el jefe de division de
presupuesto del Ministerio del Trabajo, por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($150.000.000,00) M/CTE y a través del oficio de fecha 24 de Julio de 2012, el Director
General del presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aprobé
cupo de vigencias futuras para los afios y en las cuantias que se describen asi:

VIGENCIAS VALOR EN PESOS
Afio 2013 $2.098.728.000
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| Af02014 | $1.260.985.740 |

Se sefiala que el valor total de la propuesta, no podra sobrepasar del presupuesto oficial
estimado.

4.3. FORMA DE PAGO

El pago al comitente vendedor se realizar4 a través de la Camara de Compensacion de la
Bolsa, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Bolsa y de la siguiente manera:

El comitente comprador cancelara el valor total de la negociacion, con cortes mensuales de
treinta (30) dias calendario y cumplidos los requisitos de ejecucion sefialados antes, el
comitente comprador pagard al comitente vendedor el valor pactado en mensualidades
vencidas, plazo que incluye la entrega de la factura y recibo a satisfaccion del servicio firmada
por el supervisor de la negociacion la cual se expedird dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la factura, certificacion expedida por el representante legal o por el
revisor fiscal segln sea el caso del pago de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena.

El pago al comitente vendedor depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los
documentos e informacion sefialados. Por tanto, el comitente vendedor debera tener en cuenta
gue la presentacion deficiente y/o tardia de la documentacién podra conllevar a una demora en
el pago. Por esta falta, el comitente comprador no asumira responsabilidad, ni obligaciones
adicionales a las descritas en la presente ficha técnica y en todos los casos informara al
comisionista comprador y a la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S. A.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de cada periodo (mes) de servicio
prestado, el comitente vendedor debera presentar la factura con los soportes. El comitente
comprador adelantara los tramites administrativos a que haya lugar y aprobacién del programa
anual de caja - PAC.

4.4. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y modificatorias, EL CONTRATISTA se obliga a:

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.

1. Mantener en perfecto estado de limpieza paredes, paneles o divisiones, vidrios,
muebles, sillas, escritorios, teléfonos y equipos de oficina, bafios, areas comunes, salas
de juntas, empaque de basuras con base en los mecanismos establecidos por la
empresa de servicios publicos para ser recolectadas por los camiones en las
instalaciones descritas y en general todas las &reas que se requieran. Es importante
establecer que se deben realizar estas actividades de tal forma que no perturben la labor
de los funcionarios del Ministerio.
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2. Mantener en perfecto estado de limpieza los bafios de la entidad, realizando dos (2)
veces al dia, una en la mafana y otra en la tarde la limpieza de los mismos, la cual debe
realizarse asi: lavado de tazas, lavamanos, cambio de canecas, limpieza de vidrios y
mesones de lavamanos, trapeado y barrido del area. Es importante establecer que se
deben realizar estas actividades de tal forma que no perturben la labor de los
funcionarios del Ministerio.

3. Mantener en perfecto estado de limpieza los pisos de las instalaciones, realizando una
vez al dia en las mafianas el barrido de todas las instalaciones y el trapeado de todos los
pisos. En el punto de atencién al ciudadano, se debe realizar encerar y brillar todos .los
pisos como minimo una vez a la semana. Es importante establecer que se deben realizar
estas actividades de tal forma que no perturben la labor de los funcionarios del
Ministerio.

4. Suministrar como minimo dos (2) bebidas calientes diarias (tinto, aromatica) y/o agua
ozonizada) una vez en la mafiana y otra en la tarde, a los funcionarios y contratistas del
Ministerio el Trabajo, atender las reuniones que se presenten dentro del horario de
prestacion del servicio en las diferentes salas de juntas o auditorios, incluyendo el
suministro de café azlcar, arométicas, mezcladores, vasos desechables para agua, en
las siguientes cantidades mensuales como minimo:

DESCRIPCION CANTIDAD PRESENTACION
Café 240 Libras
Azlcar 58.200 Sobres 5¢g
Aromaticas de
Fruta Natural 14.580 Sobres de 14g
Mezcladores 43.680 Unidad
Vaso desechable
para tinto y agua 29.120 Unidad
aromatica
Vaso desechable 10.000 Unidad
para agua

La administracién de los anteriores suministros estard a cargo del contratista, previa verificacion
de las remisiones por parte del supervisor, con una periodicidad a convenir.

5. Suministrar el menaje de loza y vidrio para cafeteria y restaurante necesario a fin de
atender el servicio en los Despachos de Ministros, Viceministros y Secretario General.

DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD DESTINO
MEDIDA

Despacho del
Unidad 1 Ministro y
Secretaria General

Vajilla Blanca Tipo
Hotel 36 Puestos
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Viceministros de
Relaciones
Vajilla Blanca Tipo Laborales y Empleo
Hotel 24 Puestos Unidad 1 y Pensiones.
Despacho del
Ministro y
- Secretaria General.
;/:rs:;ijr;stal Altos Unidad 60 Viceminijstros de
Relaciones
Laborales y Empleo
y Pensiones.

. : Todos los pisos del
FOC'HQ C_apu_chlno Unidad 750 Ministerio del
inea institucional :

Trabajo
Despachos del
Mantel tipo Ministro y
Banquete Unidad 4 secretaria General
6. Establecer puntos ecoldgicos, distribuidos de la siguiente manera:
DESCRIPCION CANTIDAD DESTINO

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 2 Piso 6 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 2 Piso 7 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 1 Piso 10 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 1 Piso 11 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 1 Piso 12 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecoldgico de 53 Lt x 3 1 Piso 13 Torre Rem

puestos con tablero y base

Punto ecolégico de 53 Lt x 3 2 Direccién Territorial

puestos con tablero y base Cundinamarca, Atencion al

ciudadano y calle 18

7. Suministrar las siguientes elementos de aseo mensuales:

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRESENTACION

Papel Higiénico
doble hoja Blanco
Yumbo 250 mts

180

Rollo

Papel Higiénico
regular fino doble
hoja blanco 32 mts

100

Rollo
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Toallas
desechables
blancas para 60 Paquete
manos dobladas en
Z (27X26)
Jabon Liquido para 20 Galon (3.750 cc
manos antibacterial /3.800cc)

Garantizar la prestacion del servicio con un (1) supervisor y veinte (20) operarios
distribuidos en la sede central del Ministerio ubicada en la carrera 14 No. 99-33 Edificio
Torre Rem (Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13), Direccién Territorial de Cundinamarca ubicada en
la Carrera 72. No. 32-63, Atencion al ciudadano Carrera 72. No. 32-65 y Archivo ubicado
en la Calle 18 No. 13 — 26, con horario de 48 horas semanales, de lunes a sabado de
acuerdo a la distribucion que de comun acuerdo se realicé con el supervisor. Entre dicho
personal debera incluir cuatro (4) operarias de despachos de altas direcciones para la
atencion de los despachos del nivel superior del Ministerio; este personal debera prestar
el servicio durante la permanencia en la entidad del sefor Ministro, Viceministros y
Secretario General sin costo adicional y sin importar el tiempo que este servicio requiera;
incluida la atencién de eventos especiales, domingos o dias festivos, dando estricto
cumplimiento a la normatividad laboral vigente. La proporcion del personal empleado
tanto masculino, como femenino podra ser modificado durante la ejecucién del contrato
de comun acuerdo entre el Contratista y el Supervisor, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

El contratista deberd suministrar un radio con sistema tracking, para el uso del
supervisor(a) en la prestacién del servicio, el cual debera ser modelo 2010.

Atender el servicio de aseo de acuerdo al programa que se establezca con el Supervisor
en las siguientes direcciones: sede central del Ministerio ubicada en la carrera 14 No. 99-
33 Edificio Torre Rem (Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13), Direccién Territorial de Cundinamarca
ubicada en la Carrera 72. No. 32-63, Atencién al ciudadano Carrera 72. No. 32-65 y
Archivo ubicado en la Calle 18 No. 13 — 26, desplazando el personal y los insumos
necesarios para dicha labor, para lo cual empleara personal que presta los servicios en
el edificio de la sede principal.

Efectuar la distribucion del personal asi:
ITEM UBICACION DISTRIBUCION HORARIO
Sede central (Carrera 14 No. | Supervisorade Aseoy | . )
! 99-33 Edificio Torre REM) Cafeteria 6:00 A-M a3:00 P-M
2 Piso 13 Una operaria Despacho | ¢ o \122:00 p.M
de aseo
3 Una operaria De’spacho 6:00 A.M a 2:00 P.M
de cafeteria
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4 Una operaria Delspacho 1:00 P.M 2 9:00 P.M
de cafeteria
4 Piso 12 Una operaria Despacho | ¢, » v 2 2:00 p.M
de aseo
5 Una operaria D’espacho 6:00 A.M a 2:00 P.M
cafeteria
6 Una operaria De'spacho 1:00 P.M 2 9:00 P.M
de cafeteria
7 Piso 11 Una operaria de aseo | 6:00 A.M a 2:00 P.M
8 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
9 Piso 10 Una operarias aseo 6:00 A .M a 2:00 P.M
10 Una operarias cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
11 Piso 7 Una operaria aseo 6:00 A.M a 2:00 P.M
12 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
13 Una operaria aseo 7:00 AM a 4:00 P.M
14 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
15 Piso 6 Una operaria aseo 6:00 A.M a 2:00 P.M
16 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
17 Una operaria aseo 7:00 AM a 4:00 P.M
18 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
Direccién Territorial
Cundinamarca (Carrera 72.
19 No. 32-63) ., Una operaria aseo 6:00 A .M a 2:00 P.M
y grupo de Atencién al
Ciudadano (Carrera 7 No. 32-
65)
20 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
21 Una operaria aseo 7:00 A .M a 4:.00 P.M
22 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M

12. Disponer los cambios en los horarios y puestos de trabajo en coordinaciéon con el
supervisor de acuerdo con las necesidades del servicio.

13. El personal asignado debera ser vinculado directamente mediante vinculo laboral con el
contratista.

14. De todo el personal asignado para la prestacion del servicio tanto en el inicio del
contrato, como en los cambios posteriores, se debera adjuntar un resumen de la hoja de
vida, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato y deber& ser aprobado por el
mismo, dicho resumen debe contener los siguientes datos:

e Nombresy Apellidos
¢ Documentos de Identidad
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fecha de Nacimiento
Direccién de Residencia
Nivel de Escolaridad
Experiencia Laboral

El contratista, debe entregar para dar inicio al contrato, el Programa y Cronograma para
la induccion y capacitacion del personal asignado en materias relacionadas con el
servicio a prestar, las cuales deben realizarse minimo dos veces semestralmente. Dicho
cronograma no deberd interferir con las actividades contratadas, por lo tanto contemplara
los relevos del personal para el efecto.

Garantizar la adecuada presentacion personal de los operarios, los cuales deberan
permanecer impecablemente uniformados y debidamente identificados con el carnét de
la empresa, durante la prestacion del servicio. El uniforme debe constar de: Gorro, blusa
manga corta tipo camisero, pantalén, delantal tipo mico, zapatos, botas y tapabocas.

Suministrar durante la prestacion del servicio los elementos de Seguridad Industrial tanto
para el personal como para las areas, a fin de evitar accidentes a sus empleados y
usuarios.

Afiliar al Sistema de Salud, ARL y Pensiones a los trabajadores que presten los servicios
al Ministerio del Trabajo, en desarrollo de la ejecucion del contrato.

Remplazar y relevar del servicio a los supervisores u operarios a solicitud del
Supervisor, mediante peticidn escrita cuando considere necesario o por faltas temporales
0 absolutas del personal con el cual el contratista cubre el servicio pactado.

Responder por la adecuada presentacion y la conducta de su personal, manteniendo la
supervision directa del mismo especialmente en los eventos en que puedan llegar a
causar dafo tanto a los funcionarios como a las instalaciones fisicas y a los bienes
muebles que se encuentran dentro de las instalaciones de las diferentes sedes del
Ministerio del Trabajo que son objeto del servicio.

Suministrar los insumos necesarios para el servicio de aseo tales como detergentes,
ceras, , limpiavidrios, ambientadores, limpiones, virulana, cubre rasgufios, crema para la
limpieza de equipos, jabon desinfectante, churruscos, escobas, trapeadores, cepillos,
bolsas plasticas para la basura (desechos organicos), bolsas plasticas para material
reciclable y en general todos los elementos necesarios para dicha labor. Los
mencionados elementos deberan cumplir con los parametros de calidad, normas
técnicas sanitarias y en las cantidades requeridas para la prestacion del servicio en
Optimas condiciones.

Suministrar la dotacibn de papel higiénico doble hoja blanco de 32 mts, toallas
desechables de 27 x 26 dobladas en Z y jabén liquido para manos en frasco con valvula
dispensadora para los bafos internos unipersonales ubicados en la sede principal.

Suministrar la dotacién de papel higiénico jumbo blanco 250 mts, toallas desechables
para manos dobladas en Z de 27 x 26 y jaboén liquido para manos de 4.000 aplicaciones
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

para todos los bafios, excepto los bafios internos unipersonales.

Dichos elementos se deberdn suministrar en las cantidades y calidades necesarias para
garantizar la continua prestacion del servicio durante la vigencia del contrato.

Suministrar toallas de tela para los bafios internos de los siguientes despachos:
Despacho sefior Ministro, Viceministros, Secretaria Privaday Secretaria General.

Realizar semanalmente, el lavado de las toallas de tela y de los manteles tipo banquete
gue son utilizados en los Despachos del Ministro, Viceministros y Secretaria General.

Escuchar y atender las sugerencias dadas por el Ministerio del Trabajo a través del
Supervisor, para mejorar la prestacion del servicio cuando no sean incompatibles con el
objeto del contrato.

Prestar el servicio de desinsectacion y desratizaciébn general en las instalaciones
relacionadas en el objeto, como minimo tres (3) veces durante la vigencia del contrato
con sus respectivas replicas, empleando personal entrenado para esta labor y los
plaguicidas que cumplan con las normas y registros sanitarios establecidos.

Garantizar la calidad de los servicios y diferentes actuaciones del personal en
cumplimiento del objeto del contrato y responder por ello, lo cual se verificara a través del
Supervisor.

Reponer dentro de un plazo maximo de un (1) dia los equipos que salen del servicio por
fallas técnicas.

Poner a disposicibn para la prestacion del servicio, ademas de los elementos
indispensables para cumplir a satisfaccion con el servicio, como minimo el siguiente
equipo basico:

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANT. DESTINO
MEDIDA

Una para Archivo y Una para

Aspiradora para archivo | Unidad 2 Direccion Territorial Cundinamarca
y Atencion al Ciudadano

Sede Central del Ministerio del

Radio con sistema Tracking | Unidad 1 .
Trabajo
Dos para despachos, cuatro para
Horno Microondas Unidad 7 co'mec'jores Y L'Jno para DIreCCIO.n,
Territorial Cundinamarca y Atencién
al Ciudadano
*Filtros de Mantenimiento . Sede Central del Ministerio del
. Unidad 7 .
para los filtros de ozono Trabajo
Brilladora Industrial Unidad 1 Archivo
Greca Unidad 7 Una para cada piso de la sede
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central del Ministerio del Trabajo y
Una para Direccidn Territorial
Cundinamarca y Atencioén al
Ciudadano

*Cambio cada cuatro (4) meses

32. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechos por el supervisor con el
fin de mejorar la calidad del servicio, en el evento que se llegue a presentar alguna

deficiencia relacionada con el objeto y las obligaciones del contrato.

33. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, del pliego de condiciones y de la

propuesta presentada por el contratista.

PRODUCTOS ESPERADOS:

El contratista en desarrollo del objeto contractual y de acuerdo con la propuesta y los pliegos de
condiciones debera entregar los siguientes productos, en concordancia con el anexo técnico:

Personal Aseo y Cafeteria

ITEM UBICACION DISTRIBUCION HORARIO
Sede central (Carrera 14 No. | Supervisora de Aseoy
1 :00 A.M :00 P.M
99-33 Edificio Torre REM) Cafeteria 6:00 a3:00
2 Piso 13 Una operaria Despacho | ¢ » v 2 2:00 p.M
de aseo
3 Una operaria Delspacho 6:00 A.M a 2:00 P.M
de cafeteria
4 Una operaria Despacho | ;.6 b 15 9:00 p.
de cafeteria
4 Piso 12 Una operaria Despacho | ¢ ;3 A 14 2:00 p.M
de aseo
5 Una operaria Despacho | ¢, A 14 2:00 p.M
cafeteria
6 Una operaria De'spacho 1:00 P.M a 9:00 P.M
de cafeteria
7 Piso 11 Una operaria de aseo | 6:00 A.M a 2:00 P.M
8 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
9 Piso 10 Una operarias aseo 6:00 A.M a 2:00 P.M
10 Una operarias cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
11 Piso 7 Una operaria aseo 6:00 A .M a 2:00 P.M
12 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
13 Una operaria aseo 7:00 AMa4:00 P.M
14 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
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15 Piso 6 Una operaria aseo 6:00 A.M a 2:00 P.M
16 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
17 Una operaria aseo 7:00 AM a 4:00 P.M
18 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M
Direccidn Territorial
Cundinamarca (Carrera 72.
19 No. 32-63) ., Una operaria aseo 6:00 A.M a 2:00 P.M
y grupo de Atencién al
Ciudadano (Carrera 7 No. 32-
65)
20 Una operaria cafeteria | 6:00 A.M a 2:00 P.M
21 Una operaria aseo 7:00 AM a4:00 P.M
22 Una operaria cafeteria | 7:00 A.M a 4:00 P.M

(*)En la descripcién de los puestos del cuadro anterior, el horario para el personal propuesto
deber ser de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., el cual podra ser modificado por el supervisor del contrato,
sin que en todo caso exceda las cuarenta y ocho (48) horas semanales diurnas, este horario se
fij6 teniendo en cuenta las necesidades de la entidad.

El Ministerio podr4 aumentar, disminuir o reubicar los puestos de trabajo y/o incluir nuevos
servicios de acuerdo con sus necesidades, lo que igualmente afectara una modificacion en la
demanda de insumos.

Suministrar los siguientes equipos para la prestacion del servicio, de acuerdo con las areas que

se deben atender:

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANT. DESTINO
MEDIDA
Una para Archivo y Una para
Aspiradora para archivo Unidad 2 Direccién Territorial Cundinamarca
y Atencion al Ciudadano
Radio con sistema Tracking | Unidad 1 Sede Central del M|n|ster|o del
Trabajo
Dos para despachos, cuatro para
Horno Microondas Unidad 7 co'met':lores Y L'Jno para Direccié'nl
Territorial Cundinamarca y Atencién
al Ciudadano
*Filtros de Mantenimiento . Sede Central del Ministerio del
. Unidad 7 .
para los filtros de ozono Trabajo
Brilladora Industrial Unidad 1 Archivo
. Una para cada piso de la sede
Greca Unidad / central del Ministerio del Trabajoy
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Ciudadano

Una para Direccidn Territorial
Cundinamarca y Atencioén al

* Cambio cada cuatro (4) meses

Todos los equipos descritos en este cuadro y que se empleen para el desarrollo del contrato,
durante el término de ejecucion del contrato deben permanecer en excelente estado de
mantenimiento y funcionamiento.

Suministro de insumos y elementos de cafeteria:

Las cantidades solicitadas para la prestacion del servicio de cafeteria, se hacen de acuerdo a la

siguiente tabla:

POBLACION A SATISFACER
Planta Ministerio del Trabajo (Grupo
Atencién al Ciudadano y Calle 18) 455
Direccion Territorial 127
Contratistas 80
Poblacion Flotante 10% 66
TOTAL POBLACION 728

Lo que nos arroja el siguiente célculo mensual:

DESCRIPCION CANTIDAD PRESENTACION
Café 240 Libras
Azlcar 58.200 Sobres 5¢g
Aromaticas de
Fruta Natural 14.580 Sobres de 14g
Mezcladores 43.680 Unidad
Vaso desechable
para tinto y agua 43.680 Unidad
aromatica
Vaso desechable 10.000 Unidad
para agua

Estas cantidades promedio mensual de insumos que se necesitan para el servicio de cafeteria,

se desarrollaron de acuerdo a la poblacion a satisfacer y a las siguientes premisas:

e La tercera parte de la poblacion total toman aromatica.
e Las personas regularmente consumen dos veces tinto al dia.
¢ De una libra de café se pueden preparar 120 Tintos.

¢ Normalmente la gente utiliza dos sobres de azucar para endulzar su café
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¢ Normalmente la gente utiliza un sobre para preparar su aromatica en un vaso de 4 onzas
y se toman tres arométicas al dia.

Calculo mensual desglosado:

UNIDAD CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
INSUMOS DE PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
MEDIDA CONSUMO | CONSUMO | CONSUMO
DIARIO SEMANAL | MENSUAL
Café Libras 12 60 240
AzUcar Sobres 2.910 14.550 58.200
Aromaticas Sobres
de Fruta de 14 729 3.645 14.580
Natural 9
Mezcladores | Unidad 2.184 10.920 43.680
Vaso
desechable
para tinto y| Unidad 2.184 10.920 43.680
agua
aromatica
Vaso
desechable | Unidad 500 2.500 10.000
para agua

Las cantidades de insumos descritas en estos cuadros para el servicio de cafeteria, estan
calculadas para consumos promedios los cuales pueden incrementar o disminuir de acuerdo con
la demanda del servicio.

Lozay otras

2 UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT.

1 Vajilla Blanca Tipo Hotel 36 Unidad 1
Puestos

5 Vajilla Blanca Tipo Hotel 24
Puestos Unidad 1

3 Vasos Cristal Altos para agua Unidad 60

4 Poc_lllo _Capuchlno linea Unidad 750
institucional

NIT. 830.115.226-3 Carrera 14 No. 99 - 33
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5
unidad 1

Unidad 4

Tolla de tela para manos
6 Mantel tipo Banquete

Teniendo en cuenta las normas ambientales y de reciclaje, para esta contratacién se utilizara
loza y no icopor como se venia haciendo en los anteriores contratos.

Todos los equipos descritos en este cuadro y que se empleen para el desarrollo del contrato,
deben encontrarse en excelente estado de mantenimiento y funcionamiento.

Los pocillos linea institucional y vajilla deberan permanecer en perfecto estado y seran
remplazados en caso de desportillar o romperse. Este cambio estara a cargo del contratista y no
generard costos para el Ministerio y debera realizarse dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la solicitud realizada por el supervisor del contrato al Contratista.

Suministro de insumos de aseo:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANT.
1 Papel Higiénico doble hoja Blanco Yumbo 250 mts Rollo 180
5 ﬁetlspel Higiénico regular fino doble hoja blanco 32 Rollo 100
3 Toallas desechables blancas para manos dobladas Paquete 60
en Z (27X26) q
4 *Toalla de tela para manos Unidad 1
P . . Galén (3.750 cc
5 Jabon Liquido para manos antibacterial /3.800cc) 20

Los siguientes son los consumos promedios mensuales aproximados

Nota: Los insumos para la prestacion del servicio de aseo se contemplan de manera global,
tanto en cantidad como en tipo de elemento y deberan ser suficientes para prestar el servicio de
aseo y cafeteria en las diferentes sedes en donde funciona el Ministerio del Trabajo, incluyendo
la maquinaria y los insumos necesarios para la prestacion del servicio contratado de acuerdo
con lo especificado en las obligaciones.

Célculo mensual desglosado

UNIDAD CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
INSUMOS DE PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
MEDIDA CONSUMO | CONSUMO | CONSUMO
DIARIO SEMANAL | MENSUAL
Papel Higiénico
doble hoja Blanco Rollo 9 45 180
Yumbo 250 mts
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Papel Higiénico
regular fino doble
hoja blanco 32
mts

Rollo

25

100

Toallas
desechables
blancas para
manos dobladas
en Z (27X26)

Paquete

15

60

Jaboén Ligquido
para manos
antibacterial

Galon(
3.750 cc
/3.800cc)

20

V.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO ESTIMATIVO DEL VALOR DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO
Para el estudio de mercado del objeto del contrato se envio invitacion para cotizar a las

siguientes empresas:

~NOoO ok, WDN P

. MANTENIMIENTO ASEO SERVICIOS S.A
. GRUPO Y ESTRATEGIA S.A.S
. ASEO COLBAS.A.
. SERVIASEO S.A

. ASERASEO S.A.S
. ASPECOL LTDA
. PRISERCO S.A.S

De las mencionadas compaifiias especializadas, recibimos propuestas de Grupo y Estrategia
S.A.S Y Priserco S.A.S, cuyos valores se reflejan en el siguiente cuadro:

PROPONENTES
1 2
COSTO COSTO
CUADROS MENSUAL MENSUAL PROMEDIOS
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
SUBTOTAL PERSONAL ASEO Y
CAFETERIA $48.687.905,22 | $ 39.761.741,52 | $  44.224.823,37
SUBTOTAL SUMINISTROS DE
ASEO Y CAFETERIA $16.030.793,60 | $ 11.673.308,80 | $  13.852.051,20
SUBTOTALLOZA Y OTROS-UNA
SOLA ENTREGA $20.464.899,80 | $ 11.497.316,80 | $  15.981.108,30
SUBTOTAL ALQUILEREQUIPOS | $ 1.333.999,97 | S  484.174,72 [ $ 909.087,34
VALOR TOTAL MENSUAL $86.517.598,59 | $ 63.416.541,84 | $ 74.967.070,21
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Teniendo en cuenta lo anterior y para determinar el promedio mensual se tuvieron en cuenta la
cotizacion de menor precio, obteniendo como resultado un monton mensual de SESENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS CON 0,84/100 CENTAVOS ($63.416.541,84) M/CTE valor que incluye el IVA,
impuestos a que haya lugar y todos los costos directos e indirectos.

Los cuales fueron proyectados con un incremento anual del 3%

VIGENCIAS DURACION VALOR MENSUAL
MESES PROYECTADO
Afo 2012 1 meses $63.416.541,84
Afo 2013 12 meses $641.721.621,49
Afo 2014 6 meses y 20 $ 385.567.740,41
dias
TOTAL $1.090.705.904,25

Obteniendo un valor total de MIL NOVENTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 1.090.705.904,25)
M/CTE.

VI. FACTORES DE SELECCION — FORMA DE CALIFICAR

CALIDAD

CALIDAD Y
PRECIO

PRECIO X

VIl.  ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de
publicacion de los estudios previos y proyecto de pliegos los interesados se pronunciaran sobre
la tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles, con el fin de ser revisados por el
Ministerio del Trabajo, para establecer su distribucion definitiva.

Durante el término de publicacion de la etapa de proyecto de pliego, serd el momento
establecido para que los interesados revisen la asignacion de riesgos previsibles y se realizara
una audiencia de los oferentes con el Ministerio, con el objeto de tipificar, estimar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, con el fin de establecer su distribucion
definitiva, la cual se realizara en la fecha sefialada en el cronograma.

Los interesados deberan en la audiencia presentar por escrito su solicitud de revision de los
riesgos con el fin de que sean analizadas por el Ministerio que se pronunciara sobre su
pertinencia.
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TIPIFICACION

DESCRIPCION

ASIGNACION DEL RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

MINISTERIO

PROPONENTE Y/O
CONTRATISTA

EVALUADA

VALORADA

PONDERACIO
POR CLASE

REGULATORIOS

Expedicion de
nuevas normas al
igual que la
imposicion de
nuevos impuestos
locales o
nacionales.

BAJO

7,69

OPERATIVOS

Fallas en la
logistica, equipos
y organizacion
para la prestacion
del servicio.

ALTO

20

Incumplimiento en
las
especificaciones
técnicas generales
y particulares
definidas para la
prestacion del
servicio.

ALTO

20

Pardlisis en la
prestacion del
servicio por el no
pago o no pago
oportuno de los
factores que
componen las
prestaciones
sociales
(cesantias,
vacaciones,
intereses a las
cesantias, prima
de servicios)

MEDIO

10

76,92

POLITICOS

Situaciones de
orden publico
(tomas por parte
de sindicatos,
marchas, etc.).

BAJO

7,69
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Ocurrencia de
NATURALES | desastres BAJO 5 7,69
naturales
(terremotos,
inundaciones,
etc.)

ESTIMACION RIESGO EVALUACION VALORACION

ALTO A 20
MEDIO M 10
BAJO B 5

VII.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

GARANTIA DEL CONTRATO-. El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de
MINTRABAJO, una garantia, que ampare el contrato, expedida por una compafiia de seguros o
en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
estén aprobadas por la Superintendencia Bancaria y cumplan con todos los requisitos de Ley.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia de acuerdo
con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constituciéon. MINTRABAJO podré solicitar a la aseguradora la
prérroga o modificacion de las pélizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo,
valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

El contratista debera otorgar garantia que ampare:

El comitente vendedor debera suscribir y otorgar a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO NIT-
830.105.226-3, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion, las siguientes
garantias:

. AMPARO CUMPLIMIENTO: Cubre a la entidad estatal de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asignadas al comitente
vendedor. Este amparo cubre el pago de descuentos y declaratorias de incumplimiento. Por
valor correspondiente al 20% del valor total de la negociacion, con una vigencia que sera por el
término de duraciéon de la misma y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la expedicion de
la garantia Unica.

. AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO: cubre a la Entidad estatal frente a los
perjuicios ocasionados por el comitente vendedor, derivados de la deficiente calidad del
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servicio, de acuerdo con las especificaciones técnicas de la negociacién. En un 20% del valor
total de a negociacién, con una vigencia que sera por el término de duracién de la misma

. AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Cubre a la entidad estatal
contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo del comitente
vendedor, relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion de la negociacién, en un 10%
del valor total de la negociacién, con una vigencia por el término de duracion de la negociacion
y tres (3) afios mas.

. AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre a la entidad
estatal de la responsabilidad frente a terceros derivadas de la ejecucion de la negociacion, por
valor equivalente 200 SMMLV, por el término de duracion de la misma. Lo anterior de
conformidad con lo ordenado en el articulo 7°, numeral 7.9 del Decreto 4828 de 2008.

Estas garantias cubren los riesgos asociados a las obligaciones no compensables y descritas
en la presente Ficha Técnica de Negociacion. En todo caso, corresponderd al Comitente
Comprador que las solicita, realizar todos los actos de verificacion, estudio, seguimiento,
aprobacién, ejecucion y custodia asi como todos los demas actos que sean necesarios para la
efectividad de las mismas.

Igualmente, conforme al articulo 3.2.1.2.10 del Decreto 734 de 2012, el Comitente Vendedor
debera constituir a favor del organismo de compensacion de la Bolsa de que se trate, las
garantias establecidas en sus reglamentos para garantizar el cumplimiento de las
negociaciones mediante las cuales la entidad estatal adquiere bienes y/o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

IX. SUPERVISION

El MINISTERIO DEL TRABAJO por cuenta de quien se celebra ésta operacién utilizara
mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la misma.

La Supervisién estara a cargo del Coordinador de Recursos Fisicos del Ministerio o a quien se
designe.

X. PLAN DE COMPRAS

Se deja constancia que esta contratacion, se encuentra prevista en el Plan de Compras del
Ministerio para la presente anualidad.

Xll. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

A efectos de participar en la rueda de negociacion, el Comisionista Vendedor debera dirigir a la
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Bolsa, Departamento Técnhico una comunicacion en donde certifique que ha verificado los
requisitos establecidos en esta seccion de la Ficha Técnica de Negociacion y que su cliente
cumple con los mismos, asi como también que ha verificado que su cliente esta en condiciones
de suministrar los bienes con los requisitos establecidos en la ficha técnica de producto. La
certificacion debe ser entregada mas tardar dos (2) dias habiles anteriores a la negociacién,
antes de las 11:00 a.m., adjuntando cada uno de los documentos soportes de los requisitos
exigidos en la presente ficha técnica de negociacion, en sobre cerrado en el Departamento
Técnico de la Bolsa.

La documentacion debe ser entregada en original y una copia debidamente foliada y legajada
con la inclusion de indice conforme al orden que se sefiala a continuacion:

No se tendran en cuenta documentos que no se cifian estrictamente a los requisitos
solicitados.

CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTES PARA PARTICIPAR:
GENERALES A TODOS LOS COMITENTES VENDEDORES:
1. Ser Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Uniébn Temporal.

2. Manifestar no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
pertinentes, a través de comunicacion suscrita bajo la gravedad del juramento por el
comitente vendedor; en el caso de las personas juridicas y los consorcios o uniones
temporales, por el representante legal.

3. Certificaciébn de compromiso del comitente vendedor de dar cumplimiento y conocer el
contenido de las Fichas técnicas de negociacion y técnica del servicio, firmada debidamente
por el Representante Legal.

4. Podran participar las personas juridicas, cuyo objeto social comprenda la realizacion de la
actividad objeto de la negociacion, con domicilio en Colombia y/o agencia y/o sucursal y/o
sede permanente en Bogota, lo cual sera objeto de verificacion, y estar legalmente
autorizado para tal efecto, segun el certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio. En caso de consorcios 0 uniones temporales, este
requisito se acreditara por cada uno de los miembros que lo conforman.

5. Tener una duracién social no inferior a la del plazo de la negociacion y tres (3) afios mas.
PERSONA NATURAL.:

Ademas de las enunciadas en las generales, la persona natural debe adjuntar y/o acreditar lo
siguiente:

1. Copia de la cédula de ciudadania del Comitente Vendedor persona natural.
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2. Registro Mercantil expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de

presentacion de los requisitos habilitantes. Las actividades acreditadas deberan
corresponder al objeto de la negociacion.

Copia del RUT, expedido por la DIAN,

Presentar el comprobante de pago del ultimo mes anterior a la fecha de presentacion de los
requisitos habilitantes, correspondiente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion) cuando corresponda, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Certificado expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, del Registro Unico de
Proponentes, con fecha de expedicion inferior a 30 dias de la fecha de presentacién de la
documentacion, deberd encontrarse inscrito en la siguiente clasificacion:

ACTIVIDAD ESPECIALIDAD GRUPO

Proveedor 03 23 Servicios 01 Servicio de aseo

Proveedor 03 23 Servicios 03 Servicio de rgstaurante y
Cafeteria.

En el caso que, los documentos sean presentados en consorcio o unién temporal Cada uno
de los integrantes debe estar inscrito en el RUP de la Camara de Comercio en la actividad,
especialidad y grupo antes sefialados.

Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn, debera allegar el certificado correspondiente, en el que se verifique que no cuenta
con antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes.

Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica Debera allegar el certificado correspondiente en el que se evidencie que no
cuenta con antecedentes fiscales.

PERSONAS JURIDICAS:

1.

Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio. El
certificado debe tener fecha de expedicion no superior a 30 dias con relacién a la fecha de
presentacion de los documentos.

En caso de que el comitente vendedor sea Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los
integrantes que lo conforman, deben anexar la certificacion.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica comitente vendedor, de conformidad
con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio tenga limitaciones estatutarias, debera acompafiar la correspondiente
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autorizacion del érgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para estos fines”. La misma
condicion aplica para cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal.

Cuando se actie en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicibn mediante
documento legalmente otorgado ante autoridad competente.

3. El objeto social del comitente vendedor debe estar en concordancia con el objeto de la
contratacion. En caso de consorcios y/o uniones temporales todos los integrantes deberan
estar en concordancia con el objeto a contratar. EI comitente vendedor debe tener una
duracién minima igual a la del plazo de la negociacion y un (1) afio mas.

4. Certificacion aportes parafiscales y a los sistemas de seguridad social. Los comitentes
vendedores deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacién de los
documentos. Igual obligacion debera cumplir y acreditar durante la ejecucién de la
negociacién, conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, mediante certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segun el
caso.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar, segun corresponda, la certificacion o la declaracion.

En caso de que el comitente vendedor no esté obligado a efectuar el pago, debera indicar
esta circunstancia.

5. Registro Unico Tributario. Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la
DIAN.

CONDICIONES FINANCIERAS HABILITANTES PARA PARTICIPAR:

(En caso de que el comitente vendedor participe en la puja a través de un Consorcio o Unién
Temporal, cada uno de los Comitentes Vendedores y de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal deben entregar la informacion financiera de manera independiente).

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y todos los miembros
del consorcio o union temporal que lo integren, tratese de personas naturales y/o juridicas
deben anexar el Certificado de Inscripcién, Calificacion y Clasificacion del Registro Unico de
Proponentes en firme , con corte de informacion financiera al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior (2011), el cual es base para realizar el andlisis de la capacidad
financiera habilitante del comitente vendedor, y conforme lo prevé el articulo 6.4.6 del decreto
0734 de 2012.

Por ende, solamente se solicitaran los documentos para acreditar el cumplimiento de estos
requisitos a los comitentes vendedores en los casos que sea hecesario conforme con lo
dispuesto por el numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6.4.5 del decreto 0734 de 2012,
cuando segun las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos
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del proponente adicionales, o para aclarar informacion.
CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera no esté sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar mediante
los indicadores de Razon Corriente y Nivel de Endeudamiento, por lo tanto, el comitente
vendedor que no cumpla con los indicadores minimos exigidos no podrd ser sujeto de
adjudicacion.

La capacidad financiera del comitente vendedor se determinara de acuerdo al andlisis que la
entidad realice sobre la informacién financiera presentada con la propuesta tomando como
base los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR
RAZON CORRIENTE >1.5
NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO < 0.60

Seran NO ADMISIBLES Financieramente los comitentes vendedores que no cumplan con los
porcentajes minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

La habilitacién de cada comitente vendedor se determinara por el cumplimiento de todos y cada
uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por
separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales los indicadores financieros se calcularan
con base en la sumatoria de los resultados de los mismos constatados en el RUP, sin tener en
cuenta el porcentaje de participacion, por lo tanto, cada integrante debera anexar el certificado
de RUP vigente, y conforme lo sefialado en esta ficha de negociacion.

RAZON CORRIENTE: (liquidez) = Activo Corriente/ Pasivo Corriente

La razon corriente indica la capacidad que tiene la empresa para atender sus obligaciones a
corto plazo, teniendo como respaldo los Activos Corrientes.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total

El nivel de endeudamiento indica la parte de los activos de la empresa que estan financiados
con recursos de terceros de desglosar las bases para los respectivos impuestos.

En el caso que lo anterior no esté claramente establecido en el RUP, se debe allegar la
siguiente documentacion:

1. Balance General y Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de la Gltima vigencia
comparativa con los del afio inmediatamente anterior.
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Los Estados Financieros definitivos se presentaran con corte a 31 de diciembre de la Ultima
vigencia, en forma comparativa con los del afio inmediatamente anterior y asi mismo
corresponder con las Notas Explicativas a los mismos.

La informacién Financiera debe presentarse suscrita por el Representante Legal, el
Contador Publico y el Revisor Fiscal (en el caso que la entidad lo requiera) de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 43 de 1990 en concordancia
con el articulo 203 del Codigo de Comercio.

Se entiende que dichos profesionales son los mismos que suscriben los Estados
Financieros definitivos.

En el evento de presentacion de comitentes vendedores con la figura de consorcio o union
temporal, los documentos de caracter financiero deben ser presentados por cada uno de los
integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, la informacion de las condiciones
financieras estara soportada en el Ultimo balance general y el estado de resultados de la
persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente, de acuerdo con el
Decreto 1520 de abril 30 de 2009. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana,
de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan y ajustarse a las NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA.

Toda la informacién financiera deberéa ser presentada en Moneda Legal Colombiana.

Notas Explicativas a los Estados Financieros presentados, elaboradas y presentadas
conforme al Decreto Reglamentario 2649 de 1993, en las que se especifique la
desagregacion con valores y explicacion de las cuentas y subcuentas que lo componen.

Certificacion de los Estados Financieros presentados, suscrita por el Representante legal y
por el Contador Publico, bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado los mismos,
elaborada de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, en
concordancia con el articulo 57 del Decreto reglamentario 2649 de 1993.

El Revisor Fiscal, a pesar de ser Contador Publico, no esté facultado para certificar Estados
Financieros.

Dictamen de Revisor Fiscal (si existiere la obligacién de tenerlo), para los Estados
Financieros presentados, en los términos del articulo 38 de la Ley 222 de 1995, articulos
208 y 209 del Codigo de Comercio y articulo 11 del Decreto 1406 de 1999. En caso que el
proponente no esté obligado a tener Revisor Fiscal, el Contador Publico debera cumplir con
lo exigido en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999.

Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal (si
existiere la obligacion de tenerlo) que suscriben, certifica y dictamina los Estados
Financieros definitivos presentados, con sus respectivos Certificados de Vigencia de
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Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios vigente (no mayor a tres meses), expedido por
la Junta Central de Contadores.

CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES PARA PARTICIPAR:
1. EXPERIENCIA DEL COMITENTE VENDEDOR

El comitente vendedor debera anexar, maximo tres (3) certificaciones correspondientes a igual
namero de contratos, expedidas por la respectiva empresa publica o privada contratante, a
través de las cuales se acredite experiencia en contratos que identifiquen claramente en su
objeto la prestacion del servicio de aseo y cafeteria.

Las certificaciones deben corresponder a contratos cuyo valor sumado sea igual o superior al
presupuesto establecido para la presente contratacion y deberadn haber sido celebrados y
ejecutados en su totalidad, dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores, contados a partir de
la fecha de presentacion de los documentos. El término de duracion de cada contrato
certificado debera ser superior o igual a seis (6) meses.

Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Fecha de iniciacion del contrato (dia, mes y afio)

Fecha de finalizacion del contrato (dia, mes y afio)

Valor total del contrato incluidas adiciones

En caso que la certificacion sea expedida a un Consorcio o Unién Temporal, en la misma
debe indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

Indicar si el servicio se cumplié a satisfaccion

La certificacion debe estar suscrita por la persona de la entidad o empresa contratante,
autorizada para tal fin.

NoghkrwhpE

©

Notas:

1. En el evento que la(s) certificacion(es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias
actividades, debera discriminarse el valor de ejecucion de la actividad solicitada como
requisito de experiencia acreditada (especifica) para el presente proceso de seleccion y
estas deberan cumplir con los requisitos solicitados en el presente documento.

2. No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto
gue estén acompafiadas del acta de liquidacion o actas de recibo final o de un documento
en el que certifique el cumplimiento a satisfaccion.

3. Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismos, siempre y cuando se acomparie con la respectiva acta de liquidacion,
acta de recibo final etc., a fin de verificar que los contratos se ejecutaron satisfactoriamente.
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4. Para las certificaciones presentadas en moneda extranjera se calculara el valor a la Tasa
Representativa del Mercado (TMR) vigente a la fecha de suscripcion del contrato que se
certifica.

5. Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cédigo
de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cdédigo de Comercio. Si se tratare de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de
1961, se requerira Unicamente de la Apostille.

6. El Comitente Comprador, se reserva el derecho de verificar la informacién que suministre el
comitente vendedor.

2. ACREDITACION DE LAS OPERARIAS(OS)

El comitente vendedor debera acreditar que dentro de su compariia cuenta con minimo treinta
(30) personas para desempefiar los cargos de operarias(os) en los diferentes turnos
relacionados en el estudio previo, quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

e Grado de instruccion académica: Minimo primaria
e Experiencia minima de un (1) afio en servicios de aseo y cafeteria
e Para el personal masculino, adicionalmente, debera tener libreta militar.

Para acreditar tanto el grado de instruccién académica exigida como la experiencia minima de
un (1) aflo en servicios de aseo y cafeteria, se debe anexar un documento suscrito por el
representante legal del comitente vendedor a través del cual se certifique bajo gravedad de
juramento que los(as) operarios(as) propuestos(as), cumplen con tales condiciones. En este
documento se debe incluir el listado de los nombres y nimeros de cédula de las personas
propuestas.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para acreditar al
personal de operarios(as), no sera habilitado.

3. ACREDITACION DEL SUPERVISOR

El comitente vendedor deberé acreditar que dentro de su compafiia cuenta con minimo dos (2)
persona para desempefiar el cargo de Supervisor del servicio de aseo y cafeteria que se
pretende contratar, que retna los siguientes requisitos minimos:

e Grado de instruccion académica: Técnico o Tecndlogo de una Institucion educativa
debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, en materias relacionadas
con el servicio.

e Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor de personal de aseo y cafeteria en
cualquier empresa especializada en el ramo.
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Para acreditar la experiencia en cargos de supervision de aseo y cafeteria en empresas
especializadas en el ramo atendiendo contratos similares, se deberan anexar las respectivas
certificaciones de trabajo que incluyan: Periodo de tiempo ejerciendo el cargo, nhombre de la
empresa y nombre y firma de la persona autorizada para suscribir este tipo de documentos.

Nota: El comitente vendedor que no cumpla con la totalidad de lo requerido para acreditar al
Supervisor, no sera habilitado.

4. EXPERIENCIA PROBABLE DEL COMITENTE VENDEDOR

La experiencia probable del comitente vendedor, se determinara por el tiempo durante el cual
ha ejercido su actividad como proveedor. Se ha establecido que el comitente vendedor debe
acreditar a la fecha de presentacion de la documentaciéon en su Registro Unico de Proponentes,
como minimo 60 PUNTOS en este factor para considerar su experiencia probable como
habilitada.

Estos puntos son asighados de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE EXPERIENCIA
PROBABLE
Desde Hasta Puntos
0 2 20
Mas de 2 4 40
Mas de 4 6 60
Mas de 6 8 80
Mas de 8 100

La Experiencia Probable de las Uniones Temporales se verificar4 con base en la sumatoria de
las partidas consignadas en el RUP de cada uno de los integrantes de la Uni6bn Temporal y
proporcional a su porcentaje de participacion.

La Experiencia Probable de los consorcios se verificard con base en la sumatoria de las
partidas consignadas en el RUP de cada uno de los integrantes del Consorcio. Los puntajes
obtenidos se sumaran y se dividiran luego por el nimero de integrantes del Consorcio. Este
resultado consolidado constituira el puntaje del Consorcio.

Una vez adjudicada la operacion, los documentos soporte de los requisitos del comitente
vendedor deberan ser solicitados por la sociedad comisionista compradora en el Departamento
Técnico, el dia siguiente que se celebre la rueda de negocios antes de las 5:00 pm, a fin de que
esta Ultima los entregue al comitente comprador para la revision y aceptacion de la
documentacion, para lo cual contara con un maximo de cuatro (04) dias habiles contados a
partir de la fecha de la negociacion.

La Sociedad comisionista compradora debe informar al Departamento Técnico del cumplimiento
y aceptacion por parte del Comitente Comprador de los documentos soporte de los requisitos
de los Comitentes Vendedores, como maximo al cuarto (4) dia habil siguiente a la rueda de
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negociacién, de no hacerlo la Bolsa podrd de oficio declarar el incumplimiento de las

obligaciones de la sociedad Comisionista Compradora.

No obstante lo anterior, en el evento en que se presente incumplimiento de la operacion
derivado del incumplimiento de las obligaciones referidas en el presente numeral, dado que
éstas no son compensables por la entidad que realice la compensacion y liquidaciéon de las

operaciones, dicho incumplimiento no se sometera a lo sefialado por su reglamento.

CARLOS ALBERTO DIAZ CORREDOR
Coordinador Recursos Fisicos

Proyect6: dospina
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