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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

ENTRE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO
| DEL TRABAJOY EL COUNTRY CLUBDEBOGOTA

En Bogotd D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de Junio de 2013, s reunieron en las
instalaciones de la Direccion Territorial.de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, et Dr. PABLO
EDGAR PINTO.PINTO, mayor de edad e ientificado como. aparece al pie de su firma, en su calidad
de Director Teritorial de Cundinamarca; el Dr. HERNAN AGUILAR ALVAREZ, mayor de edad e
identificado’ como. aparece al.ple de su fima, actuando en calidad de ‘Representante Legal del
COUNTRY . CLUB DE BOGOTA, el seftor GUILLERMO SANZ DE SANTAMARIA LONDORO,
actuando en cafidad de Presidente de Ja Junta Directiva del COUNTRY CLUB DE BOGOTA y &l Dr,
IVAN DARIO QUINTERO MARTINEZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma,
actuando e su calidad de Apoderado Especial, los dos en nombre y representacion del COUNTRY
CLUB DE BOGOTA, sociedad comercial legaimente constituida, fodo o cual consta en el Certficado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, el cuat se
adjunta para que.haga parte integral del presente docummento y asi mismo, fos sefiores HECTOR
BERMUDEZ mayor de edad, identificado como aparece al pie de su fima, actuando.en su caiidad
de Presidente de la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT Seccional Bogots y
MISAEL HERNANDEZ BAUTISTA mayor de edad, identificado. como aparece al pie de su firma,
dctuando-en su calidad de Presidente Nacional del SINDICATO NACIONAL DE.TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA GATRONOMICA, HOTELERA Y. TURISTICA DE COLOMBIA ~ SINTHOL,;
ademas los sefiores MARIA' CAROLINE URIBE CLAUZEL, mayor de edad,.idenfificado como
aparece al ple de su fima, actuando en su calidad de Representante Legal de la empresa KW
SERVICIOS. INTEGRADOS LTDA, ef sefior GUSTAVO, SARMIENTO mayor de edad, identificado
como aparece al pie de-su firma, actuando en su calidad de Represéntante Legal de la empresa G
SERVICIOS INTEGRALES LTDA,, la sefiora MARTHA MONROY mayor de edad, identificada como
aparece al:pie ‘de sy firma,. acluando en su calidad de Representante. Legal. de la empresa
CONPERSONAL LTDA,; y el sefior LUIS CASALLAS mayor de edad, identificado como aparece al
pie de su fima; actuando en su calidad de Representants Legal.de la. empresa PROFESIONALES
ENAY B 8.A.8. para celebrar el presente ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL, conforme
o dispuesto en fa Ley 1610 de 2013 y fa Resolucion 321, del mismo afio expedida por &f Ministerio
del Trabajo, os cuales prelenden el desarrolio de fa politica piblica de generacién y formalizacion de
empleo, mediante compromisos concrelos y-eficaces de los empleadores pard mejorar [as formas de
vinculacion el personal, buscando asi, la celebracion de contratos de-trabaje con vocacion de
permanencia,

Que con ocasin de la rascendencia social y laboral del presente proceso de formalizacion faboral
impulsado por la DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA y la empresa COUNTRY CLUB
DE BOGOTA, por hacer efectiva la formalizacién' de 436 trabajadores con contratos de trabajo, con
vocacion de permanencia, este aclo protocolario contard con fa presencia de! Doctor RAFAEL
PARDO RUEDA; Ministro del Trabajo, quien suscribira este acuerdo en calidad de asistente af acto
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de protocolizacion del mismo, asf como del Dr. JOSE NOE RIOS MUROZ, Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, quien impartira el Visto Bueno al presente acuerdo.

Bl presente Acuerdo de Fomializacion Y los compromisos derivados de éste se basan en los
siguientes, h
| L ANTECEDENTES o
1. La CORPORACION COUKT RY cLuB bE BOGO’?A eé__una persona jﬂ_r_idica, sin &nimo de

lucro, cuyo objeto social se centra en la recreacion y sano esparcimiento de los socios que
o integran y sus familias,

5 El COUNTRY CLUB DE BOGOTA, desde hace mas de 15 afics, venia contratando 1z
- prestacidn’ de senvicios especalizados ¥ especificos con fas empresas KW SERVICIOS

. INTEGRADOS LTDA,, G SERVICIOS INTEGRALES LTDA., PROFESIONALESENAY B

~  8.A8 y CONPERSONAL LTDA., que estan constitiidas como Empresas de Servicios de
© ' fas mengionadas en la exchusion seftaladaon el articulo 94 de la Ley 50 de 1.990 y desde su
" contratacion hasta ! dia veints (20) dé mayo de 2.013, prestaron un servicio de caracter
- mercantit al CLUB, como- sociedades fotaimente” autdnomas ¢ independientes gdesde el
" punto de vista financiero, fécnico administrative, comercial ¥ presupuestal, pero mas

" importante que eslo, desde el punto de vista faboral, pises con las cuatro empresas obraban
" Ofertas Mercantiies de Prestacion de Servicios, para Ta prestacion de servicios, vaiga ia
redundanicia, especializados ¥ necesarios para fa debida y corfecta operacion del CLUB v
 por tanto; la debida atencién de fos socios y sus familias. - S :

3. Todo esto, dando estricta aplicacion a fas nbrmas consagradas en a Ley 50 de 1.990, que 2
- partir dél articulc 84 y siguientes frae implicito todo un desarrolio legal para las Ermpresas de
" Servicios Integrales Especializados, las’ duales {enian ' clafa y formatmente - suscrito un
contralo comercial para fa prestacion de estos serviclos al COUNTRY CLUB DE BOGOTA. -

4. Sin embargo, aTaiz de algunas visltas que lievd a cabo el Ministerio det Trabajo, las cuakes
© flevaron a que se iniciaran investigaciones administrativas laboraies, evidenciandose - asi,
circunstancias que podrian constituifse en” presuntas iregUlaridades en’ &l -manejo del
personal gue venia siendo contratado a {ravés de las empresas antes mencionadas, o cual
lievé @l Club a solicitar ¢f acompafiamienta delmismo Ministerio con &l anima de formalizar
" dichas refaciories de trabajo y asi dejar atras cualquier presunta iregularidad. '

5. Estas empresas, creadas y configuradas %efgatmente cotno empresas de servicios ins'e;qra'ies

 especializados, préstaban para el COUNTRY CLUB DE BOGOTA distintos servicios como

 aseo, conduclores con y sini vehiculo, apoyo administrativo, apoyo foglstico y de atencion a
“cliente en subprocesos; y prestacion-de servicis en tas &reas de alimentos y bebidas,
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honrando las aoey!adas Ofertas Mercantﬁes que ﬁnaitzazon en forma defimhva el 20 de
mayo de 2.013. _ . _

En ef mes de Oclubre de 2.012, més det 50% de los irabajadores de las empresas
mencionadas (250 aproximadamente] se  afifiaron al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOM%CA HOTELERA Y TURISTICA DE
COLOMBIA “SINTHOL", ejerciendo de manera legitima el derecho que les asiste de

 afiliarse auna mgamzaccén sindical v de presentar pﬁego de peticiones asus empieadores

fo cual ea electo ocmia, .

Coetaneaments, se presemam'n alguna‘s qusias andnimas ante los ins.‘peéimes_ciet Trabajo,
razon por la que se adelantan algunas investigaciones administratives laborales, cuyas
verificaciones han concluido que ef modelo de contratacion que por tanlos afios manejd el
CLUB, en efeclo tenia algunas fallas de orden procedimental, respecio def manejo de estos
trabajadores en comparacion con los tz‘abajadoms que son directamente contralados por el
Club, quienes histdricamente operaban afillados & un sindicato de base, que en ef afio 2.012
se transformé, ples sus . lrabajadores se afiiaron al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA iNﬂUSTRIA GASTRONOMICA HOTELERA ¥ TURISTICA DE
COLOMBIA “SINTHOL".

Con ¢l fin de concretar ef necesario acompafiamiento del Ministerio del Trabap se llevaron

. a cabo diversas reuniones con directivas ¥ funcionarios del Ministero del Trabajo, en ias

0.

cusles se expusieron los importanies avances que se han venido  Jogrando con el

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA

HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA ~ smm la Central Unitaria de Trabajadores

- CUT, Seccional Bogotd y los diversos actores que compom ia comunidad del Country

Club, en refacion con las propuestas que se hablan hecho por parte del Club y la positiva y

masiva acogida que venia teniendo por parte de los trabajadores, que se encaminaban ¥
diriglan a una verdadera Formalizacion Laboral.

Mediante oficlos de fecha 3 y 8 de Mayo de 2.013, tanio ¢l COUNTRY CLUB DE BOGOTA
como fa organizacion sindical ya mencionada, solficitaron formalmente al Ministerio del
Trabajo su acompafamiento para “adelantar un proceso de formalizacién laboral, que
persigue [a suscnpcién de un acuerdo para éste efeclo, en los térmmos de fa Ley 1610 de
2013 .

El dia migeeotes ocho (8) de mayo de 2.013, se vio concretado dicho aocmpanamsento yen

 efecto se colebrd reunidn con e Dr. JUAN PABLO CORDERO FLOREZ, Coordinador del

Grupo Resolucion de Confiictos - Congiliaciones de'la Direccidn Territorial de Cundinamarca
del Ministerio del Trabajo, la Dra. GLORIA ORTIZ FEREZ, Directors de Gestibn def Talento
Humano de! COUNTRY CLUB DE BOGOTA, ¢! Dr. JUAN PABLO LOPEZ SEGURA Asesor
{aborat del CLUB y el Sr. ORLANDO PéREZ Presidente de la Subdirectiva Bogotd del
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA - SINTHOL, con el fin de defiriir Ia logistica y
fecha de la suscripcion de las actas de conclliacion y Ya sucesiva suscripeidn de los contratos

de trabajo directos con e COUNTRY CLUB DE BOGOTA.

£l dfa 15 de Mayo de 2013 mediante radicado 91695 ef COUNTRY CLUB DE BOGOTA,
" solicita formalmente al Ministerio del Trabajo:el acompafiamiento de Inspectores de Trabajo
de Ia Dirsceibn Teritorial de Cundinamarca en el proceso de realizacion de audiencias de

 conciliacion entra los trabajadores a ser formalizades por el COUNTRY CLUB DE BOGOTA

y quienes en ese momento funglan como sus empleadorss,; con el fin de concretar fa
finaizacion de las refaciones coniractuales y iproceder asi a la contratacion directa por parte
deiCii®. =~ - R ' '

‘Por ofra parte, ¢ dia viemes 17 de Mayo dp 2013, se suserb Convencion Colectiva de

" Trabajo, 2 parlir de la negociacion que por més de Cuatro meses se adelantd con

B

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA

" HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA |~ SINTHOL, con los trabajadores que venian

‘contratados directamente por 8l Club Y con Guisnes se tenfa suscrita Convencion Colectiva
de Trabajo cuyos beneficios fieron trasiadados a sus contratos de trabajo a partir de Ia firma
de Otro Si que también se firmd el misme 17 de mayo, documentos que se anexan y hacen
parie integral def presente Acuerdo. . b o _

Como resulfado de todo lo “anlerior, las “partes involucradas acordaron que Ia
ORACION COUNTRY CLUB DE BOGOYA y las empiesas KW SERVICIOS

" INTEGRADOS LYDA,, G SERVICIOS INTEGRALES LTDA., PROFESIONALESEN A Y B

~ SAS y CONPERSONAL LTDA. procedan ‘a presentar, previo” cumplimiento de fas

condiciones y requisiios establecidos en el atticuio 2° de ia Resoluciin 321 de 2013, ante la
Direccion Terdtorial de” Clndinamarca def Ministerio del Trabajo, um ACUERDQ DE

FORMALIZACION LABORAL..

I, . DESARROLLOY EJECUCION EFECTIVA DEL PROCESO DE FORMALIZACION

1.

" LABORAL CELEBRADO EL LUNES 20 DE MAYO DE 2013~

£l dia Lunes 20 de Mayo de 2.013, se llevd a cabo un evento ai que ef COUNTRY CLUB DE
BOGOTA denominé fa *Fiesta de fa Contratacion”, por medio del cual fos 436 Irabajadores
_que iaboraban 2 través de las empresas) de servicios ‘especializados KW SERVICIOS
INTEGRADOS LTDA., G SERVICIOS INTEGRALES LTDA,, PROFESIONALESENA Y B

" §.AS y CONPERSONAL LTDA., finalizaron su relacion confractual con estas empresas de

forma definitiva, para lo cual las mismas procedieron a firmar | terminacion de fos Contratos

" de Trabajo por Mutuo Acuierdo, consecuencia de lo anterior se pagé la respectiva liquidacion
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" de prestaciones sociales y demds acreertcaas Iabofaies y se protocolizamn fos paz y salvos a

que hubo lugar.

. Gada uno de los 436 trabajadores suscribio fa respectiva acta de Conciffacion anie los

Inspectores del Trabisje que acompaaron este proceso; fueron ellos los Doclores CARLOS
ARTURQ RIVEROS y EFRAIN CAICEDD FRAIDE, asi como el Dr. JUAN PABLO
CORDERO FLOREZ, quien en su calidad de Coordinador encargado del Grupo de
Resokucidn de Conflictos - Concliaciones de fa Direccidn Temitorial de Cundinamarca ¥

 teniendo en cuenta las facultades otorgadas por las Resoluciones No. 404 de 2.017 y 3101

del 5 de diciembre de 2012, prestd su colaboracion en la suscripcién de las actas con el fin
de darle celeridad v eficiencia al desarrolio det praceso de formalizacion laboral ejecutado ef
dia precitado. . _ .

. Una vez agotado el paso antes descrito, cada uno de fos, mismos 438 iraba;adares, fue

vingufade directamente por el COUNTRY CLUB DE BOGOTA a través de Contratos de
Trabajo a Ténmino indefinido, con ef lleno de los requisitos legafes en cuanto a afiaciones al
Sistema de Sequridad Social Integral, Fondos de Persiones y Cesantias, Cajas de
Compensaciin y demas obligaciones que asisten 2 todo empleador.

. De la misma forma, los 436 frabajadores procedieron con el proceso de bancarizacion a

fravés def Banco Davivienda, con el fin de dirgir por sy intermedio ef abono a cuenta de
ndminz mediante fansferencia electronica, pues ef CLUB venla manejando pago mediante
cheque, con lo ciial se fogrd segundad agiﬁdad ¥ eﬁciencia en el pago de salarios y demas
prestaciones laborales. _

. Asl las cosas, cada uno de los 436 rabajadores procedit a firmar k& nueva Convencién

Colactiva de Trabajo, la cual Tue depositada en ja Oficina del Grupc de Atencién al
Ciudadano y Tramites de 1a Direccién Territorial de Cundinamarca de! Ministerio del Trabajo
el dia 24 de mayo de 2013, con lo cual fa totalidad de trabajadores se ven cobf;ados por una
serle de beneficios extralegates en pro de ellos y sus familias,

. De inmedialo, cada uno de los ﬁ trabajadores procedid a sér debidaments cametizado por
- el Club, con la entrega del documento de acuerdo con los praceplos legales, lo cual se

refiejd en una positiva bienvenida & los trabajadores por parte del COUNTRY CLUB, pues
slevo el senlido de pertenenciay 1a identidad con ia tnsﬁtumén

. Acto seguido, fueron atendidos de manera personal por la ARL BOLIVAR, a la cual fueron

afiliados todos los trabajadores, con quien pudieron absoiver cualquier duda relacionada con
los temas propios de los riesgos faborales, fema que ha cotarade vital mpcnanc;a en

* cualquier relacidn laboral.
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8. Por Gitimo, ¢l CLUB entrego a los 436 trabajadores un delale adicional de bienvenida que
consistio en un chaleco con el ogo del Club y un datalie adicional para las familias de los
trabajadores. '

W ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Alcances del Acusrdo de Formalizacién taboral _ _
i presente Acuardo de Formalizacion Laboral tiene Gomo fin principal fa generacion de empleo
formal con vocacién de permanencia, para lo cual uh 1otal de 438 rabajadores han sido vinculados
por medio de contratos de trabajo a términe indsfinido con ¢! COUNTRY CLUB DE BOGOTA.

Una vez suscitos los mencionados contralos, 56 ﬁ;mé la Convencidn Colectiva de Trabajo que
regir hasta el 31 de diciembre de 2018. . : : :

‘De manera parakeia sa respetaron los derechos colectivos de Ios rabajadores que ya tenian
suscrita Convencion Colectiva de Trabajo, trasladando tales beneficios y dejéndolos intactos en sus
respectivos e individugies contratos de trabajo. L o '

2. Relacion completa de fos trabajadores que serdn contratados bajo el amparo del
Acuerdo de Formalizacién Laboral AT _

Anexo l presens Acuerdo se telaciona I [faidad de Ios rabajadores que han sido beneficiarios
el modelo de contratacién directa con el COUNTRY CLUB DE BOGOTA, especificando para cada
caso la forma y duracion de Jos contralos laborales gelebrados. h

Para todo caso se entenders que los irabajadores formalizados fuson contratados a partr del dia 21
de Mayo de 2013. R : S o
3. Compromisos derivados del Acuerdo de Formalizacién Laboral
~ a, Porparte de la CORPORACION COUNTRY CLUB DE BOGOTA:

+  En ol marco del presente Avuerdo de Fomnalzacén, of COUNTRY CLUB DE BOGOTA se
compromete a la formalizacion de Jas relaciones faborales ya descritas, a través de la
celebracion de contratos de trabajo con vocacitn de permanenicia, en los terminos

.. establecido en la Ley, buscando asi, mejorar fas formas de vinculacion det personal.
'« Se compromele a no incurrir en formas de infermediacion y tercerizacion laboral que violen
- los .derechos salariales, prestacionales ¥ constilucionales 'de los trabajadores y demas
conductas que estipule la Ley 1429 de 2010 y sus decretos reglamentarios 0 cualquier
nofma posterior que la modifique, aciare o sustituya. o '
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« Se compromele g no v;ncuiar trabajadores para el desanolio de aclividades misionales
permanentes a través de Cooperalivas, Precooperativas de Trabajo Asociado u otra forma
de tercerizacion iaboral pmhzb&da por las normas iaborales 0 vrofatorza de ie«s derechos cfe
los trabajatores.

* Se compromete a llevar una base de datos actualizada de los trabajadores formatizados,
que permita conocer al momento de cualquier actividad de seguimiento el estado actual y
real del trabajador. Si en el transcurso de fa relacion laboral del trabajador formalizado
sucede alguna novedad que afecte su vinculacion, Ja misma debera ser consignada en ia
sefialada base de datos,

» £l COUNTRY CLUB DE BOGOTA, manifiesta que fodo el desarrolio def proceso que dio
origen & este documento ha $ido socializado previamente con los trabajadores a formalizar,

1al como se evidencia en el cuerpo de esto Acuerdo, asi mismo se compromele a socia#zar
con fodos sus traba;acfsres el texto final de! Acuerdo. .

« Denltro del marco de io establecido en la Ley 1610 de 2013, se procederd a remitir
inmediatamente f texo del presente Acusrdo de Fomalizacion Laboral una vez suschito, a
las diferentes 4reas de este Ministerio que conozean actuacidn alguna en conra de las
partes involucradas en &l mismo, para los efectos estabiecidos eh el articu!a 16 de fa Ley
1610 de 2013,

o Asl mismo, §i ef Minislerio se encaeatrs adelaritando pmcesos admzrausirauvcs
sancionatorios en los cuales se haya generado desistimientos por parte de los querellanies,
se procederd @ su respeclivo archivo, para lo cual s seguirn  los procadimientos
establecidos en el Codign de Procedimiento Administrativo v de Io Contencioso
Administrativo. . . _ :

V.  EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Los resultados del presente Acuerde de Formalizacion Laboral seran de efectos inmediatos, las
paries asi se comprometen a alio, . o

Toda vez que a la fecha de suscripoidn del presente a’caerdo va se ha realizado Ta etapa de
contratacion . del personal y que dicho pmeso s htzo an plesencia de macmams de esta
Direccion Territorial, se establece gu romiso frenfe 2 ol Do ;
por cumplido.

En fodo caso, esta Direccion Territorial establece qus se reafizars verificacin de jos hechos que se
lleguen a generar con la materializacion del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, para lo cual
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se establecen dos fechas de sequimiento, la primera de elias, el dia 20 de Noviembre de 2013 y ia
sequnda el dia 20 de Mayo de 2014. R = SR

£l no cumplimiento por parie def COUNTRY CLUB DE BOGOTA de cualguiera de los compromisos
establecklos en el Acuerdo de Formalizacién, dara lugar, de oficlo o a peticion de cualquier parficular
que evidencie tal situacion, a fa aplicacion del procedimiento administrativo sanclonatorio previsto en
la ey 1437 de 2011, y demds normas que regulan Ia matéria, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 16.delaLey 1610 de 018 .. R

V.. APROBACION DEL ACUERDO

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se encuentra ajustado a ko
establedido en fa Ley 1610 de 2013 y la Resofucion 321 de la misma anualidad, garantizandose asi
el cumplimiento de los derechos clertas e indiscutibles de 108 trabajadores por medio de la
suscripcion de confratos directamente con ja empresa sefialada con vocacion de permanencia y con
piena garantia de los derechos laborales, prestacionales y constifucionales, esta Direccion Tertorial
suscribe el presente Acuerdo contando para tal fin con et consentimiento previo del Despacho del
‘Viceministro de Relaciones Laborales Inspeccion. © . L .

\l. . DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Son docurmentes integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Labors!, los siguientes:

R De_cr’eto_de nombramiento y'acta"de pos‘esién det Director Teritorial de Cundinamarca det
Ministerio def Trabgjo. -~~~ o

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal del COUNTRY CLUB DE BOGOTA.

3. Poder especial ctorgado al Doclor VAN QUINTERO para que aciie en calidad de
apoderado especial del COUNTRY CLUB DE BOGOTA.

4. Certficado de Existencia y Representacitn Legal de las empresas KW SERVICIOS
INTEGRADOS LTDA., G SERVICIOS INTEGRALES LTDA, PROFESIONALESEN A Y B
.~ S.ASyCONPERSONALLTDA.

" 5. Registo Sindical de la organizacion SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA GASTRONOMICA HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA - SINTHOL

6. Copla depostto Convencion Colectiva de Trabajo
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7. Modelo contrato de trabajo a témine indefinido adoptado eﬁ wﬂud det Acuerdo de
Formalizacion,

8. Copia otros! suscrito por los Irabajadores amguos vinculados directamente con el Chub
antes del 20 de mayo de 2013

9. Listado de trabajadores formalizados {susori;:c'féﬂ contrato de trabajo 3 18rmino indefinido)

10. Copla desistimientos de investigaciones administrativas laborales suscritos por la
organizacion sindical,

11. Registro gréﬁm del evento ceiebfadn el 20 de mayo de 2013,
En sefial de conformidad, fas partes suscriben ef presente acuerdo de formalizacion en ct:ez {10}

ejemplares del mismo tenor y confenido, en ia cludad de Bogota D. G, alos vemtlséus { 26) dias de!
mes de junia de dos mil trece {2.013),

IVAN QUINTERO MARTINEZ
Apoderada Especia

Camgra 7 No. 32 63 Piso 2
POX; 3305000 FAX 3305000 EXT 3358
- Bogats - Colombia
wiwwr, indrabajo.gov.co
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DIiNA MARIA L % §

Abogada Asesora

Por ia CENTRAL UNITARIA DE TRAB, ORES

Por_et SINDIC NACIONAL DE

HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA - §!1~IT HOL

RES DE

: Pressde' 2] Nacionaf

Par o empresa KW SERVICIOS INTEGRADOS LTDA

*Qucolovie Uycbe, |

RIA CAROLINE URIBE CLAUZEL
Representante Legal

Carrara T No.
3395600 FAX

" www mintrat

32 83 Pisc 2
305000 EXT 3358
solombis

a0 gov.co
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PARA TODOS
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Reptblica de Colombia |

Porla P ALESENAYBSAS

SALLAS
Representante Legal

Por [z empresa CONPERSONAL LTDA,

Eméar%e Visto Buem, '

En calidad de asistente,

{\Obﬁ((ﬂl/{: |

RAFAEL PARDO RUEDA
Miristro def Trabajo

Carrera 7 No. 32 -63 Piso 2
PHEX: 3305000 FAX 3308000 EXT 3358
. . Bogoth - Colombia
ww rsintrabaje. gov.oo
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Bogota D.C.. A
Dogtor
PABLG EDGAR PINTO PINTO
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
MINISTERIO DEL TRABAJO
dicundinamarca@minirabalo 0oV co
Bogota
[} .
Asunto; Acuerde de formalizacion iaborat ente la empresa COUNTRY CLUB DE BOGOTA, fa
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT Seccional Bogota, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DDE LA INDUSTRIA GATRONOMICA, HOTELERA Y
TURISTICA DF COLOMBIA ~ SINTHOL, la empresa KW SERVICIOS INTEGRADOS
~ LTDA, la empresa G SERVICIOS INTEGRALES LTDA, I empresa CONPERSONAL
LTDA,, la empresa PROFESIONALES EN A YESAS via DIRECCION TERRITORIAL
0 CUNDINAMARCA del MINISTERIO DEL TRABAJO
Apraciado Doctor Pinto: -

Do manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de 18
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su-vislo bueno
para la suscripcion det Acuerdo de Formalizacion Laborat enunciado en el asunto de esta
comunicacion. SR

Es indispensable que ia Direccion Territortal de ‘Cundinamarca, efectie ur seguimiento en los
téﬁninos"‘écordadas,\ai cumplimiento de cata uno de los compromisos plasmados dentro del
Acaefde de Formalizat%\éﬂ por parte del COUNTR) CLUB DE BOGOTA. : '

' Alentamente, \1
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JosENOE Rios muRoz
- Nigerinistro de Refaciones Laborales e Inspeccion -
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- Garrera 14 No. 98- 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogot4 - Colombia
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