(@ MINTRABAJO

, o TODOSPORUN
NUEVO PAIS

e #42 EQUIDAD RDUCACION

3000000- 1185 124q
Bogota D.C.,

27 JBR 2015

Doctor

HORACIO CARCAMO ALVAREZ

Director
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Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre la empresa COMPANIA DE
REMOCALDORES MARITIMOS S.AS. y la DIRECCION TERRITORIAL DE
-BOLIVAR del MINISTERIO DEL TRABAJO

Apreciado Doctor Carcamo:

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para
la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado én el asunto de esta comunicacion.

Es indispensable que la Direccion Territorial de Bolivar, efectie un seguimiento en los términos
acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del Acuerdo de
Formalizacién por parte de la empresa COMPARIA DE REMOCALDORES MARITIMOS S.AS.

Atentamente,

ENRIQUE’BORDA VILLEGAS

Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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En la la Direccién Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, a los tres (3) dias del mes de junio de dos
mil quince (2015), siendo las 10:30 a.m. ., se reunieron el Dr. ERNESTO JOSE CHALELA MARTINEZ,
identificado con C.C. NR. 9.287.900, Representante Legal de la COMPANIA DE REMOLCADORES
MARITIMOS S.A.S., de ahora en adelante COREMAR S.A.S., sociedad identificada con el N.I.T. 890104259-
7. con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Cartagena,
el cual se adjunta como parte integral del presente documento, el doctor HORACIO CARCAMO ALVAREZ,
actuando en calidad de Director del Ministerio del Trabajo en la Direccion Territorial de Bolivar, y el Dr. JULIO
HURTADO DE ALBA, actuando en calidad de coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y
Control; para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacién Laboral en los términos dispuestos por las
leyes: 1429 de 2011, 1610 del 2 de enero de 2013; 391 del 14 de febrero de 2013, las que tienen por objetivo
la generacion de empleo formal en la institucion enunciada y “garantizar los derechos constitucionales que
amparan el trabajo digno y decente”.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes

l. CONSIDERACIONES

1. La sociedad COREMAR S.A.S., tiene como objeto social principal de actuar como operador
portuario, actuar como embarcador, consolidador y desconsolidador de mercancias que se
transporten por via aéreo o maritima; prestar servicios para el cargue y descargue, amarre,
desamarre, apertura y cierre de bodegas y entrepuentes, acondicionamiento de plumas y
aparejos de aeronaves, naves mercantes en general y de otra naturaleza cualquiera que
sea el calado; prestar servicios de almacenamiento, practicaje, remolque, estiba y
desestiba, manejo terrestre o porteo de carga, dragado, clasificacion, reconocimiento,
inspecciones técnicas, y mediciones de cargas; celebrar negocios para la administracion y
aprovechamiento de naves y aeronaves, y, en general para la prestacion de toda clase de
servicios con destino a las mismas; adquirir, arrendar y fletar naves, para ejercitar la
actividad de armador en la prestacion de servicios de transporte maritimo internacional y de
cabotaje; prestar el servicio de remolque, fondeo, atencion de maniobras de salvamento y
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todas las actividades y servicios que ordinariamente se suministran con remolcadores
fluviales y maritimos, incluidos los servicios a instalaciones fijas o flotantes; suministrar
servicios de arqueo, inspecciones de buques, inspecciones de cargas en general, y demas
servicios analogos; adicionalmente y en desarrollo de su objeto social, la compafiia podra
celebrar y ejecutar todos los actos y contratos directamente relacionados con el objeto de la
sociedad, y los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones
legal o convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la sociedad.

La sociedad COREMAR S.A.S,, se.erigi6 para dar respuesta a la necesidad latente de contar
con servicios soporte por parte de las compariias multinacionales del sector petrolero y
carbonero que iniciaban su proceso de instalacion y operacion en las costas colombianas,
en el momento en que el pais incrementé sus esfuerzos para explotar y comercializar sus
recursos petroleros.

Para el momento en que se erigi6 la sociedad COREMAR S.A.S., se encontraban vigentes
normas legales relacionadas con la prestacion de servicios por parte de Cooperativas de
Trabajo Asociado y otras figuras, disposiciones legales que han sido modificadas o
derogadas en los ultimos afos, lo que obligd a La sociedad COREMAR S.A.S., actuar de
manera reactiva y que hoy en dia nos reunen en este acuerdo de formalizacion laboral.

A traves de auto Comisorio 356 del 11 de Abril de 2012, ordenado por el Dr. Julio Hurtado
De Alba, Coordinador de Prevencion, inspeccion, vigilancia y control, de la Direccion
Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo; impartio orden para la practica de las visitas de
inspeccion a las empresas del sector portuario; el dia 30 de Mayo de 2012, y dando
cumplimiento a dicho Auto, se adelant6 una visita de inspeccién en las instalaciones de La
sociedad COREMAR S.AS, con el fin de realizar inspeccion, vigilancia y control, bajo los
parametros de una investigacién administrativo laboral.

Mediante Resolucion ndmero 172 del 6 de marzo de 2013, el Coordinador del grupo de
Prevencion, inspeccion, vigilancia y control, sancioné a las empresas COREMAR S.AS. Y
SERVICIOS TEMPORALES T&S TEMPORALES -  SISTEMPORA LTDA. NIT
800.066.123-3, por violacién de la normatividad laboral, incumplimiento a las disposiciones
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10.

1.

que reglamentan la materia, especificamente el Decreto Reglamentario 4369 de 2006, Ley
1429 de 2010 y el Decreto 2025 de 2011.

En oficio radicado en fecha 1 de Abril de 2013, estando dentro del término legal para
recurrir, de acuerdo al articulo 76 de la Ley 1437 del 2011 del codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Sr. ERNESTO CHALELA MARTINEZ,
en su condicion de Gerente Regional de La sociedad COREMAR S.A.S,, interpuso recurso
de reposicion ante la Coordinacion del Grupo de Prevencion, inspeccion,, vigilancia y
control, y en subsidio el de Apelacion, ante la Direccion Territorial contra la resolucion de la
referencia.

Mediante resolucion numero 352 del 15 de Mayo de 2013, el coordinador del Grupo de
Prevencion, inspeccion, vigilancia y control, confirmé en todas sus partes la Resolucion
ntmero. 172 del 6 de Marzo de 2013

Mediante Resolucion namero 544 del 25 de Julio de 2013, el Director Territorial de Bolivar,
resuelve el recurso de Apelacion interpuesto, donde confirma la Resolucién numero 172 de
Marzo 6 de 2013.

El dia 19 de Septiembre de 2013, en las oficinas de COREMAR S.A.S., ubicadas en el
Barrio El bosque diagonal 23 # 56-152 de Cartagena, se llevd a-cabo una reunion a la que
asistié el Sr. FERNANDO GUTIERREZ MAYORGA, Director de Talento Humano y la Sra.
KATIANA VARGAS, Analista de Talento Humano, y los Srs. JAIME LUGO JIMENEZ,
GENTIL MARIO ZUNIGA GONZALEZ, JESUS SOTOMAYOR GARY, NATALY RAMIREZ
HENAO, como trabajadores, con el fin de informarles el objeto del presente acuerdo, sobre
la ifitencion de efectuar un acuerdo de formalizacion laboral, conforme a lo dispuesto en el
art. 10 del Decreto 2025 de 2011.

El total de trabajadores eran cinco (5), acuerdo al cuadro que se describe mas adelante.

Con el animo de formalizar la vinculacion del personal de COREMAR S.A.S., del dia 19 de
Septiembre de 2013, se presentd ante el Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de
Bolivar, solicitud de inicio del proceso de formalizacién de empleados temporales, en los
términos de la normatividad vigente.
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12, La Ley 1610 del 2 de enero de 2013 y la resolucién 321 del 14 de febrero de 2013 regulo
algunos aspectos sobre los acuerdos de formalizacion laboral, el objetivo las condiciones,

los requisitos y los efectos de los mismos.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefalados, la empresa COREMAR S.A.S
procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el
articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente Esquema de la

propuesta de Formalizacion Laboral

II. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

El esquema de la propuesta que la sociedad COREMAR S.A.S., presenta al Ministerio del Trabajo

el siguiente:

Distribucion actual de los servicios por modalidad y cantidad de trabajadores involucrados en

cada uno de ellos.

A 19 de Septiembre de 2013, la distribucion de las empresas con quienes- la sociedad COREMAR
S.A.S., tenia contrato de prestacién de servicios y la cantidad de trabajadores involucrados en cada

uno de ellos, es la siguiente:

EMPRESA Numero de trabajadores Cargos de
los
Trabajadores
del acuerdo

COREMAR S.A.S. 4 Requisitor
Capitan
Marino
marino

TOTAL 4
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1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa COREMAR S.A.S a través de su representante legal, manifiesta que se ha decidido
vincular bajo la figura de contrato de trabajo a término indefinido, a un total cuatro trabajadores,
segln la relacion que aparece en los anexos que hacen parte integral del presente documento, y
teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion que se relacionan en el siguiente cuadro:

Propuesta de Formalizacién
La sociedad COREMAR S.A.S., se compromete con el Ministerio del Trabajo con la siguiente
propuesta de formalizacién laboral:

JAMELUGO | ' ~COREMAR | MARINO | 181
JIMENEZ INDEFINIDO IDENFINIDO 04-09-2013 | 04-09-2013 SAS.
GENTIL MARIO COREMAR | MARINO
ZUNIGA GONZALEZ |  INDEFINIDO INDEFINIDO 08-08-2013 | 08-08-2013 SAS.
JESUS COREMAR | CAPITAN
SOTOMAYOR GARY |  INDEFINIDO INDEFINIDO 06-07-2013 | 06-07-2013 SAS.
COREMAR | REQUISIT
SAS. OR
NATALY RAMIREZ
HENAO INDEFINIDO INDEFINIDO 01062013 | 03-09-2014

NOTA I: Los trabajadores intermediados que dieron origen con su consecuente cancelacion se formalizaron
como decision gerencial, desde el mes de Junio/13 a Septiembre/13, para terminar definitivamente la
intermediacion laboral.
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2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se efectué en consideracién de
las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaron la vocacion de permanencia de los
contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable
al tema. :

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores misionales
fueron vinculados por la empresa COREMAR S.A.S mediante |a suscripcion de contratos de trabajo
a Término Indefinido de acuerdo a la necesidad del servicio.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccién Territorial Bolivar, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucién en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion
Se previene a la empresa COREMAR S.A.S., que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales.

La empresa COREMAR 8.A.S. ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

* Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa.

* Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa COREMAR S.A.S
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M. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de empresa COREMAR S.A.S.

En consideracion a que la empresa COREMAR S.A.S. lleva a cabo el proceso de formalizacion de
los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de trabajad2010ores en mision de
las empresas SERVICIOS TEMPORALES T&S TEMPORALES - SISTEMPORA LTDA., NIT
800.066.123-3, desarrollando temporalmente sus funciones y labores propias y en aquellas
complementarias y conexas a estas actividades en la forma y términos que determine el USUARIO
ylo que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal suscrito entre las partes antes
mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos
exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de
permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente
acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los
trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa COREMAR S.A.S., vinculo
directamente un total de cuatro (4) personas, quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la calidad de trabajadores en mision. :

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Compromisos de la empresa COREMAR S.A.S.:

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este COMpromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.
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2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
COREMAR S.A.S. manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente.

3. Compromiso de constituir polizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir pélizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
con la Ley. El monto de la péliza es de acuerdo con el valor estimado de los salarios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacién Laboral suscrito, la
cual debera constituirse una vez firmado el presente acuerdo.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion
Territorial de Bolivar procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los trabajadores
que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de
esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y
la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se realizara
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de vinculacion de la firma del acuerdo , vy
posteriormente cada seis meses, hasta completar cinco anos..

5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, El modelo de formalizacién Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial Bolivar previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse
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con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara evidencia que hara
parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral..

V.

VL.

OBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los
derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial
imparte la aprobacién del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Los siguientes documentos hacen parte integral del acuerdo:

Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo. :

Lista de trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.
Resolucion de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial

Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa

Constancia de socializacién previa con los trabajadores a formalizar, seqln art. 2° Literal 2
de la Resolucion 321 de 2013.

Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion.

Péliza y/o garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacién Laboral

DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR
Centro la Matuna Edificio el Clarin piso 3, Cartagena D.T y C.- Colombia
www.mintrabajo.gov.co




PROCESO INSPECCIQN, VIGILANCIA Y Cédigo: IVC-PD-13-F-03
T = CONTROL Version: 1.0
L Pagina 10 de 11

ACUERDO DE FQRMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA COREMAR
S.A.S.Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefal
de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

R EL MINISTERIO TRABAJO:

Cogpetinador Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

POR LASENRRE
ERNESTO JOSE CHALELA MARTINEZ

C.C. No. 9.287.800 de Cartagena
Representante legal.
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00:00 Horasdel 27/4/2015 00:00 Horas del 27/4/2016 EXPEDICION TELEFONO 7039052
TOMADOR COMPARIA DE REMOLCADORES MARITIMOS SAS NIT 890.104.259 - 7
DIRECCION cf 100 8 A AS5 OF 1001 TO C, BOGOTA, D.C., DISTRITO CARITAL TELEFONO 6236011
ASEGURADC TRABAJADORES OBJETO DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL NIT 999.999.993 - 4
DIRECCION e TELEFONO 9999999
' BENEFICIARIO  TRABAJADORES OBJETO DEL ACUFRDO DE FORMALIZAGION LABORAL NIT 999990999 - 4
DIRECCION - TELEFONO 9999999

OBJETO DE LA POLIZA

AMPARAR LA OBLIGACION DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE
CONFORMIDAD CON LA LEY Y LAS DEMAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA RESOLUCION NUMERO 00000321 DE 2013 POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LOS ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL PREVISTOS EN
EL ARTICULO 6° DEL DECRETO 4108 DE 2011 Y EL ARTICULO 15 DE LA LEY 1610 DE 2013 Y DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL ENTRE LA EMPRESA COMPANIA DE REMOLCADORES MARITIMOS SAS Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR DEL
MINISTERIO DE TRABAIJO.

ASEGURADO\BENEFICIARIO: TRABAJADORES OBJETO DEL ACUERDO DE FORMALIZACION | ABORAL

1iPO DE OBLIGACION: CUMP DIS LEG -OTRAS

AMPAROS | VIGENCIADESDE |  VIGENCIAHASTA | SUMA ASEGURADA | VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DISPOSICION LEGAL 2710412015 27/04/2016 4.971.786,00 24927037
VALOR PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
$ 248270,37 $ 6.000,00 $ 40.843,26 $§ 296.113,63 $ 4.971.786,00
INTERMEDIACION DISTRIBUCION DEL COASEGURO
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE % PARTICIPACION CLASE NOMBRE COMPANIA I % PARTICIFACION
AON COLOMEIA S A CORREDORES DE SEGUROS 2021 100,00
FECHA DE PAGO CONVENIO DE PAGO
26/05/2015 CONTADO
QUEDA_EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE GARDNAL SEGUROS SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LASS) GARANTIA(S) OUE SE ESPECFIGAN EN CUADRO DE AMPAROS. ES

OBLIGATORIO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE . ENTREGAR INFORMACION VERAZ Y VERFICABLE Y ACTUALIZAR DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 028 DE JUNIO DE
2008 SUPERF INANCIERA),

CARDINAL

N T Ci0pugly 5 v

\\.
FIRMA AUTORIZADA g FIRMA TOMADOR
CARDINAL COMPANIA DE SEGUROS S.A

QLI

PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE CARDINAL SEGURDS ES CALLE 98 MO.21.50 OF 801 TELEF ONO 7038052 USUARID W“mi/




b

CARDINAL

S EGUROS

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LEGALES NO. 3364

CONDICIONES GENERALES
1. RIESGOS AMPARADOS

CARDINAL COMPANIA DE SEGUROS S.A,,
SOCIEDAD LEGALMENTE ESTABLECIDA EN
COLOMBIA Y DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
PARA OPERAR EN EL PAiS, LA CUAL EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA CARDINAL SEGUROS,
AMPARA A LA ENTIDAD ASEGURADA POR EL
RIESGO DE INCUMPLIMIENTO OCURRIDO
DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO, DE LAS
OBLIGACIONES EMANADAS DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES (LEYES, DECRETOS,
REGLAMENTOS, RESOLUCIONES, ETC.) SENALADAS
EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA,
IMPUTABLE AL TOMADOR, COMO LA PERSONA
OBLIGADA DE DAR CUMPLIMIENTO DE LA
RESPECTIVA DISPOSICION LEGAL.

2. EXCLUSIONES

ESTE SEGURO NO CUBRE EL INCUMPLIMIENTO
PROVENIENTE DE FUERZA MAYOR, CASO
FORTUITO ©O CUALQUIER OTRA CAUSAL DE
EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL
DEUDOR DE LA OBLIGACION GARANTIZADA.

3. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente
péliza se hara constar en la cardtula o en sus anexos.

4. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada en la caratula de esta
pdliza, delimita la responsabilidad méxima de CARDINAL
SEGUROS en caso de siniestro.

5. PRIMAS

El Tomador esta obligado al pago de la prima. Salvo
disposicion legal o contractual en contrario, debera
hacerlo a mas tardar dentro del mes siguiente contado a
partir de la fecha de entrega de la pdliza, o de los
certificados de modificacion o anexos que se expidan con
fundamento en ella.

6. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada
o disminuida y para aquellos en los cuales las
obligaciones emanadas de la disposicién legal sean
modificadas, CARDINAL SEGUROS podrd expedir un
certificado de modificacién del seguro, con el cobro
previo de la prima a que haya lugar,

7. VIGILANCIA SOBRE EL OBLIGADO

CARDINAL SEGUROS tiene derecho a ejercer vigilancia
sobre el Tomador, como deudor de la obligacidén nacida

20-01-2012-1345-NT-P-05-CARD0501120111201

de la respectiva disposicion legal, para lo cual podra
inspeccionar libros, papeles y documentos del Afianzado
que tengan relacion con la disposicion legal objeto de
este seguro.

8. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

Se entiende causado el siniestro cuando quede
debidamente ejecutoriado el Acto Administrativo que
declare el incumplimiento que ampara esta pdliza por
causas imputables al Tomador, como la persona ooligada
al cymplimiento de la respectiva disposicion legal y
cuando tal Acto Administrativo haya sido notificado
oportuna y debidamente a CARDINAL SEGUROS

9. PAGO DEL SINIESTRO

Se cancelara la indemnizacion en los términos que sefale
el acto administrativo que declare el siniestro una vez
ejecutoriado,

10. SUBROGACION

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con
los Articulos 1096 y 1099 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 203 del Decreto 663 de
1993 o Estatuto Organico del Sistema Financiero,
CARDINAL SEGUROS se subroga hasta concurrencia de
su importe, en todos los derechos que la entidad
Asegurada tenga contra el Tomador como la persona
obligada de dar cumplimiento a la disposicién legal
sefialada en la caratula de |z presente pdliza.

11. AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A
CENTRALES DE RIESGO

El Tomador autoriza 2. CARDINAL SEGUROS para que
informe, use y/o consulte a las centrales de riesgo, el
comportamiento de sus obligaciones, asi como su
informacién comercial disponible.

12. IRREVOCABILIDAD I:;.'El. CONTRATO

CARDINAL SEGUROS no podra revocar el presente
contrato.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

La entidad Asegurada deberd notificar a CARDINAL

SEGUROS los Actos Administrativos atinentes a la
declaracidn u ocurrencia del siniestro. CARDINAL

SEGUROS tiene derecho a interponer los recursos legales
contra dichos actos.

14. COASEGURO

En caso de existir coaseguro al que se refiere el Articulo
1095 del Coédigo de Comercic, el importe de la
indemnizacion a que haya lugar se distribuird entre los
aseguradores en preoporcién de las cuantias de sus
respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las
aseguradoras participantes y sin exceder de |a suma
asegurada bajo el contrato de seguro.

20-01-2012-1245-P-05-CumDisl100001011



.~ CARDINAL

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente
contrato se regird por las normas del Cddigo de
Comercio sobre contrato de seguro,

16. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los
efactos relacionados en el presente contrato se fija como
domicilio de las partes la ciudad de Bogota, D.C., en la
Republica de Colombia.

Cn fe de lo anterior, se firma a los seis (28) dias del
mes de Enero del afio 2013.

HCARDINA
CARDINAL SEGUROS
NIT 900.4884151-3

FIRMA AUTORIZADA

CARDINAL COMPANIA DE SEGUROS S.A

EL TOMADOR

20-01-2012-1345-NT-P-05-CARDC501120111201
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La validez de este documento puede verificarse en la paaina www.superfinanciera.gov.co con &l ndmero de PIN
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMELA

Certificado Generado con el Pin No: 8812572853538706

Generado el 26 de mayo de 2015 a las 08:30:37

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 6o. del art.11.2.1.4.57 ecreto
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de embre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. N

CERTIFICA : {,,O

: N7
RAZON SOCIAL: CARDINAL COMPANIA DE SEGUROS S.A. (en adelante la CO&?ANIA
ASEGURADORA), pudiendo utilizar la sigia CARDINAL SEGUROS

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial por acciones, de la especie d \s anonimas, de nacionalidad
Colombiana. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Superi encia Financiera de Colombia.

\%"
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 5 del 02 de en e 2012 de la Notaria 50 de BOGOTA
D.C. (COLOMBIA). La Compafia Aseguradora es una sociedad ¢ cial por acciones, de la especie de las

anénimas, de nacionalidad Colombiana , bajo la denominacién C NAL COMPANIA DE SEGUROS S.A. (en
adelante la "COMPANIA ASE(.—-URADORA") pudiendo utilizar IQ} a CARDINAL SEGUROS.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.E(féﬁ del 20 de enero de 2012

REPRESENTACION LEGAL: E! Presidente Ejec ' la Comparnia Aseguradora sera designado por la
Junta Directiva. El Presidente Ejecutivo llevara la. f@pfesentacion legal por periodos de dos (2) anos, pudiendo
ser reelegido en ese caracter indefinidamente a+emovido en cualquier tiempo. FUNCIONES: Son funciones del
Presidente Ejecutivo de la Compariia Aseguradora las siguientes: 1. Ejercer la representacion legal de la
Compaiiia Aseguradora. 2. Ejecutar las decisjones de la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva.
3. Presentar a la Asamblea General de ionistas el balance general y las cuentas e inventarios al finalizar
cada ejercicio. 4. Presentar a considéracion, seguimiento y direccionamiento de la Junta Directiva, la
planeacion estratégica de la soce%a Ios planes y programas para_su cumplimiento. 5. Nombrar
responsables dentro del proceso.de planeaclon estratégica, y sefialar los indicadores de gestion aplicables
dentro de éste. 6. Ejercer las fupgiehes que la Junta Directiva le delegue y delegar en los empleados y drganos
de la Compaiiia Aseguradora,das funciones que considere dentro de los limites fijados por la Junta Directiva. 7.
Ejercer la direccion y ma»e la actividad contractual y la de los procesos de seleccion de la Compaiiia
Aseguradora, adjudicar (scribir como representante legal los acios y contratos que deba celebrar la
Compafiia Aseguradoeg%@ntro de las atribuciones sefialadas por la Junta Directiva, pudiendo delegar total o
parciaimente la com cia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos
en los empleado eﬁ desemperien cargos de nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. La delegacion
de la facultad d lebrar contratos se hara con sujecion a las cuantias que senale la Junta Directiva. 8.
Convocar a |d Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y a las
extraordinari@s’que estime conveniente. 9. Constituir mandatarios que representen a la Comparnia Aseguradora
en asunigs,fjudiciales y extrajudiciales. La designacién de dichos mandatarios debe recaer en personas
.'ega.'men}e abilitadas para actuar y debera cumplir las exigencias relacionadas con la publicidad en el registro
at;;h y demas que senale la Ley. 10. Fijar las funciones, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de
é&mpama Aseguradora y la ejecuciéon de las actividades y programas de la sociedad. 11. Crear e
|m siementar los comités internos adicionales que requiera la sociedad para el control, promocion y en general,
e"buen desarrollo de los negocios de la Compafia Aseguradora. 12. Crear los empleos que considere
necesarios para el buen desarrollo de la sociedad y fijar su remuneracion, dentro de la estructura
organizacional aprobada por la Junta Directiva. 13. Nombrar el Personal Ejecutivo de la Compafiia
Aseguradora que no ostente representacion legal, ncmbramiento que debera ser ratificado por la Junta
Directiva. 14. Contratar, promover y remover el personal ai servicio de la Compafiia Aseguradora, y dictar los
actos necesarios para la administracion del mismo, conforme a las disposiciones vigentes. 15. Proveer el
recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y en general dirigir las operaciones propias de la Compania
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Aseguradora dentro de la prescripcion de la ley, de las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva. 16. Velar por la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimiento y u{}?zacién
de los bienes de la Comparia Aseguradora. 17. Implementar las estrategias y politicas aprobadas a Junta
Directiva relacionadas con el control interno. el gobierno corporativo y la administracién de riesg velar por
su cumplimiento. 18. Presentar a la Asamblea de Accionistas y a la Junta Directiva informes detallados sobre la
marcha general de la sociedad y sobre el estado de ejecucion de las actividades propias dqg%f objeto social.
19. Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes para el plblico nos€ontienen vicios,
imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion patrimonial o &,’operaciones de la
Compania Aseguradora. 20. En general, ejercer todas las facultades y poderes que“l¢ corresponden como
representante legal que se relacionen con el funcionamiento y organiz de la COMPANIA
ASEGURADORA, salvo las que sean indelegables de la Junta Directiva por la L%L stos Estatutos y aquellas
que expresamente ésta se reserve. REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTE?\ a sociedad tendra dos (2)
representantes legales suplentes designados por la Junta Directiva por periodgk e dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos en ese caracter indefinidamente o removidos en cualquier tie ;' quienes tendran y ejerceran la
representacion legal dentro de los parametros fijados por la Junta Dir . (Escritura Publica 05 del 02 de
enero de 2012, Notaria 50 de Bogota D.C.)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la represe@?%?c’m legal de la entidad, las 'siguientes

personas:
S
NOMBRE : IDENTIFIC CARGO
José Miguel Otoya Grueso CC - 166 Presidente Ejecutivo
Fecha de inicio del cargo: 25/01/2012 N
Benigno Amado Castillero Caballero PA RTE - Representante Legal Suplente
Fecha de inicio del cargo: 16/02/2012 1 88
Mabel Rocio Calderén Garay - 60298160 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 02!02!2012\/?

&

O
RAMOS: Resolucion S.F.C. No 016‘@9I 27 de enero de 2012 ramos de Segure de Cumplimiento y Seguro de
Responsabilidad Civil
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®
P
CARLOS IGN OLANOS DOMINGUEZ
SECRETARI NERAL AD-HOC
De confor con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales.
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