& MINTRABAJO

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
EXTRUSA DE COLOMBIA gA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.

En la ciudad de Cartagema, Departamento Bolivar, al primer (1) dia del mes de
Septiembre de Dos mil catorce (2014} siendo las 11:30 a.m., se reunieron en las
instalaciones de la Direccipn Territorial del Ministerio del Trabajo, la doctora ANA
MERCEDES ROJAS VILLARREAL, mayor de edad, vecino de Cartagena, identificado
con la cédula de ciudadanial No. 41.607.725 expedida en Bogota, actuando en su calidad
de Apoderada de la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S$.A., identificada con NIT. No.
830133643-8, todo lo cual consta en los certificados de existencia y representacion legal
expedido por las Camaras| de Comercio de Bogota, respectivamente, los cuales se
adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y El doctor) HORACIO
CARCAMO ALVAREZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma,
actuando en su calidad de Director Territorial del Ministerio del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de
2013 en concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, expedida por el
Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de| los trabajadores misionales a través de la empresa
SERVIASEO CARTAGENA| S.A., entidad que ha prestado sus servicios a la empresa
como apoyo para la elaboracién y comercializacion de peliculas de polietileno,
polipropileno y en general cyalquier otra materia prima que sea susceptible de convertirse
en pelicula para la fabricacion de productos desechables, empaques de todo tipo,
peliculas para recubrimiento, transformacion, procesamiento y manufactura.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes
I. CONSIDERACIONES

1. La empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., es una Sociedad Andnima que se
encuentra debidamente constituida, con NIT. 830133643-8, la sociedad tiene como
objeto principal la ejaboracién y comercializacién de peliculas de polietileno,
polipropilenc y en ganeral cualquier otra materia prima que sea susceptible de
convertirse en pelicula para la fabricacién de productos desechables, empaques
de todo tipo, peliculas para recubrimiento, transformacién, procesamiento y
manufactura.

2 La empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., tienen suscrito Contrato de
prestacion de servicigo con la empresa de SERVIASEQ CARTAGENA S.A., con
NIT. 890402867-3, domiciliada en el barrio Aicibia, sector camino del medio
carrera, 31a # 39 — 2(16 de Cartagena, desde el 1° de julio de 2011, por el termino
de un (1) afo, cuyo objeto es “prestacién de servicio de empaque de productos en
las diferentes areas de la empresa, prestacién del servicio de cargue de camiones
y contenedores en las areas de despachos y materias primas, prestacién del
servicio de descargup de camiones y recibo de mercancias en las dreas de
materias primas y alinacenes, prestaciones del servicio de apoyo en todas las
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITC ENTRE LA EMPRESA EXTRUSA DE
COLOMBIA S.A. Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR.

4reas de la empresa ¢n que se requiera a grupos de personas para atender una
actividad, prestacién| de servicios que la empresa requiera a diferentes
modalidades y prestadién de servicios de mantenimiente en las operaciones de la
planta,”.

El dia 16 de agosto de 2013, fue radicada con nimero 03438, queja interpuesta por el
sefior EDWIN ENRIQUE ALCALA QUINTANA, identificado con C.C. No. 9.287.233,
actuando en condicion de presidente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Transformadora del |[Caucho, Plastico, Polietileno, Poliuretano, Sintéticos, Partes
y Derivados de estos Procesas contra la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A.

0772 del 26 de agosto de 2013 se ordend a un Inspector de
ion preliminar correspondiente.

Con aute comisorio ndmero
Trabajo adelantar la averiguag

El dia 28 de noviembre de 2013, se inicio el procedimiento administrativo sancionatorio y
se formulé el correspondiente pliego de cargos contra la empresa EXTRUSA DE
COLOMBEIA S.A.

Con auto de fecha 25 de febrero de 2014 se abri6 y cerré el periodo probatorio, y con auto
de la misma fecha anterior sé corrié el traslado a la parte interesada para que presentara
sus alegatos de conclusion.

3. En reunién sostenida en la Direccion Territorial del 04 de marzo del 2014, en la que se
contd con la apoderadd de la empresa la doctora ANA MERCEDES ROJAS
VILLARREAL, y después de darle a conocer a la apoderada de la empresa antes
mencionada, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo ano,
en lo relacionado con la Formalizacién Laboral, por escrito de fecha 03 de marzo de
2014, radicado el dia 04 del mismo mes y afio bajo el No. 01088 la apoderada de la
empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., manifiesta que “solicita acuerdo de
formalizacion laboral de ¢onformidad con la Ley 1429 de 2010, 1610 de 2013 y la
resolucién nimero 2272 de 2012 y 321 del 14 de febrero de 2013, cuyo objetivo
es la generacion de empleo formal y garantizar los Derechos Constitucionales
que amparan ¢l trabajo digno y decente.

Sefiala que EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., se compromete con el Ministerio del
Trabajo a pasar 10 trabajadores en mision a trabajadores directos de la
compaiiia.

Indica la amanuense de la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., que su
mandante viene realizando el proceso de formalizacion laboral desde el dia 25
de abril de 2014 hasta|el 29 de diciembre de 2014, la cual se hara en forma
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ACUERDO DE FORMALIZACIQN LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA EXTRUSA DE
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gradual”, por lo cual salicitan que una vez sea firmado y aprobado el presente
acuerdo se suspendan las investigaciones administrativas de tipo
sancionatorio.

El total de trabajadores que fiene la empresa vinculados indirectamente son los 10, que
vienen a través de la empresa de SERVIASEQ CARTAGENA S.A., y el mismo nimero
van a ser vinculados directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se
relaciona mas adelante.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes senalados, la empresa EXTRUSA
DE COLOMBIA S.A., procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el|articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de
2013, el siguiente

. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacién.

En aplicacién de lo dispuestad en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013, la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., a través de su Apoderada, ANA
MERCEDES ROJAS VILLARREAL, manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo
la figura de contrato de trabajp a término fijo, a un total 10 trabajadores, segun la relacién
que aparece en los anexos due hacen parte integral del presente documento, y teniendo
en cuenta el cronograma de Vinculacion que se relacionan en el siguiente cuadro:

ANO 2014
CARGO
ABRIL | mavo | suio | Junio | AGOSTO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ANALISTAS 1 1
OPERADCRES 1 1 1 1 3 0 0 1 1 9
TOTAL TRABAJADCRES
FORMALIZADOS 1 1 1 i 3 0 0 1 2 10

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 10
2. Vinculacién a través de relacién directa con vocacion de permanencia
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adas en la formalizacién de los contratos se efectuarén en
jades de la empresa, las que en todo caso respetaran la
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo

e actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores
sulados por la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A,,
ntratos de trabajo a Término Fijo de acuerdo a la necesidad

rdan que el proceso de vinculacion laboral enunciado en el
hteriores, concluira a mas tardar en las siguientes fechas:

GUETTE MERGADO MARTIN ALONSQ 8.851.236 FLO 1700412014 Operador de Proceso
2 | MEZA BABILONIA EDUARDO ENRIQUE 73.352.570 FIJO 08/05/2014 Operador de Proceso
3 [ JULIO FUENTES SAMIR 1.126.049.513 FIJO 03/06/2014 Operador de Proceso
4 | 'HERNANDEZ PAJARO CLEIBER JAVIER 73.353.579 FIJO 170712014 Operador de Proceso
5 | 'FLOREZ ESPINOSA JORGE LUIS 73.352.018 FIJO 01/08/2014 Operador de Proceso
6 | BARRERA FUENTES LUIS FERNANDD 1.047.411 463 FLIO 18/0812014 Operador de Proceso
7 | MAGALLANES CASTRO RAMON 73.112.368 FIIO 18/08/2014 Opetador de Proceso
8 | LLOREDA HERNADNEZ YONIS 73.183.010 FIJO 011112014 Operador de Proceso
9 | RODRIGUEZ MONTES MARIA DE LOS ANGELES | 1.047.415.187 FIJO 0211212014 Analista de Produccion
10 | RINCON ORTIZ CESAR 73.117.561 FIIO 0211212014 Operador de Proceso
Nota:
1. Los anteriores empleados formalizados se desempenan en la Planta en Cartagena
ubicada en el Km 11 yia a Mamonal.
2 La modalidad contrag¢tual que opera en la empresa para el personal contratado

directamente es a término fijo.
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La Empresa EXTRUSA Df
vinculacion tendran en cuents

a) Desempeno de la pers{
b) Tiempo que tiene dese
c) Evaluacion sicotecnica
d) Seguridad familiar (visi
g) Examenes meédicos.

3. Cumplimiento de las cor
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obtener el visto bueno del V
suscripcién del presente ag
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= COLOMBIA S.A., para el proceso de escogencia y
los siguientes criterios:

na.
mpenando el cargo.

as domiciliarias).

wdiciones y requisitos del Acuerdo

nisterio de Trabajo deja expresa constancia, a efectos de
liceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la
ruerdo entre el empleador y la Direccién Territorial del
erifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y
ticulo 2° de la Resolucion en comento.

hos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho
EXTRUSA DE COLOMBIA S.A., que la suscripcién del
4 los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como

r ante las autoridades judiciales.

COLOMBIA S.A., ofrece a este grupo de personas los
de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el
b de forma directa a la empresa.

les de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores
(TRUSA DE COLOMBIA S.A.

JEL ACUERDO DE FORMAILIZACON LABORAL

fectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a
por parte de la empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A.

h empresa EXTRUSA DE COLOMBIA S.A,, lleva a cabo el
de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA EXTRUSA DE
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en calidad de trabajadores en misién de la empresas SERVIASEO CARTAGENA S.A,,
desarrollando temporalmente sus funciones y labores propias y en aquellas
complementarias y conexas a estas actividades en la forma y términos que determine
el USUARIO y/o que se ¢onsignan en el Contrato de Suministro de Personal suscrito
entre las partes antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria
y con el lleno de los fequisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la
suscripcién de contratos [de trabajo con vocacién de permanencia, considera viable
esta Direccién Territoridl, proceder a la suscripcién del presente acuerdo, por
contemplar dicha vincuta¢ion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores, asf como la plena observancia de los derechos ciertos e
irrenunciables de los trabgjadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa EXTRUSA DE
COLOMBIA S.A., vinculgran directamente un total de 10 personas, quienes antes de

iniciado el presente proceso, ostentaban la calidad de trabajadores en mision.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010

y los Decretos que la reb

De manera clara y expresa
formas de intermediacion y

lamenten.

la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en
tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus

trabajadores, y demas condyctas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que

la reglamenten,

este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de

intermediacién laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no
Precooperativas de tra
permanentes.

En virtud de lo anterior, y co

vincular trabajadores a través de Cooperativas y
bajo asociado para desempeiiar actividades misionales

nforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011,

la empresa EXTRUSA DE GOLOMBIA S.A., manifiesta y se compromete a no vincular

trabajadores mediante terce
Asociado para las labores
permanente.

3. Compromiso de constit
las obligaciones salarj
trabajadores

srizacion con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
relacionadas con las actividades misionales de carécter

uir polizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de
ales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los
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s del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los

ficeministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante
to bueno al presente Acuerdo.

con el nimero de documento de identificacion, indicando

forma de vinculacién ﬁnterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion

de la forma de contr

acion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los

trabajadores a formalizar.

e Decreto de nombra
Coordinador del grupg

e Certificado de existend

+ Constancia de socializ
Literal 2 de la Resolud

« Oficios que prueban
hace referencia en 10s

e Pdliza y/o garantia cof

Una vez aprobados los a
documento en senal de confo

YR LA EMPRESA

L. f

a Mercegés Rojas Vill
.C. No. 41.607.725 de Bog
Apoderada.

gé pal

iento y acta de posesion del Director(a) Territorial /
de la Unidad de Investigaciones Especiales.

sia y Representacion Legal de la empresa

'acién previa con los trabajadores a formalizar, segin art. 2°
ién 321 de 2013.

os procesos administrativos sancionatorios a los cuales se
considerandos del Acuerdo de Formalizacion.

ystituida con base en el Acuerdo de Formalizacién Laboral.
cances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
rmidad por quienes intervinieron en este proceso.

RABAJO:

Julig' César Hurtado de Alba
sterio de Trabajo. Cgordinador Grupo PIVC

hta.
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( COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. \
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

DISROSICIONES LEGALES
27/05/03-1317-P-06-CU-10C-1

HOJA No. 1
M"N nIAl No. POLIZANB-100037135 No. CERTIFICADO 70325337
SEGURDS 00:00 Horas del 22/07/2014 | 24:00 Horas del 30/12/2014
NIT 860.037.012-6 FECHA EXPEDICION 25/07/2014
Ve"ﬁuq!"em'a a] "dt.ea"lt; ':‘;:;d[ :d: 5: o I"Mé’:'z": *% | SUC.EXPEDIDORA  BOGOTA DIRECCION CALLE 33 NO.6B-24 PISO 1 TELEFONO 6113304
TOMADOR  EXTRUSA DE COLOMBIA 5.A NIT 530.133 643-8
DIREGGION KM 11 VIA MAMORAL TELEFONO 6685775
ASEGURADD MINISTERIO DE TRABAJO BVISION TERRITORIAL BOLIVAR NIT £30.115.226-3
DIRECCION CARRERA 10 NQ. 20 - 40 ERIFICIO EL CLARIN PISD 3 TELEFONO 4833100
BENEFICIARIO MINISTERIO DE TRABAJC DIVISION TERRITORIAL BJLIVAR NIT B30.115 226-3
DIRECCION CARRERA 10 NO. 20 — 40 EDIFICIO EL CLARIN PiSD 3 TELEFONGC 4893100

AMPARAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGD DE SANARI(S, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES A FAVOR DE LOS MENCIONADOS TRABAJADORES, PE CONFORMIDAD
CON EL DECRETC 1610 DE 20i3 Y RESOLUCION 321 DE 2013.

T

CUMPLIMIENTO 00:00 Horas del 22/07/2014|24:00 Horas del 30/12/2014 616, 000, 000.00 4,347,441.00

FRIMA BRUTA
DESCUENTQS
PRIMA NETA
OTROS
VA

TOTAL A PAGAR

JAON COLOMBIA 5.A.COR CORREDOR 100.00

ARG

COMPARIA MUNDIAL DE SEGURDS 5.A TOMADOR
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B - 24 PIS0S 2 Y 3
TELEFONO: 2855600 FAX: 285122¢ - TOMADOR - AFIANZADG -
SOMODS GRANDES CONTRIBUYENTES - iVA REGIMEN COMON - AUTORETENEDORES




