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EL CHISPAZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

En Tunja- Boyaca, a los trece (13) dias def mes de febrero del afio dos mil
catorce (2014), se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de
Boyaca del Ministerio del Trabajo, el sefior MARIO HERNANDEZ GALLO,
identificado como aparece al pie de su firma, en su condicion de Propietario de
la DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO de conformidad con el Certificado de
Matricula Mercantil, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente
documento y la Doctora YASMID ADRIANA CARO RUBIO, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su correspondiente firma, actuando en su
calidad de Directora Territorial, en nombre y representaciéon de la Direccion
Territorial de Boyaca del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente
Acuerdo de! Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Resolucién No.
321 del 14 de febrero del 2013, el cual pretende la generacién de empleo
formal con vocacion permanente respecto de los trabajadores temporales
contratados por la Empresa de Servicios Temporales LABORAMOS, empresa
que ha prestado sus servicios en el establecimiento DISTRIBUIDORA EL
CHISPAZO con el suministro de trabajadores de mision.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en fas
siguientes,

l CONSIDERACIONES

1. Que la DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO se encuentra constituida
como establecimiento comercial, cuyo objeto social es la venta al
por menoer en establecimientos no especializados de productos de
consumo surtidos, principalmente compuestos por alimentos,
bebidas y tabacos.

2. Que el propietario del Establecimiento de Comercio
DISTRIBUIDORA EL CHISPAZQO, suscribid Acuerdo de
Formalizacién con esta Direccién Territorial el dia 24 de octubre
de 2013, mediante el cual se formalizaron quince (15)
trabajadores, cumpliendo con la obligacién de constituir pélizas
y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizaciones a favor de los
trabajadores.

Direccion: Carrera 8 No 20 -59. Tunja — Boyaca. Tels. 7424618 7426152,
E-mail; dtboyaca@mintrabajo.gov.co
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1. Relacion de trabajadores a contrétarse bajo el amparo de
Acuerdo de Formalizacién Laboral

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 321
de 2013 el Establecimiento DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO,
procedié a presentar de comun acuerdo con esta Direccién
Territorial, a solicitud de Formalizacién Labora! de relaciones de
trabajo, la cual fue estudiada, acordada y aprobada previamente
por esta Direccion Territorial, en donde se consignan
compromisos de mejora en formalizacién, mediante la celebracion
de contratos laborales con vocacion de permanencia y que se
incluyen en el anexo que hace parte integral del presente
acuerdo. Son: ocho (08) mujeres y hombres siete (07), la duracion
serd a térn’%ino fijo de un (1) afio, la forma de contratacién escrita,
la fecha de'contratacion inmediata.

. Vinculacién a través de relaciones directas con vocacion de

permanencia: Se contrataran a los trabajadores a través de
contrato indefinido. Las formas contractuales usadas en la
formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion de
las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran
la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo.

. Cumplimientos de las condiciones y requisitos del Acuerdo:
La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de
obtener el visto bueno del sefor Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, segun el articulo 2° de la Resolucion 321
de 2013, para la suscripcion del presente Acuerdo ante el
empleador y la Direccion Territorial de Boyaca, que verificd el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en el articulo 2 de la Resolucién a la que se hace
referencia.

. Proteccion de I[Ios derechos irrenunciables de los

trabajadores y de su derecho de acciéon: La Direccidn
Territorial de Boyaca previene a la empresa DISTRIBUIDORA EL
CHISPAZO, que la suscripcién del presente acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como
tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos.

Direccidon: Carrera 8 No 20 -59. Tunja — Boyaca. Tels. 7424618 7426152.

E-mail: dtboyaca@mintrabajo.gov.co
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2. Compromiso de no vincular trabajadores‘a través de Cooperativas
y Pre cooperativas de Trabajo Temporal para desempenar
actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025
de 2011, el establecimiento DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO manifiesta y se
compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con
Cooperativas y Pre Cooperativas ni ningun otro tipo de figura juridica que
prohiba la ley para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente.

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el
cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales e
indemnizaciones a favor de los trabajadores.

El propietario del establecimiento de comercio se obliga a constituir pélizas y/o
garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con la Ley, con vigencia de cinco (5) afos, la cual
aportara a la Direccidon Territorial Boyaca dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo.

Conforme lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucién 321 de 2013, la
Direccidn Territorial de Boyaca procedera a efectuar o comisionar visitas de
verificacion de cumplimiento del presente acuerdo de manera semestral,
durante un término de 5 afios, con el fin de verificar las condiciones de
contratacién y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro
del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta
funcidbn a cargo del Ministerio, la empresa suministrara el listado de
trabajadores formalizados y |la sede de prestacion del servicio de cada uno de
ellos.

5. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el
objeto del presente Acuerdo.

La empresa demuestra que se ha socializado el presente acuerdo a los

trabajadores a formalizar, adjunta los respectivos soportes de dicha actividad.

Direccién: Carrera 8 No 20 -59. Tunja — Boyaca. Tels. 7424618 7426152.
E-mail: dtboyaca@mintrabajo.gov.co
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En sehal de conformidad a las partes suscriben el presente documento privado
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Tunja, a los trece (13)
dias del mes de febrero del afio dos mil catorce (2014).

Por el MINISTERIO DE TRABAJO- DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

(QMMWQMMMU

YASMID ADRIANA CARO RUBIO-
Ditectora Territorial de Boyaca

Por DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO

-E;
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MARIO HERNANDEZ GALLO
C.C. No. 6.761.024
Representante Legal

Elabord: Alexandra S.
Revisd: Yasmid C.

Direccidn: Carrera 8 No 20 -59. Tunja — Boyaca. Tels. 7424618 7426152.
E-mail: dtboyaca@mintrabajo.gov.co
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Asunto: Acuerde de formalizacion laboral entre el sefior MARIO HERNANDEZ GALLO, Propietario

del Establecimento de Comercio DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO y 13 Direccién
Territorial de Boyaca del Ministeno del Trabajo.

Apreciada Doctora Caro:

De manera alenta, en cumplimiento de Yo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resclucion 321 del 14 de febrero de 2013, esle Viceminislerio procede a otorgar su visto bueno
para la suscripcion del Acuerde de Formalizacién Laboral enunciado en el asunto de esta
COMUIKGECION.

e

Es indispensable gie M Direccién Temitorial de Boyaca, efectie un seguimiento en los terminos
acordados, al cumpli iei‘\to de cada uno de los compromisos plasmadaos dentro del Acuerdo de
Formaiizacion por party del sefior MARIO HERNANDEZ GALLO, Propietario del Establecimiento
de Comercio DISTRIBUNORA EL CHISPAZO.
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\ Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 — 489 3100
Bogota - Colombia
www. mintrabajo.gov.co
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