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ACUERDOC DE FORMALIZAC!ON LABORAL ENTRE LA DISTRIBUIDORA
EL CHISPAZO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYAGA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

En Tunja- Boyaca, a los trece (13) dias del mes de febrero del afio dos mil
catorce (2014), se reunieron en las instalaciones de la Direccién Territorial de
Boyaca del Ministerio del Trabajo, el sefior MARIO HERNANDEZ GALLO,
identificado como aparece al pie de su firma, en su condicion de Propietario de
la DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO de conformidad con el Cerfificado de
Matricula Mercantil, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente
documento y la Doctora YASMID ADRIANA CARO RUBIO, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su correspondiente firma, actuando en su
calidad de Directora Territorial, en nombre y representacién de Ia Direceién
Territorial de Boyacéa del Ministerio del Trabajo, para celebrar e presente
Acuerdo del Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Resolucion No.
321 del 14 de febrero del 2013, el cual pretende la generacion de empleo
formal con vocacion permanente respecto de los frabajadores temporales
contratados por la Empresa de Servzcms Temporales LABORAMOS, empresa
gue ha prestado sus servicios en el establecimiento DISTRIBUIDORA EL
CHISPAZO con el suministro de trabajadores de misién.

El presente Acuerdo y los compromisos dersvados de éste se basan en las
siguientes,

L CONSIDERACIONES

1. Que la DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO se encuentra constituida
como establecimiento comercial, cuyo objeto social es la venta al
por menor en establecimientos na especializados de productos de
consumo surtidos, principalmente compuestos por alimentos,
bebidas y tabacos.

2. Que el ~propietario del - Establecimiento de Comercio
DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO, suscribié Acuerdo de
Formalizacion con esta Direccion Territorial el dia 24 de octubre
de 2013, mediante el cual se formalizaron quince (15)
trabajadores, cumpliendo con la obligacion de constituir polizas
y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizaciones a favor de los
trabajadores.
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. Que el propietario del Establecimiento de Comercio se mostréd
interesado en la formalizacion de los trabajadores que falta por
contratar directamente por el Propietario del Establecimiento en
los Puntos denominados Bello Horizonte, Hongos, Mega
Mercado, Bodega Principal, para tal efecto se llevaron a cabo
reuniones los dias 5 de noviembre y 13 de noviembre de 2013.

. Mediante Resolucion 321 de 2013, el Ministerio del Trabajo
establecié los mecanismos para el desarrollo de Acuerdos de
Formalizacién Laboral por parte de las Direcciones Territotiales
dei Ministerio del Trabajo.

. La mencionada Resolucién establece que estos Acuerdos de
Formalizacion pueden impulsar de oficio por parte del Director
Territorial respective del Ministeric del Trabajo o a peticion de
partes y podra celebrarsé durante el tramite de una actuacion
administrativa sancionatoria o en forma previa o posterior a la
misma, para el caso que nos ocupa se realizo a través de eventos
de sensibilizacion de la ley de formalizacion.

. En las reuniones que se llevaron a cabo el sefior MARIO
HERNANDEZ GALLO, manifesté el interés de suscribir un
segundo Acuerdo de Formalizacién para los trabajadores que aln
no estaban formalizados y que prestan sus servicios en los
Puntos denominados Bello Herizonte, Hongos, Mega Mercado,
Bodega Principal, conforme lo indicado en la citada Resolucion
321 de 2013 '

. Que la estructura empresarial planteada por la DISTRIBUIDORA
EL CHISPAZO, para el desarrollo del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral es la que se expide. a continuacion,
conforme a la informacién remitida para efectos de la suscripcion
del presente documento.

It ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
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. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo de'

Acuerdo de Formalizacién Laboral

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 321
de 2013 el Establecimiento DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO,
procedio a presentar de comin acuerdo con esta Direccion
Territorial, la solicitud de Formalizacion Laboral de relaciones de
trabajo, la cual fue estudiada, acordada y aprobada previamente
por esta Direccion Territorial, en donde se consignan
compromisos de mejora en formalizacion, mediante la celebracion
de contratos laborales con vocacion de permanencia y que se
incluyen en el anexo que hace parte integral del presente
acuerdo. Son: ocho (08) mujeres y hombres siete (07), 1a duracién
sera a término fijo de un (1) afio, la forma de contratacion escrita,
la fecha de contratacion inmediata.

. Vinculacidon a través de relaciones directas con vocacion de
permanencia: Se contrataran a los trabajadores a través de
contrato indefinido. l.as formas contractuales usadas en la
formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion de
las necesidades de la empresa, las qUe en todo caso respetaran
la vocacién de permanencia de los contratos de trabajo.

. Cumplimientos de las condiciones y requisitos del Acuerdo:

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de |

obtener el visto bueno del sefior Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, segln el articulo 2° de la Resolucién 321
de 2013, para la suscripcion del presente Acuerdo ante el
empleador vy la Direccién Territorial de Boyaca, que verifico el
cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en el artlcuio 2 de la Resolucién a la que se hace
referenc:la

. Proteccion de los derechos irrenunciables de los
trabajadores y de su derecho de accion: La Direccion
Territorial de Boyaca previene a la empresa DISTRIBUIDORA EL
CHISPAZO, que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como
tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales en
procura de sus derechos.
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. EFECTOS DEL A-CUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extensién de los efectos de la Resolucién 321 de 2013, a los
contratos suscritos por parte del Establecimiento DISTRIBUIDORA EL
CHISPAZO. S

En consideracién a que el establecimiento DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO,
llevé a cabo el procese de Formalizacion de los trabajadores que en el
momento desarrollaban la prestacion del servicio por medio de una Empresa
de Servicios Temporales, de manera libre, voluntaria y con el lleno de los
requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de
contratos de trabajo con vocacién de permanencia, considera viable esta
Direccion Territorial, proceder el amparo de dichas relaciones de trabajo,
mediante la Resolucion 321 de 2013, por contemplar dicha vinculacion un claro
respeto al principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, ast como la
plena observancia de los derechos ciertos € irrenunciables de los vinculados.

En virtud del presente Acuerdo $e tiene entonces que el Establecimiento
DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO, procedera a la vinculacion directa de un total
de quince (15) trabajadores a partir de 1 de enero de 2014, quienes ostentaban
la calidad de trabajadores en mision de la Empresa de Servicios Temporales

LABORAMOS.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL AGUERDO DE
' FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de ho incurrir en ias conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, el Establecimiento de Comercio DISTRIBUIDORA
EL CHISPAZO manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus
trabajadores y demsas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restitucion a

cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cuaiquier figura.
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2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas
y Pre cooperativas de Trabajo Temporal para desempefiar
actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto 2025
de 2011, el estabiecimiento DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO manifiesta y se
compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con
Cooperativas y Pre Cooperativas ni ningtn otro tipo de figura juridica que
prohiba la ley para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente.

3. Compromiso de constituir polizas y/o garantias eficaces para el
cumplimiento de las obligaciones salariales, prestacionales e
indemnizaciones a favor de los trabajadores.

El propietario del establecimiento de comercio se obliga a constituir pélizas y/o
garantia de seguro gque ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con Ia Ley, con vigencia de cinco (5) afios, la cual
aportard a la Direccidn Territorial Boyacd dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral.

4. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo.

Conforme fo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucidn 321 de 2013, la
Direccién Territorial de Boyaca procederd a efectuar o comisionar visitas de
verificacion de cumplimiento del presente acuerdo de manera semestral,
durante un término de 5 afios, con el fin de verificar las condiciones de
contratacion y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro
del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta
funcion a cargo del Ministerio, la empresa suministrard el listado de
trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de
ellos. '

5. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el
objeto del presente Acuerdo. '

La empresa demuestra que se ha socializado el presente acuerdo a los

trabajadores a formalizar, adjunta los respectivos sopories de dicha actividad.
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V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el
cumplimiento de los derechos ciertos e irrenunciables de los frabajadores
formalizados, esta Direccidén Territorial imparte la aprobacién del presente
Acuerdo, previo visto bueno impartido por el sefior Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
los siguientes:

1.

Memorando 3000000-23706 de 12 de febrero de 2014, radicado
en esta Direccién Territorial el dia 13 de febrero de 2014 con el
No.0443, suscrito por el sefior Viceministro de Relaciories
Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga el visto bueno
al presénte Acuerdo. .

Lista de trabajadores con el nimero de documento de
identificacion, indicando forma de vinculacion anterior, indicacion
forma de. contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacién de los
trabajadores a formalizar.

Decreto de nombramiento y Acta de Posesidnh de la Directora
Territorial de Boyaca.

Matricula del establecimiento de comercio y fotocopia de la
cédula del propietario,

Constancia de socializacién previa con los trabajadores a
formalizar, segun art. 2° Literal 2 de la Resolucion 321 de 2013.
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En sefial de conformidad a las partes suscriben el presente documento privado
en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Tunja, a los trece (13)
dias del mes de febrero del afic dos mil catorce (2014),

Por el MINISTERIO DE TRABAJO- DIRECCIDN TERRITORIAL DE BOYACA

(Ounmmﬂ\%umummlg

p}smm ADRIANA CARO RUBIO-
D

irectora Territorial de Boyaca

Por DISTRIBUIDORA EL CHISPAZO

—

s —

MARIO HERNANDEZ GALLO
C.C. No. 6.761.024
Representante Legal

Flabord: Alexarndra 3.
Revish: Yasmid €.
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