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En Florencia (Caqueta), a los quince (15 } dias de! mes de diciembre de 2015, se reunieron en las
instalaciones de la Direccion Territorial de Caqueta del Ministerio del Trabajo, la Doctora BERTA
JULIANA CALA RODRIGUEZ en calidad de apoderada especial con facultades expresas de firmar
el presente acuerdo de formalizacion de la empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S., poder
otorgado por el Representante legal el sefior RAFAEL EDUARDO ARDILA ARENAS como consta
en el poder anexo y el certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la Camara de
Comercio de Bogota D.C el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento; y
la Doctora PATRICIA JANET CUENCA CEDENO, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de su correspondiente firma, actuando en calidad de Directora de la Direccion Territorial Caqueta
del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley 1610 de 2013 en concordancia con Resolucion 321 de 2013 expedida por el
Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacién de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de los trabajadores misionales a fravés de las empresas de Servicios
Temporales EXTRAS S.A. Y EFICACIA S.A,, entidades que han prestado sus servicios a las
empresas como apoyo para el desarrollo de las actividades comerciales principales.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este, se basan en las siguientes,
I CONSIDERACIONES

1. La empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S., dentro de su actividad principal tiene el
comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomesticos de uso doméstico, muebles y

equipos de iluminacion.

2. La empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S. contrat¢ (a prestacion de los servicios de la
Empresa de Servicios Temporales EXTRAS Y EFICACIA para vincular el personal que

desarrolla actividades propias de la empresa.

3. Que la direccion Teritorial Caqueta adelanta actualmente Investigacion Administrativa
Sancionatoria 1a cual se encuentra en la etapa de alegatos de conclusion contra la empresa
DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S., a través del expediente No. 032-2014, por haber incurrido
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presente documento, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion que se relaciona en
el siguiente cuadro:

CARGO

DICIEMBRE
2015

TOTAL

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

2

AUXILIAR DE CARTERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GESTOR COBRANZA

=N —= N

COORDINADOR CONVENIO

GESTOR COBRANZA
AVANZADA

—_

AUXILIAR DE CREDITO

=R = =R M

AUXILIAR CAJA

ASESOR COMERCIAL

13

—_
(9%

PRACTICANTE SENA

—_

AUXILIAR CENTRO
ALMACENAMIENTO

—_

CONDUCTOR

—_—

GERENTE SUCURSAL

—

SERVICIOS GENERALES

—

TOTAL TRABAJADORES
FORMALIZADOS

(4% ]
[

TOTAL TRABAJADORES A FORMALIZAR: 30

DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA
Carrera 8 No. 7-94 Barrio La Estrella - PBX: 4358411, Florencia, Caqueta - Colombia

www.mintrabajo.gov.co

TOTAL TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 30 sede de la Ciudad de Florencia Caqueta.

2. Vinculacién a través de relacion directa con vocacion de permanencia

L as formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.AS, las que en todo caso
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1. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De ia extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de la empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S.

En consideracion a que la empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S., lleva a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios desarrollando labores
propias de la actividad economica de la empresa sin una modalidad de vinculacion ajustada a los
preceptos normativos laborales, por ello se pretende formalizar esta vinculacion garantizandosele los
derechos laborales a los trabajadores y una forma de vinculacion con vocacion de permanencia,
compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este
Ministerio, procediendo a la suscripcién de contratos de trabajo con vocacién de permanencia.
considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por
contemplar dicha vinculacién un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los

trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa DISTRIBUIDORA RAYCO S.AS,,
vinculara directamente un total de 30 personas, quienes antes de iniciado el presente proceso,
ostentaban la calidad de trabajadores en misién vinculados a través de las dos empresas de

servicios temporales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013,
concordante con el articulo 3° de la Resolucién 321 de 2013, una vez suscrito el presente acuerdo
de formalizacion laboral, la Direccion Territorial Caqueta procedera a la suspension condicicnada de
la siguiente actuacion administrativa: Investigacion administrativa laboral contenida en el expediente

032 de 2014 en la cual se determind correr traslado para alegatos de conclusion.

La suspension de las mencionadas actuaciones se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente acuerdo de formalizacion laboral, que la Direccion
Territorial Caqueta verificara mediante visitas de seguimiento a la empresa DISTRIBUIDORA
RAYCO S.A.S., las cuales se realizaran como minimo cada seis (6) meses.
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4. Socializacién del acuerdo con los trabajadores Formalizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, el modelo de formalizacion taboral a implementarse en la empresa, deberd ser
socializada previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial Cagueta, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse
con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual dejara evidencia que hara

parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
aprobacién del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones

Laborales e Inspeccion.

VI DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

«  Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

« Lista de trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

« Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial Caqueta.

« Certificado de Existencia y Representacion Legal.

« Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segin articulo 2 literat
2 de |a Resolucion 321 de 2013.

DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA
Carrera 8 No. 7-94 Barrio La Estrella - PBX: 4358411, Florencia, Caqueta - Colombia
www.mintrabajo.gov.co




02 A0 cleqeuilL MM
BIqUIO|OD) - BJANbEY ‘Blouaiold ‘| L 8GEY X8d - Bll4ST € olleg y6-/ 'ON 8 BJalIe]
V13NOVI TVIRIOLIMYIL NOIDO3uId

arersp'soOPP 0/6¥€l 'dL
ebuewe.edang ap 692°118°L€ ON 0D

$'V'S ODAVY YNOAINGLSIQ [e198ds3 epesspody
i Y YTV YNYAr Fly3d

< =

PRELEERAR-0F!

Orvavdl 130 OIY3ALSININ 13 H0d

-08900Jd 8}58 U LUOJSIUIAIBJUI Sauainb Jod pepIULIOjU0 8p
[eUSS Ua OjusWwnoop ajuasald o 8quIsns 8s ‘opiande sjussaid [ap s30UBdJe SO| sopeqolde zaA euf

'UQIDBZIIBULIOS 8P OPJANJY [9p SOPeISPISUOD SO| Ud BlOUSISl
0By ©S SO[END SO| B BUOJRUOOUBS BAjRSIWPY ugebiseau| e eqanid enb 04O e

¥.13NOVD 130 TVINOLINYIAL NOIDJIFUIA VI A 'S'Y'S
0OAVY YNOQINGINLSIZ VSTUAINT V1 FHINT TvHO08Y1 NOIOVZITYINHOL 3d 0QY¥3NIV

g ap g eutfiegd
TvH08V1 NOIOVZITYINYOL
ap 0L waIgad :e:;g: OrVaVELNIN :
TOUINOD )

ovuossA | A yIONYTIDIA ‘NOIDDIASNI 0SI00¥d

£0-4-€1-0d-ONl :061ped




Z
g
:
g
i
g
E
£
:
54
|
g
i
|
§
E
g
2
E
=
&

Gal141448337

ESCRITURA PUBLICA No: 2070 T

NUMERO: DOS MIL SETENTA -----snsrmmssmsemmosmnmmsnesomsommmnsssnss S
FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2015 - -
CLASE DE ACTO: PODER ESPECIAL -------- -- -
DE: DISTRIBUIDORA RAYCO S.AS SIGLA RAYCO O DISRAYCO NIT No
890206611-5 - mrmmmmmmn s Sttt e —-en
A BERTA JULIANA CALA RODRIGUEZ.. mae : -
En el munlmplo de Floridablanca, Departamento de Santander, Republlca de Colombia, a
once ~ (11) de diciembre de dos mi qu;nce (2015), ante el suscrito LUIS ARGEMIRO
VELASCO ARIZA, NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULO DE FLORIDABLANCA, quien

doy fe que las declaraciones que se contienen en la presente escritura han sido emitidas

por quienes la otorgan -

COMPAREC%O RAFAEL EDUARDO ARDILA ARENAS varon, mayor de edad,
domnc;itado en Floridablanca, identificado con cedula de ciudadania numero 91 158.318
expedida en Floridablanca, quien en este acto obra en nombre y representacion de |a
sociedad DISTRIBUIDORA RAYCO S.A. S SIGLA RAYCO O DISRAYCO identificada
con NIT No 890206611-5, en calidad de PRIMER SUPLENTE del Representante Legal,
sociedad con domicilio principal en la ciudad dé Bogota D.C., constituida mediante
escritura publica nimero 4947, del 13 de Noviembre de 1978, otorgada en ta Notaria 02
de Bucaramanga, inscrita en la camara de comercio de Bogota D.C., &l 16 de Diciembre
de 2008, bajo el No 01262502 del Libro IX, bajo la razdn social DlSTRIBUIDOR
RAYCO LTDA, sociedad que por escritura publica No 3474 del 26 de Junio de 2007 d@
la Notaria 03 de Bucaramanga, inscrita el 16 de Diciembre de 2008 bajo emé
01262513 del libro 1X, se transformé de limitada en sociedad andnima bajo el nontb
de DiSTRtBUlDORA RAYCO S.A.. sociedad que por escritura publica No 5255 del" 2
de Nowembre de 2011 de la Notaria 03 de Bucaramanga, inscrita-el 19 de Diciembre de,:

sociedad por acciones simplificada, bajo ‘el nombre de DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.
sociedad que ha sido reformada en varias ‘ocasiones siendo la Gltima de ellas la

efectuada mediante Acta No 020 del 11 de Marzo de 2014 de Asamblea de Accionistas,

2011 bajo et No 01536381 del libro iX, la sociedad de la referencia absorbe mediante}
fusion a la sociedad DIPROSUR S.AS., la cual se disuelve sin liquidarse, sociedad que :
por Acta No 011 del 13 de Marzo de 2012 de Asamblea de Accionistas, inscrita el 31 &}
Marzo de 2012 bajo el No 01621594 del libro IX, se transformo de sociedad anc’mima$
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DEL DECRETO 019 DE 2012 Y DEMAS NORMAS QUE LO MODIFIQUEN )

ADICIONEN®, —m-smemmmmssmmmmmmmmmmommsmnms -
DERECHOS NOTARIALES $ 49.000.00 ——SUPER!NTENDENCIA $ 4.850.00

SEGUN RESOLUCION No 0641 DEL 23 DE ENERO DE 2015

FONDO:$ 4.850.00-----
VA $ 14.784.00 --- DECRETO 2076 DE B

EXTENDIDA EN LAS HOJAS DE PAPEL NUMERQS --—-=-=nn- SR

LO ESCRITO EN OTRO-TIPO DE LETRA SIVALE. . .
RA DIGITACION | LECTURA LlQUIDAClON REVISION COPEAS
s A

ez

EL OTORGANTE;

% i

RAFAEL EDUARDO ARDILA ARENAS ' - Hustla dactilar

c.C.
REP. LEGAL DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.S SIGLA RAYCO O DISRAYCO

NIT No 890206611-3

LA APODERADA;

i

i BERTA‘F ULIANA CALA RO RIBUEZ Huelia dactitar

| cc.31e4h.269 Plao

EL NOTARIO SEGUNDO,
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