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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA SENORA IDALIA OCAMPO MEJIA
PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO QUESERA LAS PALMAS EL
DONCELLO Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAQUETA

En Florencia (Caqueta), a los veinte nueve (29) dias del mes de diciembre de Dos mil quince {2015),
siendo las 08:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de Cagqueta del
Ministerio del Trabajo, la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.733.225 del Doncello — Caqueta, Propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS
PALMAS EL DONCELLO, establecimiento legaimente matriculado como consta en el Certificado de
Matricula de Persona Natural emitido por la Camara de Comercio de Florencia, el cual se adjunta para
que haga parte integral del presente documento; y la Doctora PATRICIA JANET CUENCA CEDENO,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 40.730.271 del Doncello , actuando en
calidad de Directora de la Direccion Territorial Caqueté del Ministerio del Trabajo, para cetebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con Resolucion 321 de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores contratados
sin el lleno de los requisitos establecido en la normatividad laboral para el establecimiento de comercio
QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este, se basan en las siguientes,
I CONSIDERACIONES

1 Lasefora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio QUESERA
LAS PALMAS EL DONCELLO, dentro de su actividad principal tiene la elaboracién de
productos lacteos.

2. Eltotal de trabajadores que tiene la empresa vinculados sin cumplir con los preceptos legales
son 6, que vienen vinculados de manera ilegal y el mismo nimero van a ser vinculados
directamente de acuerdo con la fecha indicada.

3. En reunién sostenida en la Direccion Territorial Caqueta, la que conté con la asistencia de la
sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, y después de dare a conocer al propietario del
establecimiento de comercio antes mencionado, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
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Resolucién 321 del mismo afio, en lo relacionado con la Formalizacion Laboral, por escrito de
fecha 19 de agosto de 2015, radicado el dia 20 del mismo mes y aiio bajo el No.0086 la sefiora
IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS
PALMAS EL DONCELLO, manifiesta la voluntad de formalizar laboralmente en su empresa
un total de 6 trabajadores los cuales seran vinculados en su totalidad.

4 Que la direccion Territorial Caqueta adelanta actualmente Averiguacion Preliminar ordenada
a través del auto No. 1323 del 13 de octubre de 2015, con nimero de expediente No. 007-
2015, contra la sefiora IDALIA OCAMPQ MEJIA, propietaria del Establecimiento de Comercio

QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la sefora IDALIA OCAMPO MEJIA,
propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, procede a
presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 2dela
Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente.

I ACUERDO DE FORMAIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, Duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 de a Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la sefiora
IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS PALMAS EL
DONCELLO, manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo la figura de contrato de trabajo a
término fijo no mayor a un (1) afio por once (11) meses, a un total de 6 trabajadores, segun relacion
que aparece en los anexos que hacen parte integral de! presente documento, ¥ teniendo en cuenta el
cronograma de vinculacion que se relaciona en el siguiente cuadro:

OCTUBRE
CARGO 2015 TOTAL
JEFE DE PRODUCCION 1 1
OPERARIOS PLANTA 5 5
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TOTAL TRABAJADORES 6 6
FORMALIZADOS

TOTAL TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 6 CON LOS FORMALIZADOS

TOTAL TRABAJADORES A FORMALIZAR: 6

Nombre Cargo Clase de Contrato Fecha de
Vinculacién

JHON CAMPOS PABON Jefe de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2013
Produccion un (1) a0

GERARDO FAJARDO Operario  de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2015
Planta un (1) afio

WILLIAM CARLO MONTENEGRO | Operaric  de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2015
Planta un {1) afio

JOSE GIRALDO Operario  de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2015
Planta un {1) afo

ARNULFO SALINAS Operario  de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2015
Planta un {1) afio

LUIS ALBERTO BETANCURTH Operario  de | Termino fijo inferior a | Octubre de 2015
Planta un (1) ano

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio
QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, las que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral

vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas sin el lleno de requisitos legales, seran
vinculadas por la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio
QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, mediante la suscripcién de contratos de trabajo a término
fiio no mayor a un (1) afio por once (11) meses, de acuerdo a las necesidades del servicio.
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En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral anunciado en el numeral 1,
inmediatamente anteriores, concluira a mas tardar en las siguientes fechas:

e Mes de Octubre de 2015
3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

La Direccién Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccian, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial del Caqueté, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos anunciados en el articulo 2 de la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de
accion

Se previene la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio
QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los
derechos irenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las

autoridades judiciales.

La sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS
PALMAS EL DONCELLO, ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

e Vinculacion bajo contrato de trabajo a término fijo no mayor a un (1) afio acatando los
parametros fijados por la normatividad laboral y el cumplimiento efectivo de todos sus
derechos como trabajadores directos de la empresa.

e Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos
de la empresa QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO.

M. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del
establecimiento de comercio QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO.
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En consideracion a que la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de
comercio QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, lleva a cabo el proceso de formalizacion de los
trabajadores que actualmente prestan sus servicios desarrollando labores propias de la actividad
econdmica del establecimiento de comercio sin una modalidad de vinculacion ajustada a los preceptos
normativos laborales, por ello se pretende formalizar esta vinculacién garantizandosele los derechos
laborales a los trabajadores y una forma de vinculacion con vocacion de permanencia, Compromiso
adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio,
procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable
esta Direccién Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha
vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la
plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria
del establecimiento de comercio QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, vinculara directamente
un total de 6 personas, quienes antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la calidad de
trabajadores vinculados sin el cumplimiento de requisitos legales bajo una modalidad de contratacion

irregular.

2. Efectos de los Acuerdos de Formalizacién Laboral en los procesos administrativos
sancionatorios

De conformidad a lo establecido en el numeral 1° del Articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, concordante
con el articulo 3° de la Resolucion 321 de 2013, una vez suscrito el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, la Direccion Teritorial del Caqueta procedera a la suspension condicionada de las siguientes
actuaciones administrativas:

o Averiguacion Preliminar ordenada a través del auto No. 1323 del 13 de octubre de 2015, con
namero de expediente No. 007-2015, contra la sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria
del Establecimiento de Comercio QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO

La suspension de las mencionadas actuaciones se encuentra condicionada al cumplimiento de los
compromisos contenidos en el presente de Acuerdo de Formalizacion Laboral, que la Direccién
Territorial del Caqueta
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, verificard mediante visitas de seguimiento a la empleadora sefiora IDALIA OCAMPO MEJIA,
propietaria del establecimiento de comercic QUESERA LAS PALMAS EL DONCELLO, las cuales se
realizaran como minimo cada seis (6) meses.

El no cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Laboral por parte del empleador conlleva la
aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y demas normas

que regulan la materia.

IV. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decreto que la reglamenten

De manera clara y expresa, el propietario del establecimiento de comercio manifiesta y se compromete
a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que viole las derechos de sus
trabajadores, y demés conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal

a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de cooperativas y Pre cooperativas
de trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la sefiora
IDALIA OCAMPO MEJIA, propietaria del establecimiento de comercio QUESERA LAS PALMAS EL
DONCELLO, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con
Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo asociado para las [abores relacionas con las actividades

misionales de caracter permanente.
3. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Territorial
Caqueta procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente acuerdo, con el fin
de constatar las condiciones de contratacién y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos
dentro del presente acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta funcién a cargo del
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Ministerio, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados y la sede de prestacion del
servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se realizaré dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de suscripcion del presente acuerdo, y asi sucesivamente en forma semestral

hasta el afio 2018.

4. Socializacién del acuerdo con los trabajadores Formalizados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, el modelo de formalizacién laboral a implementarse en |a empresa, debera ser
socializada previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccién Territorial Caqueta, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse
con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual dejara evidencia que harg parte
integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

La socializacion que se efectud en las instalaciones de la Planta de Produccién area administrativa
el dia 15 de septiembre de 2015.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Teritorial imparte la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones

Laborales e Inspeccion.

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

« Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga ef visto bueno al presente Acuerdo.

e Lista de trabajadores con el numero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

« Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial Caqueta.
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Certificado de Matricula de Persona Natural.
« Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun articulo 2 literal 2

de la Resolucion 321 de 2013.
e Auto No. 1323 del 13 de octubre de 2015, que ordend la Averiguacion Preliminar, dentro del
expediente No. 007-2015, a los cuales se hace referencia en los considerados del Acuerdo

de Formalizacién.

Una vez aprobados los alcances del presente acuerdo, se suscribe el presente documento en seiial
de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR LA EMPRESA

1dolio COMPO TRy,

IDALIA OCAMPO MEJIA
C.C.No. 40.733.225 de EL DONCELLO
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