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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ARCILLAS
ARVA LA - DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA.D4
En la ciudad de Pitdlito, Departamento del Huila, a los veintitrés (23) dias del mes de Julio de dos
mil quince (2015), siendo las 09:00 a.m., se reunieron en las instalaciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje de! Municipio de Pitalito, la Sefior ARBEY VARGAS TRILLERAS mayor de edad, vecino
de Pitalito, identificada con la cédula de ciudadania No. 12.239.716 expedida en Pitalito, actuando en
su calidad de Representante Legal de la empresa ARCILLAS ARVA, identificada con NIT. No.

1992230718 A ; Ditalitn 1 in A cual Anned n | nor
122367166 expedida en Pitalitc -1, fodo lo cual consla en los cerlificados de exisiencia y

representacion legal expedido por las Camaras de Comercio de Pitalito, respectivamente, los cuales
se adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y el doctor FREDY PENA AVILA,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Director
Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1429 de 2010, Ley 1610 de 2013 en concordancia con ia
Resoiucion 321 dei 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende fa
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores misionales
a través de ias Empresa ARCILLAS ARVA, entidad que se encarga de ia fabricacion y venia de
ladrilio.

L CONSIDERACIONES

1. La empresa ARCILLAS ARVA, se encuentra debidamente constituida, con NIT. 12239716-6, la

amnraca fiana anma
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2. La empresa ARCILLAS ARVA tienen suscritos Contratos de frabajo a término fijo con 21
trabajadores en la actualidad; los cuales se encuentran afiliados a la Seguridad Social, esto es
cotizaciones en Salud, Pensidn y Riesgos.

3. En reunién sostenida en ia Direccion Territoriai dei Huiia, en ia que se contd con ia asisiencia dei
Director Territorial Huila, y despues de darle a conocer al representante de la empresa antes
mencionada, ios aicances de la Ley 1428 de 2010, Ley 1810 de 2013 y Resoiucion 321 del mismo
ano, en lo relacionado con la Fofmalizacion Laboral.

Ei total de trabajadores que ienia ia empresa vincuiados informaimenie son ios 21 irabajadores, y &

mismo ndmero va a ser vinculados directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se

relaciona mas adelante.
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ACUERDO DE F_ORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA ARCILLAS ARVA
Y LA - DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefiaiados, la empresa ARCILLAS ARVA
proceden a presentar, previo ei cumpiimiento de ias condiciones y requisiios establecidos en ei articuio
2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente

Ii. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1, Relacién de trabajadores a confratarse bajo ef amparo dei Acuerdo de Formalizacion

B Vvl laniis v W

Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa ARCILLAS ARVA, a través de su Representante Legal, Arbey Vargas Trilleras, manifiesta
gue se ha decidido que se vincularan hajo la figura de contrato de trabajo a término Fijo, 2 un total 21
trabajadores, segun la relacion que aparece en los anexos que hacen parte integral del presente
documento, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculacion que se relacionan en el siguiente

cuadro:

CARGO L ANO ANO
2015 | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALES

ADMINISTRATIVO| 1 1 1 1 1 1 1 1
OPERARIOS 18 18 18 18 18 18 18 18
MAQUINISTA 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL
TRABAJADORES 2 2 M M 2 2 24 2
FORMALIZADOS | \

TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS: 21
2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia v

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los confratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de ia empresa, las que en todo caso respetaran ia vocacion de permanencia de
105 contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y ia normatividad iaboral vigente aplicable
al tema.

Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de frabajadores no

formalizados a formalizados, serian vinculados por la empresa ARCILLAS ARVA mediante la
suscripcion de Contratos de Trabajo a Término Fiio de acuerdo a la necesidad del servicio.
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En tai viriud, ias paries acuerdan que ei proceso de vincuiacion iaborai enunciado en ei numerai 1,
inmediatamente anteriores, concluira a mas tardar en las siguientes fechas:

s MES-ANO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

La Empresa ARCILLAS ARVA, para el proceso de escogencia y vinculacion tendran en cuenta los
siguientes criterios:

o Para la seleccion del personal se tiene en cuenta personas de extractos 1 v 2 del SISBEN,

desplazamiento forzade, ademas que no-cuenie con anfecedentes disciplinarios.
3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro de
Relaciones Laborales e Ingpeccion, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleadory l2
Uireccion Territorial de Neiva, que tendra como veedor del mismo al Alcalde Municipal de Fitalito o
quien haga sus veces o designe el mismo para tales fines que verifico el cumplimiento de cada una
de las condiciones y requisitos enunciados en el articuio 2° de ia Resoiucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Se previene a la empresa ARCILLAS ARVA, que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara
los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autoridades judiciales.

e Vinculacién bajo contrato de trabajo a término fijo.

Cotizacion permanente en el Sistema General de Salud - (salud, pension y riesgos)
Capacitaciones, respecto al manejo de sus puestos de trabajo — referente a levantamiento de
cargas pesadas y trahajo seguro en alturas.

Pago de sus prestaciones sociales

Examenes ocupacionales de ingreso y egreso.
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iii. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de la empresa ARCILLAS ARVA.

En consideracion a que |2 empresa ARCILLAS ARVA lleva a cabo el procesc de formalizacion de los
irabajadores que actuaimente prestan sus servicios en calidad de trabajadores no formalizados de
dicha empresa, desarrollando temporalmente sus funciones y labores propias y en aquellas
complementarias v conexas a estas actividades en la forma y términos que determine esta enfidad
contratante, que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal suscrito entre las partes antes

mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos
exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcién de contratos de irabajo con vocacion de
permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente
acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los
trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que ia empresa ARCILLAS ARVA, vincuiara
directamente un fotal de 21 personas, quienes antes de iniciado el presente proceso, ostentaban la
calidad de trabajadores en no foimalizados.

. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacidn v tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, v demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas de
trabajo asociado para desempeiiar actividades misionaies permanenies.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
ARCILLAS ARVA manifiesta y se compromiete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con
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Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las
aciividades misionaies de caracter permanente.

3. Verificacion dei cumplimiento del acuerdo

P

Conforme in dispuesio en ei articuio 2, numeral 3 de ia Resolucion 321 de 2013, iz Direccidn Territorial

e Ly b Ve h L ho o uv R

de Neiva, mediante el Inspector Segundo de trabajo y seguridad Social de Pitalito, procedera a
efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente acuerdo, con el fin de constatar las
condiciones de contratacidn y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del

presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio,
ia empresa giirninistrara el listado de ?r:.hm:ndnmt: formalizados vV 12 cede de nmc%:szm del gervicio de

P

cada uno de ellos; la primera visita de venﬁcacnon se reailzara dentro de ios 30 siguientes dias a ia
fecha de vinculacion de los 28 trabajadores correspondientes al mes de agosto, y asi sucesivamente,
por el termino de 6 meses.

.\)

4. Socializacion del Acuerdo con ios Trabajadores Formaiizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la Direccion
Territoris! de r\eiva poster‘or de !a suscripcién r‘e' af‘uerdo sorializaré e! mode!c a Zmpinmnntarse

parte lntegral del respectlvo Acuerdo de Formal:zac:on Laboral

V.  APROBACION DEL ACUERDO
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
cierios e irrenunciables de los irabajadores formalizados, esta Direccion Termitorial imparie ia
aprobacion del presente Acuerdo; y sera remitido para visto bueno del Viceministro de Relaciones
Laborales e inspeccion.
'{ DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDOQ DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:
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« lisfa de trabajadores con el numero de documento de identificacion, indicando forma de
vincuiacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracién del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

» Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director(a) Territorial / Coordinador del grupo
de la Unidad de Investigaciones Especiales.

» (Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa

s Oficios que prueban los procesos administrativos sancionatorios a los cuales se hace
referencia en los considerandos de!l Acuerdo de Formalizacion.

g vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente documento en sefial
onformidad por quienes intervinieron en este proceso.

CONARIA GIHICAITES
LAy F UL iYLy

Yeio y Sequridad Social de Pitalito
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AEEY VARGAS TRILLERAS
ZEC. No. 12.239.716 expedida en Pitalito
Representante legal.
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