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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD TEJAR DE
PESCADERO S.A.S. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

En San José de Cucuta, a los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2015, siendo las 4:30 de Ia
tarde, se reunieron en las instalaciones de la Direccion Territorial de Norte de Santander del
Ministerio del Trabajo, el Doctor JUAN CARLOS BARCO MONTEZUMA, mayor edad, identificado
con la Cedula de ciudadania No. 79.143.050 expedida en Usaquén, actuando en calidad de Gerente
de la sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S., identificada con NIT 830500282-5 todo lo cual
consta en el certificado de existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio
de Clcuta, la cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y la Doctora
Mileydi Davila Jiménez, identificada con la c.c. No. 60.867. 206 expedida en Cucuta, actuando en
calidad de Directora Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo, para celebrar el
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme a lo establecido en la Ley 1610 del 2013 en
concordancia con la Resolucion No. 00321 del 14 de febrero del 2013 expedida por el Ministerio del
Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de
los trabajadores asociados misionales a través de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PRECOL C.T.A,, que han prestado sus servicios a la sociedad.

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes:

l. CONSIDERACIONES

1°- La Sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S., tiene como objeto social la explotacion,
transformacion, fabricacion, compra, venta, importacion y exportacion de toda clase de productos de
arcilla, siendo su mision, la de obtener la mayor satisfaccion de nuestros usuarios al enriquecer
arquitecténicamente sus proyectos con productos de calidad en beneficio de clientes, empleados,
proveedores, accionistas y la sociedad en general.

2°. Que el representante legal de la sociedad afirma:“Que la situacién econoémica del departamento
Norte de Santander y a nivel de subsector de las empresas transformadoras de arcillas se ve
afectada durante los primeros seis meses del afio ya que es un negocio estacionario tal y como lo
demuestran nuestros estados financieros (los cuales se anexan). Que el mercado venezolano e
nuestro cliente geografico mas cercano y su situacion econémica, politica y social, por todo“%
conocida afectando directamente el curso de nuestras ventas.”
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La sociedad Tejar de Pescadero S.A.S tiene vinculadas en forma directa con confratos a
término indefinido setenta y siete (77) trabajadores.

3°. En la actualidad, la sociedad tiene suscrito un contrato de prestacion de servicios con la
Cooperativa de Trabajo Asociado PRECOL CTA.NIT. 830.501.996 -1, con domicilio en la ciudad de
San José de Cucuta, Avenida 7 calle 9 B. Zona Industrial, desde el 1 de Junio del afio 2005, cuyo
objeto es la de generar y mantener fuentes de trabajo para sus asociados mediante el desarrollo de
actividades en la elaboracién de productos de arcilla, de manera autogestionaria, con autonomia
autodeterminacion y autogobierno, a todas las personas naturales o juridicas del sector publico o
privado, de carécter nacional o internacional, al igual que a todos los organismos, entidades,
asociaciones, agremiaciones o sectores de la economia nacional e internacional, bajo los principios
de la economia solidaria y con fines de autoempleo y de produccion social, y los trabajadores
asociados laboran para la Sociedad en la ejecucion de servicios y labores en el cumplimiento del
objeto social de |a sociedad Tejar de Pescadero S.A.S

4° - La Direccion Territorial de Norte de Santander, a traves del Grupo de Prevencion,Inspeccion,
Vigilancia y Control,practico visita de caracter especial en las instalaciones de la Sociedad Tejar de
Pescadero S.A.S, el dia 29 de mayo del 2014; mediante oficio No.1233 del 20 de mayo del 2015 se
le comunico a la Empresa, el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio,fue citado para el
dia 11 de junio del 2015 para la notificacion del auto de formulacion de cargos de fecha 28 de mayo
del 2015.

5° - En reunion sostenida en la Direccion Territorial de Norte de Santander, en la que se conté con
la asistencia del Senor Gerente y la Gerente Administrativa y Financiera de la Sociedad Tejar de
Pescadero S.A.S. y después de darle a conocer a los representantes de la sociedad antes
mencionada los alcances de la Ley 1610 y la resolucion 000321de 2013, en lo relacionado con la
Formalizacion Laboral, por escrito radicado con el No. 1947 del 10 de junio del 2015, el
representante legal de la sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S., manifiesta que desea suscribir
un acuerdo de formalizacién laboral:

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la Sociedad TEJAR DE
PESCADERO S.A.S., procede a presentar previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 2° de la resolucion No. 321 del 14 de febrero del 2013, el siguiente:
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL:

1°- Relacion de Trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracién y fecha de contratacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2°. De Ia resolucion 321 del 14 de febrero del 2013, la
Sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S., a través del Dr. JUAN CARLOS BARCO MONTEZUMA,

Gerentede la sociedad Te
vincularanbajo la figura de contrato de traba
trabajadores, seguin la relacion

documento vy teniendo en cuent

cuadro:

jar de Pescadero S.A.S,manifiesta que seha decidido que se
jo a término indefinido, a un total de cincuenta y seis (56)
que aparece en los anexos que hacen parte integral del presente
a el cronograma de vinculacion que se relacionan en el siguie
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PESCADERO S.AS.

PERSOMNAS A CONTRATAR POR PARTE DE TEJAR DE PESCADERD
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Con el animo e interés de lograr el acuerdo de formalizacion con el Ministerio y acudiendo a las
recomendaciones de ese Despacho, la empresa que represento, “vinculara directamente a veinte
(20) trabajadores asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO que realizan
actividades en la ejecucion del contrato de prestacion de servicios; a partir del segundo semestre
del afo 2015, en el transcurso del primer semestre de 2016 vincularemos otros diez (10)
trabajadores y para el segundo semestre del afio 2016 vincularemos los veintiséis (26) restantes. Lo
anterior teniendo en cuenta la situacion financiera de la Compafiia.” (ver anexo).

2°- Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia:

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuardn en
consideracion de las necesidades de la sociedad, las que en todo caso respetaran la vocacion de
permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad
laboral vigente aplicable al tema.

Las personas a contratar que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores asociados a
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PRECOL C.T.A., serian vinculadas por la Sociedad
Tejar de Pescadero S.A.S., mediante la suscripcion de contratos de trabajo a término indefinido.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral de los cincuenta y seis (56)
trabajadores, concluira a mas tardar en diciembre del 2016.

3°.-Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo:

La Directora Territorial de Norte de Santander, deja expresa constancia, a efectos de obtener el
visto bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn del Ministerio de Trabajo, para la
suscripcion  del presente acuerdo entre el empleador y la Direccion Territorial de Norte de
Santander, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos enunciados en
el articulo 2° de la resolucion en comento.
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4° -Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién:

Se previene a la Sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A., que la suscripcién del presente acuerdo
no vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de
acudir ante las autoridades judiciales.

La Sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S, ofrece a este grupo de personas los siguientes
beneficios:

* Vinculacién bajo contrato de trabajo a término indefinido, en las mismas condiciones que
existen para el resto de personal vinculado en forma directa en la empresa.

* Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos
de la sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A.S

Il EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

En consideracion a que la sociedad TEJAR DE PESCADERO S.A,, lleva a cabo el proceso de
formalizacion de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de trabajadores
asociados de la Cooperativa de Trabajo Asociado PRECOL C.T.A. desarrollando actividades
permanentes misionales y labores propias de la sociedad en los términos que determine el
contratante Y/o que se consignan en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes
antes mencionadas, compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los
requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a la suscripcion de contratos de trabajo a
término indefinido con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder
a la suscripcion del presente acuerdo , por contemplar dicha vinculacién un claro respeto al principio
de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la SOCIEDAD TEJAR DE PESCADERO
S.A.S, vinculara directamente un total de cincuenta y seis (56) trabajadores, quienes antes de
iniciado el presente proceso, ostentaban la calidad de trabajadores asociados, de la siguiente forma:
a veinte (20) asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO que realizan actividades
en la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, a partir del segundo semestre del afno 20‘1&7
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en el transcurso del primer semestre de 2016 vinculara otros diez (10) trabajadores y para el
segundo semestre del afo 2016 vinculara los veintiséis (26) restantes.

IV COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1°.- No incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la
reglamentan.

De manera clara y precisa, la Sociedad manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 del 2010 y los Decretos que la reglamentan, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2°.- Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado para desempeiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la sociedad
TEJAR DE PESCADERO S.A.S, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante
tercerizacion con COOPERATIVAS —-PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, para las

labores relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente.

3°- Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores.

La empresa se obliga a constituir polizas y/o garantias de seguro que amparen el cumplimiento de la
obligacion de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con la ley. El monto de la pélizas se calculara de acuerdo con el valor
estimado de los salarios yprestaciones a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo
de Formalizacion Laboral suscrito, la cual deberd constituirse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral y ser allegada en los dias cinco
(05) habiles siguientes.
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4°.- Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2°. Numeral 3°. De la Resolucion 321 del 2013, la Direccién
Territorial de Norte de Santander, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del
presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacién y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la
ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la Sociedad suministrara el listado de trabajadores
formalizados y la sede de prestacion del servicio de cada uno de ellos; la primera visita de
verificacion se realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de la vinculacion de los
trabajadores  correspondientes al segundo semestre del afio 2015 y cuarenta y cinco (45) dias
siguientes los vinculados en el primer semestre del afio 2016 y treinta (30) dias siguientes a los
vinculados en el segundo semestre del afio 2016de acuerdo a Ia programacion que presento la
sociedad y que hace parte del presente, y asi sucesivamente, por afio en los meses de Julio y
diciembre del 2016 y febrero del 2017.

5°.-Socializacién del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2°, numerales2°. y 4°. de la Resolucion No.321 del
14 de febrero del 2013, el modelo de formalizacion laboral a implementarse en la empresa, debera
ser socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar y por parte de
la Direccion Territorial de Norte de Santander, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de Ia suscripcion del acuerdo, socializarad el modelo a
implementarse con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara
evidencia que hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacién Laboral.

V.- APROBACION DEL ACUERDO:

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte, la
aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Reiacit%;v
Laborales e Inspeccion.
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V.- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION:
Son documentos integrantes del presenteAcuerdo Formulacion Laboral los siguientes:

«  Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual
se otorga el visto bueno al presente Acuerdo.

o Lista de Trabajadores con el nimero de documento de identificacion, indicando forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacion actual, justificacion de la forma de
contratacion, duracion del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

« Decreto de nombramiento y acta de posesion de la Directora Territorial de Norte de
Santander.

« Certificacion de existencia y Representacion Legal de la Sociedad Tejar de Pescadero S.A.S

. Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun art.2°. literal 2°.
De la resolucion No. 321 del 2013.

o Documentos que prueba el proceso administrativo sancionatorio a los cuales se hace
referencia en los considerandos del Acuerdo de Formalizacion.

« Poliza ylo garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe €l presente documento en sefal
de conformidad por quienes intervinieron en este:

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJ
i ™\ 1

MILEY DI DAVILA JIMENEZ
DIREC TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

Wby

ARLOS BARCO MONTEZUMA
. 79.143.050 expedida en Usaquén
REPRESENTANTE LEGAL TEJAR DE PESCADERO S.A.S.
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‘Doctora

MILEYDI DAVILA JIMENEZ

Directora

DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

E. S. D.

Asunto: Acuerdo de formalizacion laboral entre la empresa TEJAR DE PESCADERO SA.S
y la DIRECCION TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER del MINISTERIO
DEL TRABAJO

Apreciada Doctora Mileydi:

De manera atenta, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4° del articulo 2° de la
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, este Viceministerio procede a otorgar su visto bueno para
la suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de esta comunicacion.

Es indispensable que la Direccion Territorial de Norte de Santander, efectlle un seguimiento en los
terminos acordados, al cumplimiento de cada uno de los compromisos plasmados dentro del
Acuerdo de Formalizacién por parte de la empresa TEJAR DE PESCADERO S.A.S.

Atentamente,

&=

ENRIQUE BORDA VILLEGAS
icefministro de Relaciones\_aborales™ Inspeccion
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