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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, Y LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En Pereira Risaralda a los 12 dias del mes de Noviembre de dos mil quince 2015, se reunieron
en las instalaciones de la Direccion Territorial de Risaralda de Ministerio del Trabajo, el Doctor
MAURIER VALENCIA HERNANDEZ, mayor de edad, identificado tal y como aparece al pie de
su correspondiente firma, actuando en su calidad de Director Administrativo de la empresa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, con
domicilio en la ciudad de Pereira y NIT No. 891.480.000-1 con personeria juridica conferida por
medio de la resolucion namero 2785 del dia 10de octubre de 1957 proferida por el Ministerio
de Justicia en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, el cual se adjunta para que haga parte integral del presente documento y el
Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Director Territorial, en nombre y
representacion de la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto
en la ley 1610 de 2013 y Resolucién 0321 del 14 de febrero de 2013, el cual pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los trabajadores
pertenecientes a la ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD APROSALUD con
quienes se tiene contrato de prestacion de servicios en los diferentes campos de la salud a
través de personal idéneo y calificado con el fin de colaborar con la consecucion del objeto

social de la empresa.
El presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan las siguientes:
CONSIDERACIONES

La ley 1610 de 2013 establecio los mecanismos para el desarrollo de Acuerdos de
Formalizacién Laboral por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en
los cuales se busca la celebracién de contratos laborales con vocacion de permanencia.

DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA

Calle 19 No 9-75 Edificio Palacio Nacional, Pereira, Risaralda, Colombia PBX: 3116886,

Email: dirisaralda@mintrabajo.gov.co www.mintrabajo.gov.co.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA-
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

La mencionada ley establece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse de
oficio por parte del Director Territorial del Ministerio del Trabajo o a peticion de parte y podran
celebrarse durante el tramite de una actuacion administrativa sancionatoria o en forma previa
0 posterior a la misma. '

Mediante resolucion 0321 del 14 de febrero de 2013, el Ministerio del Trabajo, determiné las
condiciones y requisitos para la suscripcion de los acuerdos de formalizacion.

Que desde el mes de marzo del afio 2014 y gracias a la invitacion realizada por el Director
Territorial de Risaralda, a la gerencia y al proceso de Gestion Humana de la empresa
COMFAMILIAR RISARALDA para la formalizacion del personal que presta sus servicios en Ia
empresa, vinculados a través de la ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD
APROSALUD con quien COMFAMILIAR RISARALDA, sostiene un contrato de representacion
de los profesionales de la salud. Esta ha venido celebrando contratos de trabajo con los
Asociados, asi: 15 personas al mes de diciembre de 2013 y 2 a marzo de 2014 con contrato
directo y con vocacion de permanencia y 102 personas que prestan servicios como adicionales
en el Parque Recreacional de COMFAMILIAR RISARALDA en atencién al Decreto 2616 de
2013.

Teniendo en cuenta, que el objeto de Aprosalud es prestar servicios en los diferentes campos
de la salud, COMFAMILIAR RISARALDA mantendra el contrato con dicha asociacién para los
casos, contemplados como politica institucional como inhabilidades e incompatibilidades
internas para el ingreso a la caja en la contratacion directa como son: vinculos matrimoniales,
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
Como también las personas que ya estén pensionadas y los médicos especialistas que por la
naturaleza de su especializacién no pueden cumplir con el requerimiento de exclusividad.

Con el animo de formalizar laboralmente a sus colaboradores la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, accediendo a la solicitud realizada
por la Direccién Territorial del Ministerio, se ha decidido realizar acuerdo de formalizacion
laboral. '
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA.
OBJETO SOCIAL, es promover el alivio de cargas econémicas que representa el sostenimiento
de la familia, por medio del otorgamiento de subsidio en dinero, en especie y en servicios a los
trabajadores afiliados, atendiendo a la defensa de la familia como estructura y nucleo social,
favoreciendo su integridad y el fortalecimiento econémico, moral y cultural.

Que la estructura empresarial planteada por la Empresa CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, para el desarrollo del presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral es el que se explica a continuacion, conforme informacion

remitida para efectos de la suscripcion del presente acuerdo:

“MAPA DE PROCESOS DE LA ORGANIZACION”

Para la gestion organizacional de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA,
COMFAMILIAR RISARALDA, estan definidos tres tipos de procesos: Gerenciales, Misionales

y Apoyo.

En el primer grupo PROCESOS GERENCIALES, interactian Planeaciéon Estratégica y
Presupuesto y Mejoramiento Continuo en pro de tomar decisiones estratégicas y establecer
directrices que modifiquen proactivamente el norte empresarial de la Organizacién, con base
en unos resultados periddicos de desempefio en cada uno de los procesos; desde alli se
implementa, sostiene y mejora el Sistema de Gestion de Calidad de manera continua, basados
en las Normas 1SO 9001 Version 2008 certificadas por ICONTEC para la prestacion de los

diferentes servicios de la Institucion.

En el segundo grupo PROCESOS MISIONALES, se encuentran los procesos que representan
la razon de ser de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR

RISARALDA por ser ellos la actividad econémica en la que se basa el funcionamiento

Finalmente, PROCESOS DE APOYO son los procesos encargados de soportar y sostener los
procesos Misionales y Gerenciales.
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA

DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Dentro de los procesos misionales se encuentra el nivel de Prestacion, el cual contiene las éareas
de Salud, Servicios y Apropiacion especifica y en los procesos de Apoyo (Control) se encuentra
Calidad en Salud. COMFAMILIAR RISARALDA, tiene la intension de formalizar con contratacion
directa a personal perteneciente a estas areas, que prestan servicios a través de Aprosalud.
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En Salud se tienen varias dependencias, en su mayoria el personal se encuentra con vinculacion
directa con COMFAMILIAR RISARALDA.
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El siguiente cuadro muestra el personal con contratacion directa y los que se van a formalizar:

PROCESO CARGO EMPRESA AFORMALIZAR
ALOJAMIENTO CONSOTA SALVAVIDAS COMFAMILIAR 1
AéEA QUIRURGICA MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO APROSALUD 5

GENERAL)

MEDICO GENERAL | APROSALUD 2

ENFERMERO(A) APROSALUD 1
CENTRO DE SALUD ORAL ODONTOLOGO(A) GENERAL | APROSALUD )
CONSULTA EXTERNA ENFERMERO(A) APROSALUD 1
CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMERO(A) APROSALUD 8
ADULTO

ENFERMERA APROSALUD 1

S
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DIRECCION ADM!NISTRAT. CL TRABAJADORA SOCIAL APROSALUD 2
ENFERMERO(A) APROSALUD 2
HEMATONCOLOGIA ENFERMERO(A) APROSALUD 1
HOSPITALIZACION 4° PISO ENFERMERO(A) APROSALUD 5
MEDICO GENERAL { APROSALUD 2
NUTRICIONISTA DIETISTA APROSALUD 1
HOSPITALIZACION NEONATOS | MEDICO GENERAL t APROSALUD 1
MEDICO GENERAL APROSALUD 1
HOSPITALIZACION ENFERMERO(A) APROSALUD 2
OBSTETRICIA
HOSPITALIZACION PEDIATRIA MEDICO GENERAL | APROSALUD 4
ENFERMERA APROSALUD 1
HOSP'ITALIZACION ENFERMERO(A) APROSALUD 3
QUIRURGICA
IPS AMBULATORIA MEDICO APROSALUD 8
MEDICO GENERAL | APROSALUD 5
ENFERMERO(A) APROSALUD 2
NUTRICIONISTA DIETISTA APROSALUD 1
ENFERMERO(A) 1 APROSALUD 1
LABORATORIO BACTERIOLOGA APROSALUD 1
MODULO VACACIONAL CAMARERO(A) COMFAMILIAR 3
OFICIOS VARIOS COMFAMILIAR 1
CAJERO SUPERNUMERARIO COMFAMILIAR 1
NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA DIETISTA APROSALUD 3
PARQUE RECREACIONAL SUPERNUMERARIO COMFAMILIAR 61
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
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DEL MINISTERIO DE TRABAJO

CAJERO (A) COMFAMILIAR 14
ACTOR COMFAMILIAR 1
OFICIOS VARIOS COMFAMILIAR 7
BUZON DE PORTERIA COMFAMILIAR 6
SALVAVIDAS COMFAMILIAR 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA COMFAMILIAR 3
CAMARERO (A) COMFAMILIAR 3
AUXILIAR LOGISTICA COMFAMILIAR 1
MESERO (A) COMFAMILIAR 1
AUXILIAR DE LOGISTICA COMFAMILIAR 1
RESTAURANTE GRANJA NOE SECRETARIA AUXILIAR COMFAMILIAR 1
RESTAURANTE PRINCIPAL- CAJERO SUPERNUMERARIO COMFAMILIAR 1
MODULO
URGENCIAS GENERALES MEDICO GENERAL | ( APROSALUD 18
MEDICO APROSALUD 3
ENFERMERO(A) APROSALUD 2
Total general 210

Igualmente, en los procesos de Apoyo se encuentra el Nivel de Control, el cual contiene varias
dependencias, cuyo personal se encuentra vinculado con contrato directo con COMFAMILIAR, se
incluye dentro de la formalizacion el proceso de Calidad en Salud.

RN
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ACUERDOS DE FORMALIZACION LABORAL

Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacién
Laboral, forma, duracion y fecha de contratacion.

Teniendo en cuenta la anterior descripcion COMFAMILIAR RISARALDA formalizara
laboralmente a 90 Profesionales de la Salud: Médicos (as), Enfermeros (as), Odontélogos (as),
Bacteridlogos (as), Psicologos (as), Nutricionistas y Trabajador (a) Social, 120 personal
operativo adicionales (fines de semanas), de la siguiente manera: '
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CEDULA NOMBRE CARGO CONTRATO
30296742 MARTHA ALICIA BOTERO AGUDELOQ ENFERMERA FlO
30391868 CAROLINA LOAIZA LOAIZA MEDICO FlO
42090040 CLAUDIA MARIA SANCHEZ DUQUE ENFERMERA FlO
10102740 OCTAVIO RAMIREZ VELEZ MEDICO FlJO
10289711 FRANCISCO WILYER RODRIGUEZ TORRES | MEDICO FlJO
42101142 ANA MARIA GUZMAN ORTEGA MEDICO FlO
42103281 HILDA HELENE CORTES PEREZ MEDICO FWO
87471420 JAIRO ERASMO GUERRERO SALAS MEDICO FIO
10008155 OSCAR ELADIO RIVEROS TORRES MED.ICO FIJO
18618528 JAIRO ALEJANDRO ESCUDERO V MEDICO FlJO
10086619 CARLOS ALBERTO GOMEZ DIAZ MEDICO FlIO
12116545 ISAURO ROJAS URIBE MEDICO FNO
10127955 CESAR OROZCO CARDONA MEDICO FlJO
31436111 LARA BUCHELI ANA MARIA MEDICO GENERAL | FNO
91542753 AMADO GIL LEONEL MEDICO GENERAL | FWO
42141839 TIBAQUIRA BAUTISTA ANGELA MARCELA MEDICO GENERAL | FIO
18523467 VELASQUEZ SANCHEZ BRIAN MEDICO GENERAL i FlJO
53168339 GALVIS LLANOS PALOMA MEDICO GENERAL | FIJO
1065600390 ROMERO BOTELLO RONNY JOSE MEDICO GENERAL | FlO
41941589 OCAMPO GIRALDO PAULA ANDREA MEDICO GENERAL | FO
72192815 MORENO CASTILLO GONZALO DAVID MEDICO GENERAL | FlJO
1110473427 PERDOMO RENGIFO VALENTINA MEDICO GENERAL | FIJO

S’
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1116433621 SANCHEZ LIBREROS ANA MARIA MEDICO GENERAL | FIJO
1088263617 LONDONO BUILES MANUEL JOSE MEDICO GENERAL | FIJO
53121781 SANCHEZ PARRA DIANA MARCELA MEDICO GENERAL | FIJO
1089744156 CARDENAS RAMIREZ SANTIAGO MEDICO GENERAL 1 FlJO
1113783726 ANDRADE MAYOR JUAN DAVID MEDICO GENERAL | FIJO
98323623 GOMEZ LASSO EDINSON MEDICO GENERAL | FIlJO
1087986942 PEREZ CAMACHO LEIDY ESNEY MEDICO GENERAL | FlJO
75091194 GUTIERREZ PEREZ JUAN PABLO MEDICO GENERAL 1 FlJO
1094893758 LERMA RUIZ YUDY ALEXANDRA MEDICO GENERAL | FIJO
10024536 LADINO LADINO SONIER MEDICO GENERAL | FIJO
21074799 SANUDO CORREA ELIZABETH MEDICO GENERAL | FlJO
1087998476 RAMIREZ OROZCO NATALIA MEDICO GENERAL | FlIO
42157006 TORRES CORTES OLGA LUCIA MEDICO GENERAL | FIJO
18608933 SERNA RESTREPO JAIRO ALONSO MEDICO GENERAL FIJO
33967429 RAMIREZ ALVAREZ GINA MARCELA MEDICO GENERAL | FUO
42155413 GALEANO RUIZ NATALIA MEDICO GENERAL | FIJO
9870148 BERRIO VINASCO JUAN MANUEL MEDICO GENERAL | FIJo
1019026080 FRAGOZO SUAREZ JOSE ALEJANDRO MEDICO GENERAL | FlIO
1088258350 LOAIZA QUINCHIA SANTIAGO MEDICO GENERAL | FIJO
41963043 ABRIL QUINTERO ANYELA NATALY MEDICO GENERAL | FIO
1088261638 MOLINA VALENCIA JUANITA MEDICO GENERAL | FJo
1082852358 ROMERO BOLANO YANERIS MAIBETH MEDICO GENERAL | FIJO
1093218841 ESCOBAR ECHEVERRY JHON MARINO MEDICO GENERAL | FUO
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92642102 LOPEZ GARAY JAIME CARLOS MEDICO GENERAL | FlUO
24348686 LOAIZA GOMEZ LUZ ADRIANA ENFERMERO(A) FlJO
24413663 GOMEZ GALLO GLORIA ELENA ENFERMERO(A) FWO
42123040 MENESES ORTIZ INDIRA YOHANA ENFERMERO(A) FIJO
25179811 TABARES GOMEZ MARISOL ENFERMERO(A) FlJO
42103969 JARAMILLO GUTIERREZ LUZ ADRIANA ENFERMERO(A) FlJO
30282474 AGUDELO ARAQUE LUZ STELLA E‘NFERMERO(A) FlJO
28815238 PINEDA AMORTEGUI ROCIO MARGARITA ENFERMERO(A) FlJO
10138380 TOVAR OSPINA JAIRSON ENFERMERO(A) FlJO
42096986 ESCOBAR CANAVERAL DIOSELINA ENFERMERO(A} FWO
30279238 BERMUDEZ BEDOYA CLAUDIA NELLY ENFERMERO(A) Fo
24411859 ZAPATA HINCAPIE GLORIA GERTRUDIS ENFERMERO(A) FUO
25193875 RESTREPO VASQUEZ GLADYS ORFIDIA ENFERMERO(A) FUO
24414513 VILLEGAS MUNOZ YULEDY ESTHER ENFERMERO(A) FO
30391394 MANRIQUE BENJUMEA NANCY ESPERANZA | ENFERMERO(A) FWO
42119795 PALACIO MOLINA MONICA ENFERMERO(A) FO
42022161 ARCILA ALVAREZ GLADIS ENFERMERO({A} FIJO
1088237012 GUAPACHA MIRIAM ORLANCY ENFERMERO(A) FO
31583608 LOPEZ ARRUBLA MARTHA CAROLINA ENFERMERO(A) FWO
80156624 GiL. CAMPOS OMAR ENFERMERO(A) FlJO
1059695717 CALVO GARTNER YOHANA MILENA ENFERMERO(A) FlJO
25159287 ISAZA GOMEZ BERTHA LIGIA ENFERMERO(A) FlJO
1059696250 CARDONA BETANCUR YOLIMA ELIANA ENFERMERO(A) FIJO

e
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1088276179 ARBOLEDA RONCANCIO KAREN TATIANA | ENFERMERO(A) FINO

24323204 RIVILLAS CARDONA CONSTANSA INES ENFERMERO(A) | FINO

25180844 JARAMILLO ALARCON ERIKA JOHANA ENFERMERO(A) FIJO

33816245 LOPEZ GONZALEZ MONICA MARIA ENFERMERO(A) FIIO

42127081 ARBOLEDA LOPEZ OLGA STELLA TRABAJADORA SOCIAL FIJO

30298636 CARDONA OSPINA LEONOR TRABAJADORA SOCIAL FINO

24659221 MESA FRANCO LIBIA MERCEDES NUTRICIONISTA DIETISTA FIO

25212853 MURCIA SANCHEZ LAURA EUGENIA NUTRICIONISTA DIETISTA FIJO

42093453 QUICENO LONDONO MARIA ISABEL NUTRICIONISTA DIETISTA FIJO

31412152 | CORRALES HENAO LIDA MARLEM NUTRICIONISTA DIETISTA FINO

51739511 VILLA MONTOYA DIANA PATRICIA NUTRICIONISTA DIETISTA FIIO

6868563 PASTRANA GRACIA JULIO LUIS MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FIJO
GENERAL)

10030493 TIRADO CHUJFI ANDRES MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FIJO
GENERAL)

10140804 HINESTROZA BARRIOS JESUS ARIEL MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FIIO
GENERAL)

4577627 LEMA VELASQUEZ ALVARO AUGUSTO MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FINO
GENERAL)

18462790 GRISALES LONDONO SAMUEL ANTONIO MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FIJO
GENERAL)

79468299 TOVAR ARANGO JOHN JAIME MEDICO ESPECIALISTA (CIRUJANO FIO
GENERAL)

1093220396 VALENCIA MEJIA CAROLINA SUPERNUMERARIO FIJO

1088252845 ARTEAGA MERLY YORLAY OFICIOS VARIOS FIJO

1087547397 ARTEAGA SANCHEZ SORAYDA ISABEL CAJERO (A) FINO
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1088256054 BEDOYA VARGAS LUIS ALFREDO BUZON DE PORTERIA FO
1088324877 BELTRAN ROJAS DIANA CAROLINA SUPERNUMERARIO FUO
1088024183 BORRERO ROMAN ANDRES FELIPE SUPERNUMERARIO FO
1088295051 CANO JARAMILLO ANDRES MAURICIO SUPERNUMERARIO FlJO
18519327 CARMONA RAMIREZ ALEXIS MESERO (A) FlJO
31404201 CEFERINO HERRERA ANA DELIA SUPERNUMERARIO FlJO
1088278986 CHICO SAAVEDRA DIANA CAROLINA SUPERNUMERARIO FlJO
41896600 DIAZ PALMA ESPERANZA SUPERNUMERARIO FWJO
1088316567 DURANGO OCHOA SEBASTIAS ACTOR FlJO
1088281996 ECHEVERRY PENALOSA DIANA CAROLINA | ACTOR FO
1113593132 FLOREZ AMARILES LEIDY JHOANA SUPERNUMERARIO FlJO
1093216593 FRANCO GUTIERREZ PAULA ANDREA CAJERO (A} FlJO
43641465 GALEANO LOAIZA LUZ ESTRELLA SUPERNUMERARIO FJO
1088008226 GALLEGO TAPIERO SEBASTIAN SUPERNUMERARIO FNO
42116890 GARCIA BERNAL LILIANA MATILDE OFICIOS VARIOS FIJO
1088332690 GARCIA MEJIA JHOAN MAURICIO SUPERNUMERARIO FlJO
1088314424 GIRALDO FLOREZ MARIA ALEJANDRA SUPERNUMERARIO FINO
42162915 GIRALDO GOMEZ BLANCA LILIANA CAJERO (A) FJO
1088326847 GRANADA ENDO DANIEL SUPERNUMERARIO FO
1088300924 HERNANDEZ PINEDA YULIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA FO
1088306750 HERNANDEZ PINEDA SERGIO BUZON DE PORTERIA FlO
29138375 HOLGUIN GARCIA LEIDY ALEJANDRA SUPERNUMERARIO FlJO
1088317693 JARAMILLO CEBALLOS ALDEMAR BUZON DE PORTERIA FiJO
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1088328491 JARAMILLO CEBALLOS ESTEBAN BUZON DE PORTERIA FiJo
1123625655 JARAMILLO MANUEL MARIA CECILIA CAJERO (A) FlJO
42114959 JARAMILLO MORALES LUZ MERY SUPERNUMERARIO FlJO
1088331065 JARAMILLO RINCON MATEO BUZON DE PORTERIA Fo
1088319254 LARGO PIEDRAHITA ERICA TATIANA SUPERNUMERARIO FlJ0
1088310806 LOAIZA LOAIZA ANGELICA MARIA CAJERO (A) FlJO
1088337483 LONDONO CELIS DIANA MELISA CAJERO (A) FlIJO
42121997 LONDONO RODAS CLAUDIA PATRICIA SUPERNUMERARIO FlO
1088332168 MARIN CLAROS SEBASTIAN SUPERNUMERARIO FUO
1088314342 MEJIA AGUDELO YENNY MARITZA CAJERO (A) FIJO
1117529187 MORENO LONDONO EDUAR ENRIQUE SUPERNUMERARIO FiJo
1093226185 !\‘/IUNOZ VILLEGAS JENIFER ANDREA ACTOR FlJO
1088336986 ’ORTIZ TABA SEBASTIAN ADOLFO SUPERNUMERARIO FlJO
1088322225 PADILLA BOTERO SARA CAJERO (A) FIJO
1088311383 PAREJA MENDEZ JULIANA KATHERINE CAJERO (A) FlJO
1088333659 PESCADOR RAMIREZ ESTRIN MELOJOD SUPERNUMERARIO FIJO
1088323662 QUINTERO TREJOS MARIA JENNIFER CAJERO (A) FIJO
31414454 RAMIREZ MELIDA SUPERNUMERARIO FIJO
1093222488 RAMIREZ HURTADO GUBIER DAVID SUPERNUMERARIO FlJO
1088026084 RAMIREZ RAMIREZ MATEO SUPERNUMERARIO FLIO
1059699884 RAMIREZ TAPASCO CAROLINA CAMARERO (A} FUO
42118972 RESTREPO MARTINEZ ADIELA SUPERNUMERARIO FIJO
24394833 TREJOS GRISALES NANCY EDDY SUPERNUMERARIO FIJO
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1088328817 VALENCIA MUNGZ CAROLINA ACTOR FNO
1088332003 VELASQUEZ ESCUDERO NICHOLAS ACTOR FIJO
1093227035 BUITRAGO OSORIO LUISA FERNANDA SUPERNUMERARIO FWO
1225088640 HERRERA PINEDA CRISTIAN DAVID OFICIOS VARIOS FJO
1088340799 MONTES OBANDO SANTIAGO SUPERNUMERARIO FO
1087997559 OSORIO ARIAS AIDEN LORENA SUPERNUMERARIO FlJO
1088337006 PASAJE ALZATE VICTOR MANUEL BUZON DE PORTERIA FO
1126569974 SANCHEZ YATE JOHANA SUPERNUMERARIO FJO
1088287553 - GAVIRIA ARCE JUAN FELIPE SUPERNUMERARIO FIJO
42102334 TAPASCO BLANDON MARIA NOELIA SUPERNUMERARIO FIJO
41962211 LONDONO RATIVA PAOLA ANDREA SUPERNUMERARIO FIO
1088016957 MORALEZ MUNOZ MANUEL AUGUSTO SUPERNUMERARIO FlJO
1088019986 ACEVEDO MONTOYA OMAR ANDRES ACTOR FlJO
1088292588 ACEVEDO TABAREZ PAULA ANDREA ACTOR FIJO
1093227645 ARANGO ORDONEZ SANTIAGO ACTOR FIJO
1010014946 ARICAPA GANAN CESAR AUGUSTO SUPERNUMERARIO FlJO
1088303651 BEDOYA GARCIA JUAN DAVID SUPERNUMERARIO FlJO
33915371 BETANCURT MARTA CECILIA SUPERNUMERARIO FLO
1088336731 BUENO PENAGOS ALEJANDRA SUPERNUMERARIO FlJO
42153432 CASTRILLON LOPEZ LADY DIANA ACTOR FIJO
1088300839 GUTIERREZ PERDOMO NEIFFI LORENA AUXILIAR DE ENFERMERIA Flo
1088308880 HERNANDEZ SUAREZ JACKELINE SUPERNUMERARIO FWO
1088330569 LOAIZA MARIN TATIANA CAJERO (A)i FIJO

A
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1087555192 LONDONO ALZATE YEFERSON AUXILIAR DE LOGISTICA FIJO
1093226380 MARQUEZ VILLEGAS ESTEFANY ACTOR FlJO
1088017815 MARTINEZ GOMEZ MAURICIO CAJERO (A) FO
29679521 MAURIEL REYES YAMILE SUPERNUMERARIO FliO
1088010618 MEJIA OSPINA ALEXANDER SUPERNUMERARIO FNO
42107426 MONTOYA AGUDELC LUZ FARIDE SUPERNUMERARIO FlJO
42126144 MONTOYA MORALES GLORIA ESTEDY SUPERNUMERARIO FlJo
1093223977 MORENO RESTREPO DIANA PAOLA ACTOR FIJO
25192864 ORTIZ MONTOYA MARIA IRLENY SUPERNUMERARIO FlJO
42107543 TABARES CASTANEDA LUZ ALEIDA CAMARERO (A) FlJO
1088024733 VALENCIA CASTANEDA LUISA FERNANDA SUPERNUMERARIO FlJO
1088019282 VALENCIA AGUDELO MARIA NATHALI SUPERNUMERARIO Flio
1088342076 PEREZ CALERO SEBASTIAN SUPERNUMERARIO FJO
1088335897 BANOL ROMAN ANGELA MARIA SUPERNUMERARIO FlJO
42014617 BRAVO MEJIA JAZMIN SOLEY SUPERNUMERARIO FIJO
42017182 CACERES GALVIS ANGELA MARIA SUPERNUMERARIO FUO
248271.147 RIOS LOPEZ AMELIA SUPERNUMERARIO FIJO
42134152 LOPEZ BARON SANDRA YULIETH SUPERNUMERARIO FlJO
1088285109 TORO FRANCO KATHERINE SUPERNUMERARIO FIJO
1093222722 GALVIS AGUDELO DANIEL FERNANDO SUPERNUMERARIO FlJO
1057305326 SAENZ CASTANO MARTHA LILIANA CAJERO (A} FlO
1112626655 SERNA PINO JESUS ANTONIO OFICIOS VARIOS FIJO
42075087 HINCAPIE RAMIREZ LUZ MARINA SUPERNUMERARIO FUO
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42140884 RIVERA GOMEZ CAROLINA AUXILIAR DE ENFERMERIA FIJO
1088339672 BERNAL MARIN ALEJANDRO SUPERNUMERARIO FIJO
1088330704 GARCIA GOMEZ LINA ANDREA SUPERNUMERARIO FlJO
1088321791 GRAJALES RAMIREZ MARIA DEL PILAR CAJERO (A) FlJO
1088339283 HENAO SALINAS CRISTIAN EDUARDO SUPERNUMERARIO FlJO
1088321084 JIMENEZ DUQUE BRAYAN ADOLFO SUPERNUMERARIO FNO
25058306 RAMIREZ ROJAS LUZDARI CAMARERO (A) FlJO
1059709062 RODRIGUEZ SANCHEZ MELISSA SUPERNUMERARIO FNO
1093221634 CALLE MOSQUERA SANDRA LORENA CAJERO SUPERNUMERARIO FO
1087999306 FARFAN AMAYA JUAN CAMILO SUPERNUMERARIO FIJO
1112776915 ALARCON PARRA JHON EDISSON SALVAVIDAS FIJO
17788873 HERNANDEZ PINEDA LUIS EDUARDO SALVAVIDAS FO
1088300752 MEJIA RAMIREZ DANIELA SALVAVIDAS FO
1088006323 GOMEZ VARELA JHOAN DAVID OFICIOS VARIOS FLJO
25000656 GARCIA ARIAS LAURA ARELYS CAMARERO(A) FlJO
1087998509 RENGIFO GUAPACHA ERIKA JOHANA SECRETARIA AUXILIAR FUO
1088283886 ORREGO GIL LEIDY JOHANNA CAJERO SUPERNUMERARIO FJO
1088254275 CLAVIJO GARCIA JULIANA CAMARERO(A) FlO
42136940 RESTREPO VALENCIA LUZ AMPARO CAMARERO(A) FlJO
4519383 LOPEZ CARDONA DAVID ALEJANDRO SALVAVIDAS FlJO
42158910 BEDOYA ORREGO ANA LUCIA SALVAVIDAS FlIO
1088272784 LARGO ZAMORA JORGE YEIMER OFICIOS VARIOS FO
42152554 GOMEZ VERA NOHELIA OFICIOS VARIOS FWO
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1116435967 HERNANDEZ CASTRO PAOLA ANDREA OFICIOS VARIOS FIJO
1088289077 ALZATE OCAMPO JOURGEN STIVENS AUXILIAR LOGISTICA FiJO
42060760 CARDENAS TRUJILLO MARTHA LUCIA BACTERIOLOGA FlIO
9774572 RUBIO ALVAREZ LUIS JERONIMO ODONTOLOGO(A) GENERAL | FlJO
94507264 GUTIERREZ GARCIA ANDRES JULIAN ODONTOLOGO(A) GENERAL | FLO
1093219739 GIRALDO AGUDELO MARIA KATHERINE ODONTOLOGO(A) GENERAL | FlJO
1053791721 LADINO GUTIERREZ PAULA ANDREA ODONTOLOGO(A) GENERAL | FlJO

Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia.

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de las necesidades de las empresas, las que en todo caso respetaran la
vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, contrato a término fijo.

Socializacion por parte del empleador del modelo de formalizacion a implementar:

El Doctor Maurier Valencia Herandez en calidad de Director de COMFAMILIAR RISARALDA,
informa que se realizd socializacion a los colaboradores en el mes de marzo de 2014, de la
cual se levanto acta firmada por los que en ella intervinieron. De igual Manera y en compafia
de miembros de la Direccion Territorial, una vez se protocolice el presente acuerdo se hara
reunion informativa con los trabajadores de la empresa.

Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del sefior
Viceministro de relaciones laborales e inspeccion, que entre el empleador y la Direccion
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Territorial del Risaralda, que verifico el cumplimiento de cada una de las condiciones y
requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013.

Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de
accion.

La Direccion Territorial de Risaralda, previene a la empresa COMFAMILIAR RISARALDA que
la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los derechos irenunciables de los
trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

El no cumplimiento de los Acuerdos de Formalizacion Laboral por parte del empleador conlleva
a la aplicacion del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y
demas normas que regulan la materia.

COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

1.- Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010y los
decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA
COMFAMILIAR RISARALDA, manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y
demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamente, este
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compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a traves
de cualquier figura, pero se debe tener en cuenta la aclaracion realizada en el presente
acuerdo, en la consideracion de que COMFAMILIAR RISARALDA mantiene el contrato con

Aprosalud.

2.- Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas
de Trabajo Asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la
empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR
RISARALDA, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion
con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con
las actividades misionales de caracter permanente.

3.- Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestaciones e indemnizatorias a favor de los trabajadores.

Constituir poliza y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de
conformidad con la ley, para lo cual se suscribira péliza de garantfa dentro del mes siguiente a

la suscripcion del presente acuerdo

4.- Verificacion del cumplimiento del Acuerdo: Conforme lo dispuesto en el articulo 2° de
la Resolucion 321 de 2013, la Direccion Teritorial de Risaralda procedera a efectuar o
comisionar visitas de verificacion del cumplimiento del presente acuerdo de manera trimestral,
durante un término de 2 afios, con el fin de verificar las condiciones de contratacion y
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permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral. Parala ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, la primera visita
de verificacion se hara dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha de vinculacién de los
trabajadores correspondientes al mes noviembre y asi sucesivamente por trimestre durante
dos afos siguientes.

APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente acuerdo de formalizacion laboral, garantiza los derechos ciertos e
imenunciables de los trabajadores formalizados, esta direccion territorial del Ministerio del
Trabajo, le imparte aprobacion, previo visto bueno impartido por el despacho del Viceministro
de relaciones laborales e inspeccion.

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los siguientes:

1. Listado de trabajadores con niimero de documento de identificacion, de los trabajadores
a formalizar. :

2. Decreto de nombramiento y acta de posesion del Director Territorial Risaralda.

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal de CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA

En sefial de conformidad a las partes que suscriben el presente documento privado en tres(3)
ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Pereira el dia 12 de noviembre de 2015.




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y Cadigo: IVC-PD-13-F-03

CONTROL Version: 1.0

Fecha: Febrero 10 de 2014

(&) MINTRABAJO FORMALIZACION LABORAL

Pégina 23 de 23

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE RISARALDA, COMFAMILIAR RISARALDA, Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA.

: ~>
CARLOS/ALBERTO BETAN

Director

o

Por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA, COMFAMILIAR

RISAMLD%

MAURIER VALENCIA HERNANDEZ

Director Administrativo
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