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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE ENERGIA ¥ ALUMBRADO DE PEREIRA 8.4,
E£SP, ENELAR PEREIRA $.A. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA DEL
MINISTERIO DE TRAEA.ID

En Pereira Risaralda a s dieciocho  dias del mes de Moviembre de dos mil quince 2015, s
reunieren en las instalaciones de la Direcoion Terrtorial de Risaralda de Ministerio del Trabajo. 1a
sefora PAOLA NUNEZ MEJIA, mayar de edad, identificado tal y como aparece al pre de su
carrespondiente firma, actuands en su calidad de gerente genesal y representante legal de (3
emprasa ENERGIA ¥ ALUMBRADRO DE PEREIRA S.A E.5.P. ENELAR PEREIRA 5.A E.5.P, con
domicilic en 2 ciudad de Pereira v NIT Mo, 816003858-6 segun cerificado de existencia vy
representacion de la Camara de Comercic el cual se adjunka para que haga pare integral del
presente documanto y el Doctor CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en calidad de Directer Territorial, en nombre v
representacion de 1a DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA del MINISTERIQ DEL TRABAJO,
para celebrar #l presente Acuerdo de Formalizacién Labaoral, conforme Io drspuesto en la Ley 1610 de
2013 y en la Reselucion 0321 def 14 de febrero de 2013, el cual pretende la generacion de empleo
formal con vocacian de permanencia respecto de los trabajadores en misién  pertenecientes a la
empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES 5.4

El Presente Acuerdo y los compromisos denvades de éste, se basan en las siguientes
l. CONSIDERACIONES

1. La empresa ENELAR PEREIRA S.A E.S.P, es una Sociedad Andnima de caracter privado,
que s& encuentra debidamente constituida, con NIT 816003858-8, la sociedad tiene comao
objeto principal es la presentacion de los servicios de energia y alumbrado pablico,
incluyendo la comercializacion de ensrgia eléctrica.

2. La empresa ENELAR PEREIRA 5.4 ES.P sostenia relaciones comerciales con la empresa
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A, Nit 930 128.018-8, domiciiadas en Carrera 4%
No. 84-52 La Castellana Bogata Cundinamarca Teléfong: 7437767 y enla Calle 105 No. 14
& B5 Manzana B Bodega 7 Teléfono. 3291080 y 3205927 de Pereira, cuyo objeln es
coniratar la prestacion de senvicios con terceros beneficiarios yio usuarios, para colaborar
ternporalmente, en el desarrolly de sus actwidades, mediante la labor desarcllada por

DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA
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personas naturates. contratadas directamente por la empresa de servicios temporales. 13
cual tiene con respecto de estas el caracter de empleadar.

3. Que medianie resclucion 00018 del 2014, se impuse sancion & las empresas antes
mencionadas, por violacion al articulo 77 de da ley 50 de 1880, la cual fue confimada
mediante resolucian 00097 del 28 de marzo de 2014, con &l cual se resolvié el recurso de
reposicion. y 215 del 28 de julio de 2014 que resolvid el recurso de apelacion.

4. En reunidn sostenida en la Direccion Terntorial de Risaralda, en la que se contd con |3
asistencia del sefor Algjandro Lozada Gallego representante legal de la empresa y despues
de darle a conocer, Ins alcances de la Lay 1610 de 2013 y Resolucion 321 del mismo afic,
en Io relacionads con la Formalizacion Laboral, por escrito de fecha 12 de septiembre de
2014 radicade &l dia 15 de mismo mes ¥ ano bajo el No, 4771 el representante legal de 13
empresa ENELAR PEREIRA S.A £.5.P manifiesia su desed de formalizar laborsdmente a
sus colaboradoras.

Que la estructura efmpresanal planteada por la Empresa EMELAR PEREIRA 3.A ESP, para ef
desarrollo del presente Acuerdo de Formalizamen Laboral es el que se explica a continuacian.
conforme informacian remitida para efectos de la suscripcion del presente acuendo:
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Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefalados, la empresa ENELAR PEREIRA
5.4 E5.P proceden a presentar, previo el cumplimrento de las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, &l siguiente

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el ampare del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Ferma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 [a
empresa ENELAR PEREIRA S.A E.S.P, a traves de su representante legal, sefior Alejandro Lozada
Gallego manifiesta que se ha decidido que se vincutaran bajo la figura de contrato de trabaio a
terming indefinido. a un total de & Trabajadores, segun la siguiente relacion.

i NOMBRE CARGO CONTRATO

" Luis Guillermo Barsera MOLINA Tecnico electricista Indefinido
Hernry de lesus Pinzon Melchor Técnicg electricista Indefinidﬂ—
Alberiro Monsakve parra Técnico electricista ¢ Indefinido
lose Rogelio Pineda Velazio . Conductor canasta tipo B Tndefinido
Anderson Toro Henao Tecnico electricista Indefinide
Solvey Cari Tangarife Auxiliar atengidn al usuario Indefinide
Heidy Marin Lozano Auxiliar atencian al usuario Indefinido
Luis Fernando Garcia Aricapa Técnico electricista i Indefinido

Es de anotar que la planta de persanal total y activa a |3 fecha es de 10 trabajadores.
2. Vinculacién a traves de relacion directa con vocacion de permanencia

Las fomnas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en toda caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentcs internos de trabge v 12 normatividad laboral wvigente
aplicable al tema.
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Las personas a contratar, que actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores misionates a
OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A. serian winculados por fa empresa ENELAR PEREIRA
8.A E.5.P mediante la suscripsion de contrates de trabajo & Térming indefinido en un total de ocho

(8] colabaradores .
3. Cumplimiento de tas condiciones y requisitos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia a efectas de obtener el visto bugno del Viceministo
de Relaciones Laborales e Inspeceitn, para |2 suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direceitn Temitorial de Risaralda, que verifico el cumplimiento de cada una de 1as condiciones v
requisitos enunciados en el articulo 2° de |a Resclucion en comento.

& Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Se previene a la empresa ENELAR PEREIRA S.A E.S.F, que la suscripcion del presente acuerdo
na vulnerara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi come tampoco su derecho de

acudir ante las autoridades judiciales
La empresa ENELAR PEREIRA 8.A E.S.P. ofrece este grupo de personas los siguientes beneficios:

« Vinculacidn bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones gue existen para el resto de
personal vinculada de forma directa a la empresa.

» |guales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa ENELAR PEREIRA SAESP

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos per parte de la empresa ENELAR PEREIRA SAESP
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En consideracidn a que la empresa ENELAR PEREIRA S.A E.S.P lleva a cabo el procesc de
formalizacion de los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en calidad de trabajadores
en misicn de |a empresa OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A desarroltando temporalmente
sus funciones y labores propias v en aquellas complementarias y conexas a estas actividades en |z
forma y termines que determine ef USUARIO o que se consignan en el Contrato de Suministro de
Personal suscrito entre |as partes antes mencicnadas, compromiso adquiride de manera Gbre,
voluntaria y con el llena de los requisitos exigidos por este Ministerio, procediende a la suscripgidn
de confratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territoral,
nroceder a la suscripcion del presente acuerde, por contemplar dicha vinguiacian un claro respeto al
srincipio de estabilidad en el empleo de los trabajadores, asi como la plena observancia de les
derechos ciertos e rrenunciables de los frabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entences que lz empresa ENELAR PEREIRA S.A E.S.P,
vincularan directamente un total de ocho (8] gersonas, quenes antes de niciado el presente
proceso, ostentatan fa calkdad de trabajadores en miston.

2. De los efectos respecto de la actuacion administrativa decidida con resolucién
00018 de 2014, confirmada con rescluciones 0097 de 2014 y 219 de 2014 y
debidamente ejecutoriada.

Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que el presente Acuardo de Formalizacion Lakoral
e efectia una vez ejecutoriada la decisidn de sancidn, se procedera a traves de esta Direccion
Territorial & dar traslado del presente acuerdo al SENA, con el fin que se dé aplicacion al articulo
16 de la ley 1510 de 2013, esto es se le reducir fa sancidn en un veinte por cienta (20%) de su
valor cada anio que dicha relacidn se mantenga, con un cien por ciento [100%) de condonacian
de |2 misma lsego del guinto afo. siempre que se hayan cumplhdo 08 COMDIOMISOSs sqUE
enunciados.

' COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por ta Ley 1423 de 2010 y los
Decretos que a reglamenten.
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De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacién v tercerizacian laboral flegal que violen los derechos de sus trabajadores, y dernas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que |a reglamenten, este compromisa
contempla la restriccidn a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compremiso de no vincular frabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempeiiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en &l Decreto 2025 de 2011, la empresa
ENELAR PEREIRA S.A E.S.P manifiestan y s& compromete a no vincular trabaadores mediante
tercerizacion con Cooperativas v Pre cooperativas de Trabao Asociado para las  labores
relacichadas con las actividades misionales de caracker permanents,

3. Compromise de constituir polizas ylo garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

Constituir palizas ylo garantia de sequro que ampare ef cumplimiento de Ia obligacion de pago de
salarios, prestaciones e ndemnizaciones a faver de los mencionados trabajadores, de conformidad
con la Ley. El monto de la poliza se calculard de acuerdo con el valor estimado de los salanos y
prestaciones a gue tienen derecho los trabajadores incluidos en ef Acuerde de Formalizacion Laboral
suscrito, la cual debera constituirse una vez firmade el presente acuerde y ser allegada en los
siguientes xx dias habiles a Iz Direccion Territorial.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Confarme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resoluctan 321 de 2013, la Direccion
Territonial de Risaralda procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente
acuerdo. con ef fin de constatar las condiciches de contratacion y permanencia de los trabajadores
que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacian Laboral. Para ia ejecucion de
esta funcion a carge del Ministerio, la empresa suministrara €l listado de trabajadores formalizados y
la sede de prestacion ded servicio de cada uno de ellos; la primera visita de verificacion se realizara
dentre de los quince dias siguientes a la facha de suscripcion del presente acuerdo, y asi
sucesivamente, por cinco afios en los meses de enero, abrif, julio ¥ oclubre.
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= (onstancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, sequn art. 2° Literal 2

de la Resalucidn 321 de 2013

= Oficios que pruehan los procesos adminisirativos sancionatorios a |os cuales se hace

refarencia en los considerandos del Acuerds de Farmalizaciin,

» Pdliza ylo garantia constifuida con base en el Acuerde de Formalizacion Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo. se suscribe el presente documento en sefiat

de conformidad por guienes intervinieron en este proceso.

Por el MINISTERIC DEL TRABAJO ~ DIREGCION TERRITORIAL RISARALDA,

o — LL——;H

CARLOSJALBERTO BETANCD&? GOMEZ

or j isaralda \J

Por ENELAR PEREIRA 5 A E.S.P

C.C. 324353

Gerente General
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5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con o establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 def 14 2e
febrere de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, deberd ser
socializado previamente por parte del emplaador con los trabajadores a formalizar, y por parte de 1
Direccidn Termitorial Risaralda. previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministeric del Trabajo y antes de {a suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a implementarse
con los trabajadores que seran heneficiarios con & mismo. de lo cuat se dejara evidencia que hara
pare integral del respectivo Acuerdo de Farmalizacion Laborat,

' APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuardo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimento de los derechcs
ciertos @ irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Ternterial imparte 13
aprobacion del presente Acuerdn, previo visto bueno impartide par el Viceministro de Relaciones
Labarales e Inspeccion.

VI, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
Son documentos integrantes del presenta Acuerde de Formalizacion Laboral, los siguientes:

= Oficio suscrito por el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se
otorga el visto buenc al presents Acuerdo.

» Lista de trabajadores con el nimeso de documento de identificacion. indcands forma de
vinculacién anterior, indicacion forma de contratacién actual, justficacion de la forma de
contratacion. duracion del contrato v fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar

+ Decrefo de nombramiento y acta de posesion del Director(a} Territorial
+ Cerificado de existencia y Representacion Legal de 12 empresa
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Bogata D.C,

Dnctor
CARLOS ALBRERTO EETANCOURT GOMEZ

Diirector
DIRECCION TERRITORIAL fJE RISARALDA

E. S D

Acuerdo de formalizacton laboral entre la empresa ENELAR PEREIRA SAESP Yy

Asunto:
la DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA del MINISTERIC BEL TRABAJC

Apreciada Doctor Betancourt:

De manera aterta en cumplimento de lo estabiecido en ef numeral 4° del articudo 2 de B3
Resolucien 221 del 14 de febraro de 2043, este Viceministerio procede a cforgar S visto bueno para
I susripcion del Acuerda de Formalizacion Laboral enunciado en el asunto de esta COMUTICACIGN.

Fs indispensable que la Direccion Territorial de Risarakde. efectiie un seguimiento en los teminos

acordados, @l cumplimiento de ¢ada uno de fos compromises plasmades dentro del Acuerdo de
Formalizacion per parie de la empresa ENELAR PEREIRASAES P,

Atenlaments,

apreih

ENRIQUE BORDA VILLEG
fistro de Relaciones Laborales e inspessitn

Fevigo Acueres ATET
E:abort: ALET

Carrera 14 NT 39 - 33 Bogots DL.C., Colomba
PBX; AB320C0 - FAY: ¢EE3100
www . mintrabale.gov.oo
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Ei MIMISTRCQ DEL TRABAFD

En gjercicio oe sus faculisdes, especialmenie s que e confiers | articulo 29 del
decreta 4112 del 2 de naviembre de 2011

RESUELVE

ARTICULD 1°. Incamdrase & |a plania de personal establecida mediante decreto
4112 dei 2 de noviembre de 2014, a los servidores plblichs que visnan prestanda
sus servicins en el Ministsrio de la Proteccicn Sociz! asi:
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PARAGRAFOQ.- Detegar en el Secretara Gereral la fumcidn d2 comunicar a los
sendgores publizos cuya insorporacidn se crdena en la presents Resolusisn,

ARTICULD 2° - La presante resalucion rige a partir de |a fecha de su expedizion ¥
sura efectos fecales a partic del 18 de ~oviembre de 2044

COMUMNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Begots, D.C, akes | 5 w0y 2011

RN

Ey

"i"h\RAFAEL F-ARED RUEDA
' tinistre del Trabapo







REPLUIR! 1M 4. [T ¢y e arm s

Repmaiblion de Celambia
ainisserie 4 fa Proneecidn Social
Despache del Ministre

Libertad y (edea

ACTA DE POSESION {5 ¢

En {a ciudad de Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes de rmaye del afio 2007, se
prasentd en el Daspacho del suscrito

MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

E| docter CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ, identificado con la Cécula
de Ciudadania No. 10.092.363, con el objeto de tomar posesién del cargo d2
DIRECTOR TERRIFORIAL Codigo 0032 Gradg 12, del Ministerio de la Poreccion
Seeial, en {3 DIRECCION TERRITORIAL DE RISARALDA, para el cusl fue
narmbraca mediante Resolucion No, 999 del 12 de abril de 20G7.

Manifectd mo estar incurse (@) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incomoatibilidad o prohibicidn de las establecidas por los Decretos 2400 de 1953, 1550

de 1973, Ley 42 de 1992, Ley 734 de 2002y demas disposicionas vigentes para el
asernpefic de empleos pdblicos.

na vez verificades los requisites para el carca, prestd el juramento ordenado por ef
ariculo 122 de la Censtitucién Politica, efectudndose la correspondiente pOSEsItN.

En fe de lo actuado, firma:

El posesionade, El Ministro de la Protecc’dn Sacial,
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REPUBLACA O COLDMAMN

T &

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NOMERD 0999 DE 2007

(12 ABR 2007 )

Por medio de la cual se hace un Nembramiento Ordinaro en ia Flanta Global de
del Ministerio de la Proteccion Sooial

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En gjercicio de sus at~buciones legales, especialmenta ias qug e confiere ef
Adticula 1° de! Decrets 1673 del 2 de Jullo de 1991, ef iteral a) de! Numeral 2 del
Articulo $ y ! Artleulo 23 de I3 Ley 809 de 2004

REBSUELVE:

ARTICULC PRIMERO - Nombrar al docior CARLOS ALBERTO BETANCGURT
| GOMEZ, identificado con la Céduia de Ciudadania Na. 10.002.963, para que

| desemperie fas funcionce do cargo de DIRECTOR TERRITORIAL Godigo 0042

Grado 12, del Ministerio de la Preeceion Bocizl, en 18 DireceidA Territorial de

| Risaraida.

- | ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige 3 partir de la fecha de sy
|| exnedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

| |Dada en Bogota D.C. a los 127 Abn 2007

DIEGOD PALACHS ETANCOQURT
Ministrs de [z F'rot?c::éér. aaeial
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TRANEMISIOY Y SURTRANSFISION CE EWLERGZZ, REDJES TE CISTRISUCTEN AEREAS
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ELOCATION ¥ DOMUHIZARZIONZE  EX EOBLACZION, SESUIMIENTD, EVALURIION E
IWESTIZACIOH EN  POBLACISY,  ESTUDIOS SOCIOLOGEISIE ¥ ANWIRIZOLOELICE,

SUMINIEZERD, TRAEWSPORIE  CE  BBSOLINA, 333, CRRRONLIONITCANTRACITAH:
TRMBEIEN LA ACTIVICAD ANEIEMTAL, PLENEACIGH ¥ LESIZLACICN, MZCIDRES DT
SRCT=CCICH ELBILXTRL, EZPZCTAZIDADES EX FRITECCION AMEIE™TAL:

ACTIVIDADES Tz TRLIOOMUNICACIONE S, ORSANIZAZICN, SISTZMAS 0T CELEFINIA
MESIVA, TELEGRAFD ¥ TEILEX, SISTZMAE DL TAENSMISIAN 2CFE  RADIS X

TELEVISION, EISTEMAZD _SPECIHL'ZADCE Cz TELEZOMUNICACIONES,
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E3CELE; ACTIVIZAZE DE TRALJPCR_E; ORGENMIZAECISN  CEDL  TRANISFORTE,
INFRALSTRICTLEA _nwﬂ IL TRAMNSPIRTE WIAL, SERVICIZ JE TRANERSETE ZOF

COERIETERA, TRAMSTIRETE FERBOVIARIC, PUZRTCE  MRRITIMCS Y FLUVIALES,
MEVE=SALION, WIRS [CE WHAVECGADISN  INTZRICE, ARZRIPUZRTCS, IERVICICE DE
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SRRROLLAE: LAS ACTIWIGADES ©Of  SUMINISTRD DB AGUERE ¥ LANEZAMIENTZ,
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TBESETO  20CTAL LA ELCIEDAD  ECEDE ALRQUIRIR,  CRAVARR,  TRANIPORMALR Y
PupJTMEE BIENES MUE2ZLES O IMMUERLES, TOMAR O DAAR IN ARRENCARMIZNTO O 2
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CONCILIACION, oF RMIGABLES COMZCONEOORZE Y LOS DEMAS QUE ESTRELEZCA _A
TEY  PARA LA SOLUCISN DE CONTECVEIRSIAS, TOMAR CINERD ER HUTUD ; PORMAF
EARTE 0T OTRAS  SOCIEDADES QUE  ZZSARRQLLEN  C2JZTCE SIMILARES &

CCMELREMENTARICE, PARTICCIPAR  COMD  S0CIER TN TMPREZSAS QUI TZNCGAN TTMG
AL JETS SOCTAL. PRIMCIFAS LA PRESTACION CT UM SERVICZIO O LA FRIVIGICH oL
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CoM EXPERET(CS,  QUE PFLEDEN 53K ZUS MISMOS ACCTONZETAS, SOBRE AIJNTOC
COMPEENLTONS  EW  TL QBEJETC  E0OLTAL Y LRI DFMBE  GESTICNIE  UR LE
CORRESPOMDE  REALIZAE  ; BSDCIAREE, BN DISARROLLC PBE oW OZJZTS, 0N
FESSOMAS MATIOWALES o 2 EXTRANIZEALT  ;  FORMAR CTOHICRCIOS O UNIONTE
CEMEORALES, CSARANTIZEAR SUS CSLIGATIONES, REALIZAR DEPCEITOS
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CORRIZYTEE o -z APFORACE SE ITWETITUZIONRS NISILED ECE _&
SUPERIHTENDIENC LA BRNCARIR | uNT%ﬁTTR CREDITGS, PREETANOE Y DOCUEELTOS
FIxASCIERGS [z  Z“OZ0  CRIZH ; GUIRTR EARTEXNTES, WIMERES COMRROTAZLEE,
DEMOMINACIONEZS  CE ORIGEN, HﬂPCES Y DEMAS DJFRECHGCE RELATIVCE = LA
FROFIECAD ;NTELE:TJqL E INDUSTRIAL ; ZLALIZAR CDRERATIIONES Lz FIDULIA,
LERSTNG, ACTOETHNG, FRAMGIICIA ¥, EN SEMERAL, EJTCUTAR ZUALQUIER OTA4
MEGTC 2 CIuN ARCTC O QONTHATS  QUE TIEXN B, DJE3RRICILOD DEL SEJETE
SOTIARL Y A LA :GNSECUCLON o LCE PIxE: SCOTALES.
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