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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA INVERSIONES DE LA
0S8A JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ'S.C.A. y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJOEN SUCRE

En la ciudad ds Sincelejo, DepammemoSwre a los veinte (20} dias del mes de agosto del afio 2015,
slendo ias 9:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Direccibn Teritorial de Sucre del Ministerio de
Trabajo, por una parte la sefiora ZEIDA DE LA OSSA LOPEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No,59.487.596, en su condicién de representante legal de la EMPRESA INVERSIONES DE LA
OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", identificado con el Nit.891.000.158-5, todo lo cual consta en
¢l certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Sincelejo, los cusles
se adjuntan para que hagan parte integral del presente documento y la Doctora MONICA CECILIA MONTES
FLOREZ, mayor de edad, identificada con ia cédula de ciudadania No. 64.575.408 MONICA CECILIA MONTES
FLOREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 64.575.408, actuando en su calidad de
Directora Temitorial del Ministerio del Trabajo en Sucre, para celebrar el presente Acuerdo de Formalizacion
Laboral, conforme ko establecido en la Ley 1610 de 2013 én concordancia con la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacién de empleo formal con
vocacidn de permanancia respecto de los trabajadores misionales de la empresa INVERSIONES DE LA OSSA
JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ §.C.A."

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las sigulentes:

L CONSIDERACIONES

1. Laempresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", es una entidad del
sector transporte de naturaleza privada, quepmtasemcmsdehmsporladepaqemsymmmas.
ejecutados por conductores vmculados de manera informal y sin ninguna estabilidad laboral.

2. En ia visita efectuada el dia 8 de junio dei afio 2012 a la empresa “TRANSPORTES LUZ S.C.A", se
evidencio la contratacién de veinticinco (25) trabajadores en a ciudad de Sincelejo, de los cuales tres (3)
pertenecen al drea administrativa de la empresa, vinculados mediante confrate de trabajo y los veintidés
(22) restantes, son conductores de los vehiculos afiliados a la empresa, quienes se encuentran vinculados
mediante contratos de afiliacion de operacién nacional y que segin la empresa su contratacion laboral
debe ser con e! propietario del vehiculo, muy a pesar que éstos conductores se encuentran desarrollando

¢l objeto de la empresa que es el de transportar pasajeros”.

3 En reunion sostenida en la Direccion Temitorial de Sucre, en la que se contd con la asisiencia de la Dra,
Mary Amoyo Meza, Directora Territorial del Ministerio del Trabajo en Sucre; REINALDO BENITEZ
ALVAREZ, inspector de Trabajo y Seguridad Social y |a sefiora ZEIDA DE LA OSSA LOPEZ, representante

DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
Carera 17 No.27 -11 PBX; 2812112 Ext. 4270, Sincelgjo, Colombia
www.mintrabajo.gov.co
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legal de la empresa, ydespuésdeda:ieamnooeraiampmntantede!aempmamtesmemada
los alcances de la Ley 1610 de 2013 y la Resolucién 321 del mismo aflo, en io: relacionado con la
Formalizacion Laboral, 3 través de escrito de fecha 12 de diciembre de 2013, radicado bajo el No. 002002
la representante legal de la empresa manifiesta que:

'smmmmmmmmm'mmmmmdemmdewmosmm
ciudad de Sincelejo es de veinfidds (22), de los cuales se formalizaran diez (10) trebsjadores que realizan
actividades misionals propias de la empresa, moioashpmstaadny/ocmdwa&wdewhimhspwael

transporte puliico de pasajeros’.

A#av&demﬁtorad@oenestenewadnconemoeﬂwzﬁdel12de;umodezo15 laempmsasolima
se deje sin efecios la resolucion No.000089 ds fecha 19 de julio de 2013, mediante la cual se sanciont a la
empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", por tercerizacibn laboral
prohibida y que fue el fundamento para solicitar fa suscripcion del acuerdo de formalizacidn laboral. -

Esgrime la empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", que cuenta con
una planta de trabajadores, que asciende a ciento setenta y tres (173), de los cuales tres (3) pertenecientes al
Area administrativa se encuentran vinculados laboralimente a la empresa, por lo cual I3 formalizacion se realizh
a partir 1° de enero del afio 2015, sobre ciento setenta (170} trabajadores, que ocupan el cargo de conductores
de los vehiculos afifiados a la empresa, cumpliendo con una formafizacién total de sus trabajadores. - -

Lo manifestado por la empmsa. INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ SCA" en

su escrito de fecha 12 de junio de 2015, fue comoborado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
REINALDO BENITEZ ALVAREZ, quien practich visita de inspeccion administrativa laborat a la mencionada
empresa e} dia 17 de junio de 2015.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, la empresa INVERSIONES DE LA OSSA

JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", proceden a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en el articulo 2° de ia Resolucién No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente

i ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo & a:npamdeiAouaﬂodeFonm!hclﬂn,Laboral,
Forma, duracién y fecha de Contratacibn. '

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la empresa

INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", a través de su representante legal,
sefiora ZEIDA DE LA OSSA LOPEZ, mamﬁas!aquesehadaudidowmularbqolaﬁgumdaoonﬁabdema;o

“eﬁw ‘-!!
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EHPRESA INVERSiONES DELA
OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A. y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO EN SUCRE

a término indefinido, a un total clento setenta (170) trabajadores, seqiin la relaciin que aparece en los anexos
qnehaoenpalteinwgraldelprasamndowmm yteniendoeneuentaelcmnogm:adevumiambnquese
relacmnanene!sogymntewadm

mo * - Aﬂo )
CARGO [DICIEMBRE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | TOTALES
_ S
| CONDUCTORES 170 . 10
TOTAL ' -
TRABAJADORES 170 170
TOTAL DE TRABAJADORES FORMALIZADOS:  ~ CIENTO SETENTA (170)

TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA EMPRESA: CIENTO SETENTA Y TRES (173)
2. Vinculaclén através de relacién directa con vocacién de permanencia

Las fomas contractuales usadas en la formalizacion de los confratos se efectuaran en conskleracin de fas
necesidades de la empresa, las que en todo caso respetardn la vocacion de permanencia de los contratos de
uabqobsmglanenmsmienmdetabaioyhmnndmdadlabwdmgenteaﬂmdtema

Las personas @ coniratar, que actuaimente estan vinculadas mediante contratos de naturaleza civil y/o
comercial a la empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S8.CA”, serian
vinculados mediante {a suscripcidn de contratos de trdaa;o a Témino Indefinido. ‘

La Empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A.", para el proceso de
eswgenctayvmcukaméntendrénen wemaquesemuehaba‘adomquememnpmtandosemciosala

formalizacion seran vincu!ados Iahoralmente garantizandose sus derechos a la segundad social y pmtac:onal
3. Cumplimiento de Ias oondiclonu y requisitos del Acuerdo

La Directora Tenitorial de Sucm deja expresa constancia, a efectos de oblener el visto bueno de! Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccidn, para la suscripcion de! presente acuendo entre el empleador y la
Direccién Territorial de Sucre, que verifich e cumplimiento de cada una de las condiciones y requisitos
enunciados en &l articulo 2° de Ia Resolucién en comento.
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4. Proteccion de los derechos lrrcnunchb!as de los trabajadores y de su derecho de acclén

Se previene a la empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUz S.CA", que la
smmddmmmmmmmmmmmm asi como
imnpoeosudem&odeacudlrantalasaubndades;udnales :

L.a empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES Wz 8.C.A”", ofrece a este grupo de
personas los siguientss beneficios:

+ Vinculacién bajo contrato de trabajo, mmmmmqwmmdmmm
vinwladodefomad:mctaalaemprasa

. Igualesbemﬁctosgeneraiesdeordmuﬂdegal queseoﬁamma!ostabajadomdimdusdelaempresa
INVERSIONES DELAOSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A"

Il  EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013, a los contratos
mwm«hmmesnsummszmmwz
SCA" _

&mmmwnaqmmmmlwmuesbeuoma:m&msmmeswzacx,
lleva a cabo e! proceso de formalizacion de los trabajadores que actuaimente prestan sus servicios mediante
contratos de naturaleza civil, desamofiando actividades misionales propias de la empresa, se procede a la
suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respeto al principlo de estabilidad
en el emnplec de los trabajadores, asloomolaphaubsmmciadebsdemdmderhsemnunmdehs

trabajadores vinculados,

En virtud de! presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa INVERSIONES DE LAOSSAJIMENEZ
“TRANSPORTES LUZ S.C.A.*, vincutara-directamente un botal ciento setenta (170) personas, quienes antes
de iniciado el presente proceso, os&nﬁbmlawhdaddeomﬁaﬁﬁasvhwladosmadmamm&
naturaleza civil. ‘
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v. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los Decretos que
la reglamenten. ~ j ‘ \ '_

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incumir en formas de intermediacion
y tercerizacion laboral ilegal que violen ios derechos de sus frabajadores, y demés conductas prohibidas por la
Ley 1429 de 2010 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccidn a cualquier tipo
de intermediacion laboral Hlegal a través de cualquier figura. ’

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de trabajo
asociado para desempeitar actividades misionales permanentes, , :

En virtud de ko anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.AA*®, se compromete a no vincular
trabajadores mediante tercerizacién con Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado para las labores
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente, ni mediante la modalidad de contratos de
prestacion de servicios, con los cuales se atente contra la dérechos constitucionales, legales y prestacionales..

3. Compromiso de constituir péiizas ylo garantias eficaces para el cumplimiento de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores

La empresa INVERSIONES DE LA OSSA JIMENEZ “TRANSPORTES LUZ S.C.A" se compromete a
constituir pdlizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacién de pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad con la Ley. El monto
de la pbiiza es de acuerdo con ef valor estimado de ios salarios y prestaciones a que tienen derecho los

trabajadores incluidos en el Acuerdo de Formalizacion Laboral suscrito, la cual debera constituirse una vez

firmado el presente acuerdo y ser allegada en fos 20 dias siguientes a la Direccidn Tenitorial.
4. Verificacion de wmp!imientb del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, Ia Direccidon Territorial del
Sucre, procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del presente acuerdo, con e! fin de constatar
laswndicionesdecontmtacidnypennanendadeIostrd:ajadomquehm-sidoincluidosdemmdelpresenb
Acuerdo de Formalizacién Laboral. Para la ejecucin de esta funcion a cargo del Ministerio, la empresa
surninislmréel!ishdodeh'abajadoresfonndizadnsyIasededepreslaciéndeisewiciodewdaunodeellos;
laprimeravisitadeveriﬁcacibnseredizarédenhodelmessiguientealasuscﬁpdﬂndelpmemeacuerdode
fonnalizaciénlaborai;ysedosmmlhréunsqundaﬂﬁhalmbud&l%&eﬁ(ti)mesesposteﬁorasalavisﬂa
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de seguimiento. Paraﬁna!izarconunatemravisita Iawalsematmﬁalmdelampcibndetmm
defomalmm

5 SoclalhaciMdelAcuerdnmnlosTmbajadomFmalm

Deoonfmm:dadconloeslablecidoenemﬁcubz nurneraiesZyMelaResoimamdelMdeieMmde
2013, E} modelo de formalizacién Laboral a implementarse en la empresa, debera ser socializado previamente
por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la Direccidn Tenitorial Sucre, previo
visio bueno por el Vicerninistro de Relaciones Laborales.del Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del
acuerdo, socializarh ei modelo & implementarse con los trabajadores que sern beneficiarios con el mismo, de
lo cual se dejara svidencia que hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formaiizacion Laboral.

V.  APROBACION DEL ACUERDO
Mmdm&M&FMMLMdemmmmdebsdmwmu
imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccidn Tenitorial imparte fa aprobacidn del presente
Acuendo, previo visto bueno impartido por el Viceminisiro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Wi DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZAGION
mmmmmwmmmwmm los sigulentes;

. mmmdmmdeﬂemmamsmm mediante ef cual s clorga el
visto bueno al presente Acuerdo.

.. Llstadetrabajadorasconelnﬂmmdedowmmdeidenhﬁcacim indicando forma ds vinculacidn
" anterior, indicacion forma de contratacion actual, wsﬁﬁcwﬂzdelabtmadeconhalacﬁn duracitn del
‘contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

« Decreto de nombramiento y acta de posesion del Dnector(a)TerﬁtonaHCoordmadordaigmpodeia
Unidad de Investigaciones Especiales.

o Certificado de existencia y Representacion Legal de la empresa

) cmmmmmmmmmmamam segunattz"umamdela
Rasolucién 321 de 2013 ,

by
. ‘;:;st‘(_.;;“‘_'. B
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. qummebmhspmsadmm:shaﬁmsammaﬂwsabsaﬂessehawmfamhmm
considerandos de! Acuerdo de Formalizacion.

«  Poliza ylo garantia constituida con base en el Acuerdo de Formalizacion Laboral.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presenie documento en sefial de
conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

{ - "
%@lﬁ MON1£FLOREZ
Di Teni Sucre

POR LA EMPRESA:
- INVERSIONES DE LA OSSA JIHENE “TRANSPORTES LUZS.CA"

IDA Eﬁﬁo%%ég

C.C. No. 59.487.596
Representante legal.
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