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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
_SUSCRITO ENTRE D CLASS SAS Y LA UNIDAD DE !NVES'HGACIONES
) ESPEC!ALES DEL MIN!STERIO DEL TRABAJO

En Bogota D. C a los dlec;ccho (18) dias del mes de d:c;embre de 2013, se reunieron en las
instalaciones del thsteno del Trabajo el Dr. EL!AS ROBERTO MENDOZA DEVIA mayor de edad
e identificado como aparece al pie de su firma, aciuando en cahdad de representante legal de
D CLASS SAS, socnedad comercual Eegalmente constsiu:da todo lo cual consta en el Cerfificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota, el cual se
adjunta para que haga parte integral del presente documento, la Dra. AYDA RUEDA ARIZA, mayor
de edad, actuando en calidad de Represemante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOC!ADO TALENTUM, enttdad solidaria iegalmente constltuzda todo fo cual consta en el
Certtflcado de Existencia y Representacfén Legal expedido por la Camara'de Comercio de Bogotéd y

el Dr. ALVARO ENR%QUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de edad e identificado como aparece al
pie de su firma, Cocrdinador de la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES, Grupo Intemo
de Trabajo del MINISTERIO DEL TRABAJO, adscrato a la DIRECC!ON DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTRQL Y GESTEON TERRITORIAL con.¢l Ginico fin de celebrar el presente
Acuerdo de Formaiazacubn Laborai conforme lo dlspuesto enla Ley 1610 de 2013 yla Resolucién
321 de 2013, ios cuales pretenden el desarro!fo de la. poliica pubhca de generaczén y la
formalizacion de empleo, medlante compromnsos concretos y eficaces de los empieadores para
mejorar las formas de v;nculac:on del personal, buscando aSI la celebracnén de contratos de trabajo

con vocacion de permanencia.

El presente Acuerdo y los compromisos de_riva'dbsi_dé ',é's_te se basan en !a_s'_'s'_igmemes;
I ANTECEDENTES

- D CLASS SAS es una entldad Jundu:a con émmo de §ucre cuyo objeto somal se centra
pr;ncipaimente en la confeccion y comermallzacson de prendas de vestsr ropa hospstaiana

incluyendo ropa desechable.

2. El20 de agosto de 2010, fue acep tado por orden de compra ~ ervicios, la oferta mercanti
zrrevocabie de prestacuén de senncms de fecha 19 de agosto de 2010 presentada por la
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MCOOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM para el manejo y adm;mstraaon
total de los procesos yio subprocesos operativos y administrativos para el servicio industrial
de lavado hospitalario, SETRE :

: “Oue dentro de !os térmmos de ia oferta mercanﬂl lrrevocabie el ob;eto dispuesto de
conformidad en las normas legales wgentes sobre la materia a saber; ha sido la prestacion
de. servicios para el manejo y. administracion fotal de los procesos y/o subprocesos

. OPERATNOS Y ADM!NISTRATIVOS y de sus subprocesns y conexos requendos para la
. .prestacion de los diferentes seivicios que desarrolla D CLASS $AS, en cumphmtento de su

objeto social, de coaformedad conlo. establemdo en- la normattwdad Iegal vigente, cuyo

~resultado f nal lo constituye la garantia en Ea prestac:én de! c;tado sennc oa favor de todos_
. Ios usuarlos

. 'Como durac&én de los servmtos antes refendas se fijo jO ol termino de (01) un anc contado a
 partir del 20 de agosto de 2010, sin embargo al venctmiento de dicho término los Servicios
objefo de la oferta se han venido prestando por penodos anuales, es decir que han szdo

. prorrogados en forma aulométtsa de conforrmdad con Io acordado enire Ias partes o

5. Iguatmeme por contraio de comiodato oeiebracio o 22 de agosto de 2006, D CLASS SAS se

o '_ obiigo a enlregar la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC!ADG TALENTUM ‘2 titulo de de
' comodato_precario, bienes: ‘muebles que son de ‘propiedad de 1a Unidad de Negocio

Estratégmo cori el objeto de qua sean destinados exclusivamente en el manejo y
admmastramon fotal de los procesos yfo suhpracesos contratados en virtud de la aceptamon
de la oferta mercantil requeridos para contribuir al cumphm:ento de su ob}eto social.

. Que en la actualidad la obligacion derivada conforme a la oferta mercantn ‘aceptada por
orden de compra referida, se enctientra vigente a la fecha. a

Sin embargo, a raiz de algunas actuaciones adelantadas por 8l Ministerio del Trabajo, en
procura de garantizar procesos de’ formalizacion faboral, conllevé a D CLASS BAS, a
solicitar el acompafiamiento del mismo MINISTERIO con el animo de formalizar empleo ¥
_aSi dejar atras cualguier presunta irregularidad o sospecha de ella, pues siempre ha sido el

o animo y caractenszlca ‘de D CLASS SAS ¢l actuar dentro deE marco de Ia iey, en espemal

" con su capital mas importante: los trabajadores.
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8. Mediante oficio con nimero de radicado 109.439 de fecha 05 de Junio 2013, tanto D CLASS
SAS, asi como la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, solicitaron
formalmente al Ministerio del Trabajo su acompafiamiento en el praceso de formalizacién
laborai, el cual derivaria finalmente en la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral.

" 9. Que mediante Auto No. 00024 del 28 de Agosto de 2013, el despacho del Viceministerio de
 Relaciones Laborales e Inspeccion, ordent asignar a la. UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES, el estudio, celebracion, suscnpc;on y segu:mrento a los compromisos de un
acuerdo de formalizacion laboral, con D CLASS SAS, asi como con la COOPERATIVA DE
TRABAJ'O_ ASOCIADO TALENTUM.

10. Como resultado de todo fo antenor las partes involucradas acordaron que D CLASS SAS y
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, proceden a presentar previo

cumplimiento de fas condiciones y requisitos establecidos en el articulo 2° de la citada
Resolucion 321 de 2013, anle la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES del
Mmisteno dei Traba 0, un ACUERDO DE FORMAL!ZACIGN LABORAL '

i, ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
1. ‘Alcances del Acuerdo de Formalizacién Laboral

El presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, tiene como fin principal, la generacion de empleo
formal con vocamon de permanencia, para lo cualun fotal de 1 trabajador serd vinculado por medio
de contrato de fraba;o a término fijo.con’ prorroga automatica con D CLASS SAS, quien prestaba
sus servicios en' la oferta comercial suscrita con la COOPERA‘?IVA DE TRABAJO ASOCIADO

?ALENTUM el cuai sera formahzados a pamr del 01 de Enero de 2014

2. Relacion compieta de los trabajadores que serdn contratados bajo eI amparo del
Acuerdo de Formalizacion Laboral

Anexo al presente Acuerdo se relaciona los datos correspondientes al trabajador que sera
heneficiario del modelo de contratacion directa con D CLASS SAS, especificando la forma y
duracion del contrato laboral a celebrar.
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Para todo £aso se eniendera que drcho trabajador serd formahzado desde el dia 01 de enero de
2014.

| 3. Comp_r_omisos deriva_dos .de_l Acu_érdo de Fo_fméliiaci_bn Labdrél
‘2. PorpatedeDCLASSSAS:

o En.el marco del presente Acuerdo de Formalizacion, D CLASS SAS se compromete a la
- formalizacion de las relaciones laborales ya descrita como empleadar dlrecto, través de la
. celebracion de contratos de. trabajo con vocac:én de permanencia, en Eos terminos
- establecido en la Ley, buscando asi, mejorar las formas de vmculaccén del perscnai

« Se compromete a no incurrir en formas de intermediacién y tercenzacton iaboral que violen
- los_derechos salariales, prestacionales y constitucionales de los trabajadores y demas
. conductas que estlpuie i Ley 1429 de 2.010 y sus decretos reglamentarios o cualquier

- .norma postenor que modlﬁque aclare 0 los sustltuya _

. Se compromete a no vmcular traba;adores para el desarroiio de actmdades mlslonales
permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u otra forma
de fercerizacién laboral proh|b|da por las normas laborales o violatoria de los derechos de
los trabajadores. ¥ : R

e Se compromele a constituir poliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion
de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor del trabajador objeto del
. presente Acuerdo de Formalizacién, de conformidad. con la Ley, la cual debera ser
~ presentada a la UNlDAD DE INVESTIGAC!ONES ESPEC%ALES amas '{ardar a los diez
{10} dias mgulente a la suscripcién del presente acuerdo con un monto de cubrimiento de
una {1} veces el valor fotal mensual del valor de fa némina del trabajador a formalizar.
con todos los componentes laborales, para lo cual presentara certlficamén de Rewsona_
Fiscal sobre tal valor y cuyo cubrimiento estara dirigido al cumplimi iento de los pagos de las
obligaciones. de salario, prestaciones e indemnizaciones de dichos trabajadores ante
cualquier incumplimiento. T ' |

e Se compromete a llevar una base de datos actualizada de! trabajador formalizado, que
~ permita conocer al momento de cualquier actividad de seguamtento el estado actual y real
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del mismo. Si en el transcurso de la relacion laboral con e} trabajador formalizado sucede
alguna novedad que afecte su wncutacrbn la misma debera ser cons:gnada en la senalada

o base de datos

D CLASS SASyla COOPERATWA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, manifiestan
que todo el desarrolio del presente documento ha'sido socializads previamente con el

trabajador a forma[tzar tal comio se evidencia en el cuerpo de este Acuerdo, asl mismo se
compromete a socializar con fodos sus frabajadores en texto final del presente Acuerdo

. Por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se compromete al pago de
todos los emolumentos a los cuales tenga derecho el trabajador asociado al momento de
que este se desvincule de ta misma para ser contratados por D CLASS SAS, pagos que
deberan estar ajustadas a lo sefialado en sus respectivos Regimenes de Trabajo Asociado y
de Compensacrones sin excepcion atguna hecho Que demostrard a esta UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES, mediante informe y documentacion, una vez cumplrdo

dicho proceso.

'La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENT%JM se compromete de igual
manera, a la deve!uc;én de los apcrles soclaies al traba;adnr asoc;ado en tos termmos
sefialados por sus Estatutos. |

La COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO ?ALENTUM cemﬂcaré prevsamen!e a'
D CLASS SAS, el cumphm:ento integral de. los pagos de segundad socnal integral det_
: traba;ador asociado que resuite formahzado en virtud del presente acuerdo

. Por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO

Dentro del marco de lc estabfecfdo en la Ley 1610 de 2013 se procedera a remmr
inmediatamente. el texto del pres_ente._Acu_e_rdo de_F_orma!;zacnjn Laboral a las diferentes
areas de este ‘Ministerio que conozcan actuacion alguna en contra de las partes
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mvoiucradas en el preserate con ei fin, den aplicacion a Ios efectos establecidos en Ias
reglas que para tal caso establece el amculo 16dela Ley 1610 de 2013, es decir:

1. La actuacuén podra suspenderse en forma cond Cionada en ei estado en que se

encuentre, una vez suscrito el respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral, por el

~ término establecido en €l prapio acuerdo para el cumplimiento. de los compromisos allj

. sefialados. Una vez verificado el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacion Labora! de

acuerda con los plazos y. condiciones all senalados el funclonario podra dar por

- terminada y archivar la actuacion en el estado en que se encuentre en cualqunera delas
instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacion Laboral después de que exista
decision sancionatoria debidamente ejecutoriada, se dard aplicacion alo establecido en
el articulo 10° del Decreto 2025 de 2011. .

I EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -
Los resuitados y compromssos dei presente Acuerdo de Formalszamon Laborai se entenderan en

;ecumén a pamr del 01 de enero de 2014

En todo caso, esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES establece que se realizara
verificacién de los hechos que se lleguen a generar con la materializacion del presente Acuerdo de
Formalrzac;én Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de seguimiento, #as cuales se
practicaran por periodos semestrales contandose este desde ¢l 04 de enero de 2{}14

Et no cumplimiento por parte de D CLASS SAS y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALENTUM de cualqu&era de los compromisos establecmos enel Acuerdo de Formahzacaon dara
lugar, de oficio 6 a pet;c;bn de cualquier partscular que evidencie tal situacion, a la aplicacion de!
pracedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011, y deméas normas que
requlan 1a materia, de conformidad con o dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de
2013, frente a ambos actores.

Se aclara que tal como lo éstablece el Articulo 17 de la Ley 1610 de 2013, el presente Acuerdo de
Formalizacion Laboral, mantendra a salvo todos y cada uno de los derechos irenunciables de los
trabajadores as como su derecho @ m:mar tas acciones judnmaies que est:men pemnentes
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. APROBAGION DEL ACUERDO-

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se encuentra ajustado a fo
establecido ‘en Ia Ley 1610 de 2013 y Ia Reso§ucrén 321 de 2013; - garantizandose asi ef
cumplimiento de los derechos ciertos e and!scuhbl_es de.los trabajadores por medic de la suscripcion
de contratos directamente con la empresa D CLASS SAS; con vocacion de permanencia y con
plena garantia de los derechos laborales, prestacionales y consfitucionales, fa UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPEC%ALES suscribe el presente acuerdo contando para tal fin con el
consentimiento previo del Despacho del Vscemm;stro de Relaciones Laborales e inspeccnbn R

V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Haran parte integrante del presente Acuerdb de Formalizacion Laboral, fos siguientes documentos:

1. Resolucién No. 2933 de fecha 21 de Agosto de 2013, mediante Ia cual s¢ asigna alDr.
ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ, Coordinador “de "la ~UNIDAD DE

INVESTIGACIONES ESPECIALES.

2. Certificado de Existencia y Representa(:ion Legal de D CLASS SAS y la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASCCIADO TALENTUM o .

3. Listado de trabajadores a formalizar {suscripcion cdntrato _de'_t_réba}o a téhnind indefinido)

4. Documento prueba de socializacion previa de las condiciones de suscripcion del presente
acuerdo de formalizacion laboral,

5. Auto No. 024 suscrito por el déspacho del Viceministeric de Relaciones Laborales e
Inspeccién, asignando la actuacion administrativa cuye fin fue la celebracmn dei preseme
acuerdo. L

§. Oficio suscrito por el VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E l_NsPEccspN,
autorizando el presente acuerdo.
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7 Péhza de Garant;a mediante la cual se garantizan las obhgacmnes Eaberales de 1os
trabajadores de la empresa D CLASS SAS, en las condiciones establecidas en el presente
acuerdo.

8. Todos los. documentos -que - resulten de los diferentes procesos de verificacion  al
“cumplimiento del presente acuerdo. -

En sefial de conformldad Ias partes suscrtben el ;Jresente acuerdo de formaiszac:on expid;endose_

tres (3) ongmales del mismo, en la ciudad de Bogoté D.C.a los diecmcho {18) d;as del mes de
diciembre de 2013,

Por el _MI_N}_STERIO DEL IRABAJ__O — UNIDAD DE INVQSTIGAQQN_ES ES_!_’E_(_IIALES

ALVARO ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ
Coordmador Unidad de investigaciones Especaaies

Por D CLAS_S SAS

ELIAS
Representame Legai *

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM

AYDA RUEDA ARIZA
Representante Legal
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