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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA S.A. Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de Julio del afio 2013, se reunieron en las -
instalaciones del Ministerio del Trabajo, dependsncias de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, Unidad de Investigaciones Especiales, el Doctor
ADOLFO LEON PIZARRO TELLO, mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, actuando en nombre y calidad de representante legal de la empresa PALMAS
OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A., sociedad comercial legalmente constituida, lo cual
consta en el certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de Bucaramanga (Santander), el cual se adjunta para que haga parte
integral def presente documento y la Sefiora OLGA HERNANDEZ REYES, mayor de edad,
identificado como aparece al pic de su firma, actuando en hombre y calidad de
representante legal suplente de la empresa SERVICIOS AGROPECUARIQS DE PUERTO
WILCHES S.A.S., sociedad cornercial legalmente constituida, lo cual consta en el
certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de
la ciudad de Bucaramanga (Santander) y el Doctor FRANCISCO ENRIQUE CALDERON
FERIZ, mayor de edad, identificade coino aparsee al pie de su firma, actuando en su calidad
de Coordinador del Grugo de Investigaciones speciales en nombre y representacion del
Ministerio del Trabajo para celebrar e} presente Acuerdo de Formalizacion Laboral,
conforme lo dispuesto a la Ley 1610 dei 2 de Enero de 2013 en sus articulos 13y s.s.,yla
Resolucion 321 del 14 de Febrero de 2013, narmas gue propenden por la generacion de
empleo formal con vocazion de permanencia resozcto de los trabajadores asociados a las
Cooperativas de Trabajo Asociado CTA denominadas COOPTRAPSAN CTA,
COOMAGDALENA CTA, COOTRASQOGAMOSO CTA, COOTRANSPAMERAS CTA,
COTFRONTERA CTA, COSEMBRAR C TA, COTRAFUTURO CTA, COOTRANSPEDRAL
CTA, COOTRANSESPLCIAL CTA, ertidades qus han prestado sus servicios a la empfesa
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.. de igual forma teniendo como sustento lo
estipulado en la Ley 1562 de 2012, articulo 32, inciso 9° su Decreto Reglamentario 034 de
2013 y la Resolucion 382 y 905 de 2013,

El presente acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en las siguientes,

i. CONSIDERACIONES

1. La empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A., se encuentra constituida bajo
la forma de una sociedad anonima, dentro del objeto social para el cual fue constituida se
encuentra el de “La produccién y comercializacion de aceite de paima africana ¢ de otras
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encuentra el de “La produccion y comercializacion de aceite de palma africana o de otras
oleaginosas y la instalacién de plartas para ia extraccion de plantas vegetales, el
procesamiento y ta obtencion de fos mismos, su envase y la comercializaciéon o mercado
de sus productos o sus subproductos dentro del pais o en el exterior,” dicha sociedad fue
inscrita en el registro que para tales efectos lleva ia Camara de Comercio de la ciudad de
Bucaramanga (Santander) el 01/07/1992 bajo el nombre o razén social de PALMAS
OLEAGINOSAS BUCARELIA LIMITATIA sequn Escritura Plblica N° 4259 de1960711/07
que posteriormente se transformd y fue modificada a PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA S.A. segun escritura publica 1.427 del 01708 de 1978 como consta en registro
de Camara de Comercio de Bucaramanga (Santander) registrada el 09 de enero de 1992 .

2. Mediante ofertas mercantiles suscritas con las Cooperativas COOPTRAPSAN C.TA,

COOMAGDALENA C.TA., COQTRASOGAMOSO C.T.A., COOTRANSPALMERAS
C.TA, COTFRONTERA C.TA. COSEMBRAR CTA., COTRAFUTURO C.TA.,
COOTRANSPEDRAL C.T.A, COOTRANSESPECIAL CT.A, COTRALUCHA CTA., la
sociedad PALMAS OLEAGINOSAS BLCARELIA S A. contratd la prestacion de servicios
de las Cooperativas de Trabajo Asccizdo anies mencionadas.

3. Que mediante queja radicada bajo ef niimero 0244 del veinte y dos (22) de Septiembre
de 2011 Expediente 14368-42.02-U832, se inicié investigacién administrativa laboral a la
empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SA. y contra las Cooperativas
COOPTRAPSAN C.T.A, COOMAGDALENA CTA., COOTRASOGAMOSO CTA,
COOTRANSPALMERAS C.TA, COTFRONTERA CTA., COSEMBRAR C.TA,
COTRAFUTURO C.T.A, COOTRANSEEDRAL CT A, COOTRANSESPECIAL C.TA Y
COTRALUCHA C T A.

4. Mediante resolucion nurmero 1041 del 25 de Septiembre de 2012 Ia Coordinacicn del
Grupo de Inspeccion, Vigitancia y Confrol de la Direccion Territorial de Santander, impuso
multa tanto a la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A., comd a las
Cooperativas COOPTRAPSAN C.T.A., COOMAGDALENA C.T.A.. COOTRASOGAMOSO
C.T.A., COOTRANSPAI.MERAS C.T A, COTFRONTERA C.TA., COSEMBRAR C.TA.
COTRAFUTURO C.T.A, COOTRANSPEDRAL C.T.A., COOTRANSESPECIAL C.TA. Y
COTRALUCHA CTA., por intermeciacién Laboral y elusidon en el pago de aportes
parafiscales y de aportes al Sistema General de Pensiones.

5. La Resolucion nimero 1041 ds! 25 de Septismbre de 2012, fue recurrida mediaht_e
escritos interpuestos, tanto por la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SA.

“como  por las Cooperativas COSEMBRAR C.TA., COTRALUCHA ~C.TA,

COOTRANSESPECIAL C.T.A, COOTRANSPALEMRAS C.T.A. y COTFRONTERA C.T A
y dichos recursos fueron resueltos en la Resolucion 1100 del 13 de Junio de 2013, en ia
cual se decidio NO REVOCAR, la rasolucidn 1041 del 25 de Septiembre de 2012 y se
concede ef recurso de Apelacion.
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6. Que mediante solicitud radicada bajo el nimero 7305 de 2012, el docter ADOLFO LEON
PIZARRO TELLO, actuando en nombre y en calidad de representante legal de la empresa
PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A., manifiesta ante la Direccion Territorial de
Santander la voluntad de efectuar el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme
a los requisitos indicados en la resolucion 321 del 14 de Febrero de 2013.

7. Que la Ley 1610 de 2013, esiablece que estos acuerdos de formalizacion pueden
impulsarse durante el tramite de una actuacion sdministrativa sancionatoria o en forma
previa, o posterior a la misma, con & previo cumpiimiento de las condiciones y los requisitos
propios para eilo.

8. Que mediante Resoiucion ndmero 321 del 14 de Febrero de 2013, el Ministério del
Trabajo establecié los mecanismos, condiciones y requisitos para la realizacion de los
Acuerdos de Formalizacion.

9. La mencionada Resolucién, establece que los Acuerdo de Formalizacion Laboral deben
impulsarse por el Director Territciiz raspectivo dai Ministerio del Trabajo, de oficio 0 a
peticion del empleador, las organizaciones sindicaies que hagan presencia en la empresa
o los trabajadores, de igual forma vy para ei caso concreto, establece que las actuaciones
administrativas mencionadas pueden ser sujetas a la aplicacion del Poder Preferente en los
términos del Articulo 32 de la Ley 1562 de 2012,

10. Que mediante Auto numerc 016 de 17 de Junio del 2013, el Vice Ministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, aplico el Poder Preferente del que es titular en virtud de [a Ley 1562
articulo 32 y “REASIGNO, la actuacién administrativa radicada con el ndmero 7305 de 2012
promovida por el representante lega! e PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. ala
Unidad de Investigaciorss Especialz: conforme 4 I dispuesto en el numeral 2° def articulo
5° del Decreto 034 del 2013 para que se continie con el estudio sobre la viabilidad de la
suscripcion del Acuerdo de Formalizacion Laboral, previa la verificacion del lleno de los
requisitos contenidos en la resolucién 321 de 2013 y para que posteriormente realice el
seguimiento al cumplimiento de os compromisos acordados’”.

11, Que la estructura empresarial planteaca por fa Empresa PALMAS OLEAGINOSAS

BUCARELIA S.A., para =l desarrolls del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral es el
que se explica a coniinuacion, conforme a la informacion remitida para efectos de la
suscripcion del presenie acuerdo: :

It. ESQUEMA DE PROCESOS DE LA COMPANIA

En el esquema de distribucion de los procesns internes, encontramos una clasificacion
general a saber:

/ - Carrera 14 No. 99 - 33 Edifisio REM - Bogota D.C., Colombia
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1. Dado que el objeto social de |a sociedad PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA
8.A., es uno, Uhico e individual, referido expresamente a la instalacidon de plantas para la
extraccion de aceites vegetales, asi como el procesamiento y obtencion de los mismos, la

. Empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A., tuve la necesidad de crear una

Unidad Estratégica De Negocio (UEN), definida ésta como una unidad auténoma dirigida
desde un poder central como entidad de negocios aislada, independiente y capaz de
generar su propia sostenibilidad, la cual, para fines de productividad tendra como objeto
social exclusivo el referido al cultive v <usecha del fruto de la palma. Dicha modificacion se
efectud de manera formal en el regisiro mercantii én fecha 21 de diciembre de 2012.

2. DESCRIPCION DE PROCESGS DE LA AGROINDUSTRIA PALMERA

Es importante considerar que para =i cultive de Palma Aceitera se requiere desarrollar una
serie de ETAPAS Y ACTIVIDADES, gue a continuacion se relacionan de manera general,
la informacion que se presenta & continuacion fue tomada de la VERSION PARA
CONSULTA de la GUIA AMBIENTAL DE LA AGROINDUSTRIA DE LA PALMA DE
ACEITE EN COLOMBIA editada en el afio 2011 por el Ministerio de Ambiente Vivienda y
desarrolio Territorial y Fedepalma.

a. FIGURA PROCESOS AGRICOLAS EN EL CULTIVO DE PALMA DE ACEITE. El
cultivo de la palma de aceite requiere de 1ina serie de procesos agronémicos que van
desde su establecimiento hasta la cosecha y postcosecha. Estos procesos siguen
una serie de etapas y actividades aya se llevan de manera convencional en la mayoria
de cultivos del pais. '
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b. ETAPAS Y ACTVIDADES:

A.- Actividades preliminares: Ubicacidn vy adquisicion de finca o propiedad,
entorno fisico biclégico y social

B.- Adecuacion de tierras: ! cuitivo de palma es de cardcter perenne requiere
limpieza de los loies, preparacion det terreno, nivelacion, adecuacion de canales para
el sistema de riego y drenaje, ahoyado y construccion de vias, levantamiento
topografico de planimeiria v sitimetria, limpieza de los lotes, preparacion del terreno
Finalmente se realiza el ahoyado o adecuacion del sitio especifico donde se va a
sembrar sada paima.

C.- Establecimisnto de viveros vy sierbra: Reproduccion de las semillas para
siembra en los ioies. Se lleva s siembrs en los lotes seleccionados y adecuados.
Generalmente se siembran 143 palmas por hectarea al comenzar el periodo de
Huvias, dado que ias condicinnes ambientales son mas favorables. Es conveniente
tener palmitas d=: reserva en los viveres para reemplazar las que por una u otra
circunstancia se veben descariar,

D.- Siembra de arvenses: Fstanlecimienio ¢e una cobertura vegetal que permita la
proteccion del suelo y tavorezca la retencion de humedad, Se prefieren coberiuras
de arvenses de jas leguminosas debido 2 su facilidad para hacer disponible el
nitrégeno del airs mediante ta interaccion de microorganismos del suelo.

E.- Plateo y deuverhe: El primar plateo ocurre en el momento de la siembra. El
control de malezas se realiza en forma manual, principalmente en palmas jovenes
por su susceptibilidacd a cuaiquier dafio. Fara =l control de malezas se debe definir
un programa por ciclos trimesiraies duranie los primeros 36 meses del cultivo. oS
piateos que se realizan posteriorments (no mas de tres por ano).

F.- Podas Las podas se realtzan de manera periodics durante toda la vida de la
palma, se ven meior [0s racimos maduros y se facilita su manipulacion en el momento
de corte, no hay retencion de frutos desprendidos y se facilita fa polinizacion.

G.- Riego y drepaies: La Zona Ceniral v la Zona Occidental presentan una

disponibilidad mas reqular y aenersimenie no requieren de riego.

H.- Fertilizacion® para asegura: ias nucesidades nutricionales de la palma de aceite
para garantizar ut agecuado ciecimiento, desarrollo y fructificacion.

i.- Control de piagas v enfervedades: Desde las primeras fases de desarroHo, la
palma de aceite ¢s susceptidle al ataque de plagas como: Leptopharsa gibbicarina
Froeschner (Hemiptera: Tingidae), ZSienoma cecropia Meyrik  (Lepidoptera:
Stenomidae), Strategus aloeus|. (Coleoptera: Scarabaeidae), Refracus elaels Keifer
(Acari: Eriophyvidae), Sagalassa valida Walker (Lepidoptera: Glyphipterydae) y
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enfermedades como Pudricion da Cogolio (Phytophtora sp.), Marchitez Sorpresiva y
Pudricién del Estinite (Ganozerma sp), entra otras.

K.- Cosecha y postcosecha: La cosecha se realiza a 1o largo de la vida productiva
de la palima de aceite y esta acoplada a los criterios de madurez del fruto.Una vez
los racimos estén listos, por la caida de un par de frutos, se cortan mediante la
utilizacién de la herramienia mas aprepiada. Los frutes son recolectados y
trasladados el mismo dia a & planta da haneficio

L.- Erradicacion y renovacion de plantaciones Al completar su ciclo productivo,
entre 25-30 afics, y por las dificuliades de cosecha por su altura, se realiza la
renovacion de las plantaciones, para lo cuai es necesario erradicar las palmas viejas.
En caso de presencia de material gue ha sico infestado por enfermedades de amplia
distribucion, como PC, debe ser mangjado de forma diferente, en algunos casos se
cebera hacer erradicacion de las partes infestadas por medio de quema controlada
o disposicion de farma subterranea, con aplicacion controlada de desinfectantes

De manera grafica, estos procesos se encuentrar distribuidos de la siguiente manera:

fom i PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.
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Conforme los fundamentos de hethe antes sefialados, la Empresa PALMAS
OLEAGINOSAS BUCARELIA SA orecede & priserisr, pravio 2l cumplimiento de las
condiciones y raquisitcs  establecidos en la Resolucidn 3271 de 2013, ante la Unidad de
investigaciones Especiales el siguiants
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H. ACUERD( DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de tmba}adores A _contratarse bajo el amparo del Acuerdo de

et it e B A

Formalizacion,

En aplicacién de lo dispuesto en el crtic n{n 90 1n ts Regolucion 321 del 14 de Febrero de
2013, la empresa PALMAS OLEAZ HINOSAS BUCARELIA 5.8 ., mediante Radicado
numero 7305 de 2012 procadié a nresentar ants la Direccién Territorial de Santander la
solicitud de suscribir ur Acuerdo de Formalizacion Laboral y que Mediante Auto numero
016 de 17 de Junio del 2013, el Viceministro de Relaciones LLaborales e Inspecciéon, aplicd
el Poder Preferente del que es fittdar e virtud de la Ley 1582 articuio 32 y "REASIGNO, la
actuacion administrativa a la Unidacd! da Investigaciones Especiales conforme a lo dispuesto
en el numeral 2° del articulo 5° del Dacieto (34 del 2013, para que se continue con el
estudio sobre la viabilidad de la suscripcion del Acusrdo de Formalizacion Laboral, previa
la verificacion del lfenc e los requistos contenidas ar fa resclucion 321 de 2013 y para que
posterionmente realice ol seguimients = ctwnpinyar’a ¢ 13 compromisos acordados”, Ia
cual fue estudiada, acurdade v awrobada previaments per esta Unidad, en donde se
consignan compromiscs de mejora =n formelizacidn mediante la celebracion de contratos
laborales con vocacion de permansnoin v aue ca incluyen er el anexo 1 que hace parte
integral de! presente actierds.

2. Vinculacion a través de retacién directa o ‘M“dL.lOn de peymanenma

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en
consideracion de los requisitos constititicnales v lsgaies, ademas de las necesidades de
la empresa PALMAS CLEAG NOQA.) DUCARELIA SA a través ce su Unidad Estrategica
de Negocios (UEN), derominada SERVICIOS ALROHECUARICS DE PUERTO WILCHES
5.A.S en las gue en wdo casc se resnetard la vocacion de permanencia de los contratos
de trabajo.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.

El Coordinador de la Unidad de investigaciones FEspeciales sustentado en el Auto ndmero
016 de 17 de Junio del 2013, en la Resolucion 302 de 2011 y 905 de 2013, deja expresa
constancia, a efectos de obtener ¢l visto nuvenc del despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales & Inspeccidn para la suscripcion del presente Acuerdo entre la
empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. y este Ministerio, que verifico el
cumplimiento de cada una de las condiciones y reguisitos exigidos por el articulo 2 de la
Resolucion 321 del 14 de Febrero e 2113,
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4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su Derecho de
accion. :

Conforme lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley 1610 del 2 de Enero de 2013, la
Coordinacion de la Unidad de Investigaciones Especiales de este Ministerio, previene a fa
empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. y SERVICIOS AGROPECUARIOS
DE PUERTO WILCHES S.A.S, que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los
derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante
las autoridades judiciales.

lil. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

1. De la extension de los efectos de ia resolucion 1100 de 13 de .Junio de 2013 “Por
medio de 1a cual se deciden y rechazan unos recursos de reposiciéon”.

En consideracion que la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S A., através de
su Unidad Estratégica de Negocios (UEN), SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PUERTO
WILCHES S.AS., llevd a cabo el proceso de formalizacion de 45 trabajadores que en su
momento desarrollaron la prestaciéon del servicio bajo otra modalidad de trabajadores,
procede esta empresa de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos
por este Ministerio, a la suscripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia,
en consecuencia de esto, considera viable esta Coordinacion, proceder al amparo de dichas
relaciones de trabajo mediante el articulo 17 de la Ley 1610 del 2 de Enero de 2013 por
contempiar dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores, asi como la plena observancia de [os derechos ciertos e irrenunciables de
los trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA S.A., se compromete a proceder a la vinculacion directa a través de su Unidad
Estratégica de Negocios, de un total de 45 trabajadores y trabajadoras quienes antes de
iniciado el presente proceso ostentaban otra calidad de trabajadores.

2. De los efectos respecto de la actuacion administrativa radicada bajo el ntimero 244
de 22 de Septiembre de 2011 Expediente 14368-42.02-0632 Resolucion 1100 de 13 de
Junio de 2013 “Por medio de la cual se deciden y rechazan unos recursos de
reposicion”

Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Formalizacion
- Laboral se efectud en curso de un procedimiento administrative sancionatorio, se procedera
a través de esta Coordinacion dar traslado del presente Acuerdo a la Direccién Territorial
de Santander, con el fin que se dé aplicacion & articulo 18 de la ley 1610 de 2013.
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V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACIO
LABORAL -

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por el Cédigo Sustantivo /

del Trabajo o la Ley 1429 de 2010 y los decretos que la reglamenten o normas que la
complementen. T i)

De manera clara y expresa, la emprasa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA SA.,
manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de intermediacion y tercerizacion laboral
que violen los derechos de sus trabajadores, y demas conductas prohibidas por el Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 1429 de 2010 y los decretos que la reglamenten o hormas
que la complementen, este compromiso conlempia la restriccion a cualquier tipo de
intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores o trabajadoras a través de Cooperativas

"y Precooperativas de trabajo asociado u otras figuras para deseimpenar actividades

misionales permanentes.

Por o anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 2025.de-2011 y la Ley 1429
de 2011, articulo 83, la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A,, manifiesta y
sé compromete a no vincular trabajadores o trabajadoras mediante Cooperativas. o
Precooperativas de Trabajo Asociado u ofras figuras para desempefiar las labores
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente. -

3. Compromiso de constituir polizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de
las obligaciones salariales, presiacionalés ‘e indemnizatorias en favor de los
trabajadores y trabajadoras.

En atencion de lo anterior la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. a través
de su Unidad Estratégica de Negocios, SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PUERTO
WILCHES S.A.S. se compromete como requisito previo para la validez del presente
acuerdo a constituir polizas y/o garantias de seguro eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones de pagos salariales, prestacionales e indemnizatorias en favor de los
trabajadores y trabajadoras vinculados en virtud de este Acuerdo de conformidad con la
Ley 1610 del 2 de Enero de 2013. por un valor asegurado de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($200.000.000), con vigencia de cinco (5) afios, a partir de la
vinculacion de los mismos en los términos del presente acuerdo, la cual aportara a esta
Coordinacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral. ’

4. De la Solidaridad para el pago de los derechos ciertos e indiscutibles de los
trabajadores formalizados mediante ¢l presente Acuerdo ' N

La sociedad PALMAS OLEAGINGSAS BUCARELIA S.A. y su Unidad Estratégica de
Negocios,-Denominada y/o identificada segun certificado de camara de comercio matricula

PRX: 4853000  www.minirabalo, gov.co.
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mercantit 05-230951-16 el 14 de marzo de 2012 de Ia ciudad de Bucaramanga como
SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PUERTO WILCHES S.A.S., manifiestan de manera
expresa y de conformidad con la pdliza suscrita de manera conjunta por ellas, la
SOLIDARIDAD en el pago de todas |as acreencias {aborales de orden salarial, prestacional
e indeminizatorio de los trabajadores formalizados por parte de la empresa SERVICIOS
AGROPECUARIOS DE PUERTO WILCHES S.A.S., relacionados en el Anexo 1.

5. Verificacién del cumplimiento dei Acuerdo.

Conforme lo dispuesto por el articulo 16 de 1a Ley 1610 numeral 1° asi como el articulo 1°
del Auto 016 de 17 de Junio de 2013 y el articulo 2 de ia Resolucion 321 del 14 de Febrero
de 2013, la Coordinacién de la Unidad de Investigaciones Especiales procedera a
comisionar las visitas de verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo de manera
semestral, durante un término de cinco (B) afios contados a partir de la suscripcion del
mismo, con el fin de hacer el controt & su Cump" nientowen lo relacionado a fas condiciohes
de contratacion y permanencia de las y fos trabajadores Theltidos en e este Acuerdo. Para la
ejecucién de esta funcitn a cargo ¢z aste Ministerio, la empresa suministrara el listado de
trabajadores formalizados y la sede (si ias tuviere) de prestacién del servicio de cada uno
de ellos.

6. Compromiso de socializar entre ios trabajadores formalizados el objeto del
presente Acuerdo.

La empresa PALMAS GLEAGINOSAS BUCARELIA S.A, procedié a socializar dentro de
los trabajadores formalizados, el contenido dei presente acuerdo, conforme lo dispuesto en
el numeral 2° del articulo 2° de la Resolucidn 321 de 2013, evidencia que se anexa al
presente acuerdo. -

7. Compromiso de la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. del
cumplimiento de lo pactado en este Acuerdo,

lLa empresa PALMAS OLEAGINGSAS BUCARELIA S.A,, y su Unidad Estratégica de
Negocios SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PUERTO WILCHES S.AS. se
comprometen de manera expresa uue el 110 cumplimiento como empleador de cualquiera

- de los compromisos establecidos en el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, dara

lugar, de oficio o a peticion de cualqilier particuiar que evidencia tal situacion, a la aplicacion
del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011, y demas
normas que regutan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
16 de la Ley 1610 de 2013.

V. APROZACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Fonnalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los
derechos ciertos e irrenunciables de as v jos trabajadores formalizados, esta Coordinacion
imparte la aprobacion del présenie Acuerdo, previo visto bueno concedido por el

l\/\ Cerrera 14 No. 89 - 33 Edificio h&{vf Boqoé D.C., Colembia
PRX 4393000 wiwy Al JDV.CE,
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Viceministro de Relacicnes Laboraies y de Inspeccién dé este Ministerio o quien haga sus

veces.

VI. DOCURENTOS INTEGRANTES DEL
ACUFERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integi’antes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, los
siguientes:

1.

Oficio suscrito por el Doctor Francisco Enrique Calderon Feriz, Coordinador de la
Unidad de Investigaciones Especiales del Ministerio del Trabajo.

Listado de trabajadores con namare de documento de identificacion, indicacion
forma de vincuzcion anterior, indicacion de la forma de contratacién actual,
justificacién de 1= forma ceniractual, y fecha de contratacion de los trabajadores a
formalizar. duracion del contrato

Acta, fotos, y diapositivas de la socializacién del Acuerdo de Formalizacion Laboral
a los Trabajadores sujetos del acuerdo con la empresa PALMAS OLEAGINOSAS
BUCARELIA S.A.

Copia del cuadre Red de Bronssos de! Sistema de Gestion de Calidad de PALMAS
OLEAGINOSAL BUCARELIA S A

Copia del informa hecho por fi:ncionaria de! Ministerio def Trabajo, fundamento del
Auto 016 de 17 de Junio de 2013,

Copia Decreto de nombramianta v acta de posesion del Coordinador de la Unidad
de Investigacion=s especiales.

Copia del Auto 216 de 17 de Jurio de 273173 por medio de la cual se aplica el Poder
Preferente a |z investigacicr Administrativa Laboral identificada con el Radicado
numero 7305 de 2012.

Certificado de existencia y representacidn legal de empresa PALMAS
OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A. y de SERVICIOS AGROPECUARIOS DE
PUERTO WILCHES S.AS.

Czrrera 14 No. 99 - 33 Edificlo REM - Bogota D.C., Colombia
PBX: 4903900 yavpvrmirtrliio.00v.co.
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En senal de conformidad a las paries suscriben el presente documento privado en tres
(3) ejernplares del mismo tenor, en ia ciudad de Bogotad D.C. A los tres dias del mes de
Julio del 2013.

Por el MINISTERIC DEL TRABAJO

Represen ante Legal

Por la empresa SERVICIOS AGROPECUARIOS DE PUERTO WILCHES
S.AS

OLGA HERNANIZEZ RUIZ
C.(/63.354.073
presentante Legal Suplente
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