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- ACUERDG DE FORMAL!ZACIGN LABORAL
' ENTRE UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDAY LA
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogoé D C., alos diECiOChO (18) dfas del mes de dlClembre de 2013 se reunieron en las
mstalamones del Mmssteno del Traba;o ef Dr. ALVARO FRANC!SCO RIBERO CADENA mayor de
edad e identifi cado como aparece al pie de su firma, aciuando en calidad de representante legal de
UNEVERSALIDAD EN VISIC)N Y SALUD LiMITADA UNEVER L?DA soc:edad comermal legalmente
const:tuuda todo lo cual consta en el Cemﬁcado de Exnstencla y. Representacuen Legai expedldo por
la Camara de Comercu) de Bogota el cual se ad;unta para que haga paﬂe infegral del presente
documento, fa Dra. AYDA RUEDA ARIZA, mayor de edad, actuando en calidad de Representante
Legal de }a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC¥ADO }'ALENTUM enfidad solidaria legalmente
constituida, todo lo cual consta en el Certrflcado de Exrsiencna y Representacmn Legal expedzdo por
la Camara de Comercin de Bogoté yel Dr. ALVARO ENR!QUE GONZALEZ GONZALEZ, mayor de
edad e idenfificado como’ aparece ai pie - de su firma, Coordinador de la UNIDAD DE
INVESTIGACIONES ESPECIALES, Grupo Intermo de Trabajo del MINISTERIO DEL TRABAJO,
adscrito a la. DIRECCION DE INSPECCION, ViGILANCiA CONTROL Y GESTION TERRITORIAL,
con el tinico fin de celebrar el presente Acuerdo de Formalazac;on Laboral conforme o d;spuesto en
la Ley 1610 de 2013 yla Resolucwn 321 de 2013 Eos cuales pretenden el desarrollo de la politica
pubhca de generac;on yla formaEfzacwn de empieo med|ante compmmtsos ccncretos y eficaces de
los emp!eadores para mejorar las formas de vinculac on del personai buscando asi, la celebracmn

de contratos de traba;o con vocacsén de permanencna '

El presente Acuerdo y los compromisos derivados de este se basan en las s'iguie'n:tés, |
I ANTECEDENTES

1. UNNERSAL?DAD EN VlSiON Y SAL!}D LIMITADA UNIVER LTDA es una enttdad juridica,
~ con animo de lucro cuyo ob efo saclal e centra pnncrpalmente en el desarrol!o de
actividades de serwc:os comermales e ;ndustrlales relamonados con ei cundado de la visié

yde la salud humana.
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. E16 de enero de 2007, fue acepiado por orden de compra servicios, la oferta mercan:ti

irrevocable de prestacion de servicios, presentada por fa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALENTUM. referente al manejo y administracion total de los procesos yio
- . subprocesos, mgreso as:stenctales fnancseros admzmstrat;vos, tecno!égicos y comemna!es
. de UNiVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA .

.. Que dentro de los términos.de Ia oferta mercantil imevocable, el objeto dispuesto de

conformldad en Jas normas !egaies vzgentes sobre la materia a saber, ha sido fa presiac;on
de servicios para el manejo y admmlstrac;én total de Ios procesos ylo subprocesos ingreso,
: amstencia!es, financieros, admlnfstratwos tecnolé)glcos y comerciales y COnexos requertdos

 parala puesta en mamha de los dzferentes semcaos que’ desarralla UNIVERSAL!DAD EN

| VISION Y. SALUD LIMITADA UNIVER LTDA, en cumpllmsente de su objeto social, de
con?ormsdad con o estabiecsdo enla normaiwldad tegat vigente, cuyo ‘resultado fmal io_

. constltuye fa garanna en, ia prestamén tiel crtado SeNICiD a favor de 10605 los usuanos

3 Coma duramon de [os serv;cios anies refendos se fi 16 e& termmo de un (01) ano contado a
pamr del 20 de febrero de 2007, sin embargo al vencsmtento de dtcho termmo Eos serwcros
| ob;eto dela oferta fueron prorrogacfes autométfcamente

. igua!mente por contrato de comodato ce!ebrado el 30 de Abnl de 200? ei UNIVERSALIDAD
'ENVISION Y SALUD LIMITADA UNIVER L?DA se obiagé a entregar la COOPERAT!VA DE
TRABAJO ASOCIADO TALENTUM a titulo de comodato | p_recan 0, bienes muebles que son
de prop;edad de la Umdad de Negocac Estrategtco con el objeto de que sean destinados
exclusivamente en &l manejo y administracion fotal de los procesos yfo subprocesos
contratados en virtud de la aceptacion de ia oferta mercantil requeridos para contribuir al
cumplimiento de su objeto social. .

. Que en la actualidad la obligacién derivada conforme a la oferta mercantil aceptada por
orden de compra referida, se encuentra vigente ala fecha.

. Sin embargo, a raiz de algunas actuaciones adelantadas por el Ministerio del Trabajo, en
. procura de garant;zar procesos de formalizacion laboral, conlevo a UNIVERSAL%DAD EN

. VISION.Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA, a solicitar &l acompafiamiento del mismo

_MENISTERIO con el énimo de formahzar empieo y asl dejar afras cualqmer presunta
iregularidad o sospecha de ella, pues siempre ha sido eI éntmo y caractenstlca del
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" UNIVERSALIDAD EN wsnén Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA e actuar dentro del

U

1.

marco de la ley, en especial con su capital mas importante: los trabajadores.

Mediante oficio con numerc de radicado 116360 de fecha 14 de Junio 2013, tanio el

'UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA. asi- como”la

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, solicitaron formalmente al
Ministerio del Trabajo su acompafiamiento en &l proceso de formalizacion laboral, el cual
derivaria finalmente en la suscdpcé()n de un acuerdo de formalizacién Eaboral

Que mediante Auto No, 00024 del 28 de Agosto de 2013 el despacho del Viceministerio de

 Relaciones Labera!es © Inspeccion, ordend asrgnar ala UNIDAD DE ENVESYIGAC!O&ES

ESPECIALES, el estudio, celebracion, suscripeion y seguimiento a los compromisos de un
acuerdo de formalizacién Jaboral, con UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA

UNIVER LTDA, asi como con la COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM.

Como resultado de todo o anterior, las partes involucradas acordaron que
UNEVERSAL!BAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA y la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOC!ADO TALENT&M proceden a presentar previo cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en el articulo 2° de la citada Resolucion 321 de 2013,
ante fa UNIDAD DE INVE_STIGACIOJQES ESPECIALES del Ministerio del Trabajo, un
ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL.

‘I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Alcances del Acuerdo de Formalizacion Laboral

EI presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, tiene como fin principal, Ia generacion de empleo
formal con vocacién de permanencia, para lo cual un total de 44 trabajadores los cuales a la fecha
del presente ya han sido formalizados por medio de la'suscripcion de contratos de trabajo a término
fijo con prorrog__utomética con UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER

LTDA, ‘de aquellos que prestahan 'Sus’ servicios - en Ea oferta comercial suscnta con fa .
COOPERATWA DE TRABAJO ASOCiADB TALENTUM :
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2 Relaclon compieta de los trabajadores cobuados bajo el amparo del Ae:uerdo de
- Formalizacidn i.aborai - _

Anexo al presente Acuerdo se re%ac;ona los datos correSpondlentes a los traba;adores que han sido
beneficiarios del modelo de contratacion directa. con UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD
LIMITADA UNIVER LTDA, espemf icando la forma y duracién de Eos contratos iaborales a celebrar.

. 3. Compromlsos deﬂvados del Acuerdo de Formalzzacuén Laboral

a. Por par!e de UNI\IERSAL!DAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER LTE}A

. _;En el marco del presente Acuerdo: de Formailzacmn UN!VERSALIDAD EN ViSlON Y
- SALUD LIMITADA UNIVER LTDA se compromete a la formalizacion de las. relaciones
- laborales ya descrzta como empleador directo, a través de la ceiebracton de. oontratos de
- trabajo con vocacion de permanencia, en los términos establecido en la Ley. buscando asi,
mejorar las formas de vinculacion del personai

. _-Se compromete a no incurrir en formas de mtermedlactén y tercenzacion iabora[ que violen
los derechos salariales, prestacnonales y constutuc:cnales de los. trabajadores y demés
_ conductas que estlpuia la Ley 1429 de 2, 010 y. SUS decretos regiamentanos 0 cualquier

~ norma posterior que modifique, aclare o los sustltuya

» Se compromete a no vincular trabajadores para el desarrollo de actividades misionales
permanentes a fravés de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u ofra forma
de tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales o viclatoria de los derechos de
los frabajadores. " I

« Se compromete a constituir paliza de garantia eficaz para el cumplimiento de la obligacion
~ de page de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor del trabajador objeto del

. presente  Acuerdo - de Formalizacion, de conformidad con la. Ley, la. cual debera Ser-.

presentada a la UNiDAD DE lNVESTiGAC!ONES ESPECIALES a mas tardar a los diez
- {10) dias siguientes a la suscripcion del presente acuerdo con un monto de cubnmlento de

- una (1) veces el valor total mensual del valor de la némina de los trabajadores a
formalizar con fodos los comp_nentes Iaboraies para Io cual presentaré certificacion de_

Revisoria Fiscal sobre fal valor y cuyo cubrimiento estar dirigido al cumplimiento de los
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_ pagos de las obisgactones de salano prestactones e indemn zac;or;es de d}ChOS
traba;adores ante cualqmer mcumphm;ento

Se compromete a I§evar una base de dalos actuaiizada de los trabajadores formalizados,
que permita conocer al momento de cua!quler actav:dad de’ segurmlento el estado actual y
real de cada t raba;ador 'Si en'el transcurso de Ta relacion laboral con los trabajadores
formalizados sucede aiguna novedad que afecte su vinculacion, Ia misma debera ser
conagnada enla senaiada base de datos.

UN%VERSALIDAD EN VISION Y SALt}D LiMETADA UNEVER LTDA y la COOPERATWA
DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM man;f jest an que todo el desarrolio del presente

o documento ha sido soclal;zado previamente con el trabajador a formahzar tal como se

evidencia en el cuerpo de este Acuerdo, asi mismo se compromeie a socaal;zar con todos
sus frabajadores en texto final del presente Acuerdo.

. Por parte de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM:

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se comprométe al pago de
todos los emotumentos a los cuales tenga derecho el rabajador asociado al momento de
que este se desvincule de la misma para ser contratados por UNIVERSALIDAD EN VISION

- Y SALUD LIMITADA UNIVER LTDA, pagos que deberan estar ajustados a lo sefalado en
sus respectivos Regimenes de Trabajo Asoclado y de Compensaczones sm excepeion
alguna, hecho que demostrars & esta UNIDAD DE INVESTiGACiONES ESPECIALES

mediante informe y documentacion, una vez ournplldo dicho proceso.

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, se compromete de_igual
manera, a fa devoluc;on de Ios aportes socra!es al trabajador asoc:tado en los term;nos
sefialados par sus Estaiutos

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, ceriificara previamente a
UNIVERSALIDA{J EN. VISION Y SALHB LIMITADA UNIVER LTDA, el cumplimiento
- integral de los. pagos de segundad socsal tntegra} del trabajador asoclado que resulte

formalizado en virtud del presente. acuerdo

Cartéra 14 No: 89 - 33 Piso 7
PBX: 4893800 EXT 7237
‘Bogots — Colombia
wwnw mintrabajo.gov.co




- MinTrabajo | ; OSPERIDAD
/.. Republica de ;:aa_m]_m i

paginab6de 8

‘<. Por parte del Msmérﬁmo DEL TRABAJO:

. Dentro del marco de lo estabiecndo en la Ley 1610 de 2013 e procedera a remitir
inmediatamente el texto del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral a las diferentes
‘éreas de este Ministerio que_ conozcan actuacion alguna en ‘contra de las partes

_ _mvotucradas en et presente con el fin, den aphcac;én a los efectos establecidos en las
reglas que para tal caso estabiece el amcuio 16 de la Ley 1610 de 2013 es decsr

1. La actuacion podré suspenderse en forma condicionada en ¢l est&do en que se
encuentre, una vez suscrito el respectivo Acuerdo de Formalizacién Laboral, por el
término establecide en el propio acuerdo para el cumplimiento de los compromisos alli
sefialados. Una vez venﬁcado el cumpltmaento del Acuerdo de Formainzamon Laboral, de

~ acuerdo con los piazos y condiciones all sena!adas el funcionario podra dar por

' termznada \K: archtvar ia actuacion en el estado en c;ue se encuentre en cualquaara de las
instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo. de Formalizacion Laboral despugs de que exista
decision sancionatoria debidamente gjecutoriada, se dara aplicacion a lo establecido en
el a_mcui_o 10° del Decreto 2025 de 2011.

. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

Los resultados Y compromisos del presente Acuerdo de Formaifzacm Laboral se entenderan en
ejecucion a partir de la fecha de suscripcson _mas se aclara que el personal cobuado por su
SuSCripcion ya'se encuentra debldamente contratado

En todo caso, esta UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES establece que se realizara
verificacion de los’ hechos que se Ileguen a geﬂerar con la materializacion del presente ‘Acuerdo de
Formalizacién Laboral, para lo cual se establecen cuatro fechas de segu&mlento las cuales se
practicaran por periodos semestrales contandose este desde el 18 de diciembre de 2013

El no cumpi miento por parte de UNEVERSALIDAB EN ViSiON Y SALBD LlMi'fADA UNiVER LTDA
y 1a COOPERATIVA' DE TRABAJO ASOClADO TALENTUM de cualqu;era de los compromisos
establecidos en el Acuerdo de Formalizacion, dar iugar de of icio 0 a pettcson de cualquier particular
que evidencie tal situacion, a la aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio previsto en
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la Ley 1437 de 2011, y demas normas que requlan la materia, dé conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1610 de 2013, frénte a ambos actores.

Se aciara que taE como lo estabiece eé Artuculo 17dela Ley 1610 de 2013, ei presente Acuerdo de
Formalizacién Laboral, mantendré a salvo todos'y cada uno de los derechos imenunciables de los
trabajadores, asf como su derecho a iniciar las acciones judiciales que estimen perfinentes,

V. APROBACION DEL ACUERDO

Teniendo en cuenta que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, se encuentra ajustado a lo
establecido en la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 321 de 2013, garanfizandose asi el
cumplimiento de los derechos ciertos e indiscutibles de los ttébajadcres por medio de la suscripeién
de contratos directamente con fa empresa UNWERSAL!QAD EN VISION Y SALUD LIMITADA
UNIVER LTDA, con vocacion de permanencia y con p!ena garantla de los derechos Iaborales
prestacionales y constilucionales, la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES suscribe €l
presente acuerdo contando para tal fin con el consentimiento previo del Despacho del Viceministro

de Relaciones Laborales e Inspeceion,
V. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL
Haran parte integrante del presente Acuerdo de Fc}rmaiiza'cién'-l._aborai,' Eds éiguientes documentos:

1. Resclucion No. 2933 de fecha 21 de Agosto de 2013, mediante la cual se asigna al Dr.
ALVARG ENRIQUE “GONZALEZ GONZALEZ Coordlnador de la ‘UNIDAD DE’

INVESTIGACIONES ESPECIALES.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal-de UNEV_ERSAL!DADZEN'.-VI_S.ION Y:
SALUD LIMITADA UNIVER LTDA y la COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO

TALENTUM.
3. Listado de trabajadores a formalizar {suscripcion contratos de trabajo)

4. Documento prueba de socializacion previa de las condiciones de suscnpc;on del presente-
acuerdo de formalizacion laboral. :
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5Auto No. 024 suscrito por el despacho del Vzcemmistena de Relacncmes Laboraies e
Inspeccion, asignando la actuacién administrativa cuyo fin fue la celebracion del presente
acuerdo, | . - ' |

6. Oficio suscrito por el VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES E !NSPECCION
_ autorizando el presente acuerdo.

7. Poliza de Garantia mediante la cual se garantizan las obigaciones laborales de os
frabajadores de la empresa UNIVERSALIDAD EN VISION Y SALUD LIMITADA UNIVER
LTDA, en las condiciones establecidas en el presente acuerdo.

8. Todos los documentos que resulten de Ios dtferentes procesos de venfcac:on al
' cumphmlento del presente acuerdo

En seﬁai de conform;dad ias partes suscriben el presente acuerdo de fermahzamén exp|d|éndose
tres (3) ongmales del mesmo en la ciudad de Bogota D. C a los. d;emocho {18} d;as del mes de
dsc1embre de 2013,

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - UNIDAD DE INVESTEGACIONES ESPECIALES

CQ ) . ) :
ﬁé@% ENRIQUE NZKLEZ/6O .
Coordinador Unida stigacion spemaies

ALVARO FRANGISZ0 RIBERO CADENA
Representante Legal -

Por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO TALENTUM
AYDARUEDA ARIZA
Representante Legal
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