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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITC ENTRE LA EMPRESA AEROCALIS.A
Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En la ciudad de Cali, Departamento det Valle del Cauca, & los Treinta (30) dias del mes de juiio de
dos mil trece (2013), siendo las 8:00 am., se reuniercn en las inslalaciones de la Direccién Terrtorial
dal Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, el Doctor RICARDQ ALBERTO LENIS STEFFENS,
mayor de edad, vecina de Santiago de Call, identificado con la cédula de cludadania No. 16.640.586
expedida en Call (Valie), actuando en su calidad de Gerente y representante legal de la empresa
AEROCALI S.A. identificada con NIT. No. 815.002.760-5, sociedad anonima legalmente constituida,
todo I cual consta en el certificado de existencia v representacion legal expedido por fa Cémara de
Domercio de Paimira, et cual se adjunta para que haga parte Integral del presente documento v fa
doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSC, mayor de edad, identificada como aparece &l ple de su
firma. actuanda en su calidad de Directora Teritorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo,
nara celebrar el presente Acuerdo de Formalizecion Laboral, conforme io establecido en la Ley 1610
de 2013 en concordancia con - la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el
Ministerio del Trabajo, el cual prelende la generacién de emplec formal con vocacion de
nermanencia respecto de los trabajadores Asociados & través de la COOPERATIVA DE TRABAJC
ASOCIADO SOLUCIONES LABORALES, entidad que ha prestado sus servicios a la empresa como

~ apoyo en la atencion del servicio de Sanidad Aeroportuaria a cargo de AEROCALI S A, en calidad

de Concesionario del Aeropuerio Internacional Alfonso Bonilia Aragdn.
El Presente Acuerdo y los compromises derivados de éste, 58 'basaﬁ en fas é_iguien&as

[ CONSIDERACIONES

1. La empresa AEROCALI SA. se encuentra debidamente constituida bajo fa forma de una

sociedad andnima, empresa que tienen como actividades principales “{...el cumplimiento del
contrato de concesion a celebrar con la unidad administrativa especial de aeronautica civil -
UAEAC ~ para la administracion, aperacion y explotacion econdmica del érea concesionada del
asropuerto Alfonso Bonille Aragon de . la ciudad de Palmira, que presta sus s6rvicios
principalmente a l cludad Call, en ef departamento dei valle del cauca (Colombial, vhjsto de
- Jicitacion publica no. 046 de 1999, adjudicado mediante resolucitn no. 01474 del 2 de mayo de
2000, aclarado con fesolucion no. (11545 de § de mayo de 2000 de la unided administrativa
 especial aerondutica civii ~UAEAC-. se enfenderan inchiidos en.el objefo social fos acfos
directamente relacionados con ef mismo y los que tengan como finalidad ejercer fos derechos
wio cumpli las obligaciones. legal o convencionaimente derivados de la existencia y actividad de
ia sociedad”, L '

£} Contrato de Concesion de que hace mencion el presente acuerdo es &l suscrito es el No. 058-
CON-2000, cuyo objeto es establecer los términos y condiciones bajo fos cuales AERCCIVIL,
por una parle, se obliga a oforgar, & tiulo de concesion, la Administracion. Operacion y
Explotacién del Area Concesionada del Aeropuerto al Congeslonario por et érmino establecido y
}e pbliga a ceder al Concesionario ios Ingresos Regulados y No Regulades, segln se definen v

77 ¢ Concesionario, por la olra parte, se obliga a llevar a cabo ‘@ Administracion, Operacion y
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Expiotac;_’tén Econdmica del Area Concesionada y a pagar & AEROCIVIL una contraprestacion en
los plazos y canlidades deferminadas. ' : '

La empresa AERGCALL S.A. tenfa suscrito Contrato de Ejecucion Mano de Obra Asocialiva en
. Procesos y Subprocesos cof Iz COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SQLUCIONES

 LABORALES, domicliada en Cali, desde el 16 de febrero de 9005, atendiende la eiécucion de
obras que confluyen &l desarrollo de sus orocesos productivos en las Areas que se contralen,
especificamente para apoyar la atencion de sefvicios e sanidad aercporfuaria

En atencion al escrito radicade bajo et No, 002634 del 14 de febrero de 2012, suscrio por gl
sefior Diego Fefipe Bustamants Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.883.301
de Florida, sé iniclo Investigacion sdministrative Laboral a las empresas AEROCALIA. Y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACD SOLUCIONES LABORALES, por presunta violacion
a normas laborales respecto a intermediacion faboral, - :

 Mediante Resolugisn No. 001339 det 06 de julio de 2012, la Coordinacién del Grupo de
Pravencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca
impuso multa tanto a lo empresa AEROCALI S.A, como @ la Cooperativa de Trabajo Asotiado
SOLUCIONES LABORALES por intermediagion laboral, con multa de Ml (1.000) Salarios
Minimos Mensuales Legales vigentes, equivalente a la suma ce QUINIENTOS SESENTA'Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE {$566.700.000, voj.

g Resolucion No. 001338 det 08 de julio de 2012, fue recurrida mediante escritos interpuestos
por las empresas AEROCALI S Ay CTA SGLUCIONES { ABORALES, dentro de los lerminos
de ley, recursos que se resuelver segun raeclician 001899 del 12 de septiembre de 2012,
decidisndo no reponer la resolucion Ne, 001339 antes mencionada vy concede el recurso de
apelacion, el cual a la fecha se encuenira pendients de decision. :

. En reunién sostenida en la Direccion Territotial det Valle del Cauca, en la que s& contd con 2
asistencia del Gerente General y Gerente Suplente de Ia empresa AEROCALI SA. Y despues
de darles @ conocer a los Representanies de la empresa antes mencionada, los alcances de fa

ley 1610 de 2013 y Resolugion 321 delimismo 2fio, en cuanlo a lo relacionado con fa

Formalizacién Laboral, por escrits de fecha 14 de mayo de 2013, radicado el 15 de mayo de
9013 an la Direccion Terriforial del Vale del Cauca, el Gerente Suplente y representante legal de
la empiesa AEROCALE SA,, doclora MARIA ISABEL ALVARADG CABAL, manifiesta que en
consideracién a la investigacion edministrativa adelantada con ocasion de la presunia
intermediacion laboral por parte de AEROCALL S.A, conforme lo eslablecido en la Ley 1610 de

9013, en concordancia con la Resolugion 321 de 2013 proferida por el Ministerio dei Trabajp,
que el propdsito es buscar establecer un acuerdo de formalizacién que permits establecer
};%zmpmmims de mejora en la forma de vinculacion de personat mediante la celebracion de

"7 coniratos de trabajo con vocacion de permanencia. :
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La mencionada Resofucion establece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse
de oficio por parte del Director Teriturial respective del Ministerio del Trabajo o a peticién del

empleador, entre otros, ¥ podran celebrarse durante gl ramile de una actuacion administrativa
sancionatoria, o en forma previa o posterior a fa misma.

7. Que lg empresa AEROCAL! 8.A., para ¢l desarrofio del presente Acuerdo de Formalizacion
laboral. ha realizade una evaluacion del proceso del Talento Humano, éncontrando como
pardmetros para esta reforma, elementos estrategicos ¥ la decision de asumir el control directo
de 08 trabajadores que vienen & través de Cooperativa de Trabajo Asociado, realizando
actividades que tienen que ver con la Administracion, Operacién y Explotacion del Area
Concesionada del Aeropuerto al Concesionario, por tal motivo contratara directamente el
personal mencionado. : ‘

£} total de irabajadores que tenia la empresa vinculados indireciamente eren los tres (03) que venian
a fravés de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASGCIADO SOLUCIONES LABORALES, un medico y
dos paramédicos que prestaban sus Servicios en sanidad aercportuaria, La empresa a ia fecha ya
vinould @ fa planta NUEVE (09) trabajadores en los meses de marzo, abril, mayo y septiembre de
2012, enero y abril de 2013 Quedan OCHO {06} rabajadores los cuales van a ser vinculados
directamente y que hacen parie de los formalizados 2 través del prasente Acuertio.

Teniendo en cuenta 1os fundamentos de hecho antes sefialades, & empresa AEROCALE S.A.
Procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el
articuln 29 de fa Resolucion Mo. 321 del 14 de febrero de 2013.

ii. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

4. Relacién de trabajadores a contratarse i_ia}e el amparo del Acuerdo de Formalizacion
Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacién. '

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 de ta Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa AEROCALI S.A. a traves de su Gerente y Representante Legal, Doctor RICARDO
ALBERTO LENIS STEFFENS, manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo a figura de
cantrato de frabajo a trmino indefinido, 2 un total OCHO (08) TRABAJADORES, segin fa siguienie
refacion:

i Ne CARGO . AREA
- /11 | ASISTENTE CONTABLE __ 1 ADMINISTRATIVA
M’W 1 | AUXILIAR DE INFORMACION OPERACIONES
/|1 SECRETARIA COMERCIAL I COMERCIAL
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" JTECNICCELECTRICO | MANTENIMIENTO
1 AUXILIAR OBRA CIVIL MANTENIMIENTO
| TAUNUARELEGTRICO | MANTENMIENTO
T TAUKILAR CLIMATIZACION T MANTENIMIENTO
[ ASISTENTE CONTROLNTERND [ ADMINSTRATIVA

3. Vinculacion a través de relacion directa con vecacion de permanencia

L as formas contractuales usadas en la formalizacion de og contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran ia vocacion de permanencia de
i5s contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral yigente

aplicable al lema.

Las personas a conlratar, aclualmente

estan vinculadas en calidad de trabajadores asociados a

COOPERATIVA DE TRABAJC ASQOCIADO | SOLUCIONES LABORALES, con las cudles
AEROCALI $.A. suscribira contratos de trabajo a termino indefinido y a término fijo inferior a un
afin, de acuerdo con los requerimientos de las Gperacionss. ' :

En fal viud, las pares acuerdan que e proceso de vinculacion taboral de OCHQ (08
TRABAJADORES enunciado en el cuadro citado antes, concluira a més tardar el dia miérooles 31

de iulio de 2013,

L3 Empresa AEROCAL! S.A. para el proceso de pscogencia y vinculacion tendran en cuenta 108

siguientes criterios.

»  Las personas que ofrece contratar laboralmente, deben haber gstado vinculado 3 1a empresa S
servicios temporales COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SOLUCIONES LABORALES,
y haber realizado su aporle de {rabajo a la CTA. en lo§ proceses contratados por la empresa

AEROCALIS.A,

-« Las personas que offece contratar jaboralménte, deben cumplir con los requisitos de idoneidad,
- experiencia, competencias y aptitudes que se exigen para el ingresc al personal de fa empresa.

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acusrdo

/
.’;{
7

La Direclora Tefr%tariaﬁ_'deia expresa constancia, & efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
~./ de Relaciones Laborales e Inspeccion, para la siscripcion del presente acuerdo entre el empleador ¥
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la Direccion Teritorial del Valle del Cauca, que verific el cumplimiento de cada una de las
condiciongs y requisitos enunciados &n el articulo 7° de la Resolucién en comento.

4 Proteccién de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion

Se previene a 1a emprés;a AERDCALI S.A, que la suscﬁpciéﬁ del presente acuerdo no viinerara los
derechos frenunciables de jos trabajadores, asi como tampoca su derecho de acudir anie las
autoridades judiciales. ' S ' ' o

La Empresa AEROCALL S.A. ofrece a esie grupo de personas Jos siguientes beneficios.

e Vinculacion bajo contrato de irabajo, en tas mismas condiciones de contratacién que existen para
el resto de personal vinculado de forma directa & laempresa. :

e Iguales beneficios geae{éées de orden exiralegal, que se ofrezean a los trabajadores directos de
la empresa AEROCALT S.A, '

L EFECTOS DEL ACUERDODE FORMAILIZACION LABORAL

1. De la extension de jos efectes de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, 3 los
contratos suscritos por parte de la sociedad AEROCALI B.A,

3 | proceso de formalizacion de los
frabajadores que en su momento prestaron sus servicios en calidad de trabajadores asociados de la
empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SOLUCIONES LABORALES. desarroliando
los procesos de servicios de apoyo en la Adminisiracion, Operacion y Explotacion del Area
Concesionada del Aeropuerto Alfonso Bonilla Araghn, compromisc adquirdo de manera libre,
yoluntaria y con el lienc de 1os requisitos exigidos por este Ministerio, procediends a la suscripsion

de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territorial
proceder & la suscripcion del presente acuerdo, por contemplar dicha vinculacion un claro respelo 4
principio de estabilidad en el empieo de los trabajadores, asi como la plena observancia de i0s

derechas ciertas & irenunciables de los rabajadores vinculados.

£n consideracion a que la empresa AEROCALL 8.4, lleva a caboe

En virtud del presente Acuerdo se tiene enfonces que [a empresa AEROCALI S.A, vinculara
directamente un fotal de  QCHO (08) personas quienes antes de iniclado el presente proceso,
ostentaban ta calidad de trabajadores en mision. o

2. ,De los efectos respecto de fa investigacion administrativa resuelta en primera instancia
Ipor Resolucién No.001899 del 12 de septiembre de 2012 por la Coordinadora de

A inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Teritorial del Valle del Cauca.

!
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v EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA :

Conforme a lo anferiormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral s
efectio en curso de un trémite tendiente a resolver recurso de apelacin, se procedera a través de
esta Direccion Territorial de conformidad con lo estanlenido en ef articulo 16, numeral 1% de 3 Ley

1610 de 2013,
. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FGRN‘EAL?_ZAG%CN LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir .e;'z ié_s conductas pmhihidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decrefos que la reglamenten. S

De manera clara y expresa, la empresa  manifigsta y se compromete a no incurdr en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral flegal que folen tos derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1420 de 2012 y los Decretos que ia reglamenten, este compromise
corternpla la restriceion a cualquier tipo de intermediacion laboral flegal a través de cualquier figura,

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado pata desempefiar actividades misionales permanentes.

En virtud de fo anteﬁk}r', y conforme aplicacion de Jo previste en el Decreio 2025 de 2011, la empresa
AEROCALI S.A, manifiesta y se compromete a no vincular rabajadores mediante tercerizacion

con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con 138
actividades mislonales de carcter permanente. R : '

3. Compromiso de constituir pélizas ylo gar_aht‘ias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trahajadores

- Constituir pélizas vio garantia de sequio que arhpare el cumplimiento de Ta obligacion de pago de
salarios, prostaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
con la Ley. 1 monto de a péliza es de acuerdo con el valor estimado de fog salarios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Farmalizacion Laboral suscrile, f&
cual debera constifuirse una vez firmado el presente acuerdo. B

4 Verificacién del cumplimiento del acuerd

Conforme o dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, ta Direction
Territorial del Valle del Cauca proceders a efechusr visita de yerficacion del cumplimiento del
presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de [0s
}rabajadoreg que han sido incluidos deniro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral. Para la

. Jefecucion de esta funcion a cargo del Ministerio, fa empresa suministrara ef listado de trabajadores
<7 formalizados y la sede de prestacion del servicko de cada uno de ellos; la primera visita de

i
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verificacitn se realizara dentro de los dos (02) meses sigulentes ala firma del acuerdo, y la sequnda
dentro de los seis (08) meses posteriores.

5. Compromisc de socializar entre los %rabagfadbfes formalizados el objeto dei presenie
Acuerdo,

Ne conformidad con lo establecido en ¢ Atticulo 2, numerales 2y 4 dela Resolucion 321 del 14 de
tatrern de 2013, el modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, deberd ser
socializado previamente por parte del empleador con fos trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Terrtorial del Valle del Cauca, una vez oforgado el visto bueno por el Viceministro de
Relaciones Laborales del Ministeric del Trabajo, antes de la suscripcion del Acuerdo sacializara el
modelo @ implementarse con los trabajadores que seran beneficiados con el mismo, de o cual se
dejara evidencia y hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacidn Laboral,

V. APROBACION DEL ACUERDO
Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derectios
ciertos e imenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparie la

aprobacion del presente Acuerde, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion.

Vi, COCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacidn Laboral, los siguientes;

» Oficlo No. 3000000-147668 de fecha 24 de julio de 2013 suscrilo por ¢l Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga el visio bueno al presente
Acuerdo,

» Lista de irabajadores con el aumero de documento de identificacién, indicando forma de

vinculacién anterior, indicacien forma de confratacion actual, justificacion de la forma de
contratacian, duracién del contrato y fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar.

o Decrelo de nombramiento y acla de posesion del Direclor(a) Territorial.

s Cerificado de sxistencia y Representacion Legal de la empresa — Cooperativa - SAS -

fesolucion 321 de 2013

j Constancia de socializacién previa con los trabajacores a formalizar, seqan art. 2° Literal 2 de la
//
o
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s Oficio que prueba los procesos adeministrativos
los considerandos del presente Acuerdo.

e Certificados de existencia y representacion leg

Una vez aprobades los a&s;anf,es del presenle Acu
de conformidad por quienes intervinieron e gste p

POR EL MINISTERIO DEL "fRA;A‘J_@; :

: _ : /
,N,.V./"’” .
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sancionatorios a los cuales s¢ haﬁe referenciga 8n

el e Ja empresa AERCCALL B.A,

erdo, se suscribe el presente docunento en sefial
GCESE,

Gerente y Representante legal.
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