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ACUERDO DE FORMALIZACION LAEORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA $.A.5. Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

=n

ia cludad de Cali, Daparlamento det valle del Cauca, en las instalaciones de la

empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA 8.A8, - MEDICA
COLOMBIA S.A.S., con NIT. 900,169 638-1, ubicada en la cludad de Cal, en la

Ay
20

anida 4 Norte No. No. 20N-10, teléfono 8535045, hoy veintiuno {21) de mayo de

13 siendo las 3:00 p.m., se reunieron por una parte, la doctora SONIA LUCIA

ARIAS HOYOS, mayor de edad, vecina de Santiago de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania No. 68.776.173 expedida en Palmira (Valle}, acluando en

su

condicion de Gerente general y representante legal de la empresa MEDICINA

INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A8. - MEDICA COLOMBIA S.AS,

sociedad anonima simplificada legalmente constituida, todo lo cual consta en e

certificado de’ existencia y representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio de Call documento que hace parte integral del presente Acuerdo, vy la
doctorz GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Directora Territorial del Valle
del Cauca del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo de

Fao

rmalizacién Laboral, para celebrar el presénte Acuerdo de Formalizacién

Laboral. conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en concordancia con la
Rasolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del Trabajo,

e

cual pretende la generacion de empleo formal con voCacion de permanencia

respecto a los hrabajadores que laboran en &l programa de cuidado medico y de
enfermeria con atencion domiciliaria. o

El

| siguientes

i

1,

presente Asuendo y los compromisos derivados de ésie, se basan én ias

. CONSIDERACIONES

La empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLONMBIA 8.A.8 ~ MEDICA
COLOMBIA §.AS. se encuentra debidamente constituida bajo la forma de una
socledad snonima  simpiificada, empresa que fienen oMo actividades
sprincipales la prestacion de servicios de salud, de cuidado medico y de

Tenfermeria con atencion domiciliaria. En desarrolio de esta actividad principal,

iy
i
EN H

e ( L o _ o
" 1a sociedad podra realizar cualquier actividad mercantil o civil liciia.
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DEL VALLE DEL CAUCA.

nte, contratd la orestacion de servicios

profesionales de la Cooperativa de Trabajo Asoclade VIDA CTA, (Domiciliada
en Cali} mediante Contrato de Prestacién de Servicios, suscritc e 02 de
noviembre de 2010 y con vigencia de dos (02) afios, es decir. hasia el 31 de
noviembre de 2012, especificamente gara la Fiecucién de los SUbProcesos

que apoyan 1os procesos gue ofre

ce MEDICA COLOMBIA S A8 a sus

usuarios finales, incluyendo el apoyo paramédico, de auxiliares de enfermeria y

- de terapeutas en la atencidn de pacientes domiciliarios en el momento y lugar
~acordado por MEDICA COLOMBIA S A8, y VIDA CTA,

Que por queja radicada mediante escrito andnimo bajo sl mm’hem Q01835 def
02 de febrero de 2012 se inicid investigacidn Administrative Laboral a las

empresas MEDICINA INTEGRAL El
COLOMBIA S.A.5, y VIDA CTA

Mediante Resolucion No. 001085 del
Grupo de Prevanzion, Inspeccidn, Vig

| CASA COLOMBIA SA5 ~ MEDICA

06 de junio de 2012, la Coordinacién dal
fancia y Control de la Direccidn Territorial

del Valle del Cauca impuso multa tanto a la empresa MEDICINA INTEGRAL
EN CABA COLOMBIA SAS. - MEDICA COLOMBIA S AS. come & la
Cooperativa de Trabajo Asociado VIDA CTA por intermediacion faboral, con

miita de ME
equivalente a la suma de QUINIE
SETECIENTOS MIL PESGS MCTE ($

La Resolucion No. 001085 del 06
escritos interpuestos por las empres
CTA, dentro de los términos de |
resotucion 001718 del 23 de agos

{1.000) Satarios Minimos Mensuales

Legales vigentes,
NTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
566.700.000,00}.

s junio de 2012, fue recurrida medianis
as MEDICA COLOMBIA SAS y VIDA
BY, 1eCUrsos que se resuelven segun
¢ de 2012, decidiendo no reponer ia

resoliucion No. 001835 antes mencionada v concede af recurso de apelacion, el

Segun escrito radicado el 20 de mar
Valle del Cauca, e Gerénte y representante legal de la empresa MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMEIA
" Jdoctora SONIA LUGIA ARIAS HO

~ cual ala fecha se encuentra pendiente de decision,

o de 2013 en la Direccion Territorial del

SAS ~ MEDICA COLOMBIA SAS,
Y28, manifiesta gue se somete a lo
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ORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA

MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA 8.A.8. Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

dispuesto en fa Ley 1810 de 2013,

Formalizaciéon Laboral, en concorda
No. 321 del 14 de febrero de 2013,
fos macanismos para el desarroilo
parte  de las  Direcclones  Terr

Capituio If. Denominado Acuerdos de
wia con o establecido en la Resolucién
ormas mediante ias cuales se establecen

le acuerdos de formalizacion laboral por

torigles  del  Ministerio  del  Trabajo,

comprometiendose a enkegar la sﬁacmmemagién reguerida para tal fin.

La mencionada Resolucion establec
puaden Impuisarse de oficio por pa
Minisierio del Trabaioc o a petlicidr
celebrarse durante ef framite de unad
en forma previa o posterior a ia mism

i

Lue la estructura empresarial plan
CASA COLOMBIA S AS. ~ MEDICA
presente Acuerdo de Formalizacion |
conforme informacidn remitida pa
acuerdo:

Conforme al planteamienty inicial, 1a er
COLOMBIA SAS. - MEDICA COLON
pstructural de procesos, encontrando

elementos estratégicos v la onr’éumdaci
prestacion de servicios médicos vy de e
consecuencia generandose la necesidad
nuevos trabajaderes a las empresa en'm

Es importante resaltar que la_empresa |
de Formalizacidon Laboral, desde el mes
vinculados directamente treifnta. v oche
pacientes en casa de ochénta y nueve
vinculacion de doce (12) auxiliares de en

f“’imwd@ en cuenta iog fundamenios

.r

e gue eslos Acuerdos de Formalizacion
rie del Director Territorial respectivo dal
del empleador, enire ofros, y podran
actuacion administrativa sancionatoria o
na. B

ieada por la MEQ? ANA INTEGRAL EN
COLOMBIA 5 A8, para ef desarrolio del
aboral es el que se explica a continuacion,
a efeclos de suscripcién de presents

npresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA
IBIA S A8 ha realizado una evaluacion
como parametros pdra esta reforma,
de asumir el control directo del proceso de
nfermeria en el dmbito domiciliario, v en
de incorporar este nimero importante de
encion. ' :

%er%ada en suscribir &l presente Acuerdo
de:z junio de 2012 y hasta iz fecha, tiene
(38) trabajadores y una poblacion de
(89} ;}ac;emes nor 1o gue @qu:w{e ia
fazmem ' :

de hecho antes sefalados, la empresa
OMBIA S.A8, — MEDICA COLOMBIA
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ACUERDO DE FORMALIZACION ma{:ﬁmtszjmmm ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A8. Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJQ - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

S.A.8. procede a preséntar, previo el curmplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en el articulo 2° de la citada resolucion 321 de 2013, ante ia
Direccion def Valle del Cauca el siguiente

Il AGUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacidn de ffabajadores & mnifatame bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, Forma, duracion v fecha de Contratacion.

En aplicacion de fo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, la empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA
8.A.5. - MEDICA COLOMBIA S A8, a través de su Gerente y Representante
Legal, DoctoraSONIA LUCIA ARIAS HOYOS, manifiesta que se ha decidido que
se vincularan bajo la figura de contrato de frabajo & termino indefinido, a un total
de doce (12} personas, tramite que finalizara a mas tardar el treinta {30) de mayo
de 2013, Las personas a contratar estaban vinculadas en calidad de trabajadores
asociados a ravés de la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO VIDA CTA.

La relacion de los trabajadores a vincular hace parte de este Acuerdo como anexo

[ ouniog.

2. Vinculacion a través de relacién directa con vocacion de permanencia

Las formas confracluales usadas en la formalizacidén de los contratos se
efectuaran en consideracién de lgs necesidades de Ia empresa, las que en todo
casec respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los
reglamentos internos de trabajo v la normatividad faboral vigente aplicable al tema.

(E:‘n tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacién laboral del

spersonal enunciado en el cuadro anterior, concluird a mas tardar EL DIA 30 DE
"/ MAYO DE 2013,

7
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P
e

e

- GOLOMBIA S.A8, para e? proz::ess:?

3. Cumplimiento de las condiciones y

j‘

- TRABAJO - DIREGGION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

La Empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S5.A5. - MEDICA

cuenta los siguientes criterio

de escogencia y vinculacion tendran en

+ Las personas que ofrece conlratar laboralmente, deben haber sido asocladns a
la COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO VIDACTA,, v haber realizado su

aporte de trabajo a la CTA en los
MEDICINA H\ﬂT&GRA@ EN CASBA C¢
5A.5

procescs  contl atados por 18 @mpresa
JLOMBIA S_A 8. ~ MEDICA COLOMBIA

+ Las personas aue ofrece contralar laboralmente, deben cumplir con los

requisitos de idoneidad, experiencia,
para el ingreso al persoﬁ.al de la empre

co npeieﬂcsas y aptitudes c;ua se exigen
BSE,

'requisitas del Acuerdo

La Directora Territorial deja expresa conslancia, a efectos de obtener el visto
bueno del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn, para la suscripcién

del presente acuerdo entre el emplead
Cauca, que verifict el cumplimiento de
enunciados en el articulo 29 de a Resolu

or v la Direccion Teritorial del Valle del
cada una de las condiciones y requisitos
cion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su

deretho de aceién

Se previene a la empresa MEDICINA IN
MEDICA COLOMBIA S.ASB., que la

vilnerarg los derechos irrenunciables de

TEGRAL EN CASA COLOMBIA S.A.S.
suscripcion del presente acuerdo no
log trabajadores, asi como tampoco su

derecho de acudir ante las autoridades udiciales.

La EmpresaMEDICINA INTEGRAL EN

CASA COLOMBIA S.AS. ~ MEDICA

COLOMBIA S.A.S ofrece a esle grupo de personas los sigulentes heneficios:

{

j Fo i W : * .
¥ Vincuiacion bajo contrato de trabajo, en
4 que existen para el resto de personal v

i las mismas condiciones de contratacion
incutado de forma directa a {a emprasa.
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o,

H
i

: MiﬁTi’ﬁbajf} . PROSPERIDAD
EPARA TODDS

Repiblica de Colombia

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA $.A8. Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

« lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los

trabajadores directos de la empresa.
(il EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMAILIZACON LABORAL

1. De ia extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013, a los coniratos suscritos por parte de la sociedad MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA 8. A8, - MEDICA COLOMBIA S A8,

En consideracion a que 1a empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA
S5.A5. - MEDICA COLOMBIA 5. A 8lleva a cabo ¢ proceso de Formalizacion de
los trabajadores que en su momento, en su calidad de ascciados en la empresa
VIDA CTA, desarrollaron los procesos de prestacion de servicios de salud,
medicos v de enfermerta an el ambito domiciliario, compromiso adquirido de
manera libre. voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio,
procediendo a la susctipcion de contratos de itrabajo con vocacion de

. permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder al amparo de

dichas relaciones de trabajo, mediante la Resolucion 321 de 2013, por contemplar
dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de los

trabajadores, asi como  la plena observancia de los derechos cierlos e

frrenuncianies de 10s rabajadores vinculados., :

En virtud del presente Acuerdo se tiene enlonces gque la empresa MEDICINA
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S AS. ~ MEDICA COLOMBIA S5.AS,
vincutaran direclamenie un folal de 12 personas quienes antes de iniciado ef
presente proceso, ostentaban la calidad de trabajadores asociados.

- 2. De los efectos respecto de la Smf'eﬁtégamiéﬁ administrativa resuella en

primera instancia por Resolucidén No. 1718 del 23 de agosto de 2012 por a
Coordinadora de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial del Valle def Cauca,

) /Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de
7 Formalizacion Laboral se efectuo en curso de un tramite tendiente a resolver
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ACUERDO DE FQRMALEZAC%@N LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDIGINA iNTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.AS. Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO - DI P%ECG!()N TERR#TGREAL !}EL VALLE DEL CAUCA.

recurso de apelacion, se procederd a fravés de esta Direceion Territorial de
conformidad con §<:3 establecido en el articulo ‘38 numeral 1% de la Ley 16'35} de
2013,

v, KZQMPRGME&:EDS QER V.&D(}S E}EL ACUERDO DE F{T}RM&LEZA{H(}N
LABORAL

4. Compromiso de no Incurfir en las conductas prohibidas por I Ley 1429
de 2010 y los Decretos qus 1a regfamentea

e manera clara y expresa, la empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA
COLOMBIA S.AS. ~ MEDICA COLOMBIA 8.A Smanifiesta y se compromete a
no incuirir en formas de intermediacién y tercerizac i6n laboral | éga que viclen los
derechos de sus trabajadores, y c?emas) conductas prohibidas por fa Ley 1429 de

- 2012 v tos Decretos que la reqiam@mteri este compromiso contempla 1a restriccion
a Quaﬁquier tipo de miarmeci ae; on labora iegal a %raves de suaﬁqu er fg;ura

2. Gompmmma de no vmcu!ar trabagadores_a través de Cooperat;vas ¥
" Precooperativas de trabaja asociado para desempefar actividades
‘misionales permanent&s ' ' o

Fn virtud de 1o anterior, y conforme apiicacion de lo previsto en el Decreto Z025 de
2011, ta empresa MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.AS, -
MEDICA COLOMBIA S.AS meanifiesta y se compromete a no  vincular
trabajadores mediante tercerizacion con C ooperativas y F?rmooperativaa gde
Trabajo Asociado para tas | aboraa relacionadas con las acti Vfdadé—?b misicnales {§€3
caracter permaneme ' :

3. Compromiso de conststur pélizas ylo garantias eficaces para el
cumplimiento - de las obligaciones ~ salaria es préstacionales e
' mdemmzamrzas afavsr de los trabaﬁadares _

Cmsteiuzr pz}inzas ylc garantla de seguro que ampare el cumplimiento de I3
L fz}bhgammn de pago de :;a%anos prestaciones e indemnizaciones a favor de los
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AGUERDO DE FQRMAL ZACEG&E LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA | INTEGRAL EN CASA COLOMBIA SAS, Y EL MINISTERIO DEL
TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

mencionados tréabagadcsres de conformidad con la Ley, cuya copia serd remitida

i dentro de los diez (?O} ras siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo,

4, Verificacion dei {:umpiiimiem@ dei acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, 1a
Direccion Territorial del Valle del Cauca procedera a efectuar dos (02) visitas de
verificacion del cumplimiente del presente acuerdo, ina vez se cumpla el terming
establecido para la vinculacion directa de los trabajadores v la otra a fos fres (03)
meses siguientes, con el fin de verficar las condiciones de contratacion v
permanencia de los trabagjadores que han ssdo incluidos dentro del presenie
Acuerdo de Formalizacion Laboral

Para la ejecucion de esta funcidn a carge del Ministerio, ia empresa suministrara 2!
fistado de trabajadores formalizados v 1a sede de prestacidn del servicio de cada
ung de ellos,

8. Sccializacién del Acuerdo de Formalizacion: La smpresa MEDICINA INTEGRAL
EN CASA COLOMBIA SAS - MEDICA COLOMBIA $AS deja constancia que
socializo el presente Acuerde de Formalizecidn dentro de los trabajudores a
formalizer, evidencia de esle acuerdd reposa en los archivas de e Direcoidn Terriional
de Valle del Cauca.

W, APROBACION DEL ACUERDO

Daco que el prasente Acuerde de Formafizacion Laboral garantiza ef cumplimiento de los

derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados. esta Direccitn
Territorial imparte la sprobacion del presente Acuerde, previo visto bueno impartido por ¢

| Viceminisire de Relaciones Laborales e Inspeccién.

Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDQ DE FORMALIZACION

Son documentos  inegrantas  del presente Acusrdo de Formalizagion Laboral, los
sigutentas.

1. Oficic suscrito por el Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
' Inspeccion, mediante el cual se otorga el visto bueno al presente acuerdo
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ACUERDO GE FORMALIZACI ION LABORALSUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
MEDICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA S.AS, Y EL. MiNiSTERiO DEL

TRABAJO -

2. Deorsto de nombrdmtenm y Acta sje P
Cauca '

3 Cerificados de existencia y represe
INTEGRAL EN CASA COLOMBIA B.A

%RECC 10N TERR!TGR%AL DEL VAE.«LE DEL CAUCA.

sesién de la Directora Territorial det Valle del

ntacién legal de iz empresz  MEDIGINA

5.~ MEDICA COLOMBIA S.A'S

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suseribe el presente

documento en sefial de conformidad pw qu

r’

POR EL Mi Nﬁﬁ? ERIO DEL /RQE%AJQ

m-'*" /

l2 del Cauca.

Directora Territorial

f

POR LA EMPRESA:

et terviniaron en esle procesc,

ME[} CENA ENT‘EG%L EN CAS& COLOMBIA S.A.S, ~ MEDICA COLOMBIA S.A.8

l; g’ E }in‘:%fi\%u;
SONIA LUCIA ARIAS HOYOS
- S0 No. 86776173 de Paimira.
Gerante ¥ Represantante fegal.
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SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDAL

[GARANTIA UNICA]
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SEGUROS GENERALES SURAMERICANAS.A

HACE CONSTAR

(e la garantia de Cumplimiento a favor de 2 ENTIDADES ESTATALES en la poluza %2525}*?
expedi ri;% por ta Compania ¢ uvu ?Qf’f ador es: MEB ICINA INTEGRAL EN CASA COLOMBIA 5.AS.
hereficiario w’g smeguvado es MINISTERIO DE TRABAJU - DIRECCION TERRITORIAL GEL VALLE
OEL C;&UC;& ;, o dorumento 10803149 expedida ol dia 28 de Mayo de 2013 no expirara por falts
de pago de | r ima o do los certificados anexos que se expidan con fundamenio en ella ¢ por Lo
revocacibn un Hkr L por parte del tomador o de la compania

Pars constancia se firma en BOGOTA D.C. a tos 28 dias del mes de Mayo de 2013,
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