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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA JGB
S.A. Y EL MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL
CAUCA.

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los doce (12) dias del mes de Febrero
de dos mil quince (2015), siendo las 9:00 am., se reunieron el doctor MAURICIO ALFORD
FORERO, mayor de edad, vecino y domiciliado en Cali, identificado con la cedula de ciudadania No.
79.232.490, en calidad de Gerente y Representante legal de la empresa JGB S.A., identificada
con NIT. No. 805.009.691-0, Sociedad legalmente constituida, todo lo cual consta en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Calli, el cual se adjunia
para que hagan parte integral del presente documento y la doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de
Directora Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente Acuerdo
de Formalizacién Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013, articulo 13 en
concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el Ministerio del
Trabajo, en la cual se consignan compromisos de mejora en formalizacion, mediante la celebracion
de contratos laborales, con lo que pretende la generacion de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de los trabajadores que no tienen vinculo directo con la empresa.

El Presente Acuerdo y los compromisos derivados de éste, se basan en las siguientes

l CONSIDERACIONES

1. La empresa JGB S.A., es una Sociedad Andnima, que se encuentra debidamente constituida,
con NIT. 805.009.691-0, tiene como objeto social principal: A) La fabricacién y venta de
productos medicinales, especialidades farmacéuticas, apdsitos, quirdrgicos, cosmeticos,
productos de uso o consumo en el hogar, por cuenta propia o ajena, en desarrollo e lo cual la
empresa podra; 1) Comprar y transformar materias primas nacionales o extranjeras. 2) Importar
mercancias de las especies nombradas. 3) La adquisicion de bienes muebles de cualquier
clase, su enajenacion o explotacion. 5) El dar o recibir dinero en mutuo con o sin garantia
prendaria de sus propios bienes. 6) Construir edificios, arrendarlos, venderlos. B) Adquirir y
administrar acciones, cuotas sociales y partes de interés social en otras sociedades, cualquiera
que sea su objeto social, asi como bonos y otros valores y eventualmente enajenarios, asi como
constituir gravdmenes y limitaciones sobre los bienes mencionados C) Promover la fundacion
de toda clase de sociedades y concurrir a su constitucion con aportes de capital o de industria,
asi como fusionarse con otras sociedades. En general, podra adelantar procesos de escision,
fusion o transformacion cuando lo requiera. D) Prestar servicios de Administracion, financieros y
contables a otras sociedades y terceros. PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto la sociedad
podra adquirir, gravar, limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo no traslaticio de
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dominio de toda clase de bienes corporales o incorporales, muebles e inmuebles y enajenar sus
bienes propios cuando por razon de la necesidad o de conveniencia fuere aconsejable,
constituir prenda o hipoteca sobre sus activos muebles o inmuebles, adquirir y ceder derechos
de autor o de propiedad industrial, emitir y celebrar todas las operaciones financieras que le
permitan adquirir los fondos u ofros activos necesarios para el desarrollo de sus operaciones:
participar como socio o accionista en cualquier tipo de sociedad y en general ejecutar todos los
actos y celebrar todos los contratos, sean de cardcter civil, mercantil o laboral que guarden
relacion con el objeto social expresado en el presente articulo y todos los demas que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales y convencionales,
derivadas de la existencia y de las actividades desarrolladas por la sociedad.

. La empresa JGB S.A., tiene suscrito Contrato de Prestacion de Servicios con la empresa de

servicios temporales EXTRAS S.A. con NIT. 890.327.120-1, domiciliada en Cali, desde el 16
de mayo de 2013 y ACCION S.A con NIT. 890.309.556-0, domiciliada en Cali, desde el 1 de
Febrero de 2013. cuyo objeto es la prestacion de servicios de suministro de personal temporal a
través de personal en mision, de acuerdo a sus necesidades para los cargos y funciones que la
empresa JGB S.A. requiera para la ejecucion de los subprocesos que apoyan los procesos que
ofrece la firma antes mencionada a sus usuarios finales, incluyendo labores propias para la
administracion, elaboracion y comercializacion de sus productos.

En atencion al escrito radicado bajo el No. 20140136061 del 23 de Julio de 2014, suscrito por

| el senor ALBEIRO MARTINEZ NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania MNo.

16.692.757 de Cali, vicepresidente de SIMTRAQUIM - SECCIONAL CALI, se inicid la
Averiguacion administrativa preliminar a las empresas JGB S.A.S. y ACCIONES Y SERVICIOS
S.A., por presunta violacion a normas laborales respecto a intermediacion laboral.

. En reunion sostenida en la Direccion Territorial del Valle del Cauca, en la que se contd con la

asistencia del representante legal de la empresa JGB S.A., y después de darles a conocer al
Representante de la empresa antes mencionada, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 321 del mismo afo, en cuanto a lo relacionado con la Formalizacién Laboral, por
escrito de fecha 20 de Octubre de 2014, radicado el 21 de Octubre de 2014 en la Direccién
Territorial del Valle del Cauca, el representante legal (S) de la empresa JGB S.A., doctor JOSE
FERNANDO COBO USECHE, manifiesta de acuerdo alo establecido en la Ley 1610 de 2013,
en concordancia con la Resolucion 321 de 2013 proferida por el Ministerio del Trabajo, que el
proposito es buscar realizar un acuerdo de formalizacion que permita establecer compromisos
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de mejora en la forma de vinculacion de personal mediante la celebracion de contratos de

trabajo con vocacion de permanencia.

La mencionada Resolucion establece que estos Acuerdos de Formalizacion pueden impulsarse
de oficio por parte del Director Territorial respectivo del Ministerio del Trabajo o a peticion del
empleador, entre otros, y podran celebrarse durante el tramite de una actuacion administrativa

sancionatoria, o en forma previa o posterior a la misma.

5. Que la empresa JGB S.A., para el desarrollo del presente Acuerdo de Formalizacion laboral,
ha realizado una evaluacion del proceso del Talento Humano, encontrando como parametros
para esta reforma, elementos estratégicos y la decision de asumir el control directo de
CIENTO SETENTA Y SEIS (176) trabajadores que vienen a través de Empresa de Servicios

Temporales.

Teniendo en cuenta los fundamentos de hecho antes senalados, la empresa JGB S.A.,
procede a presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el

articulo 2° de la Resolucion No. 321 del 14 de febrero de 2013, el siguiente

Il. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de Formalizacion

Laboral, Forma, duracion y fecha de Contratacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, la
empresa JGB S.A., a través de su representante legal, Doctor MAURICIO ALFORD FORERO,
debidamente autorizado por los miembros de las Junta Directiva, respectiva, manifiesta que se ha
decidido que se vincularan bajo la figura de contrato de trabajo a término fijo y a termino indefinido,
un total CIENTO SETENTA Y SEIS (176) TRABAJADORES, seqgun la siguiente relacion:
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Mes Ingreso Area Cargo Departamento Cupos LL
Contrato
Contrato
ENERC COMERCIAL RECEPCIONISTA MIXTO 1 indefinido
REPRESENTAMNTE DE Contrato
VENTAS DROGUERIAS 1 indefinido
REPRESENTAMNTE DE Contrato
VENTAS TRADE MARKETING 3 indefinido
INTELIGENCIA DE | ADMINISTRADOR DE POOL DE Contrato
MEGOCIOS INFORMACION INFORMACION 1 indefinido
ANALISTA POOL DE POOL DE Contrato
INFORMACION INFOBMACION 1 indefinido
Contrato
MERCADED AMALISTA DE MERCADEO MERCADED 1 indefinida
Confrato
WEB MASTER JUNIOR MERCADEO 1 indefinido
Total ENERO 9
CONTRALORIA Y AMNALISTA DE Contrato
FEBREROD FINANZAS CONTABILIDAD CONTABILIDAD 1 indefnido
Contrato
AMALISTA DE COSTOS COSTOS 1 indefinido
Contrato
AUXILIAR JURIDICO JURIDICC 1 indefinido
COORDINADOR DE
COMUNICACION ¥ Contrato
DOCUMENTAC D&C 1 indefinido
ASEGURAMIENTO DE Contrato
QOPERACIONES ANALISTA DE CALIDAD LA CALIDAD 1 indefinido
ASEGURAMIENTO DE Contrato
AMALISTA DE LABORATORIO | LA CALIDAD 2 indetinidao
ASEGURAMIENTO DE Conlrato
ALUXILIAR DE CALIDAD LA CALIDAD 7 indefinido
AUXILIAR DE
INVESTIGACION ¥ INVESTIGACION ¥ Contrato
= DESARROLLOD DESARROLLO 1 indefinido
Total
FEBRERO 15
EJECUTIVO PUNTO DE Contrato
MARZO CAMPO WVENTA CAMPO 5 indefnido
Contrato
LIDER DE CAMPO CAMPO 11 indefinido
REPRESENTANTE DE Contrato
COMERCIAL VENTAS DROGUERIAS 1 indefinido
REPRESENTANTE DE Contrato
VENTAS oT 1 Indefinido
INTELIGENCIA DE | ANALISTA POOL OE POOL DE Contrato
NEGOCIOS INFORMACION INFORMACION 4 indafinido
EJECUTIVO DE CALL POOL DE Contrato
CENTER INFORMACION 1 indefinido
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Total MARZO 23
REPRESENTANTE DE Contrato
ABRIL COMERCIAL VENTAS (i DROGUERIAS 1 indefinido
REPRESENTAMNTE DE Contrato
VENTAS DT 1 indefinido
CONTRALORIA Y Contrato
FINAMNZAS ANALISTA DAC D&C 3 indefinido
Contrato
AMNALISTA DCI D&C 1 indefinido
Contrato
ASISTENTE DE ALUDITORIA AUDITORIA 1 indefinido
Contrato
AUXILIAR DAC D&C 1 indefinido
Contrato
AUXILIAR DCI D&C 1 indefinido
SERVICIOS Contrato
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVOS 1 indefinido
Contrato a
OPERACIONES AUZILIAR DE BODEGA PRODUCCION CALI 2 Termina Fijo
Contrato a
AUXILIAR DE LINEA PRODUCCION CALI 7 Tarmino Fijo
Total ABRIL 18
TRANSFERENCISTA Conitralo
MAYD CAMPO DROGUERIAS CAMPO 16 indefinida
REPRESENTANTE DE Contrato
COMERCIAL VENTAS TRADE MARKETING 1 indefinica
CONTRALORIA Y AMALISTA DE CREDITO ¥ Contrato
FINANZAS CARTERA CARTERA 1 indefinido
INTELIGENCIA DE | ADMINISTRADORA POOL DE Contrato
NEGOCIOS COMERCIAL INFORMACION 4 indefinida
Caontrato a
OPERACIONES QOPERARIO DE PESAJE PRODUCCION CALI 9 Termino Fijo_|
Contrato a
OPERARIO DE EMPAQUE PRODUCCION CALI 10 Teming Fijo
Total MAYO 41
Contrato a
JUNIO QOPERACIONES CPERARIO DE FABRICACION | PRODUCCION CALI 28 Termina Fijo
Total JUNIO 28
TRANSFERENCISTA Contrato
JULIO CAMPD DROGUERIAS CAMPO 14 indefinido
Contrato
GESTION HUMANA | AUXILIAR DE ANTICIPOS GESTION HUMAMA 1 Indefinido
INTELIGENCIA DE | AMALISTA DE SOPORTE TECNOLOGIA Contrato
MNEGOCIOS TECNICO INFORMATICA 1 Indefinida
Contrato a
OPERACIONES OPERARIO DE MAQUINAS 1 | PRODUCCION CALI 16 Termino Fijo
Contrato a
OPERARIO DE MAQUINAS 2 | PRODUCCION GALI 6 Termino Fijo
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Contratlo a
QOPERARIO DE ROPERIA PRODUCCION CALI 1 Temino Fijo
Total JULIO 38
Contrato
_SEP"I'IEHEHE COMERCIAL EJECUTIVO DE CUENTA AUTO 1 indefinido
Total
SEPTIEMBRE 1
CONTRALORIA Y ALXILIAR DE SERVICIOS SERVICIOS Contrato
OCTUBRE FINANZAS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS 1 indefinido
Total
OCTUBRE 1
Total general 176

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa, las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contratos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo y la normatividad laboral vigente
aplicable al tema.

Las personas a contratar, actualmente estan vinculadas en calidad de trabajadores misionales a las
empresas de servicios temporales EXTRAS S.A. y ACCION S.A. con las cuales la empresa JGB
S.A., suscribira contratos de trabajo a término fijo y a término indefinido, de acuerdo con los
requerimientos de las operaciones.

En tal virtud, las partes acuerdan que el proceso de vinculacion laboral de CIENTO SETENTA Y
SEIS (176) TRABAJADORES enunciado en cuadro citado antes, concluira a mas tardar en la
siguiente fecha: 31 DE OCTUBRE DE 2015.

La Empresa JGB S.A., para el proceso de escogencia y vinculacion tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e Las personas que ofrece contratar laboraimente, son los que han venido vinculados a las
empresas de servicios temporales EXTRAS S.A. y ACCION S.A.
« Las personas que ofrece contratar laboralmente, deben cumplir con los requisitos de idoneidad,

experiencia competencias y aptitudes que se exigen para el ingreso de personal a las
empresas.
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3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcion del presente acuerdo entre el empleador y
la Direccion Territorial del Valle del Cauca, que verifico el cumplimiento de cada una de las
condiciones y requisitos enunciados en el articulo 2° de la Resolucion en comento.

4. Proteccion de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accién

Se previene a la empresa JGB S.A., que la suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los
derechos irrenunciables de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
dutoridades judiciales.

La empresa JGB S.A. ofrece a este grupo de personas los siguientes beneficios:

= Vinculacion bajo contrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el resto de
personal vinculado de forma directa a la empresa.

» lguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores directos de
la empresa JGB S.A.

M. EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMAILIZACION LABORAL

1. De la extension de los efectos de la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, a los
contratos suscritos por parte de la sociedad JGB S.A.

En consideracion a que la empresa JGB S.A. lleva a cabo el proceso de formalizacion de los
trabajadores que en su momento prestaron sus servicios en calidad de trabajadores en mision de
las empresas de servicios temporales EXTRAS S.A. y ACCION S.A., para la ejecucion de los
subprocesos que apoyan los procesos que ofrece la firma antes mencionada a sus usuarios finales,
incluyendo labores propias para la administracion, elaboracion y comercializacion de sus productos,

compromiso adquirido de manera libre, voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este
Ministerio, procediendo a la suscripcién de contratos de trabajo con vocacién de permanencia,
considera viable esta Direccion Territorial, proceder a la suscripcin del presente acuerdo, por
contemplar dicha vinculacién un claro respeto al principio de estabilidad en el empleo de los
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trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertos e irrenunciables de los
trabajadores vinculados.

En virtud del presente Acuerdo se tiene entonces que la empresa JGB S.A. vinculara directamente
un total de CIENTO SETENTA Y SEIS (176) personas quienes antes de iniciado el presente
proceso, ostentaban la calidad de trabajadores en mision.

2. De los efectos respecto de la Averiguacion preliminar comisionada mediante auto No
2014006357 del 30 de Julio de 2014 por la Coordinadora de Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca.

Conforme a lo anteriormente expuesto y dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral se
efectuo en curso de un tramite tendiente a resolver una averiguacion preliminar, se procedera a

traves de esta Direccion Territorial de conformidad con lo establecido en el articulo 16, numeral 1%
de la Ley 1610 de 2013.

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
Decretos que |a reglamenten,

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, y demas
conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2012 y los Decretos que la reglamenten, este compromiso
contempla la restriccion a cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Precooperativas de
trabajo asociado para desempefiar actividades misionales permanentes.

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
JGB S.A. manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores mediante tercerizacion con
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las
actividades misionales de caracter permanente.

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de las
obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los trabajadores
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Constituir pélizas y/o garantia de seguro que ampare el cumplimiento de la obligacion de pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados trabajadores, de conformidad
con la Ley. El monto de la pdliza es de acuerdo con el valor estimado de los salarios y prestaciones
a que tienen derecho los trabajadores incluidos en el Acuerdo de Farmalizacion Laboral suscrito, la
cual debera constituirse una vez firmado el presente acuerdo.

4. Verificacion del cumplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucién 321 de 2013, la Direccion
Territorial del Valle del Cauca procedera a efectuar visita de verificacion del cumplimiento del
presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de contratacion y permanencia de los
trabajadores que han sido incluidos dentro del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, Para la
ejecucion de esta funcion a cargo del Ministerio del Trabajo a través de la Direccion Territorial del

Valle del Cauca, la empresa suministrara el listado de trabajadores formalizados, y se realizaran las
visitas de verificacion de cumplimiento del acuerdo, de la siguiente Manera:

e La Primera visita de verificacion se realizara en el mes de marzo de 2015.
La Segunda visita en el mes de Julio de 2015
e Latercera y ultima dentro en el mes de Noviembre de 2015.

5. Socializacion del Acuerdo con los Trabajadores Formalizados:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion 321 del 14 de
febrero de 2013, El modelo de formalizacion Laboral a implementarse en la empresa, debera ser
socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, y por parte de la
Direccion Territorial del Valle del Cauca, previo visto bueno por el Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializara el modelo a
implementarse con los trabajadores que seran beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara
evidencia que hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

V. APROBACION DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento de los derechos
ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, esta Direccion Territorial imparte la
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aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el Viceministro de Relaciones

Laborales e Inspeccion.

Vi. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacién Laboral, los siguientes:

1. Anexo que contiene el nimero de empleos a formalizar,
2. Oficio No. 000-5540 de fecha 20 de enero de 2015, suscrito por el Viceministro de Relaciones
Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga el visto bueno al presente acuerdo.

£ et

Decreto de nombramiento y Acta de Posesion de la Directora Territorial del Valle del Cauca
Certificado de existencia y representacion legal de la empresa JGB S.A.
Constancia de socializacion previa con los trabajadores a formalizar, segun art. 2° Literal 2 de la
Resolucién 321 de 2013.

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presen dﬁ’uﬁ%enm en senal

de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO: POR LA EMPRE
JGB S.A
r4
> -""'M g -
 Dra. GIOVANNY SAAVEDRAYASSO -~ Dr. MAURICI®'ALFORD FORERO

Directora Territorial Vallé del Cauca.

C.C. No. 20.667.937 /

s
F
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g

Carrera 42 No. 5C-48 — PBX: 5522022 ext 210 Cali, Colombia

Gerente y Representante Legal

C.C. No. 79.232.490

divalle @ mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE CALI

CERTIFICA
HOMBEE: JGB S5.A.
DOMICILIO: CALI VALLE
DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL:-=--K 5 23 B2
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL:=---K 5 23 B2
CIUDAD:CALI
MATRICULA MERCANTIL MNRO. 476431-4 FECHA MATRICULA : 29 DE ENERC DE 1998
DIRECCION ELECTROMICA : diego.arroyave@jgb.com.co

DIRECCION WEB : wwWw.Jjgb.com.co
AFILIADO
CERTIFICA
WIT : B05009691-0
CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA NWRO. 170 DEL 28 DE ENERC DE 1938 NOTARIA CATORCE DE CALI ,INSCRITA
EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE ENERO DE 1998 BAJO EL NRO. 624 DEL LIBRO IX ,SE
CONSTITUOYO N JGB 8 A

CERTIFICA
QUE POR ESCRITURA NRO. 1945 DEL 06 DE JULIO DE 1928 MOTARIA CATORCE DE CALI , INSCRITA

EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 17 DE JULIO DE 1998 BAJO EL NRO. 5059 DEL LIBRO IX ,CAMBIO
SU NMOMBRE DE M JGB 5 A . PCR EL DE JGB S.R. .

CERTIFICA
REFORMAS
DOCUMENTO FECHA.DOC ORIGEN ) FECHA . INS NRC.INS LIBRO
E.P. 1948 06/07/1998 NOTARIA CATORCE DE CALI 17/07/1998 5058 1%
E.P. 1075 30/04,/1999 NOTARIAR CATORCE DE CALI 07/05/1998 3175 IX
E.P. 308B 21/11/2002 WOTARIA CATORCE DE CALI 05/12/2002 16802 IX
E.P. 3112 10/11/2003 HOTARIA CATORCE DE CALI 25/11/2003 B212 Ix
CERTIFICA
VIGENCIA: 2B DE ENEROQ DEL ARG 2048 '
CERTIFICA

OBJETO SOCIAL. EL OBJETO SOCIAL BE LA SCCIEDAD SERA EL SIGUIENTE: A) LA FABRICACION Y
VENTA DE PRODUCTOS MEDICINALES, ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS, APOSITOS, QUIRURGICOS,
COSMETICOS, PRODUCTOS DE USCO O CONSUMO EN EL HOGAR, POR CUENTA PROPIA O AJENA, EN
DESAREROLLO DE LO CUAL LA SOCIEDAD PODRA:; 1) COMPRAR Y TRANSFORMAR MATERIAS PEIMAS,
NACIONALES © EXTRANJERAS. 2) IMPORTAR MERCANCIAS DE LAS ESPECIES NOMBRADAS. 3) LA
REPRESENTACION © AGENCIA DE CASAS COMERCIALES, NACIONALES O EXTRANJERAS. 4) LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES © INMUEBLES DE CUALQUIER CLASE, SU ENAJENACION O
EXPLOTACION. '5) EL DAR O RECIBIR DINERC EN MUTUD CON O SIN GARANTIA PRENDARIA DE 3US
PROPIDS BIENES. &) CONSTRUIR EDRIFICIOS, ARRENDARLOS, VENDERLOS. B) ADQUIRIR Y
ADMINISTRAR ACCIONES, CUOTAS SOCIALES Y PARTES DE INTERES SOCIAL EN OTRAS SOCIEDADES,
CUALQUIERA QUE SEA SU OBJETO SOCIAL, ASI COMO BONOS Y OTROS VALORES Y EVENTUALMENTE
ENAJENMARLOS, ASI COMO CONSTITUIR GRAVAMENES Y LIMITACIONES SOBRE LOS BIENES
MENCIONADOS. €) PROMOVER LA FUNDACION DE TODA CLASE DE SOCIEDADES Y CONCURRIR A 5U
CONSTITUCION CON ARPORTES DE CAPITAL ¢ DE INDUSTRIA, ASI COMO FUSIONARSE CON OTRAS
SOCIEDADES. EN GENERAL, PODRA ADELANTAR PROCESOS DE ESCISION, FUSION O TRANSFORMACION
CUANDO LO REQUIERA. D) PRESTAR SERVICIOS DE ADMINISTRACION, FINANCIEROS Y CONTABLES R
OTRAS SOCIEDRDES Y/O TERCEROE,

PARAGRAFO: EN DESARROLLO DE SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR, GRAVAR, LIMITAR, DAR
O TOMAR EN ARRENDAMIENTC O A OTRO TITULO NGO TRASLATICIO DE DOMINIO DE TODA CLASE DE
BIENES CORPORALES O INCORPORALES, MUEBLES E INMUEBLES Y ENAJENAR SUS BIENES PROPIOS
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ToDA  CLASE DE INSTRUMENTOS MNEGOCIABLES O CIVILES, ABRIR Y OBTENER CREDITGS
IRREVOCABLES, GIRAR EN DESCUBIERTO EN CUENTAS CORRIENTES CUANDO ESTE AUTORIZADO PARA
ELLDO POR EIL RESPECTIVO BANCO, CONSTITUIR MAMNDATARIOS JUDICIALES © EXTRAJUDICIALES ¥
DELEGARLES LAS FACULTADES QUE TENGA A BIEN, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS DENTRO DE
LOS FINES DE LA SOCIEDAD, Y EN UNA PALABRA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LAS OPERACIONES
¥ ACTOB, ETC.;. COH LAS RESTRICCIONES QUE SE COMSIGNAN EN LOS ESTATUTOS. TAMBIEN 3SON
FUNCIONES DEL GERENTE: A) MNOMBRAR. LOS EMPLERADOS OQUE DEBEN DESEMPENAR LOS CARGOS QUE
CREE DE ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA. B) DETERMINAR LA CUANTIA Y NATURALEZR DE LAS
CAUCIOMES QUE DEBEN PRESTAR LOS EMPLEADOS QUE TENGAN MANEJO DE FONDOS O EFECTOS DE LA
SOCIEDAD., C) LAS DEMAS QUE FIJEN LOS ESTATUTOS O LA ASAMBLEA GENERAL ¥/0 LA JUNTA
DIRECTIVA.

LA SOCIEDAD TENDRA UN REVISOR FISCAL, CON SU RESPECTIVO SUPLENTE, ELEGIDO POR LA
ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA
DOCUMENTO: ACTA No. 167 DEL 25 DE ABRIL DE 2012
ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA
INSCRIPCION: 04 DE JULIO DE 2012 No. 8057 DEL LIBRO IX

FUE (ROMN) NOMBEADO(S) :

GERENTE GENERAL
MAURICIO ALFORD FORERO
£.C.T9232490

PRIMER SUPLENTE
JOSE FERNANDO COBC USECHE
C.0.16725530

SEGUNDO SUPLENTE
JHON RLEXANDER VANEGAS CURREA
C.C.79644938

CERTIFICA

DOCUMEMTO: ACTA Ho. 23 DEL 26 DE MARZO DE 2014
ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIOMISTAS
INSCRIPCICH: 10 DE JUMIC DE 2014 No. 8008 DEL LIBRC IX

FUE (RON) _NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA
FRINCIPALES
PRIMER REMGLON
RAFAEL ARTURO DE CORDOBA V.
C.E.226634
SEGUNDO RENGLON
CESAR HERMNAN ZAMORANC ESTRADA
C.C.6087401
TERCER RENGLON
SANTIAGDO HENRY EDER GARCES
C.C. 6700281

CUARTO RENGLON
JULIANA HELENE MARIE GARCES SAROLI
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CERTIFICA

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
NRO.476432-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: JGB S.A.

UBICADO EN: ---K 5 23 B2 DE CALI
FECHA MATRICULA : 29 DE ENERO DE 1998
RENOVO : POR EL ARO 2014
CERTIFICA
QUE LA SOCIEDAD EFECTUC LA RENGVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 26 DE FEBRERO DE
2014 .
CERTIFICA
QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIRLMENTE EL FRESENTE
CERTIFICADO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE
LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO DENTRO DE DICHO TERMING NO SEAN OBJETC DE
RECURSOS.

DE CONFOEMIDAD CON EL DECRETO 2150 DB 1.935 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.,

DADO EN CALI A LOS 26 DIAS DEL MES DE ENERO DEL AROQ 2015 HORA: 10:56:56 AM

v (7 B Z 27

AHA MAHIA LENGLL BUSTAMANTE



7 ———— o TODOSPORUN
) .@i‘i’.‘l‘.“‘?‘”’i’ NUEVO Pals

L LT R T

00000000 -554¢

BogotaO.C..  ar pe
Doctorg
GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora
= DIRECCION TERRITORIAL DE VALLE DEL CaUCA
E s D
Asunto: Acuerdo de formalizacien labaral eilbe i3 cmpresa JGB SA y Ia CIRECCION

TERRITORIAL DE VALLE DLL CAUGA del MINISTFRIO DEL iRABAID

Apmeiada Doctora Saavedra:

De manera astenta, en cumplimieno de lo establecids en & ueral 4% del artioulo 2* de la
Kesolunién 321 del 14 de febrer de 2013, esle Viceministerio proceds 3 olargar sy wislo Lustio para
|3 suscripcien del Apyerdo de Formalizacién Laboral onwnciisio en &l 2sunto de esta comunicaciin

Es indispensabily que 1 Diression Temiorial de Valle del Caucs CiCCile un seguimiento an Ing
térmings acordados, al cumpkmiento de cada uno de ios Compises plasmados dentg dal
Azverdo de Formalizacian por parte de la empresa JGB S A

ENRIQUE BORDA ViLLEGAS
ministre do Relaviunes |

HEvid Ao A Em
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