- MinTrabajo | mowaom
/  Repliblica de Colombia Elmm

ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITQ ENTRE LAS EMPRESAS
PRODUCTOS YUP! S.AS. — YUPI S.AS. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.5. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

En la ciudad de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los treinta (30) dias del mes
de abril de dos mil catorce (2014), se reunieron, el doctor JULIC- CABALLERO
DURAN, mayor de edad, vecino y domiiliado en Cali, identificado con fa cédula de
ciudadania No. 19.269.193, en calidad de Primer Supiente del Gerente de la empresa
PRODUCTOS YUPI $.A.S. ~ YUPI S.A.S., identificada con NIT. No. 890.315.540-8, y el
doctor - LUIS EDUARDO . PEREZ FERNANDEZ, mayor de edad, vecine de Cali,
identificado con la cédula de cilidadania No.79.321.462 expedida en Cali, actuando en
su calidad de Representante Legal de [a empresa COMPARIA INTERNACIONAL DE
. ALIMENTOS 5.A.8., identificada con el NIT. 817.000.747-7, Saciedades pot Acciones
Simplificada legalmente constituidas, todo lo cual consta en los certificados de
existencia y representacion legal expedido por las Camaras de Comercio de Cali y
Cauca, respectivamente, los cuales se adjuntan’ para ‘que hagan parte integral del
presente documento y la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO, mayor de edad,
identificada como aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Directora
Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo, para celebrar el presente
Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en
concordancia con la Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013 expedida por el
Ministerio del Trabajo, el cual pretende la generacion de empleo formal con vocacion de
permanencia respecto de los trabajadores misionales vinculados a traves de la empresa
de servicios temporales PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
S.A.S. —- PROSERVIS TEMPORALES S.A.S., entidad que ha prestado sus servicios a
las empresas coma apoyo para atender temporadas de aita produccitn, reemplazo de
vacaciones, licencias de maternidad, entre ofros. ' ' S

El Presente Acuerdo y los compfomisos d'er_ivadés de éste, se basan en ias siguientes
1. CONSIDERACIONES

1. La empresa PRODUCTOS YUPI S.A.S. — YUPi S.AS, es una Sociedad por
Acciones Simplificada que se encuentra’ debidamente constituida, ‘con NIT.
£90.315.540-8, la soviedad tiene como objeto social ias siguientes actividades: 4.1,
fa fabricacion, distribucion y comercializacion, compra, venta, exportacion,
importacién de toda clase de productos alimenticios; 4.2, La produccion o cultivo,
transformacién y comercializacién de toda clase de productos agricolas; 4.3 La
recuperacion de cualquier. tipo. de materiales; 4.4, La prestacion de servicios

. industriales de maquila y procesos intermedios de produccion de toda clase de
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productos alimenticios, asi como servicios de mezclas de materias primas 0
productos terminados; 4.5. La prestacion de setvicios de operacion logistica para el
almacenamiento, capio, transporte, custodia y despacho de productos terminados,
materias primas, productos agricolas y mercancla en general;, 4.6. La prestacion de
servicios - de - consultoria, asesoria téchica e intercambio de - conocimiento
especializado . en -procesos  de ‘produccién “de  bienes agricolas  y -procesos
industriales de fabricacion de alimentos; 4.7. La prestacion de servicios de asesoria
especializada en materia financiera, sistemas, comunicaciones ‘e informatica,
comercio exterior, mercadeo y otros servicios administrativos y legales; 4.8. La
adquisicion - de . bienes muebles o inmuebles de cualquier naturaleza para
explotarios, administrarios, arrendarlos, enajenarlos o celebrar cualquier otro
contrato en relacién . con ellos, pudiendo  gravarlos con prenda 0 hipoteca o
- pignorarios en cualquier forma; 4.9. La adquisicién de acciones o cuolas en otras
sociedades e  incorporarse,  fusionarse o escindirse con otras  sociedades,
especiaimente con sociedades que tengan por objeto actividades similares o
complementarias; 4.10. La obtencién de patentes de marcas comerciales; 411, lLa
realizacion de cualquier otra actividad comercial o civil licita.” .

. En desarrollo de su objeto social podra ejecutar los ‘actos y celebrar todos los
contratos de cardcter civil, mercantil, adrhinistrativo, laboral o de cualquier ofra
naturaleza que tiendan directamente a la reatizacion del objeto social o que se
relacionen con 1a existencia o funcionamiento de la sociedad, fales como: a) dar ¢
recibir dinero en mutuo, con o sin garantia; b) Dar en garantia de sus obligaciones,
bienes muebles o inmuebles de la sociedad; ¢} Girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar o cancelar titulos valores, bonos, documentos de deber y otros efectos
civiles y comerciales, d) Importar bienes y serviclos; e) Celebrar los contratos de
prestacion de servicios administrativos que sean necesarios; f) obtener y explotar
derechos de autor, concesiones, privilegios y patentes de invencidn que tengan
relacién con la actividad de 1a sociedad; 9} Adquirir a cualquier titulo y enajenar en
cualquier forma bienes raices, construcciones, instalaciones y bienes muebles
necesarios 0 conveniente para el desarrollo del objeto social; h) Tomar o dar én
arrendariiento o leasing bienes raices o muebles; iy Celebrar contratos de cuenta
corriente con establecimientos financieros y en general realizar todo otro negacio de
crédito destinado a facilitar Ja marcha de la compafila; j) Celebrar cualquier otra
clase de acto, contrato u operacién que tenga relacion directa con su objeto social

. La empresa COMPAﬂiA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.AS. - CINAL
$.A.S., como usuario industrial de bienes y servicios instalados exclusivamente en la
zona franca del Cauca, en el Municipio de Caloto, del Departamento del Cauca,
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desarrolia las siguientes actividades principales: 4.1. La fabricacion,. distribucion,
venta y explotacién de toda clase de productos ‘alimenticios; 4.2. La produccion,
~ cultivo o transformacién de productos agricolas; 4.3. La recuperacion de cualquier
tipo de materiales; 4.4. La prestacion de servicios industriales ' de - maquila y
procesos intermedios de produccidn de toda ciase de productos alimenticios, asi
como servicios de mezclas de materias primas o productos terminados; 4.5. La
reparacion, mantenimiento, soporte técnico, ensambie o limpieza de bienes; 4.6 La
realizacion de pruebas de calidad y analisis de productos terminados y materias
primas, 4.7. La prestacion de servicios logisticos, clasificacién, manipulacion,
consolidacion, desconsolidacion, etiquetado, pesaje, empaque y reempaque de
productos. 4.8 La prestacion de servicios de consultoria, asesoria téonica e
_intercambio de cohocimiento especializado en procesos de fabricacion de alimentos.
4.9 La prestacion de senvicios de asesoria especializada en materia financiera,
sistemas, comunicaciones e informatica, comercio - exterior, mercadeo y ofros
sérvicios administrativos y legales; PARAGRAFO: En desarrolio de su objeto social,
la sociedad podra: a) Realizar y celebrar todos los actos y contratos tendientes al
cumplimiento de su objeto social; b) dar o recibir dinero en mutuo, con 0 sin
garantia; ¢) Dar en garantia de sus obligaciones, bienes mueblés o inmuebles de la
sociedad: d) Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar o cancelar titulos valores,
bonos, documentos de deber y ofros efectos civiles y comerciales; e) Importar
bienes y servicios, f) Celebrar los contratos de  prestacion * de - servicios
administrativos que sean necesarios; g) obtener y explotar derechos de autor,
concesiones, privilegios y patentes de invencion que tengan relacion con la actividad
de la sociedad; h) Adquirir a cualquier titulo y enajenar en cualquier forma bienes
raices, construcciones, instalaciones y bienes musbles necesarios o convenienta
~ para el desarrollo dei objeto sociak 1) Tomar o dar en arrendamiento bienes ralces o
muebles; ) Suscribir acciones o adquirir cuotas, transformarse, incorporarse,
fusionarse o escindirse con otra U ofras sociedades en otras sociedades e
incarporarse, fusionarse o escindirse con otras sociedades, especiaimente con
sociedades que tengan por objeto actividades similares o complementarias. K)
~ Celebrar contrates de cuenta corriente con establecimientos financieros vy en
general realizar todo ofro negocio de crédito destinado a facilitar la marcha de la
compafiia; {) Celebrar cualquier otra clase de acto, contrato u operacion que tenga
refacion directa con su objefo social. R

2. Las empresas PRODUCTOS YUPI 8AS. - YUPI SAS Y COMPANIA
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.AS. - CINAL S.A.S., tienen suscritc Contrato
de Suministro de Personal con fa empresa de servicios temporales PROSERVIS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS. - PROSERVIS TEMPORALES
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DEL CAUCA,

S.A.S., con NIT.800.020.719-4, domiciliada en Cali, desde el 01 de julio de 2010,
cuyo objeto es "EL CONTRATISTA en su condicidn de Empresa de Servicios
Temporales, se obliga para con el Usuario o sea para con las compafiias antes
mencionadas, a suministrar el personal que se le solicite a fin de que le colabore
temporalmente en tal condicién en el desarrollo de sus funciones y labores propias y
en aquellas complementarias y conexas a estas actividades en la forma y términos
que determine el USUARIO y/o que se consignan en este documento, todo de
conformidad con lo previsto en el articulo 77 y s.s. de la Ley 50 de 1990 y en el
articulo 6 de! D.R. 4369 de 2008, R . L

. En reunion sostenida en la Direccidn Territorial del Valle del Cauca, en la que se

-~ conté con la asistencia del Gerente Corporativo Gestion Humana, doctor JOSE

FRANCISCO POTES HINCAPIE, el Jefe Administrativo Gestion Humana, doctor
ALEXANDER SOTELO ANAYA, y después de darle a conocer a los representantes
de las empresas antes mencionadas, los alcances de la Ley 1610 de 2013 y
Resolucion 321 del mismo ano, en lo relacionado con la Formalizacion {.aboral, por
escrito de fecha 21 de Marzo de 2014, radicado_baijo el No. 2014004800, el Gerente
Corporativo de Gestién Humana de la empresas PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI
S.A.S. y COMPARNIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S5.A.8, doctor JOSE
FRANCISCO  POTES - HINCAPIE., manifiesta que *Somos una Compafiia
Colombiana que naci6 en la ciudad de Cali y lleva 35 afios en el mercado de
alimentos, satisfaciendo a nuestros consumidores, con marcas y sabores cercanos e
innovadores. A lo largo de nuestra historia hemos logrado un crecimiento muy
positivo en ventas, que nos ha permitido tener una gran participacion en el mercado
y ser una de las marcas de snacks preferidas a nivel nacional.

Este rotundo éxito fue un estimulo y se convirtié en la motivacidn para seguir
- ereando alternativas para los consumidores, lo que le ha permitido a YUPI tener

actualmente un porafolio con mas de 180 referencias de productos, fabricados
" localmente y con materias primas nacionales, asi como ser generador de emplec
para aproximadamente 1200 personas a nivel racional. '

- Asi mismo, iniciamos una expansion internacional y actualmente contamos con
- Plantas de produccion y centros de comercializacion en los paises vecinos Ecuador
y Venezuela. . : . .

. Que la estructura empresarial planteada por las empresas PRODUCTOS YUPI

S.A.S. - YUPI S.A.5. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.AS. -

" CINAL S.A.S., para el desarrollo del presente Acuerdo de Formalizacion laboral,
o o DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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actualmente contamos con dos Plantas de Produccién en Colombia, ubicadas en
Caloto — Cauca, y Sabaneta - Antioguia, y Distritos de Venta alrededor de todo el
territorio  Nacional, = especiaimente en las  ciudades = de CALl, YUMBQ,
BARRANQUILLA, BOGQTA, BUCARAMANGA, DOS QUEBRADAS, IBAGUE,
MEDELLIN, NEIVA, PASTO Y SANTANDER DE QUILICHAQ. o

La operacién se centra en dos razones sociales: COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.S., empresa ubicada en el Municipio de Caloto ~
Departamento del Cauca, la cual se dedica a la fabricacién y comercializacién de los
productos, y PRODUCTOS YUPI S.A.S. — YUPI 8.A.S.; con domicilio principal en el
Municipio de Yumbo - Valle del Cauca, y es quien sopotta ef proceso administrativo
en todo el pals. :

La demanda del mercado, nos permitié a lo fargo de los afios, incrementar nuestra

_planta de personal, entendiendo que gracias al talento humano es. que logramos
nuestras metas. Hasta el momento contabamos con una contratacién indirecta de un
grupo importante de colaboradores, y por esta razén, a partir del afo 2011, se inicio
con el proceso de contratacién directa de algunos colaboradores, No obstante, la
Compafiia inicid una. nueva etapa denominada la Nueva era YUPI, en donde los
colaboradores YUP! pasaron a ser nuestra principal prioridad.

Es por eso que manifestamos nuestro interés de vincularnos al proyecto de
formalizacién de empleo, contando con el Ministerio del Trabajo como un aliado
estratégico en este proceso, con el cual se pretende vincular directamente con las
Compadilas, a SETECIENTOS SEYENTA Y SIETE (777) colaboradores, gue
actualmente hacen parte del proceso YUPI y estan cohtratadas a través de una
empresa de servicios temporales.

Ei total de trabajadores que liene la empresa vinculados Indirectamente son los
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE (777), que vienen a través de la empresa de
servicios temporales PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.8. -
PROSERVIS TEMPORALES S.A.8., vy el mismo numero van a ser vinculados
directamente de acuerdo con el cronograma de vinculacion que se relaciona mas
adelante, C

Tehiendo en cuenta los fundamentos de hecho antes sefialados, las empresas
PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI SAS. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.AS,, proceden a presentar, previo el cumplimiento de
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. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
- PRODUCTOS YUPI S.A8. - YUPI S.AS.. Y COMPANIA  INTERNACIONAL: DE
ALIMENTOS S.AS. - CINAL S.AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE

- DEL CAUCA, o EEERE S S

las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 2° de la Resolucion No. 321 del
14 de febrero de 2013, el siguiente . : : S

I ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacién de ftrabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacién Laboral, Forma, duracién y fecha de Contratacion. '

En aplicacion de o dispuesto en el articulo 2° de fa Resolucion 321 del 14 de febrero de
2013, las empresas PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI $.A.S. Y. COMPANIA
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.A.8. - CINAL S.A:S,, a través de su Gerente
" Corporativo . Gestién -Humana, - Doctor - JOSE FRANCISCO POTES HINCAPIE,
debidamente autorizado por los miembros de las Juntas Directivas, respectivas,
manifiesta que se ha decidido que se vincularan bajo la figura de conirato de trabajo a
término fijo v a término indefinido, a un total SETECIENTOS SETENTA Y SIETE (777)
trabajadores, segun la relacion que aparece en los anexos que hacen parte integrat del
presente -documento, y teniendo en cuenta el cronograma de vinculacién que se
relacionan en el siguiente cuadro: : : ' o '

COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS

CARGO | SASYPRODUCTOS YUPISAS ANO 2014 | 1o7aLES
_ ABR|MAY[JUN|JULTAGO | SEP [ OCT | NOV
ASISTENTES Y T _ - 1
AUXILIARES 14 | 4 171 3 9 2 1 40
.| ADMINISTRATIVOS - | : ' o
AUXILIARES DE
BODEGAY. 114 2 {25113 15 | 17| 5 | 5 96
ALMACENISTAS : - '
[AUXILIARES Y- T T -
OPERARIOS DE 47 | 76 | 57 | 21| 47 | 76 | 37 | 47 | 408
PLANTA
INSPECTOR Y U N R A T D

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 42 No.5C - 48 PBX; 5622016 Call, Colombia
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LABORATORISTA

* MinTrabajo
Republica de Colombia

Pagma 7del3

MERCADERISTAS Y
DESARROLLADORES
DE ZONA

25 | 52

25 | 23 9 2

142

SUPERVISOR DE |
PRODUCCION Y
BODEGA

SUPERVISOR DE
VENTAS

50 21

.55.._

TECNICOS DE
MANTENIMINENTO

21

TOTAL
TRABAJADORES
FORMALIZADOS

130 | 84 | 118 [ 100

96 ;132 | 60 | &7

kul

Los SETECIENTOS SETENTA Y SIETE {777) ampfaos a formal;zar son a nwel

Nacional y en las siguientes cuantias

| COMPARNIA T
Locaoap | PRODUCTOS YUR! |1l meNToS S.45. | TOTAL
' : . - {CINAL §5.A.5.
Barranquilla - 20 - 36 56
Bogota _ 22 55 77
Bucaramanga 7 18 22
Cali - Yumbo 7 457 464
Dos Quebradas 5 - 16 21
| Ibagué 1 T 8
Medellin 88 .31 119

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
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Neiva 2 5 71,
Pasto . 2 1 3
| TOTAL : 154 623 . 777

2. Vinculacion a través de relacién dirécta con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuarén en
consideracion de las necesidades de la empresa, las que er todo caso respetaran ia
vocacion de permanencia de los contratos de trabajo, los reglamentos miernos de
trabajo y la normatividad laboral vigente aplicable al tema, :

Las personas a contratar. que actuaimente estan vinculadas en calidad de trabajadores
misionales a PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A8, -
PROSERVIS TEMPORALES $.A.8. Empresa de Servicios Temgporales, serian
vinculados por las empresas PRODUCTOS YUPI S.A.S, - YUP| S.A.S. Y COMPARNIA
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS $.A.S. - CINAL S.A.S., mediante la suséripcion de
contratos de frabajo a Término Fijo e indefinido de acuerdo a la necesidad del servicio,

En tal virtud, las partes acuerdan gue el proceso de vinculacion laboral enunciado en el
numeral 1, inmediatamente anterior, concluird a mas tardar en las siguientes fechas;

o MES - 2014

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV
30 30 2?’ 31 29_ 30 31 28

Las Empresas PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI S.AS. Y COMPANIA
INTERNACIONAL DE  ALIMENTOS S.AS. - CINAL S.AS., para el proceso de
escogencia y vinculacion tendran en cuenta los sngu:entes cntenos

o Las personas que ofrece contratar Iaboraimente s0n Eos que han venido vinculados a
‘la empresa se servicios temporales PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES S.A S. - PROSERVIS TEMPORALES 8, A S. .

+ Las personas que ofrece contratar laberalmente deben cumplir con la evaluacién de
competencias: del ser, el saber y el saber hacer, en general los requisitos, protocolos
y politicas establecidas por las- entidades que garantlzan la idoneidad para el
desempefio del cargo a contratar.
- DIRECCION TERRITORIAL OFL VALLE DEL CAUCA
Carera 42 No.5C - 48 PBX: 5522016 Cali, Colombia
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3. Cumplimiento de ias condiciones y requisitos del Aéuardo

" La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto bueno del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, para la suscripcién del presente
acuerdo entre el empleador y la Direccidn Territorial del Valle del Cauca, que verifict el
cumplimiento de cada una de las condiciohes y requisitos enunciados en el articulo 2°
de la Resolucion en comento. . :

‘4, Proteccion de los der’echos' irrenunciables de los trabaiédores y de su derecho
de accion S

Se previene a las empresas PRODUCTOS YUP: S.AS. - YUPI SAS. Y COMPANIA
INTERNAGIONAL DE ALIMENTOS S.AS. - CINAL S.A.S., que la suscripcion del
presente acuerdo no vulnérara los derechos irrenunciables de los trabajadores, asi
como tampoco su derecho de acudir ante las autoridades judiciales,

las empresas PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI S.AS. 'Y COMPARIA
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.8. ofrecen a este grupo de
personas los siguientes beneficios:

« Vinculacién bajo cantrato de trabajo, en las mismas condiciones que existen para el
resto de personal vinculado de forma directa a la empresa. - :

s Iguales beneficios generales de orden extralegal, que se ofrezcan a los trabajadores
 directos de las empresas PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI S.A.S. Y COMPANIA
~ INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.A.8.- CINAL 8.A.S. :

. EFECTOS DEL ACUERDO 'DE.FORMA!LIZA.C(‘;)N LABORAL -

De la extension de los efectos de la Resolucién 321 del 14 de febrero de 2013,
a los contratos suscritos por parte de las sociedades PRODUCTOS YUPI
SAS. - YUPI S.A.S. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.AS. -
CINAL S.A.S.

En consideracion a qué las empresas PRODUCTOS YUP: S.A.8. - YUPI SAS. Y
COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.S. llevan a cabo
‘el proceso de formalizacion de los trabajadores que actuaimente prestan sus sewvicios
en calidad de trabajadores en mision de la empiesa de servicios temporales
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
PRODUCTOS YUPI S.A.S. = YUPI S.A.S.. Y COMPANIA. INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A8. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA. o : . : g _

PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.AS. — PROSERVIS
TEMPORALES S.A.S, desaricllando temporaimente sus funciones y labores propias y
en aquellas complementarias y conexas a estas actividades en la forma y términos que
determine el USUARIO /o que se consignan en el Contrato de Suministro de Personal
 suscrito entre fas partes antes mencionadas, COMPromiso adquirido de manera libre,
voluntaria y con el lleno de los requisitos exigidos por este Ministerio, procedigndo a la
- sustripcion de contratos de trabajo con vocacion de permanencia, considera viable esta
Direccion Territorial, proceder a la suscripcion del presente acuerdo, por. contemplar
dicha vinculacion un claro respeto al principio de estabilidad en el emplec de los
trabajadores, asi como la plena observancia de los derechos ciertes e irrenunciables de
fos frabajadores vinculados.

En vitud del presente Acuerdo se tiene entonces que las empresas PRODUCTOS
YUPI S.A.S. - YUPI S.A.5. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.AS. -
CINAL S.A.S., viricularan directamente un total de SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
(777) personas, quienes antes de iniciado el presente proceso, ‘ostentaban la calidad de
trabajadores en mision.

Iv.. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
LABORAL ' : S

1. Compromiso de no Incurrir en las conductas prohibidas por ia Ley 1429 de
2010 y los Decretos que ia reglamenten. _ e

De manera clara y expresa, la empresa manifiesta y se compromete a no incurrir en
formas de intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen 1os derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1420 de 2312 y los Decretos
que la reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualquier tipo de
intermediacion laboral ilegal a fravés de cualquier figura. -~ . B

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de trabajo asociado para desempeiiar actividades misionales
permanentes. - Col -

En vitud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de
2011, las empresas PRODUCTOS YUPI S.A8. - YUPI SAS. Y COMPANIA
INTERNAGIONAL DE ALIMENTOS  S5.A.8. - CINAL S$.A.S. manifiestan y se
compromete a no’ vincular trabajadores mediante tercerizacion con Cooperativas y

DIRECCION TERR&TORlAL DEL VALLE DEL CAUCA
Camera 42 No.5C - 48 PBX; 5522016 Caii, Colombia
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' ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
PRODUCTOS YUPL. 8.A.8. — YUPL SAS. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.5. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL YALLE
DEL CAUCA.

Precooperativas de Trabajo Asociado para las labores relacionadas con las actividades
misionales de cardcter permanente. S

3. Compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento
de las obligaciones salariales, prestacionales e indemnizatorias a favor de los
trabajadores S - . : :

Constituir polizas ylo garantia de seguro gue ampare el cumplimignto de la obligacion
de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los mencionados
trabajadores, de conformidad con la Ley. Ei monto de la pbliza es de acuerdo con el
valor estimado de los salarios y prestaciones a que tienen derecho los {rabajadores
incluidos en el Acuerde de Formalizacion Laboral suscrito, la cual debera constiluirse
una vez firmado el presente acuerdo. : .

4. Verificacion del curmplimiento del acuerdo

Conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 3 de la Resolucion 321 de 2013, la
Direccién Territorial del Valle del Cauca procedera a efectuar visita de verificacion del
cumplimiento - del presente acuerdo, con el fin de constatar las condiciones de
contratacién y permanencia de los trabajadores que han sido incluidos dentro del
presente Acuerdo de Formalizacion l.aboral,

Para la ejecucién de esta funcién a cargo del Ministerio de! Trabajo a través de la
Direccitn Territorial del Valle del Cauca, la empresa suministrara el listado de
trabajadores formalizados y la sede de prestacion del servicio de los mismos al
momento de realizar la diligencia de visita de verificacion de cumplimiento,
programadas de acuerdo con el cronograma propuésto por las empresas PRODUCTOS
YUPI $.A.S. - YUP! S.A.S. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS S.A.S. -
CINAL 8.A.8,, asi: ' S S

e La primera visita de verificacion, se realizard dentro de los dos (02} mes
siguiente a la fecha de vinculacion ylo suscripcién del contrato de trabajo de los
formalizados én los meses de abril, mayo y junio de 2014; :

+ La Segunda visita de verificacién, se realizara dentro de los dos (02) mes
~ siguiente a la fecha de vinculacion yfo suscripcion del contrato de trabajo de los
formalizados en los meses de julio, agosto y septiembre de 2014, '

GIRECCION TERR.ITORIAL EjEL VALLE D£L CAUCA
Catreta 42 No.5C - 48 PBX: 5522016 Cali, Colombia
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ACUERDOQO DE FORMALIZACI()N LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
- PRODUCTOS YUPH S.AS. - YUPI $.A.8. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. ~ CiNAL S. AS. Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA. '

+ La tercera y Gitima visita de verificacién, se realizara dentro de los dos (02) mes
siguiente a la fecha de vinculacidén yo suscripcidn del contrato de 1raba;o de los
formalizados en los meses de octubre y noviembre de 2014,

5. SociaEEzaéi_én det Acuerdo con los Trabajadores Formalizados: -

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2, numerales 2 y 4 de la Resolucion
321 del 14 de febrero de 2013, &l modelo de formalizacion Laboral a implementarse en
la empresa, debera sei sccializade previamenie por parte del empleador con los
trabajadores a formalizar, y por parte de la Direccion Territorial del Valle del Cauca,
previo visto bueno por et Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del
Trabajo y antes de la suscripcion del acuerdo, socializard el modelo a implementarse
con los trabajadores que serdn beneficiarios con el mismo, de lo cual se dejara
evidencia que hara parte integral del respectivo Acuerdeo de Formalizacién Laboral,

V.  APROBACION DEIL. ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza et cumplimiento de
tos derechos ciertos e irrenunciables de los trabajadores formalizados, ésta Direccion
Territorial imparte la aprobacién del presente Acuerdo, previo visto bueno |mpamdo por
el Viceministro de Rélaciones Laborales e Enspeccaén

VL DOCUMENTOS iNTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMAL!ZACION

Son documentos mtegrantes del presente Acuerdc de Formal;zamon Laborai los
snguuentes : .

1. Anexo que cont;ene la relamén de ios !rabajadores a formahzar

2. Oficio No. 3000000- 60031 de fecha 08 de abril de 2014, suscrfto por el Viceministro
de Relaciones Laborales e inspeccion, medsante el cuai se otorga el wsto buenc al
presente acuerdo.

3 Decreto de nombramiento y Acta de Posesién de la Directora Térritoriat del.VaHe del
Cauca

4. 'Certlf cado de existencia y representac:on tegai de ias empresas PRODUCTOS
YUPI S5.A.8, - YUPI S.A8. Y COMPANIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS
S.A.8.-CINAL 5.A.S.

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEI. CAUCA
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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL SUSCRITO ENTRE LAS EMPRESAS
PRODUCTOS YUPI S.AS. - YUPI S.AS. Y CON_lPAﬂiA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. — CINAL S.A.S. Y LA DIRECCICN TERRITORIAL DEL VALLE

DEL CAUCA,

Una vez aprobados los alcances del presente Acuerdo, se suscribe el presente
documento en seftal de conformidad por quienes intervinieron en este proceso.

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO:

-
Dra. GIOVANNY SAAVEDRALASSO < ~—./\ /) (/.ﬁ( f\ (/

Directora Territorial Valle del Cauca.

/

POR LAS EMPRESAS: .

PRODUCTOS YUPI S.A.8. - YUPI 8.A8. COMPANIA INTERNACIONAL DE
ALIMENTOS S.A.S. - CINAL S.A.S.

,,"/.

\}%\ s //"'S*..J,/’ 3 f\é o '\7{2{/54’{{;7 f vfﬁ;}

YNy ’/}éé,f« o oy P
Dr. iiffléi Cfﬂéﬁﬁf O DURAN LUIS EDUARDO PEREZ FERNANDEZ
(C.C, No. 19.269.193 de Cali C.C. No. 79.321.462 de Cali
‘Representante legal. Representante legal.

DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA
Cafrera 42 No 5C - 48 PBX: 5522016 Cali, Cofombia

www.mintiabajo.qov.co



M



