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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL entre LA EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA, LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE

| ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJC

En Medellin (Antioguia), a los veintinueve (28) dias del mes de Abril de 2013,
siendo las 1000 a.m., se reunieron en las instalaciones de la Alcaldia de Medeliin,
la doctora LUZ MARINA ARISTIZABAL CORREA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43'723.803, actuands en calidad de Secretaria General y
como segunda suplente del gerente Yy como tal en nombre de la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA persona juridica

de derecho publico constituida mediante Escritura Publica N° 1020 otorgada el dia

31 de mayo de 1979 en la Notaria Novena (9%) del Circulo Notarial de Medellin
conforme con la delegacién para contratar, conferida mediante la Resolucion N°.
4803 de enero de 2008 de la Gerencia General, de una parte que en adelante se
denominara LA EMPRESA, el doctor LUIS FERNANDO MUNERA DIEZ, mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania nimero 8°244.624 de Medellin,
actuando en su calidad de representante legal de 13 FUNDACION UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA, entidad sin 4nimo de lucro, debidamente constituida mediante
‘Escritura Publica 1075 de julio 31 de 1995, en Ia Notaria 20 de Medellin e inscrita
en la Camara de Comercio el 15 de marzo de 1996, en el Libro 1°, bajo el N° 0022,
que en adelante se denominara LA FUNDACION y el doctor JORGE MAURICIO
GAVIRIA GRAJALES, mayor de edad identificado como aparece al pie de su
firma, actuando en su calidad de Director Territorial, en nombre y representacion
de la DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, que en adelante se denominara EL MINISTERIO para celebrar e
presente Acuerdo de Formalizacion Laboral, conforme lo dispuesto en el Capitulo
I de la Ley 1610 de 2013 y en la Resolucion 321 de 2013, 'eI_c_ua'i pretende la
generacion de empleo formal con vocacion de permanencia respecto de los
estudiantes que actualmente prestan sus servicios a LA EMPRESA, en desarrolio
def convenio con LA FUNDACION. .

Que con ocasion de la trascendencia social y laboral de los programas impulsados
por la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA
LIMITADA y la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, este acto
protocolario contara con la presencia del Doctor RAFAEL PARDO RUEDA,
Ministro del Trabajo y el Alcalde de Medellin, Doctor ANIBAL GAVIRIA CORREA.

El presente Acuerdo v los, compromisos derivados de éste se basan en las
siguientes,
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DERAC ION ES-

1. La EMPRESA se encuentra consti tmda bajo la forma de una somedad
limitada, dentro del objeto social para ia cual fue conformada se encuentra
el de “1. La planeacion, construccion, operacion, recaudo y administracion
de servicios de transpon‘e publico de pasajeros. Para el efecto podra:

- recaudo 'y _ma_ntemmrenfo

También podra:

' Pianear constrwr operar controfar y. mantener uno o varios modos o

s;sfemas de transporte

Ofrecer y. vender serwc;os de  asesoria, consultoria, asistencia técnica,

capacrtac:on ‘mercadeo de brenes
( _ re!ac;
'sistemas de 'transporfe.

La explotacion comercrai de fodos |
publico de pasajeros, desarrolios in
_tal efecto podra aprovechar y exp{ot

“Los negoc;os asomados con el fran
que fa empresa fogre :dent:ﬁcar

servicios técnicos de operacion, control,
snados con . los  diferentes  modos  y

0S negoc;os asoc:ados corn el fransporte
mobiliarios y espacios pubbc:tarfos Para
ar comerctafmente -

spotte pabifco _de pasajerbs y los demés_

La capac;dad tecmca y z‘ecno!ogfca'_dél tafeht_c;: humano, infraestructura

fisica y equipos. d:spombfes

Ef serwcro de recaudo asacrado 2] semc:os publicos, taies como salud,
edicacion 'y felecomumcac:ones 4 de comercio en general, por ejemplo,

' restaurantes,  cines, teatlros, .

gaso!meras

bombas de servicio de

combusrfbfe recarga de z‘eiefonos celulares, segquros, parqueaderos, enfre

: otros

Participar,

promover ¥ ccmerc:aﬁzar,
' tecnofog:cos mmob;f:anos ¥ pubhc:farios.

__'a _'cualquie_r titulo, -desérroi!os

' Promover 1% comercze!rzar ia Jmagen de la empresa de !os sistemas de
franspotte que opere’y mantenga, de los bienes, productos y setvicios que
desarrolle y de los negocios asociados. :

ue
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Importar y exportar equipos 'y repuestos para !os diferentes modos y
sistemas de transporte, lo mismo que an‘endarlos v prestar servicios de
operamon de los mfsmos

PARA GRAFO: En desarmllo de su objeto social, fa sociedad podré': |

a.

Celebrar toda clase de contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacronales o) extranjeras _

F’an‘fc:;par en procesos contractuales, sola en consorcio o union femporal,
en asocfacion estratégica, en joint venture o en cualquier ofra modalidad
derivada de/ acuerdo de voluntades, con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado
con actividades propras de la empresa _

Asociarse con terceros

Elaborar directamente o por conducto de otras personas naturales o
juridicas, nacionales o exiranferas, publicas o privadas o en asocio con
ellas, estudios, investigaciones, desarrollos, explotaciones, proyectos, efc.,
necesarios o convementes para ia realizacion de los objetivos que se
propone.

Adquirir, transferir, administrar y enajenar toda clase de bienes
Contratar empréstitos
Otorgar y aceptar garantfa's y gravémeries

Ejecutar los demas actos y celebrar todos los contratos que tiendan
drmctamente ala reaﬁzac.'on de los fmes que pers:gue

Que dlcha socredad fue inscrita en el registro que para tales efectos lleva la
Camara de Comercio en el afio de 1979, bajo el nombre de EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA.

Que la admmlstracnon del personal estudzante - conductor se realiza por
medio de |a FUNDAC JON.

Que una vez efectuada la seleccion de los candidatos, LA EMPRESA
vincula a lo$ aspirantes mediante un contrate de- aprendizaje, con el objeto
de brindar la formacidn integral requerida al APRENDIZ en el Programa de
Formacion en CONDUCCION DE VEHICULOS DE PASAJEROS TIPO

i
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METRO; dicha vinculacion se efe

_ AF’REND!ZAJE el cual es asumid
capacitacioh que sobre conduccion
estudiantes, lo cual supocne uwr
especializado que no puede ser
contrato de aprendizaje vy de conform
2002, cada estudiante percibe men
‘salario minimo mensual vigente
sostenimiento v en cumplimiento d
contratos. :

Que una vez culminado este prog
EMPRESA, LA FUNDACION ving

bajo

Pro

olombia

ctia a través de un CONTRATO DE
o por LA EMPRESA, dada la especial
de trenes de metro debe brindar a los
conocimiento y un  entrenamiento
suministrado por terceros. FPor dicho
idad con el articulo 30 de la ley 789 de
sualmente el equivalente al 75% de un
el -.cual se paga como apoyo de
e la normatividad gue rige este tipo de

1

rama de capacitacién impartido por LA
yla a través de contrato laboral a los

‘estudiarites universitarios para prestar $Us servicios como conductores de
vehiculos ferroviarios durante el tiempo de permanencia en la Universidad.

Que las jornadas laborales de los conductores de vehiculos ferroviarios

establecidas son de 4, 6 y excepcionalmente de 8 horas, en turnos fijos de

 madrugada, mafana, medio dia,
~ jornada maxima laboral establecida

de Trabajo, que tienen por. objeto

~ desarrolio intelectual y social del tra

estudiantes universitarios, mas de
sus metas y expectativas de form

competitividad. Ademas, se favorec

estudiantes, pues la edad promedio

de 20 afios y la edad promedio de io

Que LA EMPRESA y LA FUNDACH

tarde y noche, turnos inferiores a la
en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo

garantizar el tiempo- necesario en el
bajador universitario.

Que durante la ejecucion de este programa de conductores ferroviarios con

1600 profesionales han visto cumplidas
arse para un futuro-mejor y-de mayor
e el ingreso a la vida laboral de estos
de ingreso al servicio de conduccion es
s conductores es de 24 afnos.

ON vienen trabajando con el Mimsteno

de Trabajo y su Direccién Territorial de Antioquia, desde el afio 2012, a
~ efectos de reconocer en este programa social de conductores de vehlculos

ferroviarios que se presta con estu

diantes universitarios, un programa que

garantiza todas y cada una de las obhgamones laborales de los estudiantes

que se vinculan en esta actividad Do

10.Que para lograr el anterior 'propo

entonces Viceministro de Trabajo
trabajo y esta Direccién Territorial,
social que se adelanta con los cond
darie aplicacion a este programa

’i.
S
.

r medio de LA FUNDACION.

sito, se adelanté una reunion. con el
y Relaciones Laborales, su equipo de
a quienes se les presentd el programa
ictores del Metro. Sobre la viabilidad de
se elevd consulta formal a 'la Oficina

L
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Asesora Jundlca del Ministerio de Trabajo en los términos en que éste
habia SldO presentado _

11.Que como consecuencna de esa solicitud formal eievada el Ministerio de

' Trabajo se pronuncié en el mes de agosto de 2012, mediante comunicacion

radicada 00114140, en la que precisd que el Programa de conduciores

adelantado por la EMPRESA y la FUNDACION “constituye una nueva

propuesta, denfro de la cual es determinante que se respeten los derechos

laborales de los trabajadores y se brinden las garantias consagradas en ja
iegrsiac:on iaboral"’

12.Que después de sostener diversas reuniones con la Direccion Territorial de
Antioguia del Ministerio de Trabajo y una vez expedida la ley 1610 de enero
2 de 2013, se concluyé con esa Entidad que el mecanismo idéneo para
garantizar la continuidad del programa y el respeto de los derechos
laborales de los conductores de vehiculos ferroviarios que son estudiantes
universitarios, era la suscripcion de un acuerdo de formalizacion laboral,

13.Que conforme con los fundamentos de hecho antes sefialados, la
- EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
y la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, solicitaron a la
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA la suscripcion de un Acuerdo
de Formalizacion Laboral,

14.Que con base en lo anterior, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO
DEL VALLE DE ABURRA LTDA v la FUNDACIGN UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, proceden a suscribir, previc el cumplimiento de las
condiciones y requisitos establecidos en el capitulo il de la Ley 1610 de
2013 y en la Resolucién 321 de 2013, ante la Darecmon Terrltorlal de
Antioquia ei siguiente, .

fl. ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Relacion de trabajadores a contratarse hajo el 'ampéro de! Acuerdo de
Formalizacién Laboral, forma, duracién y fecha de contratacion.

En aplicacion a lo dispuesto en el articuio 2° de la Resolucion 321 del 14 de

febrero de 2013, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE

DE ABURRA LTDA y la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,
s mediante radicado numero 04626 del 26 de abril de 2013 procedié a
A4 :

! Concepto suscrito por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministeric de Trabajo de agosto 6 de 2012
radicado en la EMPRESA el dia 10 de agosto.
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presentar ante esta Direccion Territorial, la solicitud de formalizacién laboral

de relaciones de trabajo, la cual fue estudiada, acordada y aprobada

previamente por esta Direccion; Territorial, en donde se consignan

compromisos de mejora en formalizacion, mediante la celebracion de

contratos laborales con vocacion de permanencia, y gue se incluyen en el
anexo 1, que hace parte integral del presente Acuerdo.

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en ia fOrmalizac_ién de los contratos se
efectuaran en consideracion a las necesidades de LA EMPRESA, fas que
en fodo caso respetaran la vocacion de permanencia de los contratos de

- trabajo, respetando siempre el espiritu del Programa de.Conductores

Universitarios que prestan sus servicios durante el tfempo en que se
encuentran cursando sus estudios superiores. :

. Cumplimiento de las condiciones y requisifos del Acuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto
bueno del Viceministerio de Relacicnes Laborales e Inspeccion, para la
“suscripciéon del presente Acuerdo! entre | LA FUNDACION vy la Direccion
- Territorial Anttoqma que verifico el cumplimiento de cada uno de las
condiciones y reguisitos enunciadas en el articulo 2° de la Resolucion en
comento.

4. Proteccién de los derechos | irren unciableé de ios trabajadores y de su

' derecho de accion

De conformidad con lo dispuesto eh el articulo 2° de la Resolucidon 321 de
2013, la Direccion Territorial de Antioguia previene a la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA que Ia
suscripcion del presente acuerdo no vulnerara los derechos :rrenunmables
de los trabajadores, asi como tampoco su derecho de acudir ante las
autor ciades jUdlC[aiBS :

WL EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

. Dela Sohdaﬂdad para el pago de los derechos clertos e tndlscut:bies
de los trabajadores formalizados mediante el presente Acuerdo. L.a
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA
y la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA manifiestan de manera

e :

i
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- expresa y de conformidad con fa péliza que suscribiran de manera conjunta
- por ellas, la SOLIDARIDAD en el pago de las acreencias de orden laboral
de los trabajadores, relacionados en el Anexo 1. A

WL COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION
: - LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley
1429 de 2010 y los decretos que la reglamenten.

De manera clara y expresa, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO
DEL VALLE DE ABURRA LTDA y la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA manifiestan y se comprometen a no incurrir en formas de
intermediacion y tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus
trabajadores, y demas conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
decretos que la reglamenten. Este compromiso contempla ia restriccion a
cualquier tipo de intermediacion laboral ilegal a través de cualquier figura.

De conformidad con los considerandos de este Acuerdo de Formalizacion
de Empleo, quedo establecido que el programa por medic del cual se
~vincula a los estudiantes - conductores, no constituye forma aiguna de
intermediacion laboral, toda vez que se frata de un programa con alto
impacto social, por medio del cual se garantiza a los estudiantes
universitarios el empleo digno, la obtencion de unos ingresos superiores a
los que paga el sector transporte a sus trabajadores, que les permiten
- sostener sus estudios y una vez culminen su proceso educativo, cederle la
oportunidad a otros estudiantes. I

2. Compromiso de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y
Precooperativas de Trabajo Asociado para desempefiar actividades
misionales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacién de lo previsto en el Decreto
2025 de 2011, la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE
ABURRA LTDA, manifiesta y se compromete a no vincular trabajadores
mediante tercerizacién con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado para las labores relacionadas con las actividades misionales de
caracter permanente.

né
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- FUNDACION, la cual aportara a la

~Antioquia procedera a efectuar- o

"permanen(:ia de los trabajadores

- Acuerdo de Formalizaéic’)n Laboral.

_cumplimiento de -

‘Formalizacion Laboral

Compromiso de gonstituir  pél
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las - obligaciones salariales,
indemnizatorias a favor de los trabajadores '

bajo

zas ylo garantias eficaces para el
‘prestacionales e

La EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA

LTDA y la _FU_NDACION UNIVERS
a constituir una pdliza y/o garantia

IDAD DE ANTIOQUIA se comprometen
de seguro que ampare el cumplimiento

de la obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a
favor de los mencionados trabajadores, de conformidad con la ley, por un

valor . asegurado - de - DOS. Mi
($2000°000.000), con vigencia de
cada vez que se suscriba el

los 7 dias habiles- sngusentes

L. MILLONES DE PESOS MI/CTE
un: (1) afo'y que debera ser renovada
contralo de administracién con LA
Direccion Territorial Antioguia dentro de

la “firma. del presente Acuerdo de

Vermcacson del cumphm;ento del Acuerdo: Conforme a lo dispuesto en

el articulo 2° de.la Resolucién -3:

cumplimiento del presente acuer
término de 10 afos, con el fin de ve

vinculacién de  estudiantes univer
vehiculos ferroviarios durante el tis
programas educativos y. que son

21 de 2013, fa Direccion Territorial de
comisionar.visitas de verificacion del
do de manera semestral, durante un
srificar las condiciones de contratacion y
5 en - cumplimiento del  Programa de
sitarios - al servicio de conduccion de
mpo que se encuentren cursando sus
y seran incluidos dentro- del presente

Para la e;ecuczon de esta funmon a cargo del Ministerio, la EMPRESA
suministrara el listado de traba;adores formalizados vy la sede de prestacion
del servicio de cada uno de ellos, gada ano teniendo en cuenta la rotacién
de aquellas personas que se desvinculan del programa como consecuenola

de haber fmai{zado sus estudios uni

‘presentaran . socializacion: a  los
. presente acuerdo. Anexo 2. .

objeto . del . presente Acuerdo:

V. APROBACION

iversitanos.

. Compromiso de socializar entre los traba}adores formalizados el

~La EMPRESA y la FUNDACION
trabajadores . formalizados dentro del

DEL ACUERDO

Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Laboral garantiza el cumplimiento

de los derechos cierfos e irrenunciables

T
¥
ok

de los trabajadores formalizados, esta

S
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Direccion Territorial imparte la aprobacién del presente acuerdo prev&o visto
bueno impartido por el Viceministerio de Relaciones Laborales o Inspeccion.

VI.  DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE
FORMALIZACION LABORAL

Son documentos integrantes del presente Acuerdo de Formalizacion Laboral los
siguientes:

1. Oficio suscrito por el Dr. JOSE NOE RIOS MURNQZ, Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, mediante el cual se otorga el visio
bueno al presente Acuerdo.

2. Listado de trabajadores con ndmero de documento de identificacion,
indicacion de forma de contratacion actual, justificacion de la forma
contractual, duracion del contrato y fecha de contratacién (Anexo 1).

3. Decreto de nombramiento y acta de posesién del Director Territorial
Antioquia.

4. Certificados de existencia y representacion legal de la EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA y la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento privado en
dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Medellin, al dia 29 del mes de
abril de dos mit trece (2013).

Por el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE
ANTIOQUIA

7
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ﬁme MAU ICEO GAVIRIA GRAJ,
Director Territorial del loquia  #

C.C.70.093.236
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