MinTrabajo

Reptiblica de Colombia

| ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE TEAM FOODS
 COLOMBIA S.A Y LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL
- MINISTERIO DEL TRABAJO - - g

En Barranquilla, a los 26 dias del mes de Junio de 2013, siendo las 10: 00 am, se
reunieron en las instalaciones de la. Direccion Territorial -de - Barranguilla del
Ministerio de! Trabajo, el sefior. CARLOS IVAN RAVE VARON, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su.firma, actuando en su calidad de
Representante Legal, en nombre y representacion de TEAM FOODS COLOMBIA
8.A.. sociedad comercial legalmente constituida, todo lo cual consta en el

_Certificadc de Existencia y Representacion Legal de fa Camara. de Comercio de

Barranquilla, el cual se adjunta para. que haga parte integral del. presente

~ documento y el doctor JAVIER ENRIQUE CRESPO BUELVAS, mayor de edad,

identificado camo aparece al pie de su firma, actuando en su calidad de Director
Territorial, en nembre y representacion de fa Direccion, Territorial del Atlantico
del Ministerio del Trabajo:quien previg visto buent impartido por el Doctor JOSE
NOE RIOS MURNOZ, Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién del
Ministerio del Trabajo, conforme lo dispuests en la Ley 1610 del 2 de enero de 2
el nureral 4° del articulo-2° de |z Resolucién Ministerial 00000321 del 14 de

" febrere de 2013, procede.a celebrar- el presente. Acuerdo de. Formalizacion
. Laboral,- el cual pretende. la: generacién: de empleo: formal gon : vocacién de

permanencia respecto de los trabajadores que: prestaron sus. servicios en ésta
empresa a través de la empresa de outsourcing Gente Estratégica =

El presente acuerdo y los compromisos derivados de éste se basan en las
siguientes Con ISR

L CONSIDERACIONES

1. La empresa TEAM FOODS COLOMBIA S.A, se encuentra constituida bajo
ia forma de una sociedad andnima dentro del objeto social para la cual fue
conformada se encuentra o de “fabricaciGn, compra, venta, importacion,
exportacion, distribucion y expiotacion en general de toda clase de ageifes y

. grasas comestibles y sus subproduetos”. . .

2. Mediante confrato de prestacidn de servicios; numeros TFC-B6-2011 de
fechas 01 de Octubre de 2011, la sociedad Team Foods Colombia S.A,
contraté la prestacion de servicios especializados profesionales e
independientes en las dreas de envase, almacenamiento,  calderas y
setvicios generales con la empresa de oufsourcing Gents Estratégica.
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Su propésito ‘esta relacionado con: ot disefo, planeacion ¥ procesos

productives. Son los procesos que.representan la razén de ser de ia

_ empresa. _

PROCESOS DE SOPORTE
Son aquellos que apoyan los procesos misionales y de gestion.”

De manera grafica estos procesos €e encuentran distribuidos. de la
siguierte manera; R - :
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. ACUERDO DE FORMALZZACJQN LABQRAL

. Relacién de traha}adores a contratarse. bajo el amparo del Acuerdo de
Formalizacion Laboral, forma, duracién '] fecha de contratacién

En apincacnon de lo d;spuesto en eE articulo 2" de Ia Resoiucxén 00000321
del 14 de febrero de 2013, la empresa TEAM FOODS COLOMBIA S.A,
mediante radicado nimers 002085 del 30 de Abril de 2013, procedi6 a
presentar ante ésta Direccitn Tersitorial, ia solicitud de tormalizacién laboral
de relaciones de trabajo, |a cual fue esfudiada acordada y aprobada
prevaamente por ésta Direccion Territorial, en’ la. cual se consignan
compromisos de mejora en - formalizacién, mediante la- celebiacion de
contratos taborales con vocacion de permanencia, v due se mcfuyen en el
anexo 1, que hace parte infegraf dei presente Acuertfn

. Vinculacién a través de relacién directa con vocacién de permanencia

Las formas contractuales usadas en la formalizacién de los contratos se
efectuaran en consideracion de lag necesidades de:la empresa, 1as que en
todo caso respetardn fa vocacsén de permanencia de los contratcss de
trabajo.

. Cumgplimiento de !'as.condiciones y requisitos del A_cuerdo

El Director Territorial deja expresa constancia, a efectos de obtener el visto
bueno del Vicerninistro de Relaciones Laborales e inspedcién del Ministerio
del Trabajo, para la suscripcitn del presente Acuerdo entre el empleador y
ia Direccién Territorial del:Atldntico, que verificé el cumplimiento de cada
- uno de las condiciones y requssttos enunmados en el art:cuto 2% de la
Resolucitn en comento. .

. Proteccion de los derechos irrenunclabias de los trabajadores Y de su
derecho de accidn .

Conforme lo disp‘uesto en 'el articulo 17 de la Ley 1610 del 2 de enero de
2013, la Direccion Territorial de Aflantico previene a la empresa TEAM
FOODS COLOMBIA S.A, que la suscripcidn del presente acuerdo no
vulnerara los derechos lrenunciables de los 2rabajadores ast como sus
derachos de acudtr anie las autandades ;udlmates

Los articulos 53 de Ia Constrtucuon Politica y &l 13 del Codigo Sustantivo del
Trabajo consagran como garantia fundamental en materia laboral la
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quienes anies d_e'i_nicia'do el p_regéenie proceso, ostentaban la calidad de
trabajadores de Gente Estratégica..- - -

V. COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION

LABORAL . '

1. Compro:hiso de ne incuf_rir- en las conductas ;prohibida's_ por la Ley

1429 de 2010 y Decreto 2025 de 2011

De manera clara y expresa, ia empresa TEAM FOODS COLOMBIA S.A

‘manifiestan y se comprometen a no incurrir én formas de intermediacion y

tercerizacion laboral ilegal que violen los derechos de sus trabajadores, ¥
demas conductas prohibidas porla Ley 1429 de 2010y los Décretos que ia
reglamentan; éste compromiso. contempla ef de o viricular ‘trabajadores
para el desarrollo de actividades misionales permanentes a través de
Cooperativas, Preccoperativas de Trabajo Asociado, U ofra forma de
tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales o violatoria de los

derechos de los trabajadores,

. Compromiso de no vincular trabajadores 4 través de Cooperativas y

Precooperativas de Trabajo Asociado para desempefar actividades
misionales permanentes

En virtud de lo anterior, y conforme aplicacion de lo previsto en ef Decreto
2025 de 2011, la empresa TEAM FOODS GOLOMBIA S.A manifiesta ¥ se
compromete @ no. vincular - trabajadores - mediante tercerizacién con
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Ascciads para las labores
relacioriadas con ias actividades misionales de cardcter permanente.

. Compromisc de constituir pdlizas ylo garantias eficaces para el

cumplimiento de . las abligaciones ~salariales, prestacionales ¢
Indemnizatorias a favor dé los trabajadores

Constituir péliza y/o garantia de seguro que ampare el cumgplimisnto de la
obligacién de pago de saldrios, prestaciones a indemnizaciones a favor de
los mencionados trabajadores, de. conhformidad con la ley, por-un valor
asegurado de doscientos noventa y cuatro millones setecienios cincuenta

- mil pesos ($204.750.000.00), con vigencia .de cinco afios, a partir de la

firma de este acuerdo la cual aportara a la Direccién Territorial Atlantico
dentro de los 5 dias habiles sigulentes a la firma del presents Acuerdo de
Formalizacion Laboral. " S R :
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4, Certificado de Existencia y Representacion Legal de la empresa TEAM
FOODS COLOMBIA S.A

5. Oficio proferido por el Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccion del Ministerio del Trabajo, para la suscripcion del preséente
Acuerdo.

En sefial de conformidad, las partes suscribert ¢l presente documento privado en

dos {2) ejerplares del mismo tenor, en la ciudad deé Barranquilia, al dia 26 del mes
de junio de dos mil trece 2013,

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL
ATLANTICO

iy

L X
et 4 Dose e i &Bﬁé{%@
£} ENRIGUE CRESPO BUELVAS

Direclor Territorial del Atlantico

POR LA EMPRESA TEAM FOODS COLOMBIA 5.A

- %Q@ﬁ%@%y

/7 C.C. No.

/

Representante Legal






