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ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL ENTRE LA EMPRESA EUSALUD SAYLA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En Bogota, a los veinticinco (20) dias del mes de = diciembre del 2013, se reunieron en ias
instalaciones de la Direccion Territorial de Bogota dei Ministerio del Trabajo, el sefior VICTOR
GUILLERMO MONTAGUT CIFUENTES, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
nimero 79.392.433 de Bogota, actuando en ‘su calidad de’ representante legal, .en nombre. y
representacion de la Empresa “EUSALUD S.A” legalmente constituida, fodo Jo cual consta en ef
certificado de existencia y representacion legal de la Camara de comercio de Bogota expedido el 9
de diciembre de 2013, ¢l cual se adjunta para que haga parte integral del presente: documento, y la
Doctora DALIA MARIA AVILA REYES, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su
firma, actuando en su calidad de Directora Temitorial de Bogota, en nombre 'y representacidn de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo para celebrar el presente Acuerdo de
Formafizacion Laboral, conforme a lo dispues%o en la Resolucidn 2272 del 2012, el cual pretende fa
generacion de empleo’ formal ¢on vocacion de permanencia respecto de los traba;adores de fa
empresa denominada " EWSALUD S.A", que laboran en sus areas.

El presente Acuerdo y Ids compromisos derivados de este se basan en:
o CDNSiDERACkONES

1. la empresa “EUSALUD S.A", se encuentra constltmda mercantflmente como una Sociedad
Andnima, registrada en la Camara de Comercio de Bogotd, segun certificado R040209257,
renovado en el afio 2013, con Domicitio en Bogota D.C, NIT 800227(72-8, con Matricula No.
00532008 del 14 de Abril det 1994, que tiene por objeto social principal: La prestacion de
servicios médicos; dlinikcos, quirirgicos, representada legalmente por. MONTAGUT CIFUENTES
VICTOR GUILLERMO, con cédula de ciudadania No. 73:392.433 como Gerente Principal y
como Representante Legal Suplente MONTAGUT SANCHEZ CRISANTO con ceduia de
ciudadanfa namero 3223, como consta en el cemf cade de exastenma ¥ representac&on Legal de
Camara de Comercio, adscrsto . .

2, Que mediante - Resolucidn No. 2272 del 2012, el Ministeric' del . Trabajo ™ establecio
mecanismos para el desarrolio de Acuerdos de Formalizacidn Laboral por parte de ias
Direcciones Terrftoriales de! ansterlo del Trabago :

3. La mencionada Resolucidn establece que estos Acuerdos de formalizacion pueden
impulsarse de oficio por parte del Director Territorial respectivo de! Ministerio det Trabajo o a
peticién de parte, .y pedran . celebrarse durante el tramite de actuacién - administrativa
sancmnatorza ¢ en forma previa o posteﬂor a la misma.

4. Que por of;cm radlcacio 230250 dek 28 de Noviembre del 2013 La Direciora (E) de fa
Territorial de Bogota, requirid af Representante Legal de "EUSALUD S.A”,-Dr. VICTOR
GUILLERMO MONTAGUT CIFUENTES Ios siguienies decumentos

-Certificado de Existencia y Representacson Legal, vngeme
“-Descripcion actualizada de la plantz de personal -
Oescnpcnon detaliada 5i 5 trata de Sucursales 0 agencnas

5. Que Medlante oficio 233279 del 3 de Dluembre de 2{)13 la Directora Temtonai de Bogota

Dra. DALIA MARIA AVILA REYES, agendd reunidn con el Representante Legal de ia

* Empresa " EUSALUD S.A", para ¢! dia 5-de-Diciembre del:2013, a las :30 am., para fratar
asuntes relacionados con la Formalizacion Laborai de frabajadores da la Clinica.
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6. Que atendiendo al requerimiento efectuado por la Direccion Teritorial de Bogota, el Sefior
JOSE SIGIFREDO BELLO, Jefe Gestion Humana de la Clinica “EUSALUD", remitio
Cerfificado de existencia y Representacion legal vigente, descripcion actualizada de fa
Planta de persona! con la respectiva informacion en medio magnético.

7. Que en la estructura empresarial planteada por la Empresa “EUSALUD S.A” para el
desarrollo def presente Acuerdo de Formalizacion Laboral que se explica a continuacion,

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA O_PERACEON:

OBJETIVO: Prestacion de servicios medicos, clinicos, guirdrgicos

Se contrataran 139 trabajadores en forma .d'trecia, asi: 31 mujeres y 108 hombrés, un 70% de la
parte operativa y un 30% de 1a parte administrativa, todos laborando en Bogota. T

Con ia vinculacion de los trabajadores antes mencionados, la empresa EUSALUD S.A., asume
mediante contratacion directa la ejecucion de todos los procesos misionales. :

Conforme los fundamentos de hecho antes sefialados, Ja empresa EUSALUD S.A., proceden a
presentar, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5 de fa
citada Resolucion Ne. 2272 del 2012, de generacion de empleo formal con vocacion de
permanencia ante la Direccion Territorial de Bogota, lo siguiente:

_~ ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL -

1. Relacién de trabajadores a contratarse bajo el amparo del Acuerdd de'Formati.zacién
Izboral, forma,'durac_:iényfecha-de contratacion. ' S

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion 2272 del 12 de octubre del 2012, la
empresa EUSALUD 8.A., mediante respuesta al requerimiento radicada baio el nimero 239477 del
12 de diciembre de 2013, presento fos documentos exigidos para llevar a cabo el Acuerdo de
Formalizacion  Laboral- de relaciones de trabajo, i0s- cuales fueron ‘estudiadcs, y aprobados
previamente ‘por esta- Direccion Territorial, en donde se conhsignan compromisos de mejora en
formalizacion, mediante la celebracion de contratos laborales con vocacion de permanencia y que se
incluyen en el anexo 1, que hace parte integral del presente Acuerdo.

2. Vinculacion a través de relacion directa con vocacion de permanencia.

Las formas contractuales usadas en la formalizacion de los contratos se efectuaran en consideracion
de las necesidades de la empresa las que en todo caso respetaran la vocacion de permanencia de
los contrates de trabajo.- PR ' : Sl

3. Cumplimiento de las condiciones y requisitos del Acuerdo.

La Directora Territorial deja expresa constancia, a efectos de oblener el visto bueno del sefior
Viceministro de Relaciones Laborates, para la suscripcion del presente Acuerdo entre el empleadory
la Direccién Teritorial de Bogota, que verificd ef cumplimiento de cada uno de las condiciones y

requisitos enunciados en el articulo 5 de la Resolucidn en comento. -

4. Protecclon de los derechos irrenunciables de los trabajadores y de su derecho de accion.
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Conforme lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion 2272 de 2012, la Direccion Territorial de
Bogota, previene a - la empresa EUSALUD -S.A., que la. suscrapmén del presente Acuerdo no
vulnerara los derechos irenunciables de los irabajadores asi como tampoco su derecho de acudir
ante tas autorfdades judiciales. . :

1.

EFECTOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

De la extension de l'os._efectos deila Resolucion 2272 de 2012, é los contratos éﬂscritos
por parte de la empresa EUSALUD S.A, o :
En consideracion a que la empresa EUSALUD $.A., llevard a cabo el proceso de formalizacion

de ios frabajadores que en su momento, desarroliaron la prestacion def servicio bajo la forma
de trabajadores vincutados por cooperativas de manera libre, voluntaria y con el lleno de los

- requisitos exigidos por este Ministerio, procediendo a fa suscripcion de contratos.de trabajo con

vocacion de permanencia, considera viable esta Direccion Territorial, proceder el amparo de
dichas relaciones de trabajo, mediante ia Resolucion 2272 de 2012, emplec de los {rabajadores,
asi como la plena chservancia de los derechos cierlos ¢ itrehunciables de los trabajadores
vinculados.

En virtud del présente Acuerdo se tiene entonces que fa émpre'sa EUSALUD S.A,, procede ala
vinculacion directa de un fotal de 139 irabajadores quienes antes.de iniciado el presente

proceso ostentaban la calidad de traba;adores vinculados por otras formas entre ellas
cooperativas, | -

- La vinculacion se hara en fres etapas; la primera, un grupo en ef mes de diciembre de 2013, 1a

segunda, en el mes de enero de 2014 y Ia tercera, en el mes de febrero 2014; los trabajadores
se afifiaran al sistema de seguridad sacial integral, se anexara copla del pago de segundad
social en el mes de febrero de 2014. _ .

COMPROMISOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL

1. Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 del 2010 y los
Decretos que la reglamenian. :

De manera clara y expresa, la empresa EUSALUD S8.A., manifiesta y se compromete a no
incurrie en formas de intermediacion y tercerizacion laboral flegal gue violen los derechos de
sus {rabajadores, y demas conductas prohibidas por fa Ley 1428 de 2010 y los Decretos
que fa reglamenten, este compromiso contempla la restriccion a cualqmer tipo de
intermediacion iaboral itegal a través de cualquier figura.

2. Compromise de no vincular trabajadores a través de Cooperativas y Pre cooperativas
de trabajo asociado para desempefar actividades misionales permanentes: En virtud
de lo anterior y conforme aplicacion de lo previsto en el Decreto 2025 de 2011, la empresa
EUSALUD S.A, manifiesta v se compramete a no vincular irabajadores mediante
tercerizacion con Cooperativas y Pre cooperativas de frabajo asociado para las lahores
relacionadas con las actividades misionales de caracter permanente. '

3. Verificacion del cumplimiento del Acuerdo: Conforme lo dispuesto en el articule 5 de la
Resolucion 2272 de 2012, la Direccion Territorial de Bogotd procederd a efectuar o
comisionar visitas de verificacion del cumplimiento del presenie Acuerdo de manera
trimestral, durante un minc de un (1) afio, con el fin de verificar ias condiciones de
contratacion y permanencia de los frabajadores que han sido incluidos dentro del presente
Acuerdo de formalizacion laboral. Para la gjecucidn de esta funcion a cargo del Ministerio, la
empresa suministrara el listado de trabajadores formalizades y 1a sede de prestacidn del
servicio de cada uno de ellos.
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4. Compromiso de socializar entre los trabajadores formalizados el objeto del presente
Actierdo: La empresa realizo la primera socializacién con los trabajadores pero igualmente
socializara a los trabajadores ya formalizados dentro def presente Acuerdo, el objetivo del
mismo, remitiendo a la Direccion Territorial de Bogota, dentro de los 15 gias siguientes a la
suscripcion de! mismo, la evidencia de tal procedimiento, los listados del personal y su

afiliacion a la seguridad social en forma inmediata.

5. Péliza de Garantia: dentro de los 15 dfas siguientes remitira la empresa EUSALUD S.A., a
la’ direccion Territorial la péliza garantia de pago de salarios y prestaciones de los
frabajadores formalizados correspondiente a tos valores de la ndmina de un afio.

" APROBACION DEL ACUERDO

- Dado que el presente Acuerdo de Formalizacion Lahoral garantiza el cumplimiento de los

- deréchas ciertos & irrenunciables de fos trabajadores formalizados, esta Direccion Temitorial
Bogota impartira fa aprobacion del presente Acuerdo, previo visto bueno impartido por el sefior
Viceministro de reiaciones Laborales. o o '

DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL ACUERDO DE FORMALIZACION LABORAL:
" Son documentos inlegrantes det presente Acuerdo de formalizacion laboral, os siguientes: -

1) Oficio suscrito por la empresa EUSALUD $.A, mediante el cual presenia fa solicitud al
presente Acuerdo.

2) Listado de trabajadores con numero de documento de identificacion, indicacion forma de
vinculacion anterior, indicacion forma de contratacion actual, duracion del contralo y fecha
de contratacion de los trabajadores formalizades. o o

3) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa EUSALUD S.A.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en tres (3) ejemplares del
mismo tenor. en la ciudad de Bogota, D.C. a los veinte (20) dias def mes de diciembre del dos mil
trece 2013. - '

Por el Ministerio del Trabajo Direccion Territor_ia! de BOGOTA

el He /iy fo
DALIA MARIA AVILA REYES _
Dirgtora Territorial o :

Por la empresa _EUSALUD SA
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VICTOR GUILLERMO MONTAGUT CIFUENTES

Representante Legal -

VB, JOSE NGCE RI_OS _
Viceministro de Relaciones laborales
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